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PRESIDENCE DU CONSEIL OETAT T

ORDONNANCE N° 25/73 du 10/7/73

madifiant l'ordonnance n°7-72 du
jer Févriar 1972 portant statut général
des Entreprizes d!Etat

LE PRESIDENT DE LA RIPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT
PRESIDENT DU CONSEIL D'ETAT

Vu la Constitution ;

Vu la loi 16-67 du 22 Juin 1967 déterminant certaines
r?gta: d'administration et de gestinn commune aux Entreprises
d!Etat ; i

Vu le rapport du 4dme Congrds Ordinaire de la Confédé-
ration Syndicale Congolaise ; ,

Le Bureau Politique et le Conseil d'Etat entendus }
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531{:;5 ler.~ Les dispositions de l'crdonnance n°7-72 du 1/2/72
portant statut général des Entreprises d'Etat sont modifiées comme
suit t Ds_la nature juridique des Entreprises d'Etat
AEEE%L; 2 {ncuuuau).- L'Entreprice d'Etat est un établissement
pu c caractdre industrisl, ag-icole ou commercial. Elle est
dotée de Ya personnalité jurlidique et de l'antonomie financidre.
L'Entrepride d'Etet est créée par décret pris en Conseil d'Etat.

cL ‘(nouveat) ., L!'fn*ren~fise diEtat a la qualité de commergant 3
slle sst inscrite au regisire du commerza, Elle est soumise aux

lois et 'ysages commerciaux en Reépubligie Populaire du Congo ainsi
qu'aux dispositions du présent statut.

CHAPITRE 2
Des Biens d'Exploitatinn

HREICLQ 4 (nouvesu).~ Le Capital de l'Entreprise d'Etat gst cons-

ué par des apports en espdces ou en nature faites par 1'Etat ou

par dea Collectivités publiques en vue de leur affectation 2 l'ex-~
ploitation industrislle, commerciale ou apricole.

ﬂ%%IELg 5 (nouveasu).- Les biens de 1l'Entreprise dfEtat sont con~
8 rés comme une partie des biens d'Etat, 'dont la destination est
1l'exploitation et l'Administration par l'Entreprise d'Etat et sous
la seule responsabilité juridique et économique de celle-ci, Ces
biens de 1'Entraprise ne peuvent &tre aliénés que sur décision de
l'organisme ou Ministdre de tutelle selon 1'importance des biens.
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nRIé;t; 6 (nouveau).- La responsabilité juridique de l'Entreprise
Etat snvers ses créanclers se limite au montant de ses propres
fonds,
CHAPITRE 3
De la utelles
5%}%3;;_1 (nouveau) .~ L'Entreprise d'Etat est placée soue la tutelle
) d'un Ministdrs ou d'un Organisme spécialisé du Parti ou de

1'ctat, solt d'une Collectivité publique expressément dotée du
pouvoir de tutelle,

HRTIELE 8 (nouveau).- L'autorité de tutelle sxerce un contrBle
général et permanent sur 1'Entrepriss selon les modalités précitées
dans les statuts de l'Entreprise,

Dans tous les cas, la tutelle doit 8tre aeffective,
fonctionnells, diligente st essentiellement efficlente.

5&?;&;; % (nouveau).- Les attributions de tatelle comprennent
particulldrement 1t

- le contr8le de l'applicetion des lois ot réglements
dans l'Entreprise }
- l'approbation des budgets d'inveatissements et de
- gestion de l'Entreprise ; le contrdle de leur sxécu~
tion ; i
- l'approbation des bilans, comptes d'exploitation et
di perte et profit ainsi que l'affectation des béné~
ficas B
- le régiement des problames st litiges au esin du’
Comité de Direction en matidre d!exploitation de
l'Entreprise ;
- 1'autorisation des investissements imprévus, selon
des limites fixées 3} o -
- 1'autorisation d'aliéner des biesns d'exploitation
de l'entreprise sous réserve de l'article 4 3.
- 1'acquisition de 1'Aval de l1'Etat pour les transac-
tions de l'Entreprise ;
-~ lt'approbation du plan d'embauche et de compression
du personnel ;
~ le contr8le de la politique du personnel j
- le contr8le de la politique des prix.

CHAPITRE 4

Be lié0rganisation de la Gestien
aﬁTICLﬁ-lQ (nouveau) .~ Les organismes de tion de 1'Entreprise’
"Etat sont

le Comité de Direction ;

la Direction ;

le Cellule du Parti

le Syndicat de Base ou d!Entrepriss,

[ I |

.dtf't!.



a) le Comi%é_ de Direction :

ARTICLE 11 (nouveau).- Le Conité de Direction est 1l'organe
supdripur de l'Entreprise d!Etat. I1 cosgoit la politique géné~
rale de 1'Entreprise e® déc’de des questions importantes confor-
mément au rdglement incericir el aux statuls particuliers de
l'Entreprise., Il dirige ‘e= acti ités principales et en contréle
1l'exdcution par la Direction,

ﬁRT%ELE 12 (nouveau).-- Le Comi%é de Direction est un organe
paritaire qui se compose 3 EIC
a)- des membres de la Direction j;

b)~ des représentants de la Celluls du Parti
et des représentants du Syndicat de Base ou
diEntreprise dont le nombre sera préclaé
dans les Statuts Particuliers d'Entreprise.

Le Comité de Direction est présidé par le
Minis*we de tutelle cu son représentant,

Le Coni*é est avtomatiquement investi de
ces con-ftiences et responsabilités lors de

sa premidre séance, aprés communi ion de
ga compositinn pam le Directeur !G%ngral)
au Minist®re ou Organisme de tutella,

LE 13 (nouveau).- Le Com’ié de Direction ou la Direction

peu re techniquement zsclolé par toute personnal congolaise
ou &trangadre que l'organicme ¢e tutelle Jugera utile dtaffecter
# . S AR o I e oypoix vilic oo-

3 l'sntreprise., 1 &
Livs oy ddpinic

b)~ La Disechisn de 11Entreprise diftat
ARTICLE 14 (nouveau).- La D'recti_n de 1'Entreprise diEtat cons=

ue llorgane principac ' sec”if dexdrution de la gestipn

de 1'Entreprise, Elle es® compu.@e 3

- dtun Direnteur (o1 d'un Directeur Général,
selon la tallle e l'Entreprise), qui préside
la Dirzection et

~ des Direc:eurs spécialisés ou des Chefs de
Division seicn lfozganigramme de l'Entrepriae.

ICLE 15 (nouveau).- PenZani l'iZn%ersession de la Direction
6u de Comité de Directinn, le Directeur (ou le Directeur cénéral)
ainei que les Directeuts (ou Chefs de Divisions) spécialisés
gérent les activités, che~:n dans le cadre de ses responsabilités
respectives, selon les compéhences rivées par les statuts et
le Rdglement Intérieur de lL'Entreprise. Ils sont civilement
responsables .de leur gestlon.

ARTICLE 16 (nouveau).~ Un décret pris en Consell d'Etat sur
cislon du Bureau Politigue ou sur pzoposition du Ministdre
ou Organisme de tutelle, nommé le Directeur (Général) et
géventuellemsnt les sutres membres de la Direction.
|m.f|-¢
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ARTICLE 17 (nouveau),.- Le Directeur (Cénéral) est responsable
devant le Comité de Direction ;

e -Le Comité de Direction est responsable devant
1tautorité de tuts)lc g5ui, elle, est responsable devant lg
Conseil d!Etat,

CHAPITRE §
Des Bispositions Financiéres et Fiscales

A/- Dispositions Financidres :

ARTICLE 18 (nouveau).- L'Entreprise dfEtat est obligé d'appliquer
es méthodes de gestion scientifique et les régles comptables

précisdea éventuellement par l'autorité de tutelle, Elle est

tenu d!'éleborer les documents comptables et financiers, comme

le bilan, le compte d'exploitation, le compte de perte st profit ,

les budgets pr¥visionnels ainsi que les doouments statistiques
nécessaires,

L'Entreprise d'Etat est tenue d!équilibrer ses
raecattes et dépenses courantes,

ARTICLE 19 4{nouveau).- L'Entreprise d'E€tat peut recevoir des
subventions, dons et legs divers qui deviennent partie intégrante
du patrimoine de celle-ci,

L'Entreprise d'Etat peut contracter tout emprunt avec
ou sans aval de 1'Etet, en vue uniquement de faire des réalisa~
tioms &4 rentebilité immédiate ou de~ extersions dues & un accrois=
sement de ses activités, L~. charge. du .a aurie {intér8ts et
amortissements) sont alows inscrites en priorité au budget,

RR[IELE éﬂ (nouveau).~ Le bénéfice de l'exercice de l'Entreprise
sera affecté selon les décisions de l'Organisme de tutelle et
les diaspositions lépgales en vigusur, :

8/ - Mode de paiements :
a) Principe @
ARTICLE 21 (nouvsau),~- Il doit Btre strictement observé le prine
c

pe de la concordance des dépenses et des prévisions du budgset
de l'Entreprise, ;

RTICLE 22 (nouveau).~- Les responsables (Directeurs, Chefs de

partements, otc...) sont tenus de rendre régulidrement compte
a?k organismes de tutelle, de l'application stricte de ce prin-
cipe.

b) R&glementation des paismants 3
ARTICLE 23 (nouveau) .~ Les Entreprises d'Etat sont pleinement
responsa

g8 de la solvabilité de leur clients.
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Toute fourniture ou tout service rendy par une Entre-
prise d'Etat doit faire l'objet d'une facture sw d'un 4tat de paie=-
ment .

- 5 =

ARTICLE 24 (nouvesu) Toute fzcturs doit 8tre émise dans un délai maxie
mum de 3 jours ouvrables 3 compter de la date d'exécution de la
fourniture ou du service.

Le paiement de la facture s'effectue de la maniépe suivante @

a) Les Organismes d!Etat réglent les factures des Entreprises
d'Etat conformé&ment aux délsis fixés par ces dernidres, Les Entreprises
d'Etat sont tenues de n'accepter & cet effet quae les instruments .
formules de paisment autorisés par la Direction des Finances de 1iEtat.

b) Les Entreprises d'Etat honorent les factures ou impositions
des Organismes d'Etat selon les formules et délais légaux ou conven=
tionnals,

e) Les Entreprises d'Etat se rdglent sntre elles et s'acquittent
de leurs dettes vis-Bevis des entrsprises et organismes privés selon
les contrats,

Les facturas entre Entrepriss d'Etat doivent Btre honorées 30 jours
ouvrables maximum & compter de la date de réception de la facture, sauf
si les contrats en disposent autrement.

d) Les fournitures et services des Entreprises d'Etat 2 des
particuliers non commergants se font strictement au comptant, sauf
disposition exceptionnelle de credit 1fmité sur la base des ratenuss a
ls source et accordé par les WM tAe bukdle

ARTICLE 25 (n.. sa&:) En cas de non respect des échéances de palement entre
Entreprise d'Etat, les sanctions suivantes s'appliquent cumulativement
galon l'attitude de 1!'Entreprise débitrice t

a) Les factures impayées scnt automatiquement majorées de 0,05 %
de leur veleur par jour de retard, Cette majorstion doit 8tra payéde
avec le riéglement de la facturs considérée,

b) Cessation des fournitures ou Sdrvices aux débiteurs sauf
disposition contraire des organismes de tutella,

¢) Introduction d'une procédurae da sommation, comprenant trois
sommations aux maximum dont la premi2re doit Etre envoyde apris 15 jours
de reatrd de paiement ; la douxiame eprds 30 jours et la troisidme
aprés 45 jours de retard, La procédure judicieire ssra engagée 15 jours
aprés la dernidre sommation,

C/- Dispositions Fiscales

ARTICLE 26.-{nouveau) L'Entreprisa d'Etat est assujetlie aux lois et ré-
glements fiscaux sauf dispense expresse. Ells est tenue dthonorer
correctement 8es obligations fiscales st les redevances vis=-a-vis de
1'Etat ot des Collectivités publigues auxquelles de telles redevances
seraient ldgalement dues. !
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» CHAPITRE 6

Des litiges, cessation de paiement st liguidation

ARTICLE 27 (nouveau) Ci cas de litige entre Entreprise d'Etat & l'occa-
sion da 1'exécution ou de la conclusion d'un contrat commercial, le
litige sera tranché par un collige de trois arbitres. Les arbitres et
la procédure d'arbitrage seront déterminés par décret pris en Conseil
d'Etat .

ARTICLE 28 (nouveau) Les litiges entfe les Entreprises d'Etat et las
tiers sont du ressort des juridictions et des Institutiome dlarbitrage
compétentes conformément & la lol et aux riéglements,

ARTICLE 29 (nouvsau) En cas de ligquidation ou de cessation de paiement,
les créanciars ne psuvent exercer leurs droits que dans la limite de la

valeur de l'actif de 1'Entrepriss & la date de l'ouverture de la liqui-
dation ou & la date de cessation de paiement. '

CHAPITRE 7

Des Statuts Particuliers des Entreprises d'Etat

ARTICLE 30 (nouveau) Le Ministdre de tutelle ou l'Organisme de tutelle
détermine 1l'organisation de l'Entreprise dans les statuts particuliers,

Ces statuts particuliers qui doivent Btre conformes

& la présente Ordonnance, comprendront nécessairement les mentions
suivantes 3

-~ Définition, fonction, sidge et durée de l'Entreprise j;

- Attribution et tutelle ;

- Organisme de Gestion j

- Statut du Personnel j;

= Dispositions financiires et comptables j
- Dispositions juridigues t dissolution et liquidation,

ARTICLE 31 (nouveau) Le fonctionnement de l'Entreprise sera défini
dans son Réglement Intérieur.

ARTICLE 32 (nouveau) Les embauches dans une Entreprise d'Etet sont régies
par la Eéglementation dtablie par les Organismes du Parti et de 1!Etat,
Le réglement salarial de l'Entreprise doit Btre conforme aux Conventions
Collectives et aux dispositions légales,

ARTICLE 33 (nouveau) Le Statut Particulier de m8me que sa révision entre
provisoirement en vigusur sur décision de l1'0Organisme de tutelle,

ARTICLE 34 {nouveau) Le Statut Perticulier de m#me gque sa réuvision n'entre
définitivement en vigueur gu'apris approbation par décret pris en
Conseil d'Etat,
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CHAPITRE 8

Autres Dispositions

ARTICLE 35 (nouveau) Le présente Ordonnance abroge et remplace laz
lpis et dispositions antérisures relatives & llorganisation des

Entreprises d'Etat, :

ARTICLE 36 (nouveau) Des décrets d'application pris en Conseil d'Etat
viendront compléter en tant qus de besoiln la présente Qrdonnance.

ARTICLE 37 (nouvesu) Les Organismas de tutslle et les Organismes spé-
cialisde du Parti et de 1'Etat sont rusponsables de la stricte
observation de la ptésente Ordonnance, Ils sont tenus d'an contrBler

1texécution,

ARTICLE 38 (nouveau) La présente Ordonnance sera publiée selon la
procédure d'urgence et exécutde comme loi de 1'Etat./~

Fait & Brazzaville, le 10 1llet 1973

N'GOUABI.-



