JOURNAL, OrpicrEr, DE 1A REFUBLIQUE PoPULATRE DU CoNco 7

RngBuQUE POPULAIRE DU"C('_)NGO' )

géniéral des enfrepr;ses d Etat

LE Pnﬁsmzwr DE LA RtPUBLIQUE,
CHEF DE L'EraT
Pnésmawr pU-CoNsEIL D"E'rxr, T

vuia consm.utmn H .
vu la Joi no 16-67 du 22 juin 1967, détermmant certaines

régles 4 admmlstratmn et de gestion csmmune aux em,re-.

prises 4’ Etat ; :
. Le bureau 'pohhque gt le conseil d'Etat entendﬂs
ORDONNE :

. CHAPITRE PREMIER '
De la nature _]urzd:que des cntrepnses d'Elat

Art. 1er — L’ ent.repnss Q’Etat est un étabhssement. pu-.'

blic & earactére industriel, agncole ou commercial. Elle est
dotée de 1a personnahté Jllndl ue et de l‘qutonomle tinan-
ciere. L’ entreprlse d’Etat est crede par décret pris en tonseil
_ d’Etat

O arh 2.— 12 entrepmse d'Etat ala quahté de commerqant ;
elle est inserité au registre du commerce. Elle est soumise

" gux lois &t usages commerciaux en République Popula_lre

du Congo .unsn qu aux dlspOSItlons du présent. statut.

GHAPITRE g _
" Des biens d’ea:plmtstton -

Art. 3 — Le capztal de. I'entreprise de1’ Etat est constxtué
par des apfmrt.s en espéces ow en ngture: faits par I'Etat ou

» Par des co
exploxtation mdustnelle, commerciale ou agricole:

:-Art. 4. = Les biens- de v entrepnse d’ Etat sont considérés
‘commhe une partie des biens d'Etat, dont la destination est
- Texploitation -et I'administration .

celle-ci:- Ces biens de Penfreprise-ie peuvent atre alidnés que
sur’ décision. de P'orgzanisme ou tmmst‘.ére de tutelle selon
lJmportance des biens. - :

“ AR 5.— La regponsabilité Junmque de- l’éntrEprxse a Etat
-gnvgrs ses créanclers se lrrmte au montant de 8es propres
onds;

CHA.‘PITRE 'III
De ld tutelle .

Art 6. — L’entrepnse d'Etat est placée sous 1a tutelle soit '

dun ministére: on'd'un organisme spécialisé du Parti ou'de
‘Etat, soit d'une c(}uech\flté pubhque expressément dotée
u. ponvmr de tutelle, -

Art,.7, L’automté de tutelle eXerce un contréle général

&t permanent gur- U'entreprise selon les modahtés prémsées_ ’

dans les statuts 'de Pentreprise.
nel?ans tous les cas, la tutelle doit. 8tré eﬁ‘actwe, ronctmn
¢, diligente et~ essentiellement efficiente. -

Art,

culipry n? e — Les att.r;but.xons de. tutelle comprennent. part.:-

18&'3 contréle de l’apphcatmn des lms et réu-lements dans g

tl:'e p

dell‘.aptl’lmbatxon deés hudﬂ'ets d’mvestlssements et de gestmn _

entreprise 5 le contrdle de Jeur exéeution ;

Dert e{)robatmn des bilans, comptes dexp]mtatlon ot de |

-Profit-ainsi que- I"affectation des bénéfices ;

e di l'églmfnel:lt des probléines et litiges ‘au sein du Gomité

Lin re : ion’en mati¢re d’exploitation de Pentreprise ;
llrn te\l Orxsatlon des mvestlssements 1mprévus selon des

tl‘epn t‘?‘lsatmn a’ ahéner des biens d explmtatwn de l’en-
2 0US régerve de Iarticle 4; - -
ent q"‘“”mon de I'aval de r Etat pour les transactmns de

- _Dex-s pprﬂbatmn du plan Q embauche et de compressmn du

ORDQNNANCE N° 7-72. du lel‘ févr:er 1972, portant staiut
‘{" .

lectivités ubhques en vue de leur affectation a.

ar 'entreprise. d’Etat et -
sous la -seule résponsabilifé Juridique et economique de |-

Le controle de 1a politiqis du pefsomiel ;

- Le contréle de Ja pelitique des prix.

- GHAPITRE IIII
De l'orgamsatmn de la gestion

P;’l‘t 9 -— Les orgamsmes de ges’mon de l’entrepnse &' Etat
son '

Le comité de dlrectlon H

La direction ; :

Le comité Révolutmnnalre

Le syndxcat, de base ou d’entreprlse

a) Le Camzfé de D:rect;on

Art. 10. — Le Cormté de direction est I’organe supérieur
de l'entreprise d'Etat: Il congoit la_politique générale de
Ventreprise et décide des guestions importaniés conformé-.
ment an réglement intérieur et aux statuts particuliers de
I'entreprige. il dirige les activités prmmpales et en contrdle
I'exécution par Ia dirgction. = -

Art 11, — Le’ Gormté da Du-ect:on est un argane pant.au-e
qui se compose I .

a) Des membres de la Dxrecfaon ;

" b).Des représentants du Comiis Révolutionnalre ot des

feprésentants du Syndicat de hase ou d'entreprise dont
e nombre 'sera préciss dans les statuts partmuhers d'entre-
prise. :

Lo’ Cormté de Dn'ectmn est prémdé ‘par o’ mmlstre de to-

' telle ol son représentant.

Le Comité est- automathuement mvest.l de ‘ses compé—
tences et responsabilités lors de sa premiére séance, gr:;}ﬁ

" communication de sa compommon ar e du‘acteur (gén

ay- mmlstére ou orgamsme de tutelle,
Art. 12. — Le. Comité de. direction ou Ia. dtrection yeut

“étre techniquement assisté' par toute "personne congolaise

ou étrangire que Torganisme de tutelle jugera utile d'affecter

2 T'entreprise.. L’assistant techiniquée peut avoir voix déhbé-

rative sur déclsion de l’orgamsme de tntel]e

b } La dnrechon de l’enirepnse d’ Efat :

Art. 13 — La direction de ’entreprise d’Etat eonstlt.ue
'organe. principal collectif 4’ exécutmn de la gestion de ]’en—
treprise. Ello est ‘composée ;

D'un directeur (ou d'un directeur. général ‘selon la t.allle-

{ - de I'enfreprise), qui préside la. direction. et des directeurs
* spécialisés ou des chefs de division selon l‘orgamgramme de

l’entrepnse

TArt. 14, — Pendant. l'mtersessmn de’ la Directior -ou du
comité de direction, le directeur {ou le directeur énéral)

ainsi que. les directeurs. (ou chefs de division) épéci &=
‘rent les activités, chacun dans le cadre de ses responsabxh ég

respectives, selon les compétences fixées par'les statuis et
le réglement intérieur’ de lentreprlse Ils aont civilement-

" responsables de leur gest.iou

'Art. 15. — Un déeret prisen cgnseﬂ d’Etat. sur-dédision du
burgau poht;qne ou sur proposmon du ministéfe oun organis-

1ne de tutelle, nomme le directeur {général) gt éventueﬂement

les autres membres de la direction.
e} Le cmmié réualuimnnazre de I‘enirepr:se & Eiat

' Art. 16. — Conformément a I’ acte’ no 1 /pcr.: du 6 janvier

1971, ‘portant création des comités révolutionnaires dans les
"~ entrepriges et institutions d’Etat, le comité révolutionnaire
- dirige les activités politiques, mxhtalres soclales et cultu-

relles dans l'entreprige.
Art, 17. — Le directeur (général) est responsable devant le

A comlté de Direction ;

. Li comité de Dlrection est responsable devant l'autonté
de "tutelle qui, eile; s est re.sponsable deyant le consell 4’ Etat.
CHAPITHE V. '
) " Des dzspos:imns fmanctérea ef ﬂscales
A — Dzspos:tmns fmanczéres : )
Art. 18. — L’entreprise d’Etat est. obligée d’ap Tler les
méthodes de gestion sclentzflque et 1es régles co ﬁ) ables pré--
0

cisées éventuellement par autorité de tutelle, Elle est tenue.
a'élaborer- 183 documentsg compiables et financiers, comms le
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bilan, le compte d‘qxplmtatuin, le compte de pert,e et proht

. les budgets prévlslonnels am31 que les documents statlsthues 1

nécessalres. )

" 1'enireprise d'Etat . ast tenue d'éthbrer ses recettes el

dépenses ‘courantes.

" Art. 19. — L entrepmse d’Et.at peut récevoir des subven- '

‘tions, dons et legs divers qui dewennent partxe mtégrante du
pammome de celle-ci. -

. L'entreprise d’ Etat peut contract.er tout emprunt avec .

-6y, sans aval de 'Etat, en vue uniguement de faire des réali-
sations & rentabilité 1mmédlate ou des extensions dues 4 un
- accroissement de ses activités. Les charges de 1a dette (inté-

-réts et amort:ssements) -sont alors inscrites’ en pnonté au

budget.

CArt. 20. — Le bénéfme de l’exercxce de’ l‘entrepnse sera
aﬂ!ect,é selon Ies décisions de I’orgamsme de tutelle et les dis- |

posmons légales en vigueur.

B — Mode de pauments.
Coa Principe

Art 21, — Il doit éfre strlctement observé Ie’ pnncxpe de

la concordance des dépenses ot des préwsmns de budget. de
l'ent.repnse

Art '22. — Les responsables (d:recteurs, c.hefs de départe-

ments, etc .).-sont tenus de rendre réguliérement compte
“_aux organismes  de . tutelle, de l‘appl:catlon st.ncte de ce
prmcipe .

b) Rdglementatwn des pa:cments

Art 23.. — Les entre rlses ‘d’'Etat sont plemement. res»'.,

" ‘ponsables de la solvabilité de leurs clients, .-

Toute fourniture ou tout service rendu par une entreprise |

d'Etat dmt fan-e l’objet d‘une tacture ou d’un état de pme-
ment.

. Art. 24, — Toute fasture ‘doit- dtre ém:se dans un déla:‘
. miaxfmum de 3 jours ouvrables a compter de la date d’exécu-

tion de la fourniture. ou-du service.

' vante :

toLa) Les orgamsmes d Etnt réglent les factures des .entre- -
Emesd 'Etat-conformément aux délais fixés par ces derniéres,

* lies entreprises d'Efat sont tenues de n'accepter 3 cet effet. |

"gue les instruments et formules de paiement- autonsés par

cla Direction des finances de I'Etat.”

¥) Les enttreprises A’Etat honorent lés.tactures ou impo- N

- sitions des organismes d’Etat seIon les, formules et délals
18gaux ou conveéntionnels. ‘

'¢}. Les-entreprises d’Etat so ¥ réglent entre elleset s aqmt-

tent de leurs dettes vis-h-vis des’ enrtrepnses et orgamsmes
-pnvés selon ‘les contrats.

‘Les factures entre entreprises da’ Et.at. dowent, étre honorées

.30 jours guvrables maximurn & compter de la date de récep-
tmn dé la thcture, sauf si les contrats en disposent autrement.

d) Les fournitures ef services des entreprises d’ Etat 3 des Nl
: f:rtlcuhers non ¢ommieigants se font strictement .au comg ’
" tant, a

saul dispogition exceptionnelle de crédit limité sur

--base des reténues a 14 source et accordé par Ies orgamsmes :

- de. tutelle.
“Art: 85, = En cas dé fign respect des échéances de. paie-

m.ent entre entreprise 4*Etat, les sanctions.suivantes s’appli- -

quent cumulativement. selon l‘att.1tude de lentrepnse bi-
'tuce L

@) Les factures 1mpayées sont autamathuement ma,)o-i

- rées de 0,05 9, de leur valeur par {our de retard. Cette majg-
: a%tign dmt étre payée avec le rég ement de la facturé consi-
© dérée

Cessation des fourmtures ou services aux déblteursr

. sau _disposition contraire des organismes de tutelle,

- ’¢) Introduiction d'une.procédure de somimaition, compre-
nant 3 sommations au maximum dont la. premlere doit étre
envoyée aprés 15.jours de retard de paiement ;-la'deuxiéme
aprés. 30 jours et la troisiéme aprés 456 jours de retard. La

sommatmn

procédure Judlclaxre sera engagée 15 jOUI‘S aprés la dermere

C — D;sposmans fr.scales

" Art. 26, — L’entrepmse d'Etat est: assulettle aux lois et .

régIements fiscaux sauf dispense expresse. Elle est tenue

- homrer correctement, 588 obhgatlons tlscales et les rede- |

Le- paiement de la ract.ur'e seﬁectue de la mamére Sun- '

_nal officiel selon
- lcu de FEtat; -

'vances ms—h-vxs de’ I‘Etat et ‘des cpl!ectwnés 'pubhques”

auxqueues de telles redevances seralent, légalement. dues.
- CHAPITRE Vi e
Des lttzges, cessatwn de- pmement et l:qu:dauon

Art. 27. — En cas de litige -entre’ entrepmse d'Etat A .
I'oecasion de l'exécution ou de la corclusion .d'un ¢ondrat, -

_ commercial, le litige sera tranché par un collége de 3 arbitres,

Les arbitres et la procédure :d arb:trage seront détermmés )

. par décret pns en conseil d’Etat..

‘Art. 28. < Les litiges entre les' entrepnses d‘Etat et les -
tiers sont du ‘ressort des juridictions et des institutions.d’ar

- bltrage compétentes conformément é la loi aux réglements

Art. 29. — En cas de I:qmdatnon ou de essatlon de, pale-
ment, 18s eéréanciers ne peuvent exercer leurs. droitg que dans -

|- lalimite de la.valeur de l'aetif de- P’entreprige 4 la date de -

l'ouverture de la hquldauon ou 3 la date de .cessation de
panementA o

CHAPI'RRE VIIL.
Dcs slaluis parhculzers des enirepr:sss d'Ela!

. Art. 30, — Le ministre de tutelle-ou l’orgamsme de tutetle

" détermine I’ orgamsat.lon de lentrepnse dans les’ statuts par- '

ticuliers. -

Ces statufs partlcuhers qui dowent “8tre conformes 3 la
présente ordonnance, comprendront nécessau'ement, les men-

tmns suivantes :

" Définition, fonctlon, mége ‘et, durée de l‘entrepmse -
Attribution et tufelle ; - :
Organisme de gestion ;

- Siatut du personmel ;- -

' -Dlsposmons flnanpléres ét comptables HE

DlSpQSltlons juridigues : dissolution et hquldatlon

Art. 31, — Le fom:tmnnement de 1‘entrepnse sera détmie
dans son réglement intérieur.’ :
Art. 32. — Les. embauches dans -une entreprlse d Etat,

sant régies parla réglementation établie par les orgamsmes
du Parti et .de I’Etat.” Le réglement eslarial de Ventre
doit étre conforme aux conventions co]lectwes et. aux dlSpO-
sitions légales.

Art. 33. — Le statut. particuher de meme ue ‘sa. réwswn
entre provxsmrement en wgueur sur. déclsmn e l’orgamsme
de tutelle. - .-

Art. 34— Le statut partlcuher de meme quie sa révxsmn
n'entre définitivement en \ngueur qu aprés approbatmn par
décret pms en conseil d’Etat . .

’ CHAPL’L‘RE VIII
Autres d:spas:t:ons

Art. 35. — La présente ordonnance abmge et remplace les -

- lois et dlSpOSltanS antémeures relatwes 4 l'orgamsanon des

entrepr:ses d’Etat.

“Art. 36. == Des décrets d‘apphcatlon pms en consexl d‘Et.at
vxendront compléter en tant. que de- besom la présenta ardon~
nance, .

Art. 37, — Les orgamsmes de tutelle et les orgnnlsmes
ﬁzmahsés du Parti et de I'Etat sont responsables de Ja stricte:
ervation de la présente ordonnance {ls sont t.enus d'en

) controler l‘exécut:on

Art, 38. — Lz Yrésente ordonnance sera publxée au Jour-
procédure d’urgence et exécutée comme

Falt a Brazzav:lle, le lel' févrler 1972
Commandant. M N'GOUABI < t
.' 4'.\0: -




