FIFUBLIQUS POPULAIRE: DU CONGO. ~ TRAVATL - DEHOCRATTE — PATX '

ORDONNANCE _N°_18/71 du 4/5/71

'poriaﬁt iﬁ$£i£g§§pn d'un régime @'assur&nég;béﬁéion'

. - . .

. IE PHESIDENT IE 14 REPUBLIQUE, ' CHEF DE LYETAT,
* PRESIDENT DU CONSEIL DIETAT, -~

————————

Vu la Constitution j L .
Vu la Loi n® 10/64 du 25 Juin 1964 instituant le Codeé du Travail de .
la République du Congo ; ' ) :

Vu 1l'ordonnance n® 62/25 portaht‘ingtitution d'un rééi@e.d'abéuranca—
pension,ﬂnotammept son article 3 ; ‘ . -

Vu 1'avis exprimé par ié._Coissioix:ggtiohala Consuliative du Travail:

_L@'Buxé§ﬁ P51itique'et ié Consei;nd'EtatLentendﬁé,

0 ED G N‘N-E.,:
CHAPIPRE T
Chamg;d'agplication .
Article lex,-

" I1 est institué un régime de perision vieillesse, invelidité,: "
déeds en faveur des travailleurs salariés;- La gestion de ce régine est. confide.
& la Caisse Nationale de Prévoyance Sociale dont il constitue la branche des
pensions, - ' ' c o

Article 24— o o
1) Sont assujettis h ce régime tous les travailleurs soumis aux
dispositidns:dh_Code_du,Travail, sans aucune distinetion de raece,de netionalits,
de sexe ou d'origine, lorsqu'ils sont employés & titrq_ptincipal'sur'ld torri-
toire national pour le compte dtun qﬁ*plﬁqgégrs‘9mplpye§féf§ublics'du'brivés,g
nonobstant la nature, la forme; la velidité du contrat. ou la nature et lo
montant de la rémmération. I . : IR

0../0.(



2) Des décrets pris sur proposition du Ministre du Travail préciseront
en cas de bescin, les modalités d'application des disposxtlons relatives &
'assujettissement au réglme de retraite.

miCIe 3 -

1) Toute personne,qui,ayant ét¢é affilide au régime de pension pendant
six mois consécutifs au moins, cesse de remplir les conditions d'assujettisse~
ment, & la faculté de demeurer volontairement affilide 3 ce régime, & condition
d'en faire 1a demande dans’les éix mois gui suzvent le date & laquelle son
afflllatxon a pris fln.

2) Un déeret, pris sur proposition du Ministre du Travail aprds avis
du Conseil d'Administration de la Caigse Nationale de Prévoyance Sociale,
détermine les modalités d'application de l‘assurance volonteire prévue au
présent articles. ..

CHAPITRE ITI ..
Ressources et orpanisation finencidre

Article 44~

1) Les ressources dé la branche des péﬁsions sont constitudes per 3

~ les cotisations &‘employeurs et de travallleurs destinees au

 fipancement de cette branche } :

- les majoratlons encourues pour cause de retardvdans le’paiement
des cotisations ;'

~ le produit des placements de fonds 5 -

~ les dons et legs ;

- toutes autres ressources attrxbuées par un texte 1égislatif ou
réglementaire.

Artiele'S;“

A el
'

1) La branche des pensions fait l'objet d'une gestion financidre
distincte,

2) Un arrfté du Ministre du Travail fixe les rigles relatives b .la
comptabilité de la branche des pensions dans le cadre de la cqmptabilité genérale
de la Calssa Nat;onale de Prévoyance Soc;ale. -~

"3) Le méme arr@té détermine, aprbs #vis du Conseil d'Aﬂmxn:stration
de la Caisse, la pert des frais d'administration b imputer 2 la branche des
pensions,

Article 64m

ﬂe‘iaux'he cot15£tlo§ de 1a brenche des pensions est fixé par déeret.
sur proposition du h1n1stre du, Travall aprés avis du Conseil d'Adminlstrat1on
de la- Ca;sse.
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Ce taux pourra &ire revisé selon le méme procédures le révision intervient
obligatoirement dans les cas visés h 1tarticle 7 de la présentﬂfﬁrdonnanﬁe.

.-A:tlcle Tt

1) Le teux de, cotlsatlon de la brenche des pensions doit 8tre £ixd
de” maniére B, assurer la_stabilité: de-ce taux et 1'dguilibre fznancier de la
Tbrancﬁe Urzfpen31ons pendant ane pér;ode sufflssmment longue. S

' 2) 81 ‘1es recettes provenant des cotlsat1ons ‘et du-endement des

fonds de la branche des pensions sont inférieures sux dépenses courantes de

‘prestations et d'administration, le taux de cotisation est relévé, selon la

procédure décrite & l'article 6, de man:ére & garantir 1'équilibre financier
f_pendant ‘une uouvelle pér1ode.

.ARI‘ICIE 8=as

o 1) Ls cotisation de la branche: des pensions‘est répartle entre ‘le
travailleur et son employeur selon des proportions qui seront déterminédes par
déeret 3 la pert incombant au travaxlleur he peut en aucun cas dépasser 40 %
de cette cotisation,

2} L'employeur est débiteur; vis#huvis dé la Caisse, de la cotisation
totale et responsable de son versement,: ¥ cempris de Ya p&f%‘ﬂise 3 la charge
du travailleur et qui est précomptée sur la rémunération de celui-eci. lors de
chague paies .

. 3) Le paleyl et le vecouvreiént des ootisstions’ ae la branche des
pensions sont régis: par;.les dispositionsl correspondantes- ¢h Vigueur dihs ies
branches des prestetions familiales et des risques professionnels, notamment pour
la déterm1nat1?q de . llagsigite des:cotisations &t du pl&fnnd des” rémunérations
goumises. ¥ cotxs@t;pn.

icle g
et S L il
S Il est institué nn fonﬂs de roulement de la branche des pensions
dont le montant ne peut &tre inférieur, pour .cheque exorcice,. 2 trois fois la
‘moyenne mensualle des dépenses constatées au.cours de Lgexerc;ce préeddent.:

M

1) La difPé¥etick entré los recettes alime part et d'autre p&rt
les dépemses et affectations visdes aux articles 4 et 9 de la présente ordonnance
wonstitue la réserve teehninme “?glg_b?ﬁngbgﬂdeﬁ pensionsa: -

£

Cetha xéserve technique ek égale’ &l mbins ‘ah montunt io%al
dag dé@enses ¢onstatées pour: eette bmanche au goury -des- trozs derni@res smides, |,
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Article 11 =

. Les fonds de la réserve technique de la branche’ des pensions sont
;p&acén & ‘meyen ou 3. long.terme,’ selon Te- plan financier établi par.le Conseil
;;d'Admlnastr&tlon et approuvé par le Mlnlstre du’ Travaii. ‘Ce’ plan financ1er doit

réaliser ep premier liew le séourité .réelle-des fonds. Il doitb viser, en oubre
4 obtenir un rendement optlmum dans le placemept des fonds.et aussi, dans la
mesure du possibie, h-cohcourir ausprogres . social et au- développement économlque
de la-netion. -

A:txele 12;:

La Caisse effectue au moins une f01s tous les trois ans 1' lyse
des opérations financidres et les estimations actuarielles de. la branche. des
pensionse Si 1'analyse révéle un danger de déséquilibre f:nanczer, “$¥ent

procédé- au rdjustement du taux de cotisation selon’ la procédure prévye b
l'art1cle 6 de la presente oxrdannances,

CHAPITRE ITIX

Presﬁatlans

Sect;on I 9 Tbnsiens de Vielllesse '

'gh“'fiCle 12."
N . CLtagsuré-qui atteink l'age o c1nquan¢e ¢ing ans a,6101t h une
=pens1on de vlelllesse s'il- remp11t les conditlons suivantes  ~
a) avoir été 1mmatr1cule h la Calsse depuzs quinze ang u’ moina
b} avoir accompli au moins soixante mois d'assurance au 'cours des dix dern;éres
. années précédent- la date d'edmissibilité & pension ou compter au minimum 180
mois d'assurance.
‘Q‘ e&aser déf1n1t1vement touté actlv%té salariee.:w'
o ‘f‘ K Toutef01s, 1'&ge d'admissxon A 1a pension de vie:lle:ae pourra K5
relevé par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition. ﬁu Mipistre du
. Bravail et aprés avis du Conseil d'Administration de la Caisse, compte ‘fenu de
Ll'évolution des conditions économiques, sogiales et .démographiques de la
.;Reﬁhb11que &u Congo, ‘ainsi que de la- situation financiére ‘de la branohe des
??jbnsions. o .
. ¥
2) Ltassuré ayant accompli - l'sge de cinquante ans, et atteint d'une
. ‘usure, prématurde de. ses facultés physiques ou mentales le rendant inapte a
;-gexereer -ume ‘activitd aala:iée et qui reuplit: les conditions prescrites au’ para—
~ graphe précédenj, peut demander une pension enticipée. Les modalités do la eonse
tatation et du contr8le de cette usure prématurde du 1'organisme- seront fixées
pax décret pris sur proposition du Ministre du Travail.
gy pe '
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-3): La. pens:.on de. vielllesse, ainsi ‘que la pension a.n'bicipée, prend effet
1e -premier; jour du mois: pivil suivan‘b la date - lquelle les conditions requises
ont été accomplies, & la ‘condition que ls démande de penision ait ét€ adressée &
la Caisse dans le délai de six.mois qui suit ladite date. Si la demande de .:
pensions est introduite aprds l'expiration de ce délai, la pension prend effet le
premier: 3our du meisicivil: sulvan‘t. “1a’ ﬂa‘h’e de: réception de la- demandeo '

- 4) ]a‘assuré qui a a.ccompl:l. ‘au moins douze mois - d‘a.saurance et qul a.ye,nt
- atteint 1'Ageé prévu aux paragraphes 1,) ou 2) du présent article,cesse tqute
-attivité salaride alors gu'il ne satisfait pas aux conditions, fequises, pour avoir
droit, & une: pens*ion de’ v:.e;leasa ‘ou h -ithe; pension ant:.cipée; ‘regoit wie alloce~
tion de: V;Leille:ssa sous forme d‘un verseme:rti unfque. :

.45.

: 5): rSi_-=}_'assuré v:Lent: 2}. releqser du régime des re‘bra.:t‘bea daes £:onc'bioﬂna.ires
408, cotispbions yersées pour son somp’beah lq Cg.1sse Na,tionale de Prévaya;nee
Sociale peuvent, gans cond:.tzon d'un nombrg mnimum at a.nnées d'pctiva:hé sa.la.riée,
¢ire tramsférées au nouveau régime de retraite qui ‘lui est appliceble; dans 1=
mesure ol la validetion de ses Services a.n,teneurs 3 son entrée dans la,

Fonction Publique est prévue per son nouvéau régime. .,

“Section II - -Penls.i_bn _d'inva'lidifé

.Art:i.crle 1 4.-

1) Lt a.ssuré qui deviert invaIide avint d'atteindre’ 1'8ge do’ ‘cinfuante
einq a.ns a dro:.t h une pensa.on d'lnva.lidi-bé s il remplit les conditions sui-
ventes t S :

a) a,voir été mnna;br:.cqlé h la Ca.a.sse depuls .eing: ans au moins 3 -
‘b) avoir. acopmpli six mois: d'a.ssuranee au cours des. douze! d,embrs n;ois clv::.ls
pnégéﬁ:&nt le débu’t de 1'1nca;pa,.pité condu:.sa,nft B l'mVﬂlldltérﬁ :

Do e Jx S

p 2) Nonobstan‘t 1es dispos:.:blons du pa;ra.graphe précéde,nt au ca.s .o\‘x
1':analid1té; B cbndxtmn qu'il ait- occupé un emploi a.ssujett':. % l'assurance ) la
date de I'accident eft qgr' il a‘i‘h €té mat‘r:.cul_é & la. Caa.sse ava.n'b eet-be da:be.
B i‘t’-'"f' ATy RN

3) Est donsi&éré come invalide_ I‘tmsuré qm., par Burb'b ‘de ml&&ie ou

&'acc:ldent d'ong:ne pon: profebsa.onnelle, a-Subi uxe ddminution” pe&-mnente de .
Bes' bafpaéité’s physzques ou’ mentales, méchcd,{lemen‘b i:mfstatée, le rendent’ inca.pa.ble
‘@¢“gagner plus’ d'ux tievs e lay’ rémunération’ qufun t¥eveillouy ‘ayant la e
foi‘ma.t:.on peut se procureur pa.r son- tr&wa,il.

4) Lﬂ pension d‘lhv'a.lxd.rbé preﬁ& ‘effet’ s63¥ 8 1la date de consolidation
Qe dai: 1ésib’:‘1’"bu de stabilisation 'de’ 1*'é'ba,t de ‘1vaE¥uré, solt’ & l'expira,'bion d'une
-période*ﬂe six’ meis’ conséoubifs’ d incapatité;, sl mélicalencht -3t incapacité doit
daper proba.b]'.e'men‘h encore. six autres mois au moing,. Les- &i’spdsi’bions -de 1'art 13,
para.gra.phe 3, sont a.ppl:l.ca.bles per analogies

5) Ia pension &'1nva.1xd:i:‘hé ‘agb tou,]oura; sconcédée: b titre. temporaires
Les modalités de ‘constetation et de révigion de. L'anvalldi'bé sont fixées. par
décret pris sur proposi;bion du Mimistre du Tra.va.ih
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R SEK

6) La pension dtinvalidit¥ est reiplacée’ par une pension de vieil-
lesse dé- méme montant lorsqus. Ia béneflcialre atteint liage de cinguante
.cinq aﬁs; i

+ SECTTON TIT- - Jondent des Pensions’

Af%ic132f5ﬂ_

RYAEEN e

RSN D B 74 montant de;la PGBSIOD de v1elliesse ou. d'inval;daté, 2o 1a
penston &ntic1pée ot ‘de l‘allocat1on de vieillésse' est £ixé en fonction de la
+étrnétation mensuelle ‘moyennie;’ définie domié” la trente sixidme' ou Ya so¥xan-
$idme partié du total’ des rémunérationa dounises a 1a’ cotisat1on, ‘an cours des
trois ou cing dernidres années, ﬁ‘assgrande précédent 16 dats dtadmissibilité 7
hhpﬁpszggw, le cho1x Stént’ &1ct€ par ITintérét de l'assurd. Si le nombﬂe e mois
¢ivils écoulés depuxs I‘immatrTculatlon est iriférieur d trente . 51x; la Térmumée
ratlon mensuelle moyenne stobtient un' Qivisant le total des remunératzons
soumises & ¢otisation depuzs l*immatrlculatxoh,par Y6, nombre de mois, ch1ls
dompris emtre cotte date ot celle. d'gdmi531b111té a pension. Les rérmmérations
soumiges ) cotisation prises en compte pour 1& caloul de la rémunera.tz.on .

mensuelle mdyenne, seront revalorisées seion ies modplatés fixdes par arrdté du
Ministre du Travazlm Lo '

) Pour le calcul du montant de“la pension d'invalldlte, los anndes
comprises entre 1'8ge de clnquante c¢ing ens et 1l'8ge effectif de 1’1nvalide 3
le date ol la pension dtinvelidité prend effet} sont ass:m11eea‘ﬁ dea périndes
itassuranct & ra;son de- six m01s par dnnées 1}_

3) Le montent mensuel de la pension da v1elllesse ou- dtinvalidité
ou de la pen51on ani1c1pé est $gdl & 307 pour cent de la rémunératlén mensuelle
doyenne . 'Si le tptal des mois dtassuranec ot ﬁes mois 3331m11és*ﬁépasse cohb
auatreuvingt, le pourcentage est majorf de un pour ‘cent:, pour.chaquew@érlode
&'assurance ou ass;mzlée de douze mois auudelh de cen$ guatre vingts mois.

4) Le montant mensuel de lg pension &e vleiilesse ou d'lnvalidlté et‘
le .1la pension anticipée ne peut Sixe inférieur ¥ 60 Pour cent du salaire
nensuel mimimum interprdfessxonnel garantx 1e plus €levé du territoird national
correspondant h une duréé de trava;l hebdomadalxe de quarante heures.

Ce montant m:nimum ne’ peut cependant pas étre supérieur h 80. pour
cent de ls rémunération moyenne de 1'assuréy oalculée conforménent au paras
graphe 1) au present afticle. :

fenn o 5) Le gervice qes allocations f&milxales est mpaintenu de pleln droit
nux -bénéPficiaires do pensions de v1e1llesse, :de pensions antlclpées ot’ e
perisions d‘xnval1dité¢ -Le- versenent .de .ces. prestations est b la charge de la
sranche des pensions.-.

6) Le montant de l’allocatlon de v1elllesse est: egal b sutant.de
Pois 1z r€munérat10n mensuelle moyenne de l'assuré quse: celu&-ci eompte de -
périodes de douge mois” d'assurance.

old'i'/c e



‘Soction IV - Pénsicns de siivivasts.

Article 164 i .
1) En cas de décds du titulaire d'uge pension de. vicillesse ou

d‘lnvalldlte ou d'une pen81on enticipée, aingi qulén cas de adeds dlun assurdé
qui, & la date de son décds,- remplissait les conditions réquises pour bénéficier
d'une pension de vieillesse ou d'invalidité ou qui justifiait d'au moins cent
quatre~vingts mois d'assurance, 1es survivants ont droit & une pension de
survivant-.

2) Sont: cons;dérés corme surv1vants 2
a) la veuve - de l'assuré lh condltion que le mariage axt 644 - contracté deux
ans a4 moins: avent le décés $. SR 3

h) le veuf 1nva11de h 1a charge de l'assuré h condition que 1e mariage ait
fiTe contracté deux ans au ﬁOIns avant le‘decés du con301nt

c) les enfants- Y eharge de’ 1‘assuré tels qu'113 sqnt déflnls au titre des
allocations familiales.

: o 3) Les'pens10ns de survivaﬁts soft calouldes en pourcentage de’1a
genslon ae vieillesse ou d’lnvalldxté 6u dé 1a’ penszbn anticxpéé 3 laqueile
“Itassurd avait’ ou aurait ‘ou dr01t h 1a date de son décb@ h raison de s

a) 50 pour cent pour la veuve ou le veuf ; en cas de la pluralité des veouves,
le montent est réparti entre elles par parts égales, cette répartitivn‘étant
déflnitivs $

b) 25 pour cent ﬁuur ehaque orphelin de pére ou de mére et 40 pour cent pour
- chaque” orphelzn de ‘pére ot de 'mdres - i
: _ En aucun cas, le montant de la pension d'orphel%n ne peut étre .
Lnférieur h celu1 ‘des’allocations familinless

: 4} Le.mentant total-des pensieps ds survivants:ne: peut “excéder .
celui de la pension » laquelle l'assuré avait ou aurait eu droit, sinon les
pensions de survivents sont réduites proportiomnnellement, .gg;r,;=;,a31

5) Lé droft ¥ 1a pension an““unjoint surviVant s'éteint on cas de
remariages Dans ce cas, il est veydé une alloeation dé romariage égale b six
nnnsualités da la penslon.a

‘ 6) Les disposztlons de l'article 13, paragraphe 3 sont applicables
par analogie.s:

Article 17,w
o Si I'assuré ne pouvait ‘préiendre ¥ une pensiion d'invalidits ot
comptait m01ns de cent quatre-vingts nois a'assuranee & la date de son déeds,

foss



ses survivants bénéfieient @'une allocation de_survivant,Jveréée én une seoule
fois, d'un montant égal & autant de mensualitds de la pension do vieillesse b
lagquelle 1'essuré aurait pu prétendre au forme de cent quatre~vingts mois
d'mssuxanceUQu'ilnavaitﬁdccompli de  périodes de mix mois d'assurance & la date
de son.déc%sakEn?bag &e‘ﬁluralité'dqnveuves le montant est répaf%iﬂfgtre'elles
per parts dgaless En outre, lo bénéfice des allocations familiales ost meintenu
en faveur des enfants survivants. T

‘Ssction V - Dispositions eommunos
Article 18-

1) Pour 1'ouverturé du droit aux prestations, est assimilée } une
période d'assurence touté période pendant’ laqueile Massuré a pergu des indemmi-
tés journaliéres‘auiitre—des3fisquas'proféssionnels,_ou\@e la maternité, ou a
été indemmisé soit dans les conditions prévues A l'drticle 48 du Code du Travail,
8oit pendant la durée du congé payé, dans la limite fixde % l'article 119 du
Code du Traveil, soit pendant les délais de route et les périodes d'attente
définies su mme articles L o . I

2) L'expression "mois d'assurance"” désigne tout mois au cours
duquel 1l'assuré a occupé, pendant vingt jours ou 133.heures au moins un emploi
© assujetti A 'assurances Los modalitds d'application sont fixées par déeret
Pris sur proposition’ du Ministre du Travail, ce décret peut également définiy
diautres critires pour la détermination du mois d'assurances

A¥ticle 194

. . 1) Les pensions sont liquidées en montants mensuels $ le droit & une
mensualité ost déterming d'aprés la situation du bénéficiaire eu. premier. jour du
mois ¥19il correspondant. Chaque montant mensuel est arrondi & la centaine de
francs supérieure. " - '
. . 2) Le versement des pensions sfeffectug_par trimestre, Toufefois, le
Conseil d'administzation 'de la Caisse peut déterminer dans guelles régions ot
sous guelles conditions les prestations sont versées:mqnsuellementé I1 peut
également ar:éte: d!énires_mddaiiﬁés Qé;éérsempht;Qes prestations,

© Article 20.- | _
e 1) Le droit aux pensions et allocations do vieillesse,. dtinvelidité
ou de survivanis ost preserit par ofng ans, . L R

; 72J.Le droit_aux.arrérages des pensions-estfpreacrit par deux ans,

Artiole 2ta- | | |
v '1)'Le_titulé§réfﬁiuhe pension d'invalidité, qui a besoin de Pagon

constante de 1l!'aide et des soins d'une.tierce personne pouf-ageomplir les actes
-ordinaires de la vie, a droit i un supplément  égal & 50 pour cent de sa pensiane
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2) le majoration visée.au pa.i-a'graﬁhe précédent ost meintenue 3
1'invalide dont la pension est remplacée per une pension de vieillesse oonforné~
ment & l'article 14. ps.ragraphe 6.

Ar;bic le 222- )

' Les monte.n'bs dea pa.iements périodiques en cours, at‘bribués au titre
des’ pens:.ons, peuvent étre revisés en. Conseil des Ministres sur" prolbopﬁ'-ion du
Ministre du Traveil et aprds avis du Conscil d'Administration de la Caisse;
la suite de varia.t:.ons sensibles d\} ‘niveau général des salaires résultant de
mia.tions sens:.bles du coﬂ:t ;le 1" vie, compte tenu, des. possibilités ﬂna.nc:léres
de 1e brarche des pensiohs. et en foncti.on de 1'évolution du salaire minimum
interprofessionnel gara.nti. o

: 'Miﬁle 23.!-

. L 1} Si, 2 la su:l.te N décés d'un trevailleur résultant d'un.accident
du 'bravail ou d'une maladic. professionnelle,. les. survivants ont droit s:.multa,né- )
‘ment” h upe rente et & une pension de survivant, le versement de la. pensionide .
aurviva.nt est suspendu Jusq,u’h concurrence du montant de la :rente de’ survivant.

) i:2) En cas de. cumml d'une pension et d'une ou plusieurs rentes
allouéel soit en vertu das dispos:.t:.ons aé la pa:ésente ordonnance, soit au titre
des- adcidents du travail et leg ina.lad:i.es professionnclles, le titulaire & droit
& la’ totalité dé la pension ou ae la réhte dont le montant est’le plus §lové
‘ot b e riod$ié de 1lautre ou ded autres avantages.

3) S:., b la suite d'vh accident du trava.:.l, la victime,n droi'b .
___zsimulta,nément é. une rent-e d'inca.pe.cité permanente et h une pension d!imlidité

"_'"'mon'ba.nt de« la rente a1 mca.pa-c:.té permanente.

4) Le cumul entre ume pension c}‘e survwau'b et le ‘bénéf:.ce ‘des *
allocatmns fam.lia.les au t:ubre des mémes en.fants ‘atdst pas’ “admis,: B

fms.cae Hom

R 1) Les presta,t:.ons ne sant. ‘pas’ dues Ioraque l'incapa.ci'bé de travail:
oow, le décds sont la conséfjuence d'un. erime ou dtun délit ,Gormis par 1é béné-
ficiaire ou d'une faute intentionnelle de si Ear'ls ,

2} Leg presta’bxons aont suspendues lorsq_he S

“a) en l'a.bsancé‘de tau'b a.ccord de ré«sfprd#:lté ‘on de conventim interna.'hionales,
 leur.titulaire qui ne réside pas. sur o' $oxritolve. nationaly est ressortissant -
" dtun pays dont.la 1égisia,tion subordonns ‘11oetrel de dos ﬁres%a.tmns 4 uhe
. oonditiun de’ fésidenee Sur son 'territoiré. b

b) 1o bénéficia,ue des prestations néglige d'utiliaer les . seMces lédicaux mis
. & sa disposition ou:mn'observe pas 1esfr§glea prescrites -pour; 1la vériﬁca.tion de
o l’existqnce de ‘son- mcapacité de travails::

' 3) L'assuré dénéficiaire dtune pension de vieillesse ou d'une
pension anticipée ne: .peut, en aucun ctas, reprehdfe wme activité selariées Toute
‘infraction & ces dispos:.t:.ons entrafne par endlogie l'a.pphcation des sanctions
p::évues a l'a.rticle 32 pa.ra.graphe 3.-

I../Q..
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 Disvositions Diversss -

Article 25;A

el décret Pris sur propositlon du Ministre du Travail ‘@étermine 1es
'%‘modalltés‘Q%aff111atxonA4es empluyeurs; d‘lmmatrlculation des travailleurs, de
. perceptilon-dos 8 38 : { ; Vat du service. dns prestations, ain31
" que.les pbbl g&taons qui'" combeﬁt aﬂk “empi yeurs et aux travaillgurs dans le
Fonctionnement - du régim?’,es pensioﬁs. b6 déoret, précisa ‘notanment la neture ot
* la forme des. inserip%zons A porter au 11vret d'asgsurancé ou i tout. auﬁre dbeument
* ‘én tenant lieus Il fixe la com9031tion &es bordereaux de sal&irea mensuels,
trimestriels ou annuels congus de menid¥e & servir tant gl calcul des cotisations
des différentes branches qu'h la determinatlon des periodes d'agsuxmnpe entrant
en ligne de compte pour l'ouverture du droit anx prestations et 1o caloul de
leur montant.

3Art1c1e 26.~

Un arrétd du M1n1stre:du Trava11 fixe les condit;ons ot les nedalit
des accords que la Caisse peut conclure avec les formations sanitaires publiques
ot les formatlons sanltalres privées aggéées par les autorités mécicales; pour
eharger ‘ces sexwices do donner des soins et procé&er aux visites et cxamens
médicaux prévus par le Code du Travail ou les textes 1églslat1£s ot réglemen~
'Staires réglssant la branche des pens;ons. '

Art:cle 2o

: . Les pens1ons et allocatlons sont. incessibles- b 1nsalsLssables, sauf,.
- dans’ les méues donditions et l;mltes que les. salaires, pour le paiement des
dettes aﬁimentalres.

Artzcle 284

1) Lorsque 1tévinenent ouvrant droit E prestation est aft b la Pautc
d'un tiers, la Caisse doit verser & l'assuré ou i ses:ayants droit les rresto—wr
“tions prévues par la présente ordonnance. ‘Elle est fondée h poursuivre le rombgurs
-sement de ces prestat1ons aupres du tlers responsables.
k

2) L'assuré ou ses &yants dr01t censervent cbntre le tzers responsable.
le droit de réclamer, conformément au droii communy la réparation du pré;udlce
causé, mais la Caisse ost subragée de plein droit b -1'assuré et b ses ayants droit
pour le montant des prestations actroyéese, -

N : "?1 3) Les réglement amlable 1ntervenu entre le. tlers-reaponsable et
-l'assnré ‘ou ses ayants éroit ne peutsétre opposé & la Caisse que _;.g}lp,aaaii¢
été invitéo i partic1per 3 ce riglement,

cle -

1) Le eonmrﬂle de 1'applieation par les employours dos dispositions de
la présente ordonnance cst assu:é ‘par les agents de contr8le ‘des employeurs de
1la Caisse et par les Inspecteura et Contr&leurs .du Trawaxl..

vealene



2) Les agents de contrdle de la Caisse agréés par le Ministre du
fraveil soni tenus au secret profeﬂsxonnel. Aprbs avoir .pr8té serment dans les
sonditions prévués par-llarticie 152 du Code du Travail; pour les Inspecteurs
Mjoints et Contrileurs’du- Trﬂv511, ils. ont le droit de pénétrer dans. les
Locaux -3 jusage. profdssionnel, de- éontraler 1'effect1f du persomnel, de se faire
présontker Fout doturient prévu par Y& 1égislat1on au traveil, permettent de
rérifier les déclaratioms d6s employeurs ot notamment le "livre de paie” tenu
lans les formes prescrites par la réglementation’ en vigueur. -

Les agents de contrdle. ant qual;té pour dressar, en cas d'lnfr&0~
tion aux dispositions de 1a présonte ordonnance; des procés—verbaux faisant
foi Jusqu'h preuve du contralre. _
: - 3) Les emplqyeurs sont tenus de recevoir E touts époQue le§ agents
visds aux peragraphes précédentss Les oppositions ou obstaclea h%?pntrﬁIa . sontdie—
pasgibles des mémes peines que. ‘calles prévues en de qui concerné llIngpeotion
du TraVail et des l6is Soc1ales.

v
s

: ) Les agents de eantrﬁle des employeurs seroit porteurs d'umq carto
_professionnelle, déliviée dans l¢s conditions fixées par arrfté du Ministre
‘du- Travall, établ:ssant leur identité et justifiant leur Ffonction.

{ﬁr_'l_:_jzcle 30,

: Les ‘difficultés eukquelleés dénne lieu l'applicatlon de la législan
‘tiOn et de la reglementatlon des pensions visant kes’ assurés, les employeurs
ot 1& CalsSe a lexceptlon des affaires pénales et des lltiges qui appart1ennent
exe Vasivement per leur nature 3 un subre conbtentieux, seront réglées par les
trlbunaux du Trawall,

.H"trl‘ 1e\_31 .-

' 1) Avant d'8tre soumjses au T¥ibunal Ay PFavail; les’ “Féélamations
formulées contre les décisions prises par la Caisse sont obligatoirement portées
devant la Comnission de Recours Gfacietks i ¥

3) La Cormissién de Redouds Gracieux statue~et notifie' sa-déeiaion
aux intéressés. Cette décis1on doit &tre mot;vee. En cas de p&rtage des woix
au, sein de 1& Commxssxon, 11“ést s%atué par le Consezg d'Aﬂmﬁniatmn$ion¢ +

_ Ty Wy s

3) Lorsque la déc;sion prise n'a pes 73%3 portée h la connadssanoe
du requérant dans lo délai de deux mois suivant la date de sa réclamations Ce
dernier peut considérer se demande coume rejetéa et se pourvoir devent le
tribunal da Travail._

1) L’amplqyeur gui ne s'eést pas conformé aux prescr{btlona e ia
_présénte drdontiance ob: de~ses textes df&pplieation ést’pass1b1e des. sanctions
- -pmévues per o &éaret mnaifié 80574246 du 24 févrior T95T:

7 ';0;6/ 5_70"0
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- 3) ' berdéPaut dé- rproductiony - aux &chéances preserites des bordereaux
e salaires visés. d Maxrdicle 357 'ei~dégsus)rdonnd’ 1ieu. b’ 1'application’ dtunc
satietion de 500 francsipai sglarid u 4s§im11é f1gurant ‘#ur la 'dernidre
déclargtics parvenue &’ 14, -Caisse; “Safs qile’ le total des sanctions ‘piissei
excéder 500000 par période dé réPérench. - -

Lorsque: 1 Yemploysiir<n'e jarsis’ produit de-déclaration, 1l sencbion
de 500 fre:cs est -encourus pour chaque salarié ou assinilé dont 1¢ contr8le
- Tévélé 1'emp101 dans l'entfeprlse sans quekle total des sanctions puisse
, axcéder 50 000 par perlode de référencec

] Une sanctlon de 250 francs est égalemcnt appllcable dana la linmite
_de 25,000 ;rancs_pour chaque 1nexact1tune frau&uleﬁse qugnt au montant des
'rémunératlons et gazns déclarés, ou chaque om;sslon de salarlé censtatée gur la
_déclarqt:oa produite par l'emplqyeur. F

Les sanctions prévues au préseﬁt paragraphe sout. 11qu1&ées par le
'directeur de la . Calsse. Elles doivent étre acqulttées detis 1os ‘quingze jours de
Jeur sign1f1cat1on et son recouvrées comie on metidre de totisation.

3) Toute personne qui fait sclemment des déclarations inexaetos dans
e but de bénéficier ou de faire bénéficier des prestations est pasgible. des
peines applicables du Chef d'infraction prévues et punics par l'article 254 du
Code. du. Tr¢v&11. En outre, eIle est tenue de verser & 1a Caisse le double, des
fSQmmes indument payées par celle—c1 du fa1t de ces décl&raﬁ;ons.: [

Agiicle 33.4

) L*actlon publique résultant d‘une infraction aux Llspositzons sanc=
tionndes par l'artlcle précédent est prescrite aprés un an rév&iuw‘ﬁ‘comp%er du
 Jour ol 1‘1nfract10n B été commisea

' 'L*actaon civile se"prescrit aﬁiQS,éihq;gng iéyq;ﬁsgf

‘ Art:cle 34n~

S A *.Les prestatlons pwévues par la présente ordonnance sont-exondrées
'toul impsts &t 1ed pitees de toute nature reguises pour 1'obtention de ces
prestations sont exondrées de tous dreoits de timbre,

Dispositions trensitoires ot finales

éEEEELEJEiz:

Puur l'application des’ dispositions de 1g ‘prépente ordonnanoe,
l‘assuaettlsse-eni.h l'assuranpe, instiﬁuée paur. les travailleurs par la 1égisla~
tion antérieurement’ applicable, ‘egt prise én ‘¢onsidération au méme tltre que
1ltassujottissement au régime de pensions institué per la pmésente ordonnanoe.

L e
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Article 36,=

Lés pensions et avantages liquidés, conformément aux disgpositions
antérieurement en vigusur, continueront b &tre servis aux hénéficiaites dans les
conditions ot pour les montants fixés dans leur décision dlattribution: la
" revalotisation éventuéller de ses prestations sors effectude dans les conditions
f;xées-&.i‘&rticle 22 c¢idossuse

Article 37.~

1) Ltassuré 8gé d'su moins trante ans an premior janvier 1963, date
d'entrée on vigueur de 1'Ordonnance n® 62-25 du I6 octobre 1962, et comptant au
moins dix-huit mois @'assurance au cours des deux premidres’ snnéeq;sh;xant -
‘cette dste, bénéFicié pour chague ahnée ATactivité sslariée comprise entre trente
ans ot som &ge su premicr janvier I93 dtune valxdation de six mois, dans uno
limite maximum fixée b canb sozxante doux mois,

2} La durée d‘immatrxvutwt1on"prévue~au paragraphé‘fg;*de l'article
13 pour 1'octroi des pensions de vieillesse et des ponsions anticipées esb
réduite au cours des guinze premidres ammées postérieures .au,Ipr Janvier 1963
"3 ine durée'au_plus égale b celle écoulde depuis cette date,

Lxﬁiole 38-~

La coriclusion de conventions ou accords de réczprociﬁé devra 8tre
rccherchée avee les Btats dans lesgucls sont employés des treveilleurs Congolais
ou doyt les ressortissants exercent une activité professionnclle salariée au
CONGOs Ces conventions devront permettre la garantie réciproque des droits des
travailleurs appelés & exercer lour activité ou 2 résider dens un ou plusicurs
des Etats visds par ces conventions,

é;gicle 29,

Liactif au régime de retra1te 1nstitué par llordonnance n° 62.25
du 16 octobre 1962 est repris intégralement par lc nouveeu régide de pensions
ot devra figurer dans la résorve de sécurité prévue b llarticle IO

Article 40,-

, Sont abrogées 3 la date a'entrée en vigueur de 14 présente ardonnance
les dispositions contraires de 1'Ordonnance n? 62-25 du 16 octobre 1962,

Artiele 41,~

g

ficonida’y

Les Aispositions de la présente ordomnaiige. sont
conpbex du lexr Janvier 1970,

I’.Q/. s
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<Artiele 4_:_;.

'Le piésente ordonpance sera publide au Journal 022 totol

‘République Fopuldire du Congo et exéeutée oomme Loi de 1'Etate/-

_?55-"5*9- ﬁr_‘az_za.fiiie,,-ilé_' 4MAI ‘197‘,1'

7 7 Gowmapdant Merien NiGOUABI.-
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