. REPUBLIGUE POPULAIRE DU CONGOD

Travail - Démocratis - Paix '
ORDONNANCE Ne_ 41/60 du 31/12/69

PRESIDENCE DU CONSEIL D'ETAT portant substitution du Bureay Syndical
d'Entrepriss & 1'institution -es Délégués

duy Persennel.

P A S e GRS L P i A U D W R W

LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL OU PARTI
PRESIDENT - DE LA REPUBLIQUE PDPULAIRE DY CONGO
PRESIDENT DU CONSEIL DPETAT

Yu }la Censtitutien

Vu la Loi n°l0/64 du 25 3Juim 1964 instituant un Cads du Travail
dans la Républiqus du Cenge 3 '

Vu la Lol n°40/64 du 17 Décembre 1964 pmrtant institutien d'une
Organisation Syndlicale Nationale unitalre et cmllective dénommée Confé=
dératimn Syndicale Cmngolaise (C.S5.C.) -

Aprés délibération du Bureau Peolitique

8 R O 0 N N E 3

ARTICLE lgr.~ La présente Ordannance porte substitutien Au Bureau
Syndical d'Entreprise 3 l'institutien dés Délégués du Persennel,

Elle abrmgs et remplace les dispositians du chapitre 3 Titre VI
(articles 171 3 177) de la Lol n°l0/64 du 25 Juin 1964 instituant le
Cods du Travail.

En conséquence, partout dans le Cmde du Travail, l'expression
"Délégués du Perscnnel® sera remplacé par Bureau Syndical,

- = Article 171 {pouveau) : Danms les Entreprises st Etablissements,
les travallleurs sont groupés au sein d'une Sectimn Syndicale ou Syndicat
de base dans les conditiuns prévues psr les statuts de la Confdédératien
Syndicale Conagolaiss, '

La représentatisn des travaillauis auprés de l'Entreprise sy
de l'ttablissement est assurée .par le Bureau Syndical d'Entreprise,

Les Membres du Bureau Syndical d'Entreprise sont élus par les
travailleurs de l'Entreprise dane lss conditions fixées par la Confé-
dération Syndicale Cengelaise qui notifis a l'employsur les résultats
des élections,

Les cenditions d'éligibilité du Bureau Syndical d'Entreprise,
la durée du mandat des Membree du Bureau Syndical d'Entreprise, les
conditiens de révocatien d'un Membrs dy Bureau Syndical d!Entreprise
sant défermindes par les statuts de le Confédératisn Syndicale Congo-
laise en confermité avec les dispesitions du titre 7 du Code du Travaeil
relatives aux Syndicats Prsfessisnnels,
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~ Article 172 {(nouveau) t Les cxntestatians relatives &
1'election st 2 1'éligibilité des Membres du Bureau Syndical d'Entre-
prise ainel qu'd la régularité des mpératimns sAnt examinées confaermsé-
ment au raglement intérieur de la Canfédération Syntliicale Congclaise
ou & défaut, par les Juridictiens de Drait Crmmun,

En cas de pour¥gl {an cassatiin, celui-ci eat intraduit et
Jugé dans les Permes, délals et cmnditimns Fixés par le Code de prwcé~
dure civile,

- Article 173 (nouveau) : Un arrété du Ministre du Travail
pris apré&s avis de la Commission Natisnale Cansultative du Travall fixe
1tefPectif minimum des travailleurs permanents 3 partir duquel les droite
et prércgatives prévus par la présente Ordwnnance swnt reclnpus aux
Membres du Bureau Syndical, Il détermine dgalement les clnditions dans
lesquelles les Membres du Bursau SynWieal exercerant leur mission dans
1'Entreprise,

~ Article 174 (nmuveau) : Teut licenclement d'un Membre du
Bureay Syndical d'Entreprise esnvisawé par l'smpldyeur Bu san représentant
doit &tre soumis 2 la décision de 1'Inspscteur du Travall et des Laeis
Seciales eu du Chef du Bureau de Centrfle du Travall du ressert,

Teutefeis, en cas de faute présumée lmurde par l'emplAayeur,
celui-ci peut pronsncer immédiatement la mise a pied previskire du Mem-
bre du Bureau Syndical en attendant la décieimn définitive de l'Inspec-
teur du Travail ou du Chef du Bureau du Centr8le du Travail du ressnrt.
Cette mise 3 pied n'entraine pas suspensisn #u paiement dm sazlaire de
base,.

Tout membre du Bureau Syndical s'sstiment abusivement -
licencié saisit immédiatement.le Tribunal du Travall qui cite sans délais
les parties 3 comparattrs, '

Pendant la procédure judiciaire, le membre du Bureau Syndical
canserve le hénéfice de son salaire de base,

En cas de licenciement reconny abusif, le Tribunal sérdenns
a compter du prononcé du jugement, soit la réintégratien du membre du
Bureau Syndical dans ses fonctions au sein de l'Entreprise, snlt, 2
titre de dommages-intéréts,le versement a san prcfit, & échéanée mensuel-
lesdu salaire de base gendant une durée de 2 ans, sauf si & 1'iptérieur
de cette période, 1'intéreesd oxsrce.nu retrogve-une-asbivitf-lueradvive,

Les salaires versés au cours de la precéddure judiciaire
rastent acquis quelle .que seit l'issue du precés,
Toutes les garaﬁties ci-dessus sont applicables :

- aux anciens Membres du Bureau Syndical d!Entreprise pen-
dent une durée de 6 meis & partir de l'expiration du mandat,
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‘ « Articls 175 (nauveau) t Dutre les ebtributiens prévues
per le statut de la C. SsCey les Membres du Bureau Syndical d'Entrepriae
ent pour mission 2

~ de prégenter aux employeura teutes lsez réclamatimbs
individualles Wy cellectives gui n'auraient pas &té directement satia-
faites céncarnant las canditions de travall et la pratectian deg travail.
ieurs, I'applicatien das cnnventitna c#llectives, des claasificatiens
professidnrielles st des azlaires ;

« de denner leyr . avis préalatile plur AUt licenciement
celiectif #u individuel, mhtive par une diminutlsn de 1l'activité de
L'Etablissement su une sréaniaatiln thtdarisure et sslsh la pomcdHute
Fixéa par l%article 39 eu CH#de du TraVail §

- da eai&it 1'Inspe&t£eﬂ tly Travail et dos L‘is S‘cialea
do touts plainte mu réctamation concernant 1'applicetidh'des prescrips
tilins légeles ou réglemesntairss dAnt slle est chardde dfassurer le
eohtrBle 3 _

~ de velller 2 l'applicatisn des prescriptisns rolatlives
2 lthygidne et & la sdeourité des travaillsure et 3 la prévmyance
sociale et de prap-aer teutes mesurea utiles a ce ayjet 3

- de c-mmuniquer 3 1'amp1uyaur toutes auggeetilns utiles
tendant & 1'amélicration de 1'erpanisatisn et du rendement de 1'Entre-
prise,

- Artisla 116 {(nouveau) 3 Nenabstant les diapoaiti&na ci~
dessus, les travailleurs snt la facultéd de présentsr sux-m8mes leurs
réclamations ot guggesatisns & liemploysur,

~ article 177 (nouveau) t Pour ltaccamplissement de leur
rissien, les Membres du Bureau Syndical dfEntrepriee dispnsent de 20
heurea par mois considérées ot rémunérdes comme temps de travail. Un
arc8té du Ministre du Travail, pris aprds avie de lz Commission Netiow
nale Gmnsultative du Travaill pourra, dans les sntreprises & failbles
effectife, limiter le nombre de Membres du Bureau Syndical d*Entre-
prise pouvant bénéflcier des dispesitinmna qui préeédent.

£n nutre, les Membres du Bureau Syndieal. d'Entraprise ont
drsit chagque annde A un eangé payé dtéducation ouvridre de six jours
puvrables dont las canditiens d'attributions amnt fixses par yn arrdté
du Ministre du Travell pris aprds avia de la. Cemmission Natienale
Consultative du Travall, Toutefsis, cet arrBté peurra, dans les Entre=
prises & falbles effectifs, fixer le nembre de Membres du Bureau
Syndical d'Entroprise ayant dreit au censé peyé d'éducatien muvridre.

WRTICLE 2.~ La présents Ordennance sers exécutds comme. Lal de 1'Etat./.-

BRAZZAVILLE, ls 31 Décembre 1969‘_




