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PARLEMENT REPUBLIQUE DU CONGO
__________ Unité-Travail-Progres

- & 2022
Loi n° 84 2022 du 30 décembre
autorisant la ratification de la convention n°135 de l'organisation internationale
du travail (OIT) concernant les représentants des travailleurs

L'ASSEMBLEE NATIONALE ET LE SENAT ONT DELIBERE ET ADOPTE ;

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOI DONT LA TENEUR SUIT .

Article premier : Est autorisée la ratification de la convention n° 135 de l'organisation
internationale du travail (OIT) concernant les represenTanTs des fravailleurs, adopTee a
Geneve le 22 juin 1971, dont le texte est annexé 4 la présente loi.

Article 2 . La présente loi sera publiée au Journal officiel et exé
V'Etat./-

Fait & Brazzaville, 0 décembre 2022

Denisﬂﬁﬁ;- N'6UESSOQ. -
Par le Président de la République, )

inistre de la fonction
de la sécurité sociale,

.,

I

Jean- Claude\GAKSSO - Jean-Baptiste ONDAYE. -
Le ministre du budget, des comptes publics

et du portefeuille public,

ﬂ; '\_"
Ludovic NGATSE. - \ !



C135 Convention concernant les représentants des travaiiteurs, 1971

Convention concernant la protection des seprésentants des travailleurs dans lentreprise et les facilités a leur accorder {Noie: Date
d'entrée en vigueur: 30:06:1973.)

Liew:Genéve

Date d'adoption:23:06:1971

Session de [a Conférence:56

Statut: Instrument & jour faisant l'objet d'une demarwlz d'informatiors

La Conférence générale de 'Organisation internationale du Travail,

Convoguee a Geneve par le Conseit d'administration du Bureau inter iational du
Travail, et s'y étant réunie le 2 juin 1971, en sa cinquante-sixiéme session;

Notant les dispositions de la convention sur le droit d'organisation et de négociation
collective, 1949, qui protége les travailleurs contre tous actes cie disc imination
tendant a porter atfeinte & la liberté syndicalg en matiére d'emploi;

Considérant qu'il est souhaitable d'adopter des dispositions complémantaires en ce
qui concerne las représentants des {ravailleurs;

Apres avoir décide d'adopter diverses propositions relatives a la protaction des
representants des travaiileurs dans l'entreprise et aux facilités a leur accorder,
question qui constitue le cinquieéme point a f'ordre du jour de 13 session;

Aprés avolir décidé que ces propasitions prendraient la forme d'une convention
internationale,

adopte, ce vingt-troisiéme jour de juin mil neuf cent soixante et onze, la convention
cl-apres, qui sera dénommeée Convention concernant les représentants des
travailleurs, 1971:

Article 1

Les représentants des travailleurs dans l'entreprise doivent bénéficier d'une
protection efficace contre toutes mesures qui pourraient leur porter préjudice, y
compris le licenciement, et qui seraient motivées par laur qualité ou eurs activités de
représentants des travailleurs, leur affiliation syndicale, ou leur participation a des
activités syndicales, pour autant qu'ils agissent conformément aux fois, conventions
collectives ou autres arrangements conventionnels en vigueur.

Article 2

1. Des facilités doivent étre accordées, dans l'entreprise, aux représentants des
travailleurs, de maniére a leur permettre de remplir rapidement et efficacement leurs
fonctions.

2-Agatggard, il doit étre tenu compte des caractéristiques du systeme ue relatons
;{@?‘f’g@ﬁigﬁﬁéﬁ% prévatant dans le pays ainsi que des besains, de limporiance et des
"k{é)ssjtg}lités’“’ le¥entreprise intéressée.

)
4

g |
e tefles facilités ne doit pas entraver le forictionnement efficace de
F Oy .
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l'entreprise intéres sée.
Article 3

Aux fing de la présante convention, les termes représentants des fravaiffeurs
désignent des personnes reconnues comme tels par la législation ou ia pratique
riationales, qu'elies. soient:

ay des representants syndicaux, a savoir des représentants nommés ou élus par des
syndicats ou par les membres de syndicats;

b) ou des représentants &lus, a savoir des représentants librement élus par les
travailleurs ae l'entreprise, conformément aux dispositions de la iégislaticn nationale
ou de conventions collectives, et dont les fonctions ne s'étendent pas a des activites
qui sont reconnuesg, dans les pays mteressés commie relevant des prérogatives
exclusives des syn dtcats,

Aticle 4

La iégislation nationale, ies conventions collectives, les sentences arbitrales ou les
décisions judictaires pourront déterminer le type ou les types de représentants des
travailieurs qui doivent avoir droit a la protection et aux facilités visées parta
présente convention.

Article 5

Lorsqu'une entrepr se cornpte & {a fois des représentants syndicaux et des
représentants élus, des mesures approprieées devront étre prises, chaque foés quily
a lieu, pour garantir que la présence de représentants élus ne puisse servir a affaiblir
ta situation des syndicats intéressés ou de leurs représentants, et pour encourager la

coopération, sur toutes questions pertinentes, entre les représentants élus, d'une
part, et les syndicais intéressés et leurs représentants, d'autre part.

Article 6

L 'application des dispositions de la convention pourra &tre assurée par voie de
l&gisiation nationale, de conventions collectives ou de toute autre maniére qui serait
conforme a la pratique nationale.

Article 7

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

& convention ne liera que les Membres de 'Organisation internationale
a ratification aura ete enregistrée par le Directeur général.

-douze mois aprés que les ratifications de deux Membres
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auront &té enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chacque Membre douze mois
aprés la date ol sa rafification aura été enregistrée.

Article 8

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut [a cénoncar & l'expiration
d‘une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur iniiale de la
convention, par un acte communigué au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une année apres
avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le dé ai d'une année
aprés l'expiration de la période de dix arnées mentionnée aul paragraphe précédent,
ne fera pas usage de la faculté de dénoncidtion prévise par ke présent article sera fié
pour une nouvelle péricde de dix années et, par 1a suite, pourra dénoncer la présents
convention a l'expiration de chague périnde de dix années dans les conditions
prévues au présent article.

Article 10

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail nctifiera A fous les
Membres de I'Organisation internationals du Travail l'enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres de
I'Grganisation.

2. En notifiant aux Membres de ['Organisation 'enregistrement de la deuxieme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera 'attention
des Membres de I'Organisation sur [a date a laquelle la présante convention entrera
en vigueur.

Articte 11

Le Directeur général du Bureau international du Travail communigtiera au Secrétaire
général des Nations Unies, aux fins d'enregistrement, conformément & l'article 102
de la Charte des Nations Unies, des renseignements complets au sujet de toutes
ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enrec;ls;res conformément
aux articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration cu Bureau
international du Travail présentera a la Conférence générale un rapport sur
['appﬁcation de ia présente convenﬁon et -ﬂxaminera sty a lieu d'iriscrire a l'ordre du
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ou partielle de la présente corvention, et & moins que la nouvelle convention ne
dispose autrement;

a} la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision

entrainerait de plein droit, nonobstant larticle 9 ci-dessus, dénonciation immédiate de
fa présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portant révision soit
entrée en vigueur;

b) & partir de la date de l'entrée en vigueur de la nouvelle convention portant révision,
fa presenie convention cesserait d'éire ouverte a la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et

teneur pour les Membres qui I'auraient ratifice et qui ne ratifieraient pas la conventior:
portant revisiorn.

Article 14

Les versions francaise et anglaise du texte de la présente convention font également
foi.



v pourlatégatisation defasigneture

zpoosée ci-contre de Gl

Jhcgques Jean Luc PYANGA
Secrétaire Général Adjoint,

Chef dvDépartement
o5 Serdces Généraux




