PARLEMENT REPUBLTIQUE DU CONGO
-------- Unité-Travail-Progres

Loi n° 82 - 2022 du 30 décembre 2022

autorisant la ratification de la convention n°131 de I'organisation internationale
du travail (OIT) sur la fixation des salaires minima

L'ASSEMBLEE NATIONALE ET LE SENAT ONT DELIBERE ET ADOPTE .

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOI DONT LA TENEUR SUIT :

Article premier : Est autorisée la ratification de la convention n® 131 de forganisation
internationale du travail (OIT) sur la fixation des salaires minima, adoptée & Genéve le 22
juin 1970, dont le texte est annexé d la présente loi.

Article 2 : La présente loi sera publiée au Journal officiel et e pmme loi de

'Etat./-
Fait a Br‘azzavitie
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Firmin AYESSA. -

ollinet MAKOSSQ. -

Le ministre-des affaires étran¢éres, Te ministre de I'économie et des finances,

de lg ffancophionie et des Congolais
deTétranger, ;’/ ‘
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% Décret n® 2022 -1957 du 30 décembre

£z portant ratification de la convention n° 131 de l'organisation internationale

A

.-"‘-"“‘-"1

du travail (OIT) sur la fixation des salaires minima

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu la Constitution ;
Vu la loi n® 82 - 2022 du 30 décembre 2022 autorisant la
ratification de la convention n® 131 de l'organisation internationale du travail (OIT) sur

la fixation des salaires minima :
Vu te décret n® 2021-300 du 12 mai 2021 portant nomination du Premier ministre, chef

du Gouvernement ;
Vu le décret n® 2022-1850 du 24 septembre 2022 portant nomination des membres du

Gouvernement,
DECRETE :

Article premier : Est ratifiée la convention n° 131 de l'organisation internationale du
travail {(OIT) sur la fixation des salaires minima, adoptée & Genéve le 22 jyirT9y0, dont
le texte est annexé au présent décret. '

Article 2 : Le présent décret sera enregistré et public au Jg ficiel de la-

République du Congo./- _ ¢
| ‘ -Fai’rc‘lezzavill,l 30 décembre 2022

Dertis SASHIU-N'GUESSO. -
Par le Président de la Républiga

Le Pre / i W e~ Etat, ministre de la fonction
‘ 2e 4-"!-- , du travail et de la sécurité sociale,
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a franco/pﬁome et des Congolais
de I'étranger,

Jean-Baptiste ONDAYE.-

Le ministre du budget, des comp’res publlcs
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Ludovic NGATSE -f
et //



C131 Convention sur la fixation des salaires minima, 1970

Convention concernant la fixation des salaires mumma notamment e ce qui concerne ies pays en voie de développement (Nole: Dale

d'entrée en vigueur: 29,04:1972, )

Lisu:Genéve

Date d'adoption:22:06:1970

Session de la Conférence:54 ’

Slatul: instrumeant 4 jour faisand 'objet d'une demange dinfermations

La Conférence générale de 'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d'administration du Bureau international du
Travail, et s'y etant réunie le 3 juin 1970, en sa cinquante-quatriéme session;

Notant les termes de la convention sur les méthodes de fixation des salaires minima,
1928, et de la convention sur ['égalité de rémunération, 1951, qui ont été largement
ratifices, ainsi que la convention sur les méthodes de fixation des salaires minima

(agricuiture), 1951;

Considerant que ces conventions ont apporté une contribution précieuse a la
protectlon de groupes de salariés défavorisés; '

Considérant qu'il est souhaiiable 4 présent d'adoptcr un nouvel instrument qui
compléte ces conventions et assure une protection des salariés contre des salaires
exceasivement bas, et qui, touten étant d'une application générale, tienne compte
notamment des besoms des pays en vois de dgv&oppamient;

Apés avoir decidé d'adopter diverses propositions relatives aux mécanismes de
fixation du salaire minimum et problémes connexes, notamment en ¢e qui concerne
les pays en voie de deveIOppemem questlon qui constitue te cmquxeme point a
Iordre du jour de ta sessaon

Aprés avoir décidé que ces proposmons prendralent Ia forme d'une conventzon
internationale, : ,

‘adopte, ce vingt-deuxiéme jour de juin mil neuf cent soixante-dix, la convention ci-
aprés, gui sera dénommée Convention sur la fixation des salaires minima, 1970:

Article 1

1. Tout Membre de I'Organisation internationale du Travail qui ratifie la- présente
convention s'engage a établir un systéme de sdlaires minima protégeant tous les
groupes de salariés dont les condmons d' emplcn sont telles qu 'l serait approprié
d'assurer leur protect;on : : _

2. ‘L‘autorité compélente de chagle pays devra,en accord avec les organisations

representatlves des employeurs et des travailleurs intéressées, s'il en existe, ou
s, UE ERIES.avolr pleinement consulté ce!ies c1 déterminer jes. groupes de salariés qui

meﬁiﬁ\tre proteges

ombre qui ratifie la pré'ser}té convention devra faire connaltre, dans le
port sur l'application de fa convention qu'il présentera au titre de I'article




22 de la Constitution de I'Organisation internationale du Travail, Ies'groupe‘s de
salaries qui ne seraient pas protégés en vertu du présent article, en en indiquant les
motifs, et devra indiquer dans ses rapports ultérieurs I'état de sa législation et de sa

pratigue en ce qui concerne les groupes non protégés, en précisant dans quelle
mesure il a été donné suite, ou quelle suite il se propcse de donner & la convention

en ce qui concermne lesdits groupes.

Article 2

1. Les salaires minima auront force de loi et ne pourront pas étre abaissés; leur non-
application entrainera I'application de sanctions appropriées, pénales ou autres, a
I'encontre de la personne ou des personnes responsables.

2. Sous réserve des dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, la liberté de négociation
collective devra étre pleinement respectée...
S

~ Article 3

Les eléments a prendre en considération pour determlner le niveau des salaires
minima devront, autant qu'il sera’ possible et approprié, compte tenu de la pratique et

des conditions nationales, comprendre;

a) les besoins des travailleurs et de leur famille, eu égard au niveau général des

saldires dans-e pays, au colt de la vie, aux prestations de sécurité sociale et aux

niveaux de vie comparés d'autres groupes sociaux;

b) les facteurs d'ordre économiqde, y compris les exigences du développement
. économique, fa productivité et l'intérét qu'il y a a atteindre et & maintenir un haut
- niveau d'emploi,

Article 4

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra instituer €t maintenir des

. methodes adaptées aux conditions et aux besoins du pays, permettant de fixer et
d'sjuster de temps a autre les salaires minima payables aux groupes de salariés
protégés en vertu. de l'article 1 cifd_essus.

2. Des dispositicns seront.prises pour consulter plemement les organisations
representatlves d'employeurs et de travailleurs intéresséés ou, en l'absence de telles
orgamsat:ons les representants des employeurs et des travalileurs intéressés, au
sujet de I'établissement et de !apphcatlon des methodes visées ci- dessus ou des

modmcatrons quiy seralent apportees

3. Dans Ies cas approprles compte tenu de la nature des methodes de fixation des
salairés minima existantes, des dispositions seront egalement pr:ses pour permettre

ue partlmpent d;rectement aleur apphcatlon
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? ) ’%\Q@,. epresentants d' organisations d'employeurs et de travailleurs intéressées ou,
seLten ?a“og nce de telles organ satlons des representants des employeurs et des .
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travailleurs intéressés, cette participation devant s'effectuer sur un pied d'égalite;

b} des personnes dont la compéience pour représenter les intéréts généraux du pays
est reconnue et qui auront éte nommeées apres que des organisations

représentatives des employeurs et des travailleurs intéressées auront été plemement
consultées |4 ou de telles organisations existent et-ot pareille consultahon es
conforme & la Ieg:sratlon ou a la pratique nationaies.

Article 5

Des mesures appropriées, {elles qu'un systéme adéquat d'inspection compléte par
toutes autres mesures necessaires, seront prises pour assurer I'application effective
de toutes les dispositions relatives aux salaires minima.

Article 6

l.a présente convention ne doit pas étre cofisidérée comme portant révision de I'une
quelcongue des conventions existantes.

Article 7

Les ratifications formelies de la présente convention seront communiquees au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Article 8

1. La présente convention ne liera que les Membres de 'Organisation internationale
du Travall dont Ia ratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratrﬂcatlons de deux Membres
auront été enregistrées par le Directeur genera%

3. Par la suite, cette conventlon entrera en Vtgueur pour chaque Membre douze mois
aprés la date oll sa ratification aura été enregistrée.

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié Ia presente convention peut la dénoncer a l'expiration
d'une période de dix années apres la date de la mise en vigueur initiale de la
convention, par un acte communiqué au D|recteur général du Bureau international du
Travall et par lui enregistre. La dénonciation ne prendra effet qu'une annee apres

avoir ete enreglstree
2. Tout Membre ayant ratifié la présente convehtion qui, dans le délai d'une année
apres Iexplranon de la periode de dix années mentionnée au paragraphe precédent,

ne fera pas usage de Ta facult de dénonciation prévue par le présent article sera lié
e BE LD une nouveife penode de dix’ annees et, par la suite, pourra dénoncer la présente

Hazppeaid
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Article 10

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera & tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail I'enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui seront communiguées par les Membres de

I'Organisation.
2. En notifiant aux Membres de I'Organisation I'enregistrement de la deuxieme

ratification qui lui aura été communiguée, le Directeur général appeliera l'attention
des Membres de I'Organisation sur la date & laquelle la présente convention entrera

en vigueur.

Article 11

Le Directeur général du Bureau |nternatlonal du Travail communiquera au Secrétaire
général des Nations Unies, aux fins d'enregjstrement, conformément a farticle 102
de la Charte des Nations Umes des renseignements complets au sujet de toutes
ratifications et-de tous-actes de denoncrat:on qu'il aura enregrstres conformément

aux articles precedents

Article 12

Chagque fois qu'il le jugera neceosarre e Conseijl d‘administration du Bureau
internationaj:du- Travail prosnr*ﬂm |a Conférence-générale un.rapport sur

l‘apphcatron de la présente convention-et examinera $'il y a lieu d'inscrite & Yordre du
}our de la: Conference fa questlon de sa révision totale ou parielle. '

Article 13

1 Au cas ol la Conference adopterart une nouvelle convention portant révision totale
ou pameJle dela preseme convention, et '10|ns que la ﬂOUVeile convent:on i
dispose autrement SR

a) fa ratn‘rcatron par un Membre deis nouvelle conventron portant revrsron ‘
entrameraut dé plein droit, norobstant ¥ artrcle 9 ci-dessus; dénonciation immédiate de
la presente -convention, sous reserve que 1a nouvelle conventlon portant révision soit

entrée en viguedur;

entre' en vrgueur de la nouvelle cpnventlon portant révision,

b) 3 partrr deé 1a date de r
e'tre ouverte a Ia ratlﬂcatron des Membres

la: presente conventron cesse

[FH

2 La presente conventron deme’urerart en tout'cas én vrgueur d'ans sa forme et
teneur pour les Membres qii ?adrarent ratifiée et qui ne ratmerarent pas ta convention

portant revrsaon

Los Véréi‘ohé‘f‘ré:n‘:gé ise et.anglaise du texte dela présente conventionfont également

foi.
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Vupourla I$gatisation de ia signature
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“apposée ci-contre de oir

- Jalques Jean Luc JV’Y-/J{WQ}!
Secrétaire Général Adjoint,
Chefde Département
des Services Généraux
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