PARLEMENT REPUBLIQUE DU CONGO
--------- Unité-Travail-Progres

79 - 2022 30 décembre 2022

Lei n° du
autorisant la ratification de la convention n°106 de l'organisation internationale
du travail (OIT) sur le repos hebdomadaire (commerce et bureaux)

L'ASSEMBLEE NATIONALE ET LE SENAT ONT DELIBERE ET ADOPTE :

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOT DONT LA TENEUR SUIT :

Article premier : Est autorisée la ratification de la convention n® 106 de l'organisation
infernationale du travail (OIT) sur le repos hebdomadaire (commerce et bureaux), adoptée
& Gendve le 26 juin 1957, dont le texte est annexé d la présente loi.

Article 2 : La présente loi sera publiée au Journal officiel et gxt Hime loi de

I'Etat./- ,‘

Fait & Brazzaville/le 10 décembre 2022

Le Prémier ministre,

\\\\Et:ilj}ESSA.-
einistre de I'économie et des finances,

/] .
/8 S —

Jean- Bap'l'i;:‘re ONDAYE. -

‘\ : "
Jean-Clau e GAKOSSO0. -

Le ministre du budget, des comptes pubhcs
et du portefeuille public,

Ludovic NGATSE. -




C106 Convention sur le repos hebdomadaire (commerce et bureaux),
1967

Convention concernant le repos hebdornadaire dans le commerce et les bureaux (Node: Date d'entrée en vigueur: 04:03:1359.)

Lieuw:Genéve

Cate d'adoption:26:06:1957
Session de Ja Conférence:4d
Statut: Instiument & jour

(.a Conference générale de I'Organisation internaticnaie du Travail,

Convoquée a Genéve par le Conseil d'administration du Bureau international du
Travail, et s'y étant reunie le 5 juin 1957, en sa quarantiéme session;

Aprés avoir décidé d'adopter diverses propositions relatives au repos hebdomadaire
dans le commerce et les bureaux, question qui constitue le cinquiéme point a l'ordre

du jour de la session; .
¢

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient ia forme d'une convention
internationale,

adopte, ce vingt-sikiéme jour de juin mil neuf cent cinguante-sept, la convention ci-
apres, qui sera dénommée Convention sur le repos hebdomadaire (commerce et

bureaux), 1957:

Article 1

Pour autant qu'efles ne seront pas mises en application, soit par les soins
d'organismes officizls de fixation des salaires, soit par voie de conventions
collectives ou de sentencas arbitrales, soit de toute autre maniére conforme a la
pratique nationale et paraissant appropriée en raison des conditions nationales, les
dispositions de la présente convention devront étre appliquées par voie de législation

nationale.

Article 2

La présente convention s'applique a touf le personnel, v compris les apprentis, des
¢tablissements, institutions ou administrations ci-dessous, qu'ils soient publics ou

prives:
a) les établissements commerciaux;

b) les établissements, institutions et administrations dont le personnel est occupé
principalement a ur travai! de buraau, y compris les bureaux des professions

libéraies,

c) dans la mesure ol les personnes intéressées ne sont pas occupées dans des
_ établissements visés par ['article 3 ni soumises & la réglementation nationale ou &
2ok tre ~dasposmon> régissant le repos hebdomadaire dans l'industrie, les mines, les

raﬁ’épn f_@u l'agriculture; ;
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i) les services commerciaux de touf autre établissement;

ii) les services de tout autre établissement dans lesquels le personnel est occupé
principalement a un travail de bureau;

iii) les établissements revétant un caractére 4 la fois commercial et industriel,

Article 3

1. La présente convention s'appliquera également au personnet de eux des
établissements suivants que les Membres ratifiant la convention énumeéreront dans
une déclaration accompagnant leur ratification:

a) les établissements, institutions et admlnlstratlons fournissant des services d'ordre
personnel; ¢

b) les postes et les services de télécommunications;
c) les entreprises de presse;
d) les entreprises de spectacles et de divertissements publics.

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention pourra, par la suite;, communiguer
au Directeur général du Bureais international du Travail une diéclaration indiquant
qu'il accepte les obtigations de la convention pour des établissements énumérés au
paragraphe précédent, qui n'auraient pas éventuellement été menticnnés dans une
déclaration antérieure.

3. Tout Membre ayant ratifié la présente convention devra indiquer, Jdans ses
rapports annuels a soumettre en vertu de l'article 22 de la Constitution de
['Organisation internationale du Travail, dans quelle mesure il a donné suite ou se
propose de donner suite aux dispositions de la convention en ce qui concerne ceux
des etablissements cités au paragraphe 1 du présent article qui ne sont pas couverts
par une déclaration faite conformément aux paragraphes 1 ou 2, et quels sont les
progres qui ont été realisés en vue de 'application progressive: de la convention a
ces établissements.

Article 4

1. Lorsqu'il sera nécessaire, des dispositions appropriées seront prises pour
déterminer la ligne de démarcation entra les établissements auxquels s'applique fa
présente convention et les autres établissements.

2. Dans tous les cas ol il n'apparalt pas certain que la présente convention
s'applique a un établiss ement, & une ins;titution Oy a une administration déterminés,




" Article 5

I.'autorité compétante ou l'organisme approprié, dans chaque pays, pourra exclure
du champ d'application de la présente convention:

a) les établissements ol sont seuls occupés les membres de la famille de
'employeur, pour autant qu'ils ne sont pas des salariés ou ne peuvent étre
considéres comme tels;

b) les personnes occupeint un poste de direclion élevé.

Article 6

1. Toutes les personnes auxquelles s'applique la présente convention auront droit,
sous reserve des derogations prévues par les articles suivants, a une période de
repos hebdomadzire comprenant au minimum vingt-quatre heures consécutives au
cours de chaque période de sept jours.

2. La période de rapos hebdomadaire sera, autant que possible, accordée en méme
temps a toutes les perscnnes intéressées d'un méme établissement.

3. La péricde de repos hebdomaldaire coincidera, autant que possible, avec le jour
de la semaine reconnu comme jour de repos par la tradition ou les usages du pays
ou de la région.

4. Les traditions e! les usages des minorités religieuses seront respectés dans touie
la mesure du poss. lble '

Article 7

1. Lorsque la nature du travail, la nature des services fournis par 'établissement,
fimportance de la populztion 3 desserwr ou le nombre des personnes employées ne
permettent pas l'application des dispositions de l'article 6, des mesures pourront étre
prises, par l'autorilé compétente ou par I'organisme approprié dans chague pays,
pour soumettre, le cas échéant, des catégories déterminées de personnes ou des
catégories déterm nées d'établissements comprises dans le champ d'application de
ia présente convention & des régimes spéciaux de repos hebdomadaire, compte tenu
de toute considération scciale et économique pertinente.

2. Les personnes auxquelles s'appliquent ces régimes spéciaux auront droit, pour
chaque péricde de sept jours, a un repos d'une durée totale au moins équivalente a
fa période prévue a l'article 6.

3. Les dispositions de l'article 6's'appliqueront toutefois au personnel employé dans
celles des branches d'un établissement soumis & des régimes spéciaux qui, si elles
etalent autonomes, seraiznt sourmses auxdites dispositions.
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représentatives des employeurs et des travailleurs intéressées, s'il en existe.

Article 8

1. Des dérogations temporaires, totales ou partielles (Y compris des suspensions ou
des diminutions de repos), aux dispositions des articles 6 et 7 pourront étre
autorisées dans chaque pays, soit par l'autorité compétente, soit selon toute autre
méthode approuvée par t'autorité compeétente et conforme a Ia légisiation et a fa
pratique nationales:

a) en cas d'accident, survenu ou imminent, et en cas de force majeure ou de fravaux
urgents & effectuer aux installations, mais uniquement dans la mesure nécessaire
pour éviter gu'une géne sérisuse ne soit apportée au fonctionnement normal de
['établissemnent;

b) en cas de surcroit exiraordinaire de travail provenant de circonstances
particuliéres, pour autant que I'on ne puisse normalement attendre d= 'employeur
qu'il ait recours & d'autres mesures

c) pour prévenir la perte de marchandises périssables.

2. Lorsqu'il s'agira de déterminer les cas dans lesquels les dérogations temporaires
pourront étre accordées en apphcation des dispositions des atinéas b) et ¢) du
paragraphe précédent, les organisations représentatives des employeurs et des
travailleurs intéressées seront consultées, s'it en existe,

3. Lorsque des dérogations temporalres auront été appliquées dans es conditions
prevues par le présent article,'in repos compensatoire, d'une durée rotale au moins
égale A celle de la période minimum prévue a l'article 6, sera accorde aux intéresses.

Article 9

Dans la mesure oii la rég|emeniat|on des salaires est fixée par la l&ég slation ou
dépend des autorités administratives, aucune réduction du revenu des personnes
visées par la présente convention ne devra résulter de l'application d2s mesures
prises en conformité avec la convention.

Article 10

1. Des mesures appropriées seront prises pour assurer |a bonne application des
régles ou dispositions relatives au repos hebdomadaire, par une inspection adéquate
ou par d’autres moyens. o

2. Sites moyens par lesquels il est donné effet aux dispositions de la présente
convention le permettent, Iapplication effective desdites dispositions sera assurée
‘par l‘lnstltutson d'un systéme de sanctions adéquat.




soumettre en vertu de l'articie 22 de la Constitution de I'Organisation internationale
du Travail:

a) des listes des catégories de personnes et des catégories d'établissements
soumises aux régimes spéciaux de repos hebdomadaire prévus a l'article 7;

b} des renseignements sur les conditions dans lesquelles des dérogations
temporaires peuvent étre accordées en application des dispesitions de l'article 8.

Article 12

Aucune des dispositions de la présente ¢ .onventlon n'‘affectera une iot, une sentence,
une coutume ou un accord qui assure des conditions plus favorables aux travailleurs
intéresses que celles prévues par la convention.

é

Article 13

L'application des dispositions de la présente convention pourra étre suspendue dans
tout pays, par ordre du gouverriement, en cas de guerre ou en cas d'événements
présentant un danger pour la sécurité nationale.

Article 14

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur générat du Bureau mternatlonal du Travail et par lui enregistrées.

Article 15

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation internationale
du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le Directeur genéral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de Jeux Membres
auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chague Me nbre douze mois
apres la date ou sa ratificationi aura été enregistrée.

Article 16

1. Tout Membre ayant ratifié la présenta, convention peut la dénoncer & l'expiration
d'une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de ia
convention, par un acte communiqué au Directeur générail du Burezu international du
Travail et par lui enregistré. La dénonmatton ne prendra effet qu'une année aprés
avoir été enregistrée.

2 Tgut Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d'une annee
ww«\ﬁﬁiésw'gmjratuon de la période de dix années mentiorinée au paragraphe précédent,
néEféfa,]a \_Nssage de la faculté de dénonciation prévue par le présent article sera lié
Auvelle période de dix années et, par la suite, pourra déroncer la présente
1 explratlon de chaque période de dix années dans les conditions
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prévues au présent article.

Article 17

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a tous les
Membres de I'Organisation internationale du Travail I'enregistrement de toutes les
ratifications et dénonciations qui lui serorit communiquées par les Membres de
'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 'Organisation I'enregistrement de la deuxiéme
ratification qui lui aura été communiguée, le Directeur général appellera l'aftention
des Membres de 'Organisation sur la date & laquelle la présente convention entrera
en vigueur.

.

Article 18 ¢

Le Directeur général du Bureau mtema fional du Travail communiquéera au Secrétaire
général des Nations Unies, aux fins d'enregistrement, conformément & l'article 102
de la Charte des Nations Uniés, des renseignements complets au sujet de toutes
ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés conformément
aux articles précédents.

Article 19

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail présentera a la Conférence généraie un rapyort sur
I'application de la présente convention et examinera s'il y a lieu d'inscrire a l'ordre du
jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

ey,

‘Article 20

1. Au cas ot la Conférence adobterait une nouvelle convention portant révision totale
ou partielle de ia présente convention, et @ moins que la nouvelie convention ne
dispose autrement:

a) la ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entrainerait de plein droit, ncmobstant l'article 16 ci-dessus, dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convntion portant révision

soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de I'entrée en viguaur de la nouvelle convention portant révision,
la présente convention cesserait d'étre ouverte a la ratification; des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres quii lauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la convention

portant révision.

Article 21
Les versions frangaise et anglause du texte de la présente corivention font également

foi.



Vu pour (. légatisatiny dela signatere

3Pposee ci-canire de ofy

Jacques Jean o e J’V?K/?lﬂrg‘jf

Secritaire Généraf 4 dfoint,
Chef de Départemes;
des Services Générauy



