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LOIN® 75-2000 DU 20 novembre 2000
autorisant la ratification de la convention n° 102
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LE CONSEIL NATIONAL DE TRANSITION A DELIBERE ET ADOPTE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE LA LOI DONT LA
TENEUR SUIT:

Article premier : Est autorisée la ratification de la convention n° 102 concernant la
securité sociale (norme minimum), 1952.

La convention dont s’agit est annexée a la présente loi.

Article 2: Les obligations decoulant des parties V a X de la convention sont
acceptées.

Article 3 : La présente loi sera exécutée comme loi de |'Etat.

Fait 4 Brazzaville, le 20 nove 2000

SASSOU-NGUESSO.-

Par le President de la République

a%a sécurité sociale,

-

Le ministre du

René NDOUANE.-



CONVENTION N° 102

Convention concernant la norme minimum de Ia sécurité sociale!

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s'y étant réunie le 4 juin 1952, en sa trente-cinquiéme
session ;

Apres avoir décidé d’adopter diverses propositions relatives 3 la norme
minimum de la sécurité sociale, question qui est comprise dans le
cinquiéme point 3 I'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient la forme d’une conven-
tion internationale,

adopte, ce vingt-huitieéme jour de juin mil neuf cent cinquante-deux, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention concernant la sécurité sociale (norme
minimumy}, 1952,

PARTIE 1. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

1. Aux fins de la présente convention:

@) le tetme «prescrit» signifie déterminé par ou en vertu de la législation patio-
nale;

b) le terme «résidence » désigne la résidence habituelle sur le territoire du Mem-
bre, et le terme «résident» désigne une personne qui réside habituellement sur
le territoire du Membre;

¢} le terme xépouse» désigne une épouse qui est & la charge de son mari,

d) le terme «veuve» désigne une femme qui €tait 4 la chasge de son époux au
moment du décés de celui-ci;

‘&) le terme «enfant» désigne un enfant au-dessous de l’age auquel la scolarité
obligatoire prend fin ou un enfant de moins de qum.&e ans, selon ¢e qui scra

~ prescrit;

) le terme «stage» désigne soit une pénode de cotisation, soit une période
d’emploi, soit une période de résidence, soit une.combinaison queloonque de
ces périodes, selon ce qui sera prescrit.

2. Aux fins des articles 10, 34 et 49, le terme «prestations» s’entend soit de
 soins fournis directement, soit de prestations mdu'ec!es consistant en un rembour-

sement des frais supportés par | mtéressé -

Article 2

Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur devra:

! Date d’entrée en vigueur: 27 avril 1955, -
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C. 102 Sécurité sociale (worme minimum), 1952

a) appliquer:
i} la partie 1,
ii) trois au moins des parties 11, 1IL, IV, V, VI, VIi, VIIL, IX et X, comprenant
"une au moins des parties IV, V, VI, 1X et X;
iit) les dispositions correspondantes des parties X1, X1I et XII§;
iv) la partie XIV;
b) spécifier dans sa ratification quelles sont ceiles des parties Il 2 X pour lesquelles
il accepte les obligations découlant de la convention.

Article 3

1. Un Membre dont I'économie et les ressources médicales n’ont pas atteint
un développement suffisant peut, si 'antorité compétente le désire et aussi
fongioinps gwelle Te juge péoeessaire, se réservar i bénédlice, pur tne déciaration
annexdée & sa ratification, des dérogations temporaires figurant dans les articles
suivants: 9d); 12{(2); 15d); 18(2); 21 ¢); 27 d); 33 b}; 34 (3); 41 d); 48 ¢j;
55 d} et 61 d).

2. Tout Membre qui a fait une déclaration conformément au paragraphe 1

du présent article doit, dans le rappoert annuel sur application de la présente
convention qu’il est tenu de présenter en vertu de I'article 22 de la Constitution

de ’Organisation internationale du Travail, faire connaitre a propos de chacune
des dérogations dont il s'e¢st réservé le bénéfice:
a) soit que les raisons qu’il a eues pour ce faire existent toujours;
bj soit qu’il renonce a partir d’une date déterminée a se prévaloir de Ia dérogation
en guestion.
Article 4

i. Tout Membre qui a ratifié la présente convention peut, par 1a suite,
notifier au Directeur général du Bureau international du Travail qu’il accepte les
obligations découlant de ]la convention en ce gui concerne l'une des parties Il
a X qui n'ont pas déja été spécifiées dans sa ratification, ou plusieurs d’entre
elles.

2. Lesengagements prévus au paragraphe 1 du présent article seront réputés
partie intégrante de la ratification et porteront des effets identiques dés Ia date
de leur notification.

Article 5

Lorsqu’en vue de Papplication de 'une quelconque des parties I1 4 X de 1a
présente convention visées par sa ratification un Membre est tenu de protéger des
catégories prescrites de personnes formant au total au moins un pourcentage
déterminé des salariés ou résidents, ce Membre doit s’assurer, avant de s’engager
a appliquer ladite partie, que le pourcentage en guestion est atteint.

Article 6

En vue d’appliquer les parties 11, 1II, IV, V, VIII (en ce qui concerne les soins
médicaux), [X ou X de la présente convention, un Membre peut prendre en
compte la protection résultant d’assurances qui, en vertu de la législation natio-
nale, ne sont pas obligatoires pour les personnes protégées, lorsgue ces assu-
Tances:

a} sont controlées par les autorités publiques ou administrées en commun, confor-
mément 3 des normes prescrites, par les employeurs et les travailleurs;
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b) couvrent une partie substantielle des personnes dont le gain ne dépasse pas
celui de Pouvrier masculin qoalifié;

c) satisfont, conjointement avec les autres formes de protection, s’il y a lieu, aux
dispositions de la convention qui leur sont relatives.

PARTIE II. So_ms MEDICAUX

Arricle 7

Tout Membre pour lequef la présente partie de la convention est en vigueur
doit garantir Iattribution de prestations aux personnes protégées lorsque leur &tat
nécessite des soins médicaux de caractére préventif ou curatif, conformément aux
articles ci-aprés de ladite partie.

Article 8

L’éventualité couverte doit comprendre tout €tat morbide quelle gu’en soit
la cause, la grossesse, I'accouchement et leurs saites.

Article 9

Les personnes protégées doivent comprendre:

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins
de ’ensemble des salariés, ainsi que les €épouses et les enfants des salari€s de
ces catégories; :

b) soit des catégories prescrites de la popualation active, formant au total 20 pour
cent au moins de ensemble des résidents, ainsi que les épouses et les enfants
des membres de ces catégories; -

¢) soit des catégories prescrites de résidents, formant au total 50 pour cent au
moins de ’ensemble des résidents;

d) soit, lorsqu’une déclaration a &1é faite en application de 'arnticte 3, des catégo-
ries prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de Fensemble
des salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui emploient vingt
personnes au moins, ainsi que les épouses et les enfants des salariés de ces
catégories. '

Article 10

1. Les prestations doivent comprendre au moins:
a) en cas d’état morbide:
i) les soins de praticiens de médecine générale, y compris les visites a
domicile ; )

ii) les soins de spécialistes donnés dans des hdpitaux a des personnes hospitali-
sées ou non hospitalisées et les soins de spécialistes qui peuvent étre donnés
hors des hdpitaux; -

iii) la fourniture des produits pharmaceutiques essentiels sur ordonnance d’un
médecin ou d’un autre praticien qualifié;
iv) I’hospitalisation lorsqu’elle est nécessaire;
b} en cas de grossesse, d’accouchement et de leurs suites:

i) les soins prénatals, les soins pendant 'accouchement ¢t les soins postnatals,
donnés soit par un médecin, soit par une sage-femme dipldmée;

ii) thospitalisation lorsqu’elle est nécessaire.
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2. Le bénéficiaire ou son soutien de famille peut étre tenu de participer aux
frais des soins médicaux regus en cas d'état morbide; les régles relatives & cetie
participation doivent étre établies de telle sorte qu’elles n’entrainent pas une
charge trop lourde,

3. Les prestations fournies conformément au présent article doivent tendre
a préserver, a rétablir ou a améliorer la santé de la personne protégée, ainsi que
son aptitude & travailler et A faire face & ses besoins personnels.

4. Les départements gouvernementaux ou institutions attnbuant les presta-
tions doivent encourager les personnes protégées, par tous les moyens qui peuvent
étre considérés comme appropriés, a recourir aux services généraux de santé mis
a leur disposition par les autorités publiques ou par d’autres organismes reconnus
par les autorités publiques.

Article 11

l.es prestations mentionnées a l'article 10 doivent, dans I"éventualité cou-
verte, €tre garanties au moins aux personnes protégées qui ont accomphi ou dont
le soutien de famille a accompli un stage pouvant &tre considéré comme nécessaire
pour éviter les abus.

Article 12

1. Les prestations mentionnées a "article 10 doivent étre accordées pendant
toute la durée de I'éventualité couverte, avec cette exception qu'en cas d’état
morbide la durée des prestations pewt étre limitée 2 vingi-six semaines par cas;
toutefols les prestations médicales ne peuvent étre suspendues aussi longtemps
qu'une indemnité de matadie est payée et des dispositions doivent étre prises pour
€lever la limite susmentionnée lorsqu’il s’agit de maladies prévues par la législa-
tion nationale pour lesquelles il est reconnut que des soins prolongés sont néces-
saires,

2. Lorsgu’une déclaration a €t€ faite en application de Varticle 3, !a durée
des prestations peut éire limitée & treize semaines par cas.

PARTIE i1l. INDEMNITES DE MALADIE

Article 13

Tout Membre pour fequel la présente partie de la convention est en vigueur
doit garantir aux personnes protégdes Uattribution d’indemnités de maladic,
conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.

Article 14

L’éventualité couverte doit comprendre l'incapacité de travail résultant d’un
état morbide et entrainant la suspension du gain telle qu’elle est définie par la
iégislation nahonale

Article 15

Les personnes protégées doivent comprendre:

a} soit des catégornies prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins
de I'ensembie des safariés; -

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total 20 pour
cent au moins de 'ensemble des résidents:
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¢) 50it tous les résidents dont les ressources pendant I'éventuatité n’excédent pas
des limites prescrites conformément aux dispositions de 1'article 67;

d) soit, lorsqu’une déclaration a ét¢ faite en application de 1'article 3, des catégo-
ries prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de I'ensemble
des salarids travaillant dans des entreprises industrielies qui emploient vmgt
personnes au moins.

Article 16

1 Lorsgue sont protégées des catégories de salariés ou des catégories dela
popaliiion active, b presiaiion sere wn puicaent pénodique caleulé conformé-
ment anx dispositiops soir de P'article 65, soit de Particle 66.

2. Lorsque sont protégés tous les résidents dont les ressources pendant
éventualité n'excédent pas des limites prescrites, la prestation sera un paiement
périvdigue calculé conformément aux dispositions de Varticle 67.

Article 17

La prestation mentionnée & l'article 16 doit, dans I"éventualité couverte, étre
garantie au moins aux personnes protégées qui ont accompli un stage pouvant étre
considéré comme nécessaire pour éviter les abus.

Article 18

1. La prestation mentionnée 2 Particle 16 doit &tre accordée pendant toute
la durée de U'éventualité, sous réserve que la durée de la prestation puisse étre
limitée 4 vingt-six semaines par cas de maladie, avec la possibilité de ne pas servir
la prestation pour les trois premiers jours de suspension du gain.

2. Lorsqu'une déclaration a €té faite en application de l'article 3, 1a durée
de la prestation peut étre limitée:

a} soit 4 une période telle gue le pombre total de jours pour lesgquels Vindemnité
de maladie est accordée au cours d'une année ne $oit pas inférieur 3 dix fois
le nombre moyen des personnes protégées pendant la méme année;

b) soit a treize semaines par cas de maladie, avec 1a possibilité de ne pas servir
la prestation pour les trois premiers jours de suspension du gain.

PARTIE IV. PRESTATIONS DE CHOMAGE

Article 19

Tout Membre pour lequel la présente partie de la convention est en vigueur
doit garantir aux personnes protégées Pattrnibution de prestations de chdmage,
conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.

Article 20

L’éventualité couverte doit comprendre a suspension da gain — telle gu'elle
est définte par la lgislation nationale — due 2 limpossibilité d’obtenir un emploi
convenable dans le cas d'une personne protégée qui est capable de travailler et
disponible pour le travail.
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Articie 21

Les personnes protégées doivent comprendre:

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins
de V'ensemble des salariés;

b} soit tous les résidents dont les ressources pendant I’éventualité n'excédent pas
des limites prescrites conformément aux dispositions de U'article 67;

c) soit, lorsqu’une déclaration a é1¢ faite en application de {'article 3, des catégo-
ries prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de Pensemble
des salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui emploient vingt
PeFsOnnes au moins,

Article 22

1. Lorsque somt protégées des catégories de salariés, la prestation sera un
paiement périodique calculé conformément aux dispaositions soit de larticle 65,
soit de l'article 66.

2. Lorsque sont protégés tous les résidents dont les ressources pendant
Péventualité n’excédent pas des limites prescrites, la prestation sera un paiement
périodique calcuié conformément aux dispositions de T'article 67.

Argicle 23

La prestation mentionnée 4 Varticle 22 doit, dans I'éventualité couverte, étre
garantie au moins aux personnes protégées qui ont accompli un stage pouvant étre
considéré comme nécessaire pour éviter les abus.

Article 24

1. La prestation mentionnée a larticle 22 doit étre accordée pendant toute
la durée de Péventualité, avec cette exception que la durée de la prestation peut
&tre limitée :

a) lorsque sont protégées des catégories de salariés, i treize semaines au cours
d’'une période de douze mois;

b) lorsque sont protégés tous les résidents dont les ressotirces pendant I'éventua-
lité n'excédent pas des limites prescrites, & vingt-six semaines au cours d'une
période de douze mois.

2. Au cas on a durée de la prestation serait échelonnée, en vertu de la
iégislation nationale, selon la durée de la cotisation cu selon les prestations
antérieurement recues au cours d'une période prescrite, les dispositions de
V'alinéa a) du paragraphe 1 seront réputées satisfaites si la durée moyenne de
la prestation comporte ap moins treize semaines au cowrs d'une période de
douze mois. '

3. La prestation peut ne pas étre versée pendant up délai de carence fixé aux
sept premiers jours dans chaque cas de suspension du gain, en comptant les jours
de chomage avant et aprés un emploi temporaire n'excédamt pas une durée
prescrite comme faisant partie du méme cas de suspension du gain.

4. Lorsqu’il s’agit de travailleurs saisonniers;ld durée de la prestation et le
délai de carence peuvent étre adaptés aux conditions d’emploi.
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PARTIE V. PRESTATIONS DE VIEILLESSE
| Article 25

. Tout Membre pour lequel 1a préseate partie de la convention est en vigueur
doit garantir aux personnes protégées 'attribution de prestations de vieillesse,
conformément aux articles ci-aprés de ladite partie. '

Article 26
1. L’éventuatité couverte sera la survivance au-deld d’une fge prescrit,
2. L’dge prescrit ne devea pas dépasser soixante-cing ans. Toutefois, up ige

suplricar pourra éire fixé par les autorités compétentes, eu €gard a la capacité
de travail des personnes dgées dans ie pays doat il s'agit.

3. Lalégislation nationale pourra suspendre les prestations si la personne gui
vy aurait cu droil cxeice cerlaings activités rémunérées prescrites, ou pourra
réduire les prestations contributives lorsque le gain du bénéficiaire excadde un
maontant presceit, et les prestations non contributives lorsque le gain du bénéfi-
ciaire. ou ses autres ressources. ou les deux ensemble, excédent un montant
prescrit.

Article 27

Les personnes pratégées doivent comprendre:

a) soit des catégories prescrites de salari€s, formant au total 50 pour cent au moins
de Vensemble des salariés; .

B) soit des catégories prescrites de la population active, formant au totat 20 poux
cent au moins de {"ensemble des résidents;

¢) soit tows les résidents dont les ressources pendant P'éventualité n'excédent pas
des hmites preserites conformément aux dispositions de Varticle 67; i

d} soit, lorsqu’une déclaration a £t€ faite en application de ["article 3, des catégo-
ries prescrites de salariés, formant au total 5¢ pour cent au moins de Pensemble
des salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui emploient vingt
persannes au moins.

Article 28

La prestation sera un paiement périadigue calculé comme suit:

@) conformément aux dispositions soit de Particle 65, soit de Farticle 66, lorsque
sont protégées des carépories de salariés ou des carégories de la population
active;

b) conformément aux dispositions de Particle 67, lorsque sont protégés tous les
résidents dont les ressources pendant "éventualité n'excédent pas des limites
prescrites.

Article 29

1. La prestation mentionnée a Particle 2B doit, dans "éventualité couverte,
éire garantie au moeins: ' '
aj i une personne protégée ayant accompii, avant éventualité, seton des ragles
prescrites, un stage qui peut consister soit en trente anndes de cotisation ou
d’emploi, soit en vingt années de résidence '
b} iorsgu’en principe toutes les personnes actives sont protégées, 4 une personne
protégée qui a accompli un stage prescrit de cotisation et au nom de laquelie
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ont été versées, au cours de la période active de sa vie, des cotisations dont le
nombre moyen annuel atteint un chiffre prescrit.

2. Lorsque ['attribution de la prestation mentionnée au paragraphe 1 est
subordonnée a Paccomplissement d’une période minimum de cotisation ou d’em-
ploi, une prestation réduite doit étre garantie an moins:

a} & une personne protégée ayant accompli, avant Uéventuakité, sclon des régles
prescrites, un stage de quinze années de cotisation ou d’emploi;

b} lorsqu’en principe toutes les personnes actives sont protégées, i une personne
protégée qui a accompli un stage prescrit de cotisation £t an nom de laquelle
a ét€ versée, au cours de la période active de sa vie, 1a moitié du nombre moyen
annuel de cotisations prescrit anguel se référe Palinéa b} du paragraphe 1 du
présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent article seront considérées
comme satisfaites lorsqu'une prestation calculée conformément a la partie X1,
mais selon un pourcentage inférieur de dix unités a celui qui est indiqué dans le
tableau annexé A ladite partie pour le bénéficiaire type, est au moins garantie a
toute personne protégée qui a accompl, selon des régles prescrites, soit dix années
de cotisation ou d’emploi, soit cing années de résidence.

4. Une réduction proportionnelie du pourcentage indiqué dans le tableau
annexé 3 ia partie XI peut étre opérée lorsque le stage pour la prestation qui
correspond au pourcentage réduit est supérieur 2 dix ans de cotisatzon ou d’em-
ploi, mais inférieur & trente ans de cotisation on d’emploi. Lorsque ledit stage est
supérieur & quinze ans, une prestation réduite sera attribuée conformément au
paragraphe 2 du présent article.

5. Lorsque Pautribution de la prestation mentionnée aux paragraphes i. 3
ou 4 du présent article est subordonnée a I'accomplissement d'une période
minimum de cotisation ou d’emploi, une prestation réduite doit étre garantie, dans
les conditions prescrites, 2 une personnes protégée qui, du seul fait de P'4ge avancé
qu’elle avait atteint lorsque les dispositions permettant d’appliquer la présente
partic de la convention ont été mises en vigueur, n’a pu remplir fes condi-
tions prescrites conformément au paragraphe 2 du présent article, & moins
qu’une prestation conforme aux dispositions des paragtaphes 1, 3 ou 4 du présent
aniclelne soit attribuée 3 une telle personne & un 4ge plus éfevé que I'age
normal.

Article 30

Les prestations mentionnées aux articies 28 et 29 doivent étre accordées
pendant toute la durée de Péventualité. .

PARTIE VI. PRESTATIONS EN CAS D'ACCIDENTS DU TRAVAIL
ET PE MALADIES PROFESSIONNELLES

rad
-Article 31

_ Tout Membre pour tequel la présente partie de la convention est en vigueur
doit garantir aux personnes protégées attribution de prestations en cas d'acci-
dents du travail et de maladies professionnelles, conformément aux articles
ci-apres de ladite partie.
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Article 32

Les éventualités couvertes doivent comprendre les suivantes lorsqu’etles sont
dues 2 des accidents du travail ou 4 des maladies professionnelles prescrites:
a} €tat morbide;

b) incapacité de travail résultant d’un état morbide et entrainant ia suspension du
gain telle qu'elle est définie par la législation nationale;

¢) perte totale de la capacité de gain ou perte partielle de la capacité de gadin
au-dessus d’un degré prescrit, Jotsqu'il est probable que cette perte totale ou
particlie sera permancare, ouw duninion correspondante de Pintéprité physi-
quc; '

d} perte de moyens d’existence subie par 1a veuve ou les enfants du fait du décés
du souticn de famille ; dans le cas de 1a veuve, le droit  la prestation peut étre
subordonné i ka présomption, conformcénent a la législation nationaie, qu’elle
cst incapable de subvenir & ses propres besoins. _

Article 33

L.es personnes protégées doivent comprendre:

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins
de I'ensemble des salariés et, pour les prestations auxquelles ouvre droit le
déces du soutien de famille, également les épouses et les enfants des salariés

de ces catégones;

) soit, lorsqu'une déclaration a €€ faite en application de I'article 3, des catégo-
ries prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de 'ensemble
des salariés travaillant dans les entreprises industrielles qui emploient vingt
personnes au moins et, pour les prestations auxquelles ouvre droit le déces du
soutien de famille, également les épouses et les enfants des salariés de ces

catégones.
Article 34

1. En ce gui concerne un état morbide, les prestations doivent comprendre
les soins médicaux mentionnés aux paragraphes 2 et 3 du présent article.

2. Les soins médicaux doivent comprendre:

a) les soins de praticiens de médecine générale et de spécialistes & des personnes
hospitalisées ou non hospitatisées, y compris les visites & domicile;

b) les soins dentaires;

¢j les soins d’infirmiéres, soit 2 domicile, soit dans un hdpital ou dans une autre
institytion médicale;

) l'entretien dans un hépital, une maison de convalescence, un sanatorium ou
une autre institution médicale; :

¢) les fournitures dentaires, pharmaceutiques et autres fournitures médicales ou
chirurgicales, y compris les appareils de prothése et leur entretien, ainsi que
les lunettes;

i les soins fournis par un membre 8’une autre profession légalement reconnue
comme connexe i la profession médicale, sous la surveillance d'un médecin
ou d'un dentiste.

3. Lorsqu'une déclaration a été faite en application de Particle 3, les soins
médicaux dotvent comprendre au moins:
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aj les soins de praticiens de médecine générale, y compris tes visites 3 domicile;

b) les soins de spécialistes donnés dans des hopitaux a des personnes hospitalisées
ou non hospitalisées, et les soins de spécialistes qui peuvent tre donnés hors
des hopitaux;

¢} la fourniture des produits pharmaceutiques essentiels, sur ordonnance d'un
médecin ou d’un autre praticien qualifié;

d) Ihospitalisation lorsqu'ele est nécessaire.

4. Les soins médicaux fournis conformément aux paragraphes précédents
doivent tendre & préserver, & rétablir ou & améliorer la santé de la persoane
protégée, ainsi que son aptitude & travailler et & faire face & ses besoins personnels.

Article 35

1. Les départements gouvernementaux ou institutions chargés de 'adminis-
tration des soins médicaux doivent coopérer, lorsqu’il est opportun, avec les
services généraux de rééducation professionnelle, en vue de réadapter & un travail
approprié les personnes de capacité diminaée.

2. La législation nationale peut avtoriser lesdits départements ou institutions
a prendre des mesures en vue de la rééducanon professionnelle des personnes de
capacité diminuée.

Article 36

1. En ce qui concerne Vincapacité de travail, ou la perte totale de capacité
de gain lorsqu'il est prabable que cette perte sera permanente, ou 1a diminution
correspondante de l'intégrité physique, ou le décés du soutien de famille, la
prestation sera un paiement périodique caiculé conformément aux dispositions
soit de I'article 65, soit de l'article 66.

2. En cas de perte partielle de la capacité de gain lorsqu’il est probable que
cette perte sera permanente, od et cas d’une diminution correspondante de
P'intégrité physique, la prestation, quand elie est due, sera un paiement périodigue
fixé & une proportion convenable de celle qui est prévoe en cas de perte totale
de 1a capacité de gain ou d’une diminution correspondante de 1intégrité physique.

3. Les paiements périodiques pourront éfre convertis en un capital versé en
upne seule fois:
a} soit lorsque le depré d'incapacité est minime;
b} soit lorsque 1a garantie d’un emploi judicieux sera fournie aux avtorilés com-
pétentes.
Arricle 37

Les prestations mentionnées aux articles 34 ef 30 doiveni, dans Péverntualiald
couverte, éire paranties au moins aux personnes protégées qui étaient employées
comme salariés sur le territoire du Membre an momem de Yaccident ou au
moment auquel la maladie a é1€ contractée ot, 8'il ¥agit de paiements périodiques
résultant du décés du soutien de famille, A 1a veuve ¢t aux enfants de celui-ci,

Article 38

Lgs prestations ientionnées aux articles 34 et 36 doivent étre accordées
pendant toute la durée de I'éventualité ; toutefois, en ce qui concerne I'incapacité
de travail, la prestation pourra ne pas étre servie pour les trois premiers jours dans
chaque cas de suspension du gain,
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PARTIE V1I. PRESTATIONS AUX FAMILLES

Article 39

Tout Membre pour lequel la présente partie de la convention est en vigueur
doit garantir aux personnes protégées l'attribution de prestations aux familles,
conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.

Article 40

L’éventualité couverte sera la charge d’enfants selon ce qui sera prescrit.

Article 41

Les personnes protégées doivent comprendre:

a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au rmoins
de 'ensemble des salariés;

b) soit des catégories prescrites de la population active, formant au total 20 pour
cent au moins de ensemble des résidents;

¢} soit tous les résidents dont les ressources pendant 'éventualité n ‘exciédent pas
des limites pmscntes'

dj soit, Iorsqu ‘une déclaration a 6té ﬁa:te en application de } art:dc 3, des catégo-
ries prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent auv moins de Fensemble
des salariés travaillant dans des entreprises industrielles qui emplo:ent vingt
personnes au moins,

: Ar.!ide_ 42
Les prestations doivent compréndre:
@) soitun paiement pmodlque attribué 3 toute personne protégée ayant accomphi
le stage prescrit-
b) sou la fqunutu:c aux. enfaata, ou pour les enfants, de noumture, de vétements,
de logement, de séjour. de, vacances ou d'assistance ménagére
¢) soit une combinaison des prestanqns vis€es sous a)et b).-

Article 43
Les prestations mentionnées 2 I'article 42 doivent étre garanties au moins 2
e personne protégée ayant acco‘mph att-cours dane période prescrite un stage
qul peut consister soit en trois mois de cotisation ou d’empioi, soit en une année
de résidence selon ce qui sera presgerif,

srticle #4 - -
La valeuffotale des présiationg frtiiBudes donformément A I'afticle’ 42 aux
personnes protégées devra &tre telle igi‘etie” ’répréinﬁb-
a jr soit 3-pdar éemt du saldire d'un msaauvis ordinsire adatte masculin déterminé

- conformément aux régles posédd & 'article 66, multiplié par le nombre total
des enfaits do twootes les permsonnes: pmt!gau

b}amt;.s wmmmmmwh sombre: total des enfants
m:hpréﬁdanu,
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Article 45

. J_’
Lorsgue les prestaiions consistent eén un paiement périodique, elles doivent
étre accordées pendant toute la durée de 'éventualité.

PARTIE VIII. PRESTATIONS DE MATERNITE

Article 46

Tout Membre pour lequel 1a présconte partie de la convestion est en vigueur
doit garantir aux personnes protégées l'attribution de prestations de maternité,
conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.

Article 47

L’éventualité couverte sera la grossesse, I'accouchement et leurs suaites, et
la suspension du gain qui en résulte, telle qu'elle est définie par la 1égislation
rationale,

Article 48

Les personnes protégées doivent comprendre:

a) soit toutes les femmes appartenant 2 des catégorics prescrites de salariés, ces
catégories formant au to1al 50 pour cent au moins de 'ensemble des salariés
et, en ce qui concerne les prestations médicales en cas de maternité, également
les épouses des hommes appartenant 3 ces mémes catégories;

b) soit toutes les femmes appartenant a des catégories prescrites de la population
active, ces catégories formant au total 20 pour cent an moins de 'ensemble des
résidents et, en ce gui concerne les prestations médicales en cas de mater-
nité, également les épouses des hommes appartenant 3 ces mémes caté-
gories ;

¢) soit, lorsqu’une déclaration a &té faite en application de V'article 3, toutes les
femmes appartenant & des catégories prescrites de salariés, ces catégories
formant au total 50 pour cent au moins de 'ensemble des salariés travaillant
dans des entreprises industrielles qui emploient vingt personnes au moins, et,
en ce qui concemne les prestations médicales en cas de maternité, également
les épouses des hommes appartenant a ces mémes catégories.

Article 49

1. En ce qui concerne [a grossesse, Paccouchement et leurs suites, les
prestations médicales de maternité doivent comprendre les soins médicaux men-
tionnés aux paragraphes 2 et 3 du présent articie.

2. Les svins médicanx doivent comprendre au moins:

a} les soins prénatals, les soins pendant {"accouchement et les soins postnatals,
donnés soit par un médecin, soit par une sage-femme diplomée;
b) Phospitalisation lorsqu’elle est nécessaire.
3. Les soins médicaux mentionnés au paragraphe 2 du présent article doivent

tendre a préserver, 4 rétablir ou & améliorer la santé de la femme protégée, ainsi
que son aptitude A travailler et & faire face 4 ses besoins personnels.

4. Les départements gouvernementaux ou institutions attribuant les presta-
tions médicales en cas de maternité doivent encourager les femmes protégées, par
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tous les moyens qui peuvent étre constdérés comme appropriés, a recourir aux
services généraux de santé mis & leur disposition par les autorités publiques ou
par d’autres organismes reconnus par les autorités publiques.

Article 50

En ce qui concerne la suspension du gain résultant de la grossesse, de
_Vaccouchement et de leurs suites. la prestation sera un paicment périodique
“calculé conformément aux dispositions soit de Particle 65, soit de I'article 66. Le
montant du paiement périodique peut varier au cours de I’ évantuahté a condition
que le montant moyen soit conforme aux dispositions susdites.

Article 51

Les prestations mentionnées aux articles 49 et 50 doivent, dans I'éventualité
couverte, €tre garanfies au moins 4 une femme appartenant aux catégories
protégées qui a accompli un stage pouvant étre considéré comme nécessaire pour
éviter les abus; les prestations mentionnées 4 Varticle 49 doivent également étre
garanties aux épouses des hommes des catégories protégées, lorsque ceux-ci ont
accompii le stage prévu.

Article 52

les prestations mentionnées aux articles 49 et 50 doivent éire accordées
pendant toute la durée de Péventualité couverte ; toutefois, les paiements périodi-
ques peuvent étre limjtés & douze semaines, 3 moins gu'une période plus longue
d’abstention du travail ne scit imposée ou autorisée par la Iégislation nationale,

auquel cas les paiements ne pourront pas étre limités 3 une période de moindre
durée.

Partie IX. PRESTATIONS D'INVALIDITE

Article 53

Tout Membre pour lequel la présente partie de la convention est en vigueur
doit garantir aux personnes protégées {’attribution de prestations d'invahdité,
conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.

Article 54

L’éventualité couverie sera I'inaptitude & exercer une activité professionnelle,
d’'un degré prescrit, lorsqu’il est probable gue cette inaptitude sera permanente
ou lorsqu’elle subsiste aprés 1a cessation de l'indemnité de maladie.

Article 35

Les personnes protégées doivent comprendre:
a) soit des catégories prescrites de salariés, formant au total 5¢ pour cent au moins
de 'ensemble. des salariés;
b} soit des catégortes prescrites de la population active, h;rhmnt ai 1otal 20 pour
cent au moins de PFensemble des résidents;
c) soit tous les résidents dont les ressources pendant ’'éventualité n'excédent pas
des limites prescrites conformément aux dispositions de Varticle 67,

d) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en application de Iarticle 3, des catégo-
ries prescrites de salariés, formant au total 50 pour cent au moins de I'ensemble
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des salanés travmllant dans des eﬂtrepnses mdustne!les qui emploient vingt
personnes au moins.

Article 56
e

La prestation sera un paiement périodigue c&lculé comme suit:

' a} conformément aux asitions soit dg Larticl ,squdel’ample 66, lo
~sont. pmtésécs dﬁﬁ es:atég?;m ié Salari 5 on’ ’Sﬁ catésones dﬁ Ia muianon

mve’ FRE ?-i';,- are " } e ..‘“; S e ELETERE n Lt

b) uonformémem aux itions: de l*nmda ﬁ? lqmque smlt protégés mus lcs
résidents dont le¥ ressources. pendant l’évcntua!:té n’excdédent pas des limites
preernh‘w e

Ariicle 5'7

‘1. La prestanon mcntlonnée h l’artlcle 56 dmt dans I’éventuahté couverte,
gtre garantlc au moins?

@) i une personne protégée ayant accompll avam r éventuallté selon des’ régles
prescrites, yn stage qui peut cons:stcr soit en qumze années de cotisation ou
‘d’emploi, soit en dix années de résidence ;

b) lorsqu’en principe toutes les personnes actives sont protégées ‘2 une personne
protégée qui a accompli un stage de trois années de cotisation et au nom de
laguelle ont &té versées, au cours de la période active de sa vie, des cotisations
dont le nombre muyen annuel atteint un chiffre prescnt i

2. Lorsque l‘attnbutmn de la prestatlola ment:onnée au paragraphe 1 est
subordonnée 4 1 accomphssement d’une pénode minimum de cotisation ou d'em-
ploi, une prestation réduite doit étre garantie au moins:

a) & une personne protégée ayant accompli, avant I’éventualité, selon des régles
prescrites, un stage de cing années de cotisation ou. d’emplo:

b) lorsqu’en principe toutes les personnes actives soft protégées & une personne
protégée qui a accompli un stage de trois années de cotisation et au niom de
laquelle a été vers€e, au cours de la pénode active de sa vie, la moitié du
nombre moyen annuel de cotisations prescrit auqucl se réfdre V'alinéa &) du
paragraphe 1T du présent aiticle. v

3. Les dispositions du paragraphe 1 du. présent artlcle seront considérées
comme satisfaites lorsqu'une prestation calculée conformément a la partie X1,
mais selon un pourcentage inférieur de dix unités 3 cc:lul qui est indiqué dans le
tableau annexé a cette partie pour le bénéficiaire type,.est aw moins garantie a
toute personne protégée qui a accompli, selon des rég!es prescrites, cing années
de cotisation, d’emploi ou de résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pou:centage mdlqué dans le tableau
annexé a Ja partie XI peut étre opérée lorsque le sﬁge pour la pre.statlon qui
correspond au pourcentage réduit est supéneur &,-mnq ans de cotisation ou
d’emploi, mais inférieur a quinze ans de cotisation ot d’emploi. Une prestation
réduite sera attribuée conformément au paragraphe 2 du présent article.

Article 58 -

Les prestations mentionnées aux articles 51
pendant toute la durée de I'éventualité on ]usq_u
prestaiton de vieillesse.

57 't}*divcnt ‘&tre accordées
¢mplacement par une
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PARTIE X. PRESTATIONS DE SURVIVANTS
Arnicle 59

Tout Membre pour lequel la présente partie de la convention est en vigueur
doit garantir aux personnes protégées 'attribution de prestations de survivants,
conformément aux articles ci-aprés de ladite partie.

Avrticle 60

1. L’éventualité couverte doit comprendre la perte de moyens d’existence
subie par la veuve ou les enfants du fait du décés du soutien de famille; dans le
cas de la veuve, Je droit A la prestation peat &étre subordonné i la présomption,
conformément & la légisiation nationale, qu’elle est incapable de subvenir A ses

propres besoins.

2. La législation nationale pourra suspendre la prestation si la personne qui
y aurait ¢cu droit exerce certaines activités rémunérées prescrites, ou pourra
réduire les prestations contributives lorsque le gain du bénéficiaire excede un
montant prescrit, et les prestations non contributives lorsque le gain du bénéfi-
ciaire, ou ses autres ressources, ou les deux ensemble, excédent un montant

prescrit.
Article 61

Les personnes protégées doivent comprendre:

a) soit les épouses et les enfants de soutiens de famille appartenant a des
catégories prescrites de salariés, ces catégories formant au total 50 pour cent
au moins de ’ensemble des salaniés; 7

b} soit les épouses et les enfanis de soutiens de famille appartenant 2 des
catégories prescrites de la population active, ces catégories formant au total
20 pour cent au moins de 'ensemble des résidents;

¢} soit, lorsqu’ils ont la qualité de résident, toutes les veuves et tous les enfants

qui ont perdu leur soutien de famille et dont les ressources pendant V’éventuali-
té converte n'exceédent pas de limites prescrites conformément aux dispositions
de Yarticle 67 ; ' :

d) soit, lorsqu’une déclaration a été faite en application de I’article 3, les épouses
et les enfants de soutiens de famille appartenant & des catégories prescrites de
salariés formant au total 50 pour cent au moins de Pensemble des salariés
travaillant dans des entreprises industrielles qui emploient vingt personnes au
moins.

Article 62

e _ :
La prestation sera un paiement périodique calculé comsne S:it:

a) conformément aux dispositions soit de Particle 65, soit de I'article 66, lorsque
sont protégées des catégories de salariés ou des catégories de la population
active;

b) conformément aux dispositions de I'article 67, lorsque sont protégés tous les
résidents dont les ressources pendant I’éventualité n’excedent pas des lirnites
prescrités, :
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Articly. 63

1. La prestation mentionnée a Iarticle 62 doit, dans 'éventualité couverte,
étre garantic au moins:

a) i une personne protégée dont le soutien de famille a accompli, selon des régles
prescrites, un stage qui peut consister soit én quinze années de cotisation ou
d’emploi, soit en dix années de résidence;

[) lorsqu’en principe les Femmes et les enfants de toutes les personnes actives sont
protépés, a une personne protégee dont le soutien de famille a accompli un
stage de trois années de cotisation, a {a condition qu'aleni €€ versées, au nom
de ce soutien de famille, au cours de la période active de sa vie, des cotisations
dont le nombre moyen annuel atteint un chiffre prescrit.

2. Lorsque V'atribution de la prestation mentionnde au paragraphe 1 est
subardonnée i U'accomplissement d’une période minimum de cotisation ou d’'em-
ploi, une prestation réduite doit étre garantie au moins:

@) aune personne protégée dont le soutien de famille a accompl, selon des régles
prescrites, un stage de cing années de cotisation ou d’emploi;

b) lorsqu’en principe les femmes et les enfants de toutes les personnes actives sont
protégés, 4 une personne protégée dont le soutien de famille a accompli un
stage de trois années de cotisation, a la condition qu'ait ét€ vers€e, au nom
de ce soutien de famille, au cours de la période active de sa vie, la moijtié¢ du
nombre moyen annuel de cotisations prescrit auquel se référe l'alinéa b) du
paragraphe 1 du présent article.

3. Les dispositions du paragraphe 1 du présent articie seront considérées
comme satisfaites lorsqu’une prestation calculée conformément a la partie XI,
mais selon un pourcentage inférieur de dix unités 2 celui qui est indigué dans le
tableau annexé & cette partie pour le bénéficiaire type, est au moins garantie 4
toute personne protégée dont le soutien de famille a accompli, selon des régles
prescrites, ¢ing années de cotisation, d’emploi ou de résidence.

4. Une réduction proportionnelle du pourcentage indiqué dans le tableau
annexé a la partie XI peut étre opérée lorsque le stage pour la prestation qui
correspond au pourcentage réduit est supérieur a cing ans de cotisation ou
d’emploi, mais inférieur & quinze ans de cotisation oun d'emploi. Une prestation
réduite sera attribuée conformément au paragraphe 2 du présent article.

S. Pour gu'une veuve sans enfant présumée incapable de subvenir 3 ses

propres besoins ait droit 4 une prestation de survivant, une durée minimum du
mariage peut éfre prescrite. :

Article 64

Les prestations mentionnées aux articles 62 et 63 doivent €tre accordées
pendant toute la durée de I'éventualité.

PARTIE XI. CALCUL PES PAIEMENTS PERIODIQUES

Aritcle 65

I. Pour tout paiement péricdique zuguel le présent article s’applique. fe
montant de la prestation, majoré du montant des allocations familiales servies
pendant I’éventualité, devra éire tel que, pour le bénéficiaire type visé€ au tableau
annexe a la présente partie, if soit au moins €gai, pour I"éventualité en guestion,

626



Sécurité sociale (nbrme minimum), 1952 ' C. 102

au pourcentage indiqué dans ce tableau par rapport au total du gain antéricur du
bénéficiaire ou de son soutien de famille, et du montant des allocations familiales
servies 3 une personne protégée ayant les mmémes charges de farmlle que le
beriéficiaire type.

2, Le gain antérienr du bénéficiaire ou de son soutien de famille sera calculé
canformément A des régles prescrites et, lorsque les personnes protégées ou leurs
soutiens de famille sont réparties en classes suivant leurs gains, le gain antérieur
pourra étre calculé d’aprés les gains de base des classes auxquelles ils ont
appartenu.

3. Un maximum pourra étre prescrit pour le montant de la Prestation ou pour
lc gain qui est pris en compte dans le calcul de la prestation, sous réserve que ce
maximum soit fix¢ de telle sorte que les dispositions du paragraphe 1 du présent
article soient remplies lorsque le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien
de famille est inférieur ou égal aun salaire d’un ouvrier masculin qualifié.

4. Le gain antérieur du bénéficiaire ou de son soutien de famiile, le salaire
de I'ouvrier masculin qualifié, la prestation et les allocations familiales seront
calculés sur les mémes temps de base.

5. Pour les autres bénéficiaires, la prestation sera fixée de telle sorte qu'elle
soit dans une relation raisonnable avec celle du bénéficiaire type.

6. Pour 'application du présent article un ouvrier masculin gualifié sera:

@) soit un ajusteur ou un tourneur dans I'industrie mécarigue antre que P'industrie
des machines électriques;

b) soit un ouvrier qualifié type défini conformément aux dispositions du paragra-
phe suivant;

c) soit une personne dom e gain est égal ou supéricur aux gains de 75 pour cent
de toutes les personnes protégées, ces gains étant déterminés sur une base
annuelle ou sur la base d'une période plus courte, seion ce qui sera prescrit;

d) s0oit une personne dont ie gain est €gal 4 125 pour cent du gain moyen de toutes
les personnes protégeées.

7. L'ouvrier gualifié type pour Papplication de l'alinéa b) du paragraphe
précédent sera choisi dans la classe occupant le plus grand nombre de personnes
du sexe masculin proiégées pour éventualité considérée, ou de soutiens de
famille de personnes protégées, dans la branche qui occupe elle-méme le plus
grand nombre de ces personnes protégées ou de ces soutiens de famille ; 3 cet effet,
on utilisera la Classification internationale type, par industrie, de toutes les
branches d’activité éconemique, adoptée par le Conseil économique et social de
I’Organisation des Nations Unies 4 sa septiéme session, le 27 aodt 1948, et qui
est reproduite en annexe a la présente convention, compte tenu de toute modifica-

tion qui pourrait tut tre apportée.

8. Lorsque les prestations varient d'une région a une autre, un ouvrier
masculin qualifié pourra étre choisi dans chacune des régions, conformément aux
dispositions des paragraphes 6 et 7 du présent arsicle.

9. Le salaire de Pouvrier masculin qualifié sera déterminé sur la base du
salaire pour un nombre normal d’heures de travail fixé soit par des conventions
collectives, soit. le cas échéant, par la légisiation nationale ou en verwu de celle-ci,
soit par la coutume, y compris les allocations de vie chére s’iHl en est; lorsque les
salaires ainsi déterminés différent d’'une région a I'autre et gue le paragraphe 8
du présent article n'est pas appliqué. on prendra le salaire médian.
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10. Les montants des paiements ‘périodiques en cours attribués pour Ia
vieillesse, pour les accidents du travail et les maladies professionnelles (& 'excep-
tion de ceux qui couvrent incapacité de travail}, pour Vinvalidité et pour {e décés
du soutien de famille seront révisés A la suite de variations sensibles du niveau
général des gains qui résultent de variations sensibles du coat de la vie.

Article 66 _

1. Pour tout paiement périodique auquel le présent article s’applique, le
montant de fa prestation, majoré du montant des allocations familiales servies
pendant Péventualité, devra étre tel que, pour le bénéficiaire type visé au tableau
annexd @ la presente pastic, il soil au moins €gal, pour Véventasdite en question,
au pourcentage indiqué dans ce tableau par rapport au total du salaire du
mancuvre ordinaire adulte masculin, et du montant des allocations familiales
servies 4 une personne protégée ayant les mémes charges de famille que le
béncficiaire. type.

2. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte masculin, la prestation et les
allocations familiales seront calculés sur les mémes temps de base.

3. Pour les autres bénéficiaires, la prestation sera fixée de telle sorte qu'elle
soit dans une relation raisonnable avec celfe du bénéficiaire type.

4. Pour Papplication du présent article, ie manceuvre ordinaire masculin
SeTac

aj soit un manceuvre type dans Vindustrie mécanique autre que l'industrie des
machines électriques;

b) soit un manceuvre type défini conformément aux dispositions du paragraphe
sufvant.

5. Le manamuvre type pour application de I'alinéa b} du paragraphe précé-
dent sera choisi dans la classe occupant le plus grand nombre de personnes du sexe
mascaiin protégées pour Péventualité considérée, ou de soutiens de famille de
personnes protégées, dans la branche qui occupe elle-méme le plus grand nombre
de ces personnes protégées ou de ces soutiens de famille; & cet effet, on utilisera
la Classification internationale type, par industrie. de toutes les branches d’activité
économique, adoptée par le Conseil économique et social de {'Orgamnisation des
Nations Unies & sa septiéme session, le 27 aoGt 1948, et qui est reproduite en
annexc a la présente convention, compte tenu de toute modification qui pourrait
lui étre apportée,

6. Lorsque les prestations varient d’une région 4 une autre, un manceuvre
ordinaire aduite masculin pourra étre choisi dans chacune des régions, conformé-
ment aux dispositions des paragraphes 4 et 5 du présent article.

7. Le salaire du manceuvre ordinaire adulte masculin sera déterminé sur la
base du salaire pour un nombre normal d'heures de travail fixé soit par des
conventions collectives, soit, le cas échéant, par la iégislation nationale ou en vertu
de celfe-ci, soit par la coutume, y compris les aliocations de vie chere s'il en est;
lorsque les salaires ainsi déterminés different d’'une région a {'autre et que le
paragraphe 6 du présent articie n’est pas appliqué, on prendra le salaire médian.

8. Les montants des paiements périodiques en cours attribués pour la
vieitesse, pour les accidents du travail et les maladies professionnelles (2 'excep-
tion de ceux qui couvrent {"incapacité de travail}, pour Pinvalidité et pour e décés
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du soutien de famille seront révisés i Ja suite de vanations sensibles du niveau
général des gains gui résuitent de variations sensibles du cofit de la vie,

Ariicle 67
Pour tout paiement périodique anguel le présent article s’applique:

a) le montant de la prestation doit &tre fixé selon un bardme prescrit, ou selon
un baréme arré1é par les avtorités publiques compétentes conformément & des
régles prescrites

b) le montant de la prestation ne peut éire réduit que dans la mesure oi les autres
ressources de la famille du bénéficinire dépassent des montants substantieis
prescrits ou arrétés par les autorités publiques compétentes conformément a
des régles prescrites;

c) le total de la prestation et des autres ressources, aprés déduction des mantants
substantiels visés & I'alinéa b) ci-dessus, doit &ire suffisant pour assurer & la
famille du bénéficiaire des conditions de vie saines et convenables et ne doit
pas étre inférieur au montant de la prestation caiculée conformément aux
dispositions de Yarticle 66;

d} les dispositions de I'alinéa ¢} seront considérées comme satisfaites si le montant
total des prestations payées en vertu de la partic en question dépasse d’au
moins 30 pour cent le montant total des prestations que I'on obtiendrait en
appliquant les dispositions de {'article 66 et les dispositions de:

i) Palinéa b) de I'article 15 pour la partie IIf;
1) Yalinéa b} de I'article 27 pour la partie V;
i1} 'alinéa b) de Particle 55 pour la partie IX;
iv) Falinéa b) de Farticle 61 pour la partie X.

TABLEAU (ANNEXE A LA PARTIE X{)
PAIEMENTS PERIODIOQUES AUX BENEFICIAIRES TYPES

o —

Four-

Partic Eventualitd Béndficiaire type centage
111 Maladie Homme ayant une époust ¢t 2 eafants 45
v Thomage Homme ayant une épouse ¢t 2 enfants 45

v Vieillesse Homme ayant une épouse d'dge & pen- 40
sion
Vi Accidents du travail et
maladies profession-
nelles:
Incapacité de travail Homme ayant une dpouse et 2 enfants 50
Invalidité . Homme ayant une épouse et 2 enfants 50
Survivants Veuve ayamt 2 enfanis 40

Vil Maternite Femyme 45

Ix Invalidité Homme ayant ung épouse et 2 enfants 40
X Survivanis Veuve ayant 2 enfants 4D
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PARTIE XII. EGALITE DE TRAITEMENT DES RESIDENTS
NON NATIONAUX

Article 68

1. Les résidents qui ne sont pas des nationaux doivent avoir les mémes droits
que les résidents qui sont des nationaux. Toutefois, en ce qui concerne les
prestations ou les fractions de prestations financées exclusivement ou d'une fagon
prépondérante par les fonds publics, et en ce qui concerne les régimes transitoires,
des dispositions particuliéres A I'égard des non-nationaux et a I’égard des natio-
naux nés hors du territoire du Membre peuvent étre prescrites.

Z. Dans jes systeémes de séourii@ sociale contributive dont la protection
s’appligue aux salariés, les personnes protégées gui sont des nationaux d’un autre
Membre qui a accept€ les obligations découlant de la partie correspondaitte de
la convention doivent avoir, & Uégard de ladite partie, les mémes droits que les
naticnaux du Membre intéressé, Toutetods, Uapplicaton du présent paragraphe
peut éire subordonnée aYexistence d’un accord bilatéral ou muititatéral prévoyant
une réciprocité,

ParTie X1f1. DISPOSITIONS COMMUNES
Avrticle 69

Une prestation a laguelle une personne protégée aurait eu droit en applica-
tion de 'une quelconque des parties Il & X de la présente convention pcut étre
suspendue, dans une mesure qui peut €ire prescnite:

a) aussi fongtemps que Vintéressé nie se trouve pas sur le territoire du Membre

b) aussi longtemps que l'intéressé est entretenu sur des fonds publics ou aux frais
d’une institution ou d’un service de sécurité sociale ; toutefois, si la prestation
dépasse le cout de cet entretien, 1a différence doit £tre attribude aux personnes
qui sont 4 {a charge du bénéficiaire;

c} aussi iongtemps que l'intéressé regoit en espéces une autre prestation de
sécurité¢ sociale 4 I'exception d’une prestation familiale, et pendant toute
période durant laguelle il est indemnisé pour la méme éventualité par une
tierce partie, sous réserve que la partie de la prestation qui est suspendue ne
dépasse pas lautre prestation ou 'indemnité provenant d'une tierce partie;

d) lorsque I'intéressé a essayeé frauduleusement d’obtenir une prestation;

e) lorsque l'éventualité a été provoquée par un ¢rime ou un délit commis par
Pintéresse ;

f) lorsque Péventualité a été provoguée par une faute intentionnelle de I'inté-
tessé

2} dans ies cas appropriés, lorsque Uintéressé néglige d'utiliser les services médi-
caux ou les services de réadaptation qui sont a sa disposition ou n'observe pas
les régles prescrites pour la vérification de I'existence de I'éventualité ou pour
fa conduite des bénéficiairzes de prestations:

fj en ce qui concerne la prestation de chdmage, lorsque lintéressé néglige
d'utiliser les services de placement a sa disposition

i) en ¢e qui concerne la prestation de chomage. lorsque l'intéressé a perdu son
emploi en raison directe d’un arrét du travail da a un conflit professionnel ou
qu'd a guitté volontairement son emploi sans motifs 1€gitimes;

§} en ce gui concerne la prestation de survivants, aussi longtemps que la veuve
vit en concubinage. '
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Article 70

1. Tout requéram doit avoir Ie droit de former appel en cas de refus de Ia
prestation ou de contestation sur sa qualité ou sa quantité.

2. Lorsque dans I'application de la présente convention administration des
soins médicaux est confiée & un département gouvernemental responsable devant
un parlement, l¢ droit d'appel prévu au paragraphe 1 du présent article
peut étre remplacé par le droit de faire examiner par auntorité compétente toute
réclamation visant le refus des soins médicaux ou la qualité des soins médi-
Caux recus.

3. Lorsque les requétes sont portées devant des tribunaux spécialement
éiablis pour tratler les guestions de sécunid socimle ot auv sein desquels les
personnes protégées sont représentées, le droit d*appel peut w'éire pas accordé,

Article 71

1. Le coiit des prestations attribuées en application de la présente convention
et les frais d’administration de ces prestations doivent étre financés collectivinent
par voie de cotisations ou d'impodts, ou par les deux voies conjointernent, selon
des modalités qui dvitent que les personnes de faibles ressources n'zient A
supporier une trop lourde charge et qui tiennent compte de {a situation économi-
gue du Membre et de celle des catégories de personnes protégées.

2. Le total des cotisations d’assurance a }a charge des salariés protégés ne
doit pas dépasser 50 pour cent du total des ressources affectées A 1a protection
des salari€s, de leurs épouses et enfants. Pour déterminer si cette condition est
remplic, toutes les prestations accordées par le Membre en application de Ia
conventiox pourront dtre considérées dans leur ensemble, A 'exception des
prestations aax familles et & Pexception des prestations en cas d'accidents du
travail] et de maladies professionnelles, si ¢es derniéres reiévent d’une branche
spéciale.

3. Le Membre doit assumer unc responsabifité générale en ce gui concerne
le service des prestations attribudes en application de la présente convention et
prendre toutes les mesures nécessaires en vue d'atteindre ce but; il doit, s'il y a
lieu, s’assurer que les études et calculs actuariels nécessaires coticernant 'équilibre
financier sont établis périodiquement et eqn tout cas préalabiement a toute modifi-
cation des prestations, du taux des cotisations d'assurance ou des impdts affectés
a4 la couverture des éventualités en question,

Article 72

1. Lorsque I’administration n’est pas assurée par une institution réglementée
par les autorités publiques ou par un département gouvernemental responsable
devant un parfement, des représentants des personnes protégées doivent partici-
per & Padministration ou y &tre associ€s avec pouvoir consultatif dans des condi-
tions prescrites; la législation nationale peut aussi prévoir la participation de
représentants des employeurs et des auterités publiques.

2. Le Membre doit assumer une responsabilité générale pour la bonne
administration des institutions et services gui concourent 3 "application de la
présente convention.
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ParTtie XIV. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 73

La présente convention ne s’appliquera pas:

a) aux éventualités survenues avant I'entrée en, vigueur de la partie correspon-
dante de la convention pour le¢ Membre intéressé;

b) aux prestations attribuées pour des &ventualités survenues aprés l'entrée en
vigueur de la partie correspondante de la convention pour e Membre intéressé,
dans la mesure o les droits A ces prestations proviennent de pénodes antérieu-
res & la date de ladite entrée en vigueur.

Article 74

La présente convention ne doit pas &tre considérée comme portant révision
de I'une quelconque des conventions existantes.

Article 75 |

Lorsqu'il en sera ainsi disposé dans une convention adoptée ultérieurement
par la Conférence et portant sur une ou plusieurs matidres traitées par la présente
convention, les dispositions de la présente convention qui seront spécifi¢es dans
la convention nouvelle cesseront de s'appliquer 3 tout Membre ayant ratifié
celle-ci, d¢s ia date de son entrée en vigueur pour le Membre intéressé.

Article 76

1. Tout Membre gui ratifie la présente convention s’engage a fournir dans
le rapport annuel gu’il doit présenter sur ’application de la convention, conformé-
ment 3 P'article 22 de 1a Constitution de 1’Organisation internationale du Travail:
a) des remseignements complets sur la législation donnant effet aux dispositions

de la convention;
b) les preuves qu'il a satisfait aux exigences statistigues formulées par:

i) les articles 9 a}, b), cjoud); 15 a), bjoud); 21 ajouc); 27 a}, b) ou d);

33ajoud);4la), bjoud).48 a), b) ouc); 55 a), b)oud); 6] a}, b) ou
d) quant au nombre des personnes protégées;
it} les articles 44, 65, 66 ou 67 quant aux montants des prestations;
iii} I'alinéa a) du paragraphe 2 de I'article 18 quant a !a durée des indemnités
de maladie;
iv) le paragraphe 2 de V'article 24 guant a la durée des prestations de chomage ;
v} le paragraphe 2 de Particle 71 quant & la proportion des ressources qui
proviennent des cotisations d’assurance des salariés protégés;
ces preuves devront étre fournies en se conformant autant que possible, quant
a leur présentation, aux suggestions faites par le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail en vue d'une plus grande uniformité a cet
égard.

2. Tout Membre qui ratific la présente convention adressera au Directeur
général du Bureau international du Travail, 4 des intervalles appropnés, selon ce
que décidera le Conseil d'administration, des rapports sur ’état de sa légsiation
et de sa pratique concernant les dispositions de chacune des parties 11 3 X de la
convention qui n’ont pas déja été spécifiées dans la ratification du Membre dont
il s’agit ou dans une notification ultérieure faite en application de Particle 4.
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Article 77

1. La présente convention ne s’applique ni aux marins ni aux marins pé-.
cheurs ; des dispositions pour la protection des marins et des marins p&chetirs ont
&té adoptées par la Conférence internationale du Travail dans la convention sur
fa sécurii€ sociale des gens de mer, 1946, ¢t dans 1a convention sur les pensions
des gens de mer, 1946.

2. Un Membre peut exclure les marins et les marins pécheurs du nombre,
soit des saiari¢s, soit des personnes de la population active, soit des résidents, pris
en compte pour le calcul du pourcentage des salariés ou des résidents qui sont
protégés en application de Yune quelconque des parties ¥ & X couvertes par la
ratification.

PArie AV, DSPOSITIONS FINALES

L)
»* &

Aviicles 78, 79 et 82-87; Dispositions finales types!, sauf article 82 qui prévoit
pour la dénonciation de la convention «ou 'une de ses parties [1a X, ou plusicurs
d'entre elles». Il est par ailleurs rédigé dans les mémes termes que la disposition
finale type sur la dénonciation.

;;lm’c!es 80 er 81: Déclarations d’application aux territoires non méuopoli-
tains~.

ANNEXE

CLASSIFICATION INTERNATIONALE TYPE, PAR INDUSTRIE,
DBE TOUTES LES BRANCHES D'ACTIVITE ECONOMIQUE?

! Voir annexe 1.

2 Voir annexe II.

} Non reproduite. La classification annexée primitivement a été remplacée par la
version révisée en 1968 (voir convention n® 130, annexe).
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