CONSEIL NATIONAL DE TRANSITION REPUBLIQUE DU CONGO
Unité - :- Travail - :- Progres
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LOI N°i2 -98 Du 31 octobre 1998

Autorisant la ratification de la convention 111 sur la discrimination en matiére
d'emploi et de profession adoptée par la Conférence Internationale du Travail a
sa 42¢é session, 1958.

LE CONSEIL NATIONAL DE TRANSITION A DELIBERE ET ADOPTE :
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE PROMULGUE
LA LOI DONT LA TENEUR SUIT :

Article Premier : Est autorisée la ratification de la convention n°l1! sur la

discrimination en matiere d’emploi et de profession adoptée par la Conférence
Internationale du Travail a sa 42¢é session, 1958.

La convention dont s’agit est annexée a la présente loi.

Article 2 : La présente loi sera publiée au Journal officiel de-ta République du Congo

et exécutée comme lo1 de I’Etat.

Par e Président de la Républigué; -
Pour le mindstre du travail et Pour le ministre des affaires étrangéres
de la sécuyité sociale, en mission et de la coopération, en mission

La ministre de g f WEti n publique Le ministre d’Etat , garde des

et des ré S|adnfnigtratives sceaux, migistre delajustice
Jeanne ZET Pierre ZE —
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MINISTERE DU TRAVAIL REPUBLIQUE DU CONGO
ET DE LA SECURITE SOCIALE Unité* Travail“Progrés
CABINET

CONVENTION N° 111 CONCERNANTLA DISCRIMINATION EN MATIERE
D'EMPLOI ET DE PROFESSION,1958

1- CONTENU DE LA CONVENTION

En son article 1er, la Convention donne une définition exhaustive du terme
"discrimination”. Il s'agit de " toute distinction, exclusion ou préférence fondée sur
la race, la couleur, le sexe, la religion, I'opinion politique, i'origine sociale,
I'ascendance nationale, qui.a pour effet de détruire ou d'altérer I'égalité de chance
ou de traitement en matiére d'emploi et de profession ou de toute autre distinc-
tion, exclusion ou préférence qui pourra &tre défini au niveau national par un Etat
membre, apres consultation des partenaires sociaux et autres organismes appro-

priés.

La Convention oblige par ailleurs les Etats I'ayant ratifiée a formuler et a
appliquer une politique nationale visant & promouvoir par des méthodes
appropriées, adaptées aux circonstances et usages nationaux(promulgation de
lois, abrogation de dispositions contraires a la convention, mise en oeuvre de
programmes d'education,...) I'egalité de chance et de traitement en matiére
d'emploi et de profession, afin d'éliminer toute discrimination en cette matiére.

Il -ETAT DE LA LEGISLATION NATIONALE AU REGARD DE LA
CONVENTION

|'Acte Fondamental du 24 Octobre 1997 interdit, en son article 22, toute

discrimination fondée sur la race, le sexe, I'état physique, F'origine régionale et
etnique, l'idéologie, Ia religion ou la philosophie.

L'article 80 du Code du Travail reaffirme le principe de I'égalité de rémunération
pour tous les travailleurs, a qualification, rendement et travail égaux, quelque

soient leur origine, leur sexe, leur ge et leur Statut.
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Cette convention est entrée en vigueur en 1960 et a été ratifiée en Afrique
par :

1- L'Algérie 19-Magascar
2-L'Angola 20-Le Malawi
3-L'Arabie-Saoudite 21-Le Mali

4-Le Benin 22-Le Maroc

5-Le Burkina-Faso 23-La Mauritanie
6-L.e Burundi 24-Le Mozambique
7-Le Cameroun 25-Le Niger

8-Le Cap Vert 26-Le Rwanda
9-La République Centrafricaine 27-Sao-Tomé-et Principe
10-La Céte d'lvoire 28-Le Sénégal
11-L'Egypte 29-La Siera-Leone
12-L'Ethiopie 30-La Somalie
13-Le Gabon 31-Le Soudan
14-Le Ghana 32-Le Swaziland
15-La Guinée 33-Le Tchad

16-La Guinée Bissau 35-LaTogo

17-Le Libérie 36-La Zambie
18-La Libye

Conclusion

Nous proposons la ratification de cette Convention fondamentale de
['Organisation Internationale du Travail(OIT).
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CONFERENCE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Convention 111

CONVENTION CONCERENANT LA DISCRIMINATION
EN MATIERE D’EMPLOI ET DE PROFESSION

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoquée a4 Geneve par le Conseil d’administration du Bureau inter-
national du Travail, et s’y étant réunie le 4 juin 1958, en sa quarante-
deuxiéme session ;

Aprés avolr décidé d’adopter diverses propositions relatives a la discri-
mination en matiére d’emploi et de profession, question qui constitue
le quatriéme point & V'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient Ia forme d'une
convention internationale ; _

Considérant que la Déclaration de Philadelphie affirme que tous les
étres humains, quels que soient leur race, leur croyance ou leur sexe,
ont le droit de poursidvre leur progrés matériel et leur dévelop-
pement spirituel dans la liberté et 1a dignité, dans la sécurité éco-
nomique et avec des chances égales ;

Considérant en outre que la discrimination constifue une violation de
droits énoncés dans la Déclaration universelle des droits de Phomme,

adopte, ce vingt-cinquiéme jour de juin mil neuf cent cinquante-huit, la
convention ci-aprés, qui sera dénommée Convention concernant la discri-

mination {emploi et profession), 1958.
Article 1
1. Aux fins de la présente convention, le terme <« discrimination »

comprend :
a) toute distinction, exclusion ou préférence fondée sur la race, la couleur,
le sexe, la religicn, I'opinion politique, I'ascendance nationale ou I'origine

sociale, qui a pour effet de détruire ou d’altérer I'égalité de chances ou
de traitement en matiére d’emploi ou de profession ;

b) toute autre distinction, exclusion ou préférence ayant pour effet de
détruire ou d’altérer I'égalité de chances ou de traitement en matiére
d'emploi ou de profession, qui pourra étre spécifiée par le Membre
intéressé aprés consultation des organisations représentatives d’em-
ployeurs et de travailleurs, s'il en existe, et d’autres organismes

appropriés.
2. Les distinctions, exclusions ou préférences fondées sur les qualifi-
cations exigées pour un emploi déterminé ne sont pas considérées comme

des discriminations.
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3. Aux fins de la prés:ente convention, les mots ¢« emploi » et « profes
sion » recouvrent U'accés A la formation professionnelle, Yaccés 4 'emplo
et aux différentes professions, ainsi que les conditions d’emploi.

Article 2

Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur s'engage
a formuler et 4 appliquer une politique nationale visant 4 promouvoir, pat
des méthodes adaptées aux circonstances et aux usages nationaux, P'égalite
de chances et de fraitement en matiére d’emploi et de profession, afir
d’éliminer toute discrimination en cette matiére.

Article 3 -

Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur doit,
par des méthodes adaptées aux circonstances et aux usages nationaux :
a) s'efforcer d’obtenir la collaboration des organisations d’employeurs et

de travailleurs et d’autres organismes appropriés pour favoriser I'accep-

tation et Yapplication de cette politique ;

b) promulguer des lois et encourager des programmes d’éducation propres
a assurer cette acceptation et cette application ;

¢) abroger toute disposition législative et modifier toute disposition ou
pratique administratives qui sont incompatibles avec ladite politique ;

d) suivre ladite politique en ce qui concerne les emplois soumis au eontréle
direct d'une autorité nationale ;

e) assurer l'application de ladite politigue dans les activités des services
d'orientation professionnelle, de formation protfessionnelle et de place-
ment soumis au contrdle d’une autorité nationale ;

{} indiquer, dans ses rapports annuels sur Uapplication de la convention,
les mesures prises conformément & cette politique et les résuitats
ghtenus.

Article 4

‘Ne sont pas considérées comme des discriminations toutes mesures
affectant une personne qui fait individuellement l'objet d'une suspicion
legitime de se livrer & une activité préjudiciable & la sécurité de 'Etat ou
dont il est é&tabli qu'elle se livre en fait & cette activité, pour autant que
ladite personne ait le droit de recourir & une instance compétente établie

suivant la pratique nationale.

Article 5

1. Les mesures spéciales de protection ou d'assistance prévues dans
d’autres conventions ou recommandations adoptées par la Conférence
internationale du Travail ne sont pas considérées comme des discrimi-

nations.

2. Tout Membre peut, aprés consultation, 1a ou elles existent, des
organisations représentatives d'employeurs et de travailleurs, _dgfirur
cemme non discriminatoires toutes autres mesures spéciales destinées &
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tenir compte des besoins particuliers de personnes a PYégard desquelles une
protection ou une assistance spéciale est, d'une facon générale, reconnue
nécessaire pour des raisons telles que le sexe, I'dge, l'invalidité, les charges
de famille ou le niveau social ou culturel.

Article 6

Tout membre qui ratifie la présente convention s'engage a Pappliquer
aux territoires non métropolitains, conformément aux dispositions de la
Constitution de I'Organisation internationale du Travail

Article 7

Les ratifications formelles de la présente convention seront communi-
quées au Directeur général du Bureau international du Travail et par Iui

enregistrées.
Article 8

1. La présente convention ne liera que les Membres de 1'Organisation
internationale du Travail dont la ratification aura été enregistrée par le

Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée,

Article 9

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dénoncer
& l'expiration d’'une période de dix années aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur
général du Bureau international du Travail et par lui enregistré, La dénon-
ciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai
d’une année aprés l'expiration de la péricde de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article sera lié pour une nouvelle période de dix
années et, par la suite, pourra dénoncer la présente convention i lexpi-
ration de chaque période de dix années dans les conditions prévues au
présent article.

Article 10

1, Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera
a tous les Membres de I'Organisation internationale du Travail 'enregis-
trement de toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront commu-
niguées par les Membres de 'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de I'Organisation 'enregistrement de la
deuxiéme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général
appellera l'attention des Membres de 'Organisation sur la date a laquelle
la présente convention entrera en vigueur.



-

— 4 —

drticle 11

Le Directeur général du Bureau internationa! du Travail communique
au Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conf
mément & l'article 102 de la Charte des Nations Unies, des renseigneme:
complets au sujet de toutes ratifications et de tous actes de dénonciat
qu’il aura enregistrés conformément aux articles précédents.

Article 12

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration .
Bureau international du Travail présentera 4 la Conférence générale i
rapport sur lapplication de la présente convention et examinera s'il y
lieu d’inscrire a I'ordre du jour de la Conférence la question de sa revisi
totale ou partielle.

Article 18

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention porta
revision totale ou partlelle de la présente convention, et & moins que
nouvelle convention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de 1a nouvelle convention portant revisi
entrainerait de plein droit, nonobstant ’article 9 ci-dessus, dénonciati
immeédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle co
vention portant revision soit entrée en vigueur ;

b) A partir de la date de 'entrée en vigueur de la nouvelle convention po
tant revision, la, présente convention cesserait d’étre ouverte i la ratif
cation des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans ¢
forme et teneur pour les Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifi
raient pas la convention portant revision.

Article 14

Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente conventio
font également fol.



