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LOT N° 23%/67

portant lol programme pour ltafricanisation.

des postes de traveil dans les Sociétés, Entreprises,
Etablissements et Succursales exergant dans la Répu-
biigue du Congo,
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L'ASSEMBLEE WATIONALE a dé€libéré et adoﬁté 3
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE promulgue la loi dont la teneur suit

ARTICLE 1er.~ La présente loi est la loi programme pour 1l'africanisa+
tion des emplois dans les Sociétés, Entreprises, Etablissements et
Succursales exergant une activité privée dans la République du Congo.

. En conséquence, tout licenciement motivé par ltafricani=-
sation d'un poste de travail est un licenciement 1égltime.

ARTICLE 2, ~Hormis les Missions Diplomatigues et les Organisations

ayant un Statut diplometique, toutes les Sociétés, Entreprises, Etablis-
.sements et Succursales de toute nature, exercant une activité en Ré=
publique du Congo devront africaniser leurs différents postes de tra-
veil selon le programme ci-aprés

1°/- Au plus tard le 1er Juillet 1968 / Emplois égaux ou
inférieurs 4 la quatriéme catégorie. de la Réglementation Générale, et
ceux égaux ou inférieurs a la c1nau1eme catégorie des Conventions Col-
lectives 3

2°/- Au plus tard 1e-1e Juillet 1969 : Emploia de la
cinquigme catégorie de la Reglementéﬁon Générale et ceur de la sixisme
catégorie des Conventions Collectives, Pour les BanQues, Emplois des
elasses 1, 2, et 3 de la septiéme catégorie.
3°/- Au plus tard le Jer Juillet 1970 : Emploi de 1la
sixiéme catégorie de la R2glementaion Général et ceux de la septiéme
catégorie des Convetnions Collectives, Pour les Banques, Emplois des
classes 4 et 5

4°/- Au plus tard le 1er Janvier 1972 : Emplois de la
huitieme catégorie des Conventions Collectives. Pour les Bangques, Em~
plois des classes 6 et 7.

5¢/- Au plus tard le Ter Janvier 1974 : Emplois.égaux et
supérieurs 4 la neuviéme catégorie des Conventions Collectives, FPour
les Banques, Emplois de la classe 8.
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ARTICLE 3,~ En cas de difficulté dans 1l'africanisation des Empbis
égaux ou supérieurs & la sixidme catégorie de la Réglementation Géné-
rale ou & la septiéme catégorie des Conventions Collectives, des dé-
crets pris en Conseil des Ministres aprés avis d'une Commission tri-
partite dont la composition sera fixée par arr8té du Ministre du Tra-
vail, pourront décider de dérogations globales ou particuliéres aux
Sociétés, Entreprises, Etablissements et Succursales.

Ces dérogations ne pourront en aucun cas exéder deux ans.

ARTICLE 4.~ Les infractions & la présente lol seront constatés par
les Inspecteurs du Travil et leurs Suppléants légaux qui en saisiront
le Ministére Public sux fins de poursuites pénales.

Ces infractions seront obligatoirement punies de la peine
suivante pour chague mois de retard constaté dans 1l'fapplication de
la présente loi :

a)- pour les Emplois prévus an 1°) - 2°) et 3°) - de
ltarticle 2 ci-dessus, cing fois la rémunération mensuelle de chaque
Agent dont le poste n'a pas été africanisé & la date prévue par la
présente loi ;

b)- pour les autres Emplois : deux fois et demi la rému-
nération mensuelle de chague Agent dont le poste n'as pas été africa-
nisé 3 la date prévue par la présente loi.

c)- la réoidive est sanctionnée du double de ces peines.
I1 y aura répidive chaque fois que dans les six mois qui suivent un
Jugement définitif sanctionnant la non africanisation d'un poste de
travail & la date limite prévue par la loi, les Inspecteurs du Travail
ou leurs Suppléants légaux constateront que le m8me poste de travail
n'a pas été africanisé,

ARTICLE 5,~ Lz présente loi sera exécutée comme loi de 1'Etat.=

PO 0P CERTIFEE CONFApiar o , o

DU GOUVERNEMENT o LE PUESIDENT DE la LBEFPUBLIGUE,
Chef de 1'BEtat,

be MASSAHBA-DEBAT.=-
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