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L'Assemblé Nationale a délibéré et adopté,

Le Président de 1la République, Chef de 1'%tat, pronulgue la
Led dont 1a teneur suit T

TITRE PREMILR
MISSION ET ATTRIBUTIONS

Ariicle Jer.- I1 ost oréé un Conseil Economique et Bocinl

u: la- représentation des principales activitds ceomsurdgues gt
: o, L3 favorise ia ooilaberation des dif ezantcw-c'k;gonhes*ptn@L
I\unLOJﬁull 5 entre elles, assure leur narbiblpatlon a le politique”“
Geonopicue et sociale du Gouvernement, examineg et suggers any pouvoirs
puviics leg adaptations rendues nece3341reo du fait de W'bvolutlon de
1a conjoncture et des technigues :

¥ ‘wnseil Economique et Social est une Assumblle Consultative.

Aryicle Conseil Economique et Social est .consultd sy le Gouver—
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5t Ou e 1'Assemblée Nationale au quet de demandcs d'avis. et

L
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Il denne son avis sur les projets de loig, d'orioriwecs gu .de”

ch;vs, ainsi que sur les propasitions de lois qal dud-sont soumis,
v witre i1 peut etre consulté, avant leur ratification; sur les Vrn<
i3, convention ou accords 1nt9rn vtienaux, dfordre deconomicue et social.
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Toute dispositicn & caractdre flspal lui eat éwxiomemtrSQumise
pour evis. : _ o

Le Conseil Bconehique et Social peut &tre consulic sur tous les
prgjeis de loi=de programme ou de plan en matidre éconoairve.

Anticle .~ Le Conseil Econsmlque et Social procéde a 1l'd¢iude de tous
prohiemes de caractere économique ou social gqui lui sont soumis.

I1 peut de sa propre initiative se saisir de tous probléme
rontrort dans le cadre de sesg %ttributions et appeler 1! ;thntioﬂ dau
aent sur les réformes qui Xui paralssent de naturce & faveriser
1l \\loppemcrt économinue et social de la République. Lorsquédil -se
Sﬂlult lui-m&me, il en avise le Gouvernement pour aCCﬂru'dL Jnforiracion.

I1 fait annudllement rapport sur le développzqcut .es plans
wQOtonﬂrveo nationaux, ainsi que sur 1l'évoiution de la coirjoncture,.
decnonicue et sociale et les mesures susceptibles d'siever 1o niveau
1. 1z production, de la consonmatlon et de l‘exvortauzom.

I} peut donner son avig sur la politigque siricole, industriel-
le, coumerciale, sociale et fiscale du Gouverncnent.

I1 n geut on ~urune fagon dnebtre de VOEK P Livieass.
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le 4.~ Le Conseill Fconomigue et Socail peud ddui rer l'un de ses
rcgs pour exposer desvant 1z commission compétente e 1'Assemblée Na-
1o et le Conseil des Binisires son ovis sur les projots ¢t proposi-
tione gui lui ont ¢€té soumis. Le rapporteur ainsi Jdésisne dolt exprimer
Itevis du Conseil et si celui-ci n'a pas été unanime, roovporter 1'npi-~
nion de la majorité ainsi que celle des minorités.

TITRE DEUXIEME

COMPOSITION
Article 5.~ Ie Conseil Economique et Social comprend :

rerrésentants des Coopératives Agricoles
représentants des Travailleurs
reprisentabt- de la Chambre de Commerce de Bpassoville
représcentant de la Chambre de Commerce du Kouwilou—ifi~ri
reprisentant de la Jeune Chambre Economique
revrégsentant des Syndicnts d'Initiative
représentant des Parents d'BEléves
- revrésentant des Industries Agricoles et d'Blevae
représentant des Associations de Transports.
représentant des Exploitations Forestiers
représentant des Industries Miniéres
représentant du Syndicat Import-Export
représentant de la Fédération des Patites et Moyciuw Lntreprlses
roprésentants du Syndicat des Entrepre.curs
représentant des Assureurs et Bangues
représentants des Compétences Economigues
représentant des Activités Médicales
recprésentant des Activités Sociales
représentant dm Travail
représenkant de 1'Enseignernent
représentant du Comité National des Sports
roprésentant du Conseil National de la Jeunesse
représentant de l'Association des Femmes
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Ariicle 6,- Les menbres du Conseil Economique et Social sont désignés
pour guatre ans par décrets pris en Conseil des Hiniasires.

31 au cours de cette péricde un membre du Couseil Economique
¢t Social vient & perdre la qualité au titre de lagquolle il a été dési-
snd, il est déclard démissionnaire d'office et remplaco.

I1 est pourvu aux vacances par suite de ddciy, dimission ou
d<echdance, par désignation d'un nouveau Membre dans un delai maximum de
trois mois lorsqu'elles se produisent avant les isx mois ¢ui précddent
1texpiration du mandat. Le mandat des Membres ainsi degisnés prend fin
& 1la dote A laguelle aurait expiréd le mandat des Membrss gu'ils rempla-—
cant.

Article T7,~ La fonction de Membre du Conseil Economique ot Social est
Ticompatible avec celle de Membre de 1'Assemblée Nationole.

Arvicle 8.~ Les Membres du Conseil Ecohomique et Bociil coivent résider
dTune fagon permanente auw Congo depuis au moins qunbrc ans, ou y avoir
par cux-mémes ou par les Sociétds ou Organisationms qu'ils GCresentent
Q?OC’QL 2 des 1nvestlssements, jouir de leurs droits politiques et civie:
~ues, et étre 8gés d'au moins 23 ans.,

Article 9.- Les contestations auxquelles peut donner livu la désigna-
fion des Membres du Conseil Economique et Social, sont jugées par la
Cour Supréme. /
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TITRE TROISIZNME
ORGANTSATION 27 FCOHNCTIOLMAMENT

Ar-iicle 1C0.- Le Conseil Zeonomique ¢t Sccial tiont e sessions ordi-
Acodres au cours de l'annéde.

_ Chague session crdinaire ne peut excéder 15 jours. Les sessiorms
orcinires asont ouvertes au plus tard un rmois av.uat L. sossions ordi-
noires de 1l'Assemblée Nationale.

_ Le Président ouvre et cldt la session qui ne pout &tre prolon—
(ot au—dela de la durde légnle que par un décret pris cur propasition
netivee du Conseil Economigue et Socin

Le Conseil Economique ¢t Social peut &tre convocué en session
crupzerdinaire par déeret. La durde de chague gesalon citraordinaire ne
(’3

oot cxedder huit jours. Sa cldture cst prononcde pio ddcret.

Article 1.~ Les séances du Conseil Economigue et JSocizl ne sont pas
DU ']1cwuzs. ' - S '

Article 12.~ Les Membres du Gouvernenent et les cowdsscoires désignés
w2y eux ont accés a l'dssemblée du Conseil, Ils sont cnvondus lorsqu'ils
lc domondent.

_ Lorsque le Consel Enonomigue et Social c¢tudic une question
interessant soit un département ministériel, soit urn sceteur profession—
nel, il peut décider de l'audition en commission do toute personne sus-—
centible de lud fournir des renseignements d'ordre tchnicue. L'audition
C'vn fonctiomnaire est autorisée par le Ministre respouscble.

Article 13,~ Le Bureau du Conseil Economique et ¥ncisl cst &1n anmello-
ot par e Conseil.

I1 comprend 8 Membres :

- Lo I'résident

- 2 Vice~Prégidents

— Le Iregident de la Commission Permanente
- 1 Questeur et 1 Questeur suppléant

~ 1 Seerétaire et | Secrétaire suppléant.

Le Conseil Beonomigue et Social désigne, dng son sein, des
cormmissions spécialisées et une commission permanente.

Le Secrétaire Général du Conseil est prowosb par celui-~ci et
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dluigné pour 4 ans par décret. Le Secrétaire Géndral zssiste & toutes
1.3 rounions dont il fait établir procés—verbal.

Les avis et rapports du Conseil Econmmique et Cocial sont
cronsmis au Président de la chubllque qui en assure Lz publiecation,
'il l'estlme opportune., Les avis du Conseil sont Lr'w“nls, avec toutes
yrocisions relatives aux diverses opinions exprimés, =u plus tard dans 1
5 jours qui suivent la sdéance au cours de laqu_ic ils ont été
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Article 14.- Le Conseil Eeonomigue et Social arr€te =cn réglement sur
proposition du Bureau. Le régleament doit &tre approuvé por décret.

Article 15.- Les fonctions de Membre du Conseil EBconowicue et Social
SOt gratuites.

Y A
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vin Lenbres du Consell Heonomigue et Bocial regoive nt nondant
la dwee o seosions, & l'exclusion de toute autre indemnit’, ot en
outre uon “ourbtwont dz leurs frnls de transport du lieu de lour rési-
dence v G du Conseil Deononmigue et Social et Vice-versa, une indems
nité jowsoliidre de séjour et de remboursement de frois fixde nor réfé-
rence .. 1'indernité de méme, nature accordde aux fonctionnaires du Grou-—
pe I, onowoploensent & 1'intdrdeur (Brazzaville, Pointe-Hoirs,Doiisie).

aooutre, dans le cadre de ses possibilités budgdétaires, le
Conurill leonormicue ot 3ceial détermine le montant et la natuvre dos in-
dermitas weeosaalres au bon fonctionnsment de ses crgances.

I credits nécessaires & gson foncetionnement sont constitués
par ilocg ~ o uines additionnels votés SpeClnlement au profit du Ceomsedil
Econo:;w\: ot Hocial.
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Articiu 15.- Le Gouvernement met & la dispositicon du Conseil loo locaux
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nécosuaris & son fonctionnement pendant les sessions.

Le Conseil Bconom lque et Social pbut 8tre dissous par dé-
eil des Ministres s'il refuse d'émettre los avis cul lui
ou déborde le cadre de ses attributions.

Do oce cas, 11 est renocuveld dans les trois mois gni suivent
cette dicelution.

TITRE QUATRIEME
DIBPOSITIONS DIVERSES

Les décrets précisement en tant gque de besoin l.is modalitds
oD tion de la présente loi ainsi que les mesures traasitoires gui
se rovelorricent nécessaires.

L IR

Articlc 10,- La présente loi sera exdcutée comme loi de 1'itut.—

PR
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Brazzaville, le 25 Juin 1964

Le Prosicont Le President de la Républigue,
de 1'Assoablic Nationale, Chef de 1'Etat,

A, MASSAMBA-DEBAT, -




