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LIASSIIBILE BATICHALY o d41ibvérd et adopt
) 1B PRSI fORETIBVINU: proanlgue 1o Lol dont 1o teneur
suit
AATTCLE T ~ Toud oltoycn.cfng)l¢1g engagd volontaire, appeld, roppeld ou

mainteny dans 1llAmse l'unrglge bLnVIlCle Alune prisrite dlen—
wloi, apres sa lihérstion ou se déaokilisation.

ARITICLE 2 — Les employeurs ces secteurs public.et prive amt tenus aour
les postes & pouvoeir par des travailleurs relevant des dispo-

sitions du Code du Yrovail de déclarer a 1'0ffice de Iain-dt'Ceuvre les

vacanees ou orwation Clemploi Cos qu'elles viemnent en indigquent les

qualifications professionnelles roquises et le cas <chéant s'ils enviae-
gonu le recrutenment de persomnes nommdnrent ddsignees.

AREICLE 3 - Les eapnloyeurs des gecteurs public et prive-sunt tenus de re-

. eruter dans les cupluis vocants les desandours réoondant & 1o
d finition de 1'erticle Ler qui leur sont prosentis dons les eing jours
franes suivent la ricoption de leurs ddelarations por 1'0ffice de .iiine-
dlleuvre 8i ces demandeurs satisfort ~ux conditions Ce capacité profes-
sionnelle requisc pour ces emplois.

Toutefois, cstte obligotion me jous que lorsque le totcl des
bencficiaives des prioritis dlennlois nlexedde pas 20 o de l'effectif to-
tal do Llentreprise.

LETCLE 4 - Liobhligation de rocrutenent privue por 1"rticl° 2 ne vise p.s

les emplois pour lesguels les qualitis personnelles du t1*u~ .
laire jouent un rdle diteminant et d.nt la liste zera flxwe par dbn“et
sur le rapport du Hinistre du Trovail.

ARPICIE § — Tout postulant a un onplol bénificiaire des digpositions qui
pricécent, présentd par 1'0ffice de la kinin~d'Ceuvre doit Gtre
souis par llemployeur aux poriodes &'essai ou de sbage professionncls Dit-

vus par les conventions sollectives, les roglements ou 1'usage. '
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ARTICLY 6 - Youte infraction aux obligetions duposses uam cmployeurs par L
prosonte loi est punie 2'unc wawmendo de To . 00U A 300,000 frenes.
n ocoa de ricidive au oours de 1o afne snnde, Je maxiaum de

1tomende est porte au double at leo tnbum_l neut ON CUTTC, DroncHoeer

deoay

emprisornenent do six Jrurs A trois .ois.

ARTICL: 7 ~ Les dccret propres & 1o Fonction Publigue do 1o aopublicue cu

Congo et conventioms collectives des enploy.s de 1‘“dfnn13urg
tion devront prévoir un contmgenu Glemploi de &Ubut qui sers mis en riser-
vo pour les personnes visces 2 llarticle Ier eu, Sventuellouent, le noabre
de res empleois qui sere snieiclonent roservd A telle ou tello cotigoric
dlentro~eux.

ARPICLE 8 ~ Les decrets Clapplicotion et les convontlons aclloctives nrdvus
4 1'artiele pci~Cessus Covront entrer en vigueur dons le &llods
de six wois suivant llapplication de lo prasente Loi,

ARIICLEG © — A titre oo reontionnel, ot par do rqgg.’tlon aur dignositioms des

crticles 143 ot I46 ce 1a Déliberation 42-67 du I4 AU 1857
nortant statut gendral des fonctiomnaires, les oneciens ogents do 1'Adminis-
tration gqui remnlissent les conditions privuss a L'orticle ler de le pre-
sente Loi aingi que celles de llarticlo 4I de la Délibération précitde,
tituloires du Certificat de bonne oonduite dclivrd par les “ui*ora.‘tw 1d3i-
taires, pourvont de mouveau postuler a un enploi publie.

.hz'}._RTIGLE 10 ~ La présente Loi sera exdeutie ecame Loi de 1o :linubligue,

Braszaville, le 2 Juillet ISeC

Lo PRESTUEND DR LA OVUBLLGUS

nof du Gouvernonont

Atbé Tulbert YOULOU,~




