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fixant le rdigime de travail ey les conditions
géndrales d'emplol du personnel navizgant A
bord des navires imaeatriculés dans la Républi-
que du Congo et se livrant & la navigation
portuaire et fluviale mixte, au cabobaze na-
tional ou international et 2 la p8che
incdustrielle
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TITRE 1 ~ DUREZ BT CONDITIONS DE TRAVAIL

ARTICIE ler.— Définition :

AR A ol

La nrésente loi g'applique i toute personne embarquée a hord
&'un navire immatriculé dans la République du Congo occupant un em-
nloi sur le pont, dans la machine ou le Service goénéral et qui se 1li-
“vre soit A4 la navigation portuaire, soit A la nevigstion fluviale
mixte. -

Lis

En sont exclus tous bAtiments navigant aw Long Cours.

Des Qispositions spéeciales faisant l'objet des Tifres IIT et
IV du présent dderet s'apnliquent aux navires sge livrant au cabotage
national ou international ainsi qu'a ceux qui pratiquent la péche in-.
dustrielle.

ARTICED 2.- Organisation du Travail :

Liorganisation du service & bord de ce8 navires est fixdée
nar 1'armateur ou le Capitaine. I1 leur appartient notamaent de fixer
ltheure 2 lagquelle commence la journde de travail.

Le tableau réglant 1l'organisation du travail & bord dreseé
ner l'armateur ou le Capitaine, comnte tenu des dippositions de la
nréscnte loi, doit 8tre vigé par le Chef de la Circonscyiption Mari-
vime et 1!'Inspecteur de la Navigation. Il doit 8trc affiché soit dans
lce postos d'déquipage, Soit dans les postes de pilotage, et communi--
qué au scrviece compétent de 1'Inspection du Travail.

ARTICLE 3.~ Vigite médicale
ul ne peut embzrquer a bord d'un navirc s!il n'a auparavant
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subi, aux frais de lltarmateuvr, une visite médicale dlaptitwde 2 la na-
Vlo@uion. Celle-cd, doit &tre renouvelde tous lag ans,

ARTICLE 4.~ Durde du Travail :

Compte tenu des usages pertlcullers de la OrOfCuSlOﬂ, les en—
treprises de navigation sont autorisées a opratiguer un horaire hebdo-—
nadaire dc 48 houres de travail.,

TLes armatcurs pourrcnt choisipyr wn deg modes réparation ¢i-
apras

a) limitation du travail cffectif & 8 heurcs par jour;
b) réparation indgalc des 48 heurcs hcbdomadoires entre les

jours ouvrables de la gomaine, sans que la durde du traval
cffeetif puissc dépasser 12 heures par jour.

Chague heurc de préscnce 3 bord est considdérde comme heurce de
travail cffectif. Toutefois, chague repos inintorrompu dgal ou supé-
ricur & 2 hcourcs scra éd8falqué de cette durde si le marin disposc i
bord d'un lacal lui permettant do se reposer.

ARTICLE 5.~ Dérogations a la durée du travail.

1~ A bard dc tous los navires et quellos que soicnt les caté-
goriceg de persenncl, des dérogations pourront Ctre admiscs sans limita-
tion de durce dans le casg de sauvetage du na v1re, dc ses dobrls, des
offeds naufragés et de la cargaison, ainsi gue dans les cas de brume,
'édhouage, d'incendie ou dang toute autre circonstance mettant en pé-
ril le salut du navire, dcs pcrsonhnes cmbarguées ou ¢c la cargaison.
Les houres de travail accomplies & ce titre scront rémunérdées au tarif
normal.

2~ Des ddérogations peuvent &tre accordées pgr lec Chcf de la
Clrconscrlptlon maritime apres avla de 1'Inspecteur de la Havigation,
pour portér la durde du traveil & 72 heurcs par seaqlne, saus que tou-
tcfois la durde au travail journalicr puissc excédor 12 hourcs.

Les heoures de ddérogation ainsi effectudes sont des heures sup-
plémentaires, ellcs sont rémwmérdées é ce titre.

Notification de ces ddérogations serz, dans chague cas, 0ffec~
tuée aupres du sorvice de 1'Inspection du Travail.

ARTICEG 6.~ Obliszation des marins.

Le personuncl est tonu d'accomplir son scrvice dans les condi-
tions prévucs par lo contrat d'cngagement, lces lois, décrets et usages
en vigucur. I1 n'est pas tenu d'accomplir un travail incombant & unc
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catlgoric de pergomnel autre gue celle dens laquelle il est engagd. Il doit ndammoins
assurcer lo mise cn état do propreté des postes {lavabos, ctca..).

ARTICIE 7.~ Travoux d'ecntreticen.

Pendant les heourcs ol les bateaux sont on réserve ou ¢n réparation, les
Squipages pouvent &tre utilisdés A tous travaux dfentreticen ou de r¢paration navala
dans les ménes conditions de travail que le pérsomncl & torre.

ARTICIE 8.~ Scrvice do garde,

Le Service de gerde de nuit dans los ports du Torritoirc est assurd par
le poersonncl de torre ou par los menmbros de 1'{quipage. Dans ce dermier cas, 12 houres
de garde sont alors considérdes commeo équivalent 3 8 hourcs de travail ot doivent &tre
préeédéon ou swivies d'unc période de repos de 24 houres.

3

ARTICIE 9,- Houres suppldmentoircs.

Toute heure supplémentaire de trovail comcncde au~deld dos linites pré-
vues & 1'article 4 pout @

a) soit 8tre componséc & raison de 36 hourcs de repos conséeutif pour
8 heures de travail supplimentaire,

b) soit 8trc poyde.

ARTICIE 10,~ Repos hebdomodaire,

Un jour dc repos hebdomadaire est dfl pour six jours de travail consdécutifsy
Toutef01s, sont obligatoires sans aucune coupensation de la part de llammateur, tous -
travaux ndcessités, le jour du ropos hebdomadaire, par des oplrations de sauvebage ou
d'agsistance on dos circonstances mettont en pcrll le salut du navirae, decs persormes
crbarquées ou de la cargnison,

Une journde de rupog hebdomadaire sfenterd de 24 heures de repos consécu~
tif, comptd & partir de ithoure nomnle de la veprise du travail journalier: Tout
traveil exdcutd le jour du rupos hebdonadaire, en suspend 1l'effet, & moins que sz durce

ntexoede pas deux heures.

ARTICLD 11,- Congés wayds.

Le morin ccquiert droit au congd poaydé & roison d'un minimum de deux jours
ouvrables de congc par nois d'embarquenent, L'cmployeur verse ou marin pendant todte :
la durde du congé une allocation égale aux salaires ¢t indemnités qu'curait pergus le
- magin stil avait travaillé pendant cette période. Les congds sont pris au plus tarxd 3
portir du dixidme mois de la période ouvrant droit au congé en cours.
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ARTICLE 12.~ Délégués du personnel.

Dans chaque Compagnie ou Société d'arnement portuaire, il
cet élu des ddlégués du personnel dans les nénes conditions et avece
les mémes attribubtions que celles prévues par la leglslatlon du tra-
vall terrestre et ses arrétés d'application.

Tout licenciement d'un délégué du personnel envisagé par
1'enplogeur ou son représentant doit &tre soumis a la déeision du
Chef de la Circonscription Maritine du port d'arnecent du navire,

Toutefois, en casg de faute lourde, l'enployeur peut prononcer
imnédiatenent le débarquement disciplinaire du délégué & charge de lui
maintenir son salaire et les accessoires constants en attendant la dée
cision définitive.

ARTICILE 13,- Rapatriement.

En cas de débarquement du marin en dehors du port d'embargue-—
nent, le rapatrienent de celui-ci sera assuré dans les conditions sui-
vantes :

a) si le marin débarque sur la denande du Capitaine ou de

1'Arnateur pour cause de maladie ou de fin de contrat, cc
dernier est tenu de le rapatrier.

b) si le marin débarque, soit volontairement, soit discipli-
nairenent, la charge du rapfhrienent lul inconbe.

Toutefois, le raptriement restera & la charge dec 1!Arnateur
si l'intdéressé demande son débarquencnt ou fait l'objet d'un débarque-
nent disciplinaire aprés dix nois de présence a bord,

ARTICLE 14.~ Naufrages.

En cas de naufrage, ayant entrainé la perte des effets et _
obgets personnels appartenant aux nembres de 1! équlpage, il sexra versé
&4 ocux-ci par l'Armateur du navire une indemmité forfaitalre dgale 2
un demi nois de salaire. Toutefois, l'indemnisation forfaitaire ntest
pas exzclugive de l'setion en droit commun,

ARTICLE 15.~ Jeuneg travailleurs.

Les jeunes gens de moins de 18 ans ne peuﬁent 8trec cmployés
au travail & bord des navires chauffant au charbon en qualitd de sou-
tiers ou de chauffeurs.

coefses



TITRE IT - SALATRES ST INDEMNITES,

ARTICLE 16.~ Classification du personncl navigant ct galaires corrcs-
poncdants. :

Un arrété conjoint du MHinistre du Travail ot du Ministre des
Travaux Publics et des Transports, fixera la classification et les sa-
laires correspondants applicables aux nenbres des dquipages visés par
la présente loi.

ARTICLE 17.- Intérin.

S5i un membre de l'équipage cst transféré & bord d'un navire
dtune catdgorie supéricure, il acquiert droit aw salaire de la nouvelle
catégorie. Si par contre, il est trasnféré A bord dtun navire d'une ca-—
tégorie inféricure, il garde le bénéfice des avqntanos acquis pendant
la période d'intérim,

ARTICLE 18.- Fourcs supplémentaires.

Les heources supplénentaires sont celles effectudes au-dolé de
la durée légale du travail. Elles sont rémunérécs confornénent & la ré-
glc entation en vigusur pour le travail terrestre dans 1'Etat du Port
dtarmcucnt,

ARTICLE 19,- Indennité de nmourriture.

Sur toutes les unités ou 1l'équipage

oy ©8% logé a bord,
acconplit plus de 8 heurcs de travail consdeutives,

la nourriture Journallére est duc & 1l'équipage. Cclle~ci peut &tre don-

ndéc cn nature ou payée sur la base forfaitaire de quatre fois le taux

horaire fixé pour le salaire nininun interprofegsionncl qarantl du ré-

ginc général de la zone la plus élevée de 1'Etat du Port. d'armencnt, au

choix dc l'Armatour

ARTICLE 20,~ Primes d'ancienncté.

I1 est attribué aux narins unce prine d'ancicnneté en fonction
de leur durdée de scrvice dans la Conmpagnie. Cette prine est calculde sur
1le salaire minimunm de la catégorie dans laquelle cst classé Ltintdressdé.
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Loes toux de .la prime sont los suivants

-~ 3 5% aprés 3 ans dlancionnotd dons 1o Compagaic
x : DL

- 6 % " & ~ng " ] o

- G rfJ " S ons " " "

-2 % v 12ans 0 " "

- 15 ?; 1] 15 ai'ls [ ] 1! n

Lo pontant dc 1o prime ainsi caleulde s'ajoute au salairc

rdck. ‘

ARTTICLE 21 .~ Poicment dos salaires ot indemnitds.

" Loa salaircs ot indcmnités sont payables & mois dchu ou
lors duw licencicment. Dans cc dcrnicr cas, la gituabion Fihancit—
r¢ du mnrin doit 8tre obligatoiroment apurde ot vérifide dovent
1: Chef de Yo Civrconseription Haritime.

ARTICIE 22.- Accldeonts du Travail.

’

Jusqu'd Ytintcrvention d'unc législation spdeinligde, los
moring victimes d'accidents du travail ou de meladics profeossioin-
nelles béndficient de l'application 4o la ldégislation on wviguour
¢ans la République du Congo pour lc travail terrcstre.

ARTICIN 23,- Soins mfdicavx - maladic.

Los marins bénéficicent dans co domaine de 1o Lldgislotimen
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vigucur dans la Rdépublique du Congo pour le travail terrestre.
Toutcfois, en cas de_maladile,, le marin regoit dans la linite
d'unc pdériode au moins égale & 3 nois unc indermité égale 2 sa rénundéra-
tion, y conpris les accessoires constants, pendant la durdéc de l'indis-
ponibilité.

ARTICIE 24.- Indemnité de licenciement.

En cas de licencienent, et sauf faute lourde inputable au narin
sous rdéserve de l'appréciation de la juridiction compétonte, celui-ci
peut prétendre 3 une indemnité calculée commc suit @

- de 2 3 95 ang d'ancienneté 2 mois de salaire
- de 5 & 10 ans dtancienneté 3 nois de salaire
- au 4cld de 10 ans d'anciennetd 5 nois de salaire.

ARTICLE 25.-~ Résiliation de 1'cngagenent naritine.

Conpte tenu des usages particulicrs & la profession, l'cnga~
genent naritime peut &tre rdésilié de part et d'autre moycnnant 1'obscr-
vation d'un préavis de 24 heures.

PITRE III - DISPOSITIONS PARTICULIZRES A L& NAVIGA-
TION AU CABOTAGE NATIONAL OU INTGRNATIONAL.

ARTICLE 26,.,~ Durdée du Travail.

A bord des navires de commerce s¢ livrant au cabotage entre les
ports de 1'Etat du Congo ou ave¢ les ports d'autres Etats, la durée du
Pravail en principe fixée & huit heures par jour, pout &tre portde &

12 heures aprés accord de l'Inspecteur dc la Navigation, afin de pernet--
tre 1lorganisation du service en deux bordées.

ARTICLE 27.- Classification des dauivages -~ Salaires.

La, classification des dquipagces ¢t leurs salaires & bord des
navires se livrant au cabotage hational ou international sont réglés par
accord entrec les armateurs et les organisations professionnclles des
personnels intdressés.

Toutefois, les salaires ninina gerantis et les indemmités. di-
verses attribués 34 ces narins ne doivent en aucun cas, 8trc inférieurs
- & geux desg d¢quipages des navires fluviaux.

, Des conditions particulidres & chagque caboteur peuvent 8tre éta~
blies d'un cormun accord entre 1'armateur et les représentanits de 1'égui-
pagees Cclles-ci aprés visa du Chef de la Civconscription Maritime du Port
d'armement du navire, sont obligatoir.mant -mnexées au r8le d'dquipage,
et connuniquées au service de l'Inspection du Travail.
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ARTICLE 28.~ Repos.

Un repos effectif de vingt—-quatre heures doit &tre accordé pour
six jours de travail.

ARTICLE 29.- Congés payds.

La durde du congé est fixde a deux jours et denmi ouvrables par
nolis dl'enbarquenent.

Des accords particuliers visdés par le Chef de la Circonscrip-
tion Maritine du Port d'embarquencnt du navirc, déterminent les condi-
tions dans lesquelles sont pris ces congds; communication en sera faite
au service de 1l'Inspection du Travail,

ARTICLE %0.- Heures suppldénentaires,

I1 est tenu & bord, un registre des houres suppldénentaires vi-
8¢ et paraphé par le Chef de la Circonscription Maritime du Port d'en—
barquerient du navire, sur lequel sont portdes les heures supplénentai-
res acquises par l'équipage. Celles-ci annotées sur le registre par le.
Comnandant du navire, sont visées par le narin intdressé.

TITRE IV -~ DISPOSITIONS PARTIGULIERDS A LA NAVI-
GATION Df D.Gik THDUSTRIZLLE.

ARTICLYE 31.- Durée du Travail.

A bord des navires de la "péche industriclle" de plus de 10
tonneaux dont les équipages bénéficient d'un'minimun de salaires garan—
tis", la durée du travail, en principe fixée & huit heures paxr jour, est
réeglenentde selon qu'ils sont sur les lieux de péche ou "en route" pour
sty rendre ou en revenir.

ARTICLE 32~ Dervice "en rovte.

Lorsque la séeurité de la navigation n'étant pas en jeu, une
décigion de 1'Inspecteur de la Navigation établit que ltorganisation du
service & trois quarts n'est pas possible, la durée du travail effectif
peut &tre prolongde sans pouvolr dépasser douze heures par jour pendant
plus de trois jours consécutifs.

ARTICLE 33,~ Service "sur les lieux de péchel,

Suivant les besoins de la péche, il pout 8trc fait usage d'heou-
res supplénentaires sans autre limitation que celle dtaccorder au person-
nel un re¢pos nininun de huit heures par jour, non counpris le repas.

Toutefois, 8i les novices et les mousscs sont employds & un
travail de nuit, celui-ci pourra se prolonger pendant plus de deux nuite
conséeutives & la condition de leur assurer un repos total de huit hou-
res sur vingt-quatre ct d'autres repos ultérieurs conplétant le total
de seize heures sur vingt-quatre.



ARTICL: 34.~ Repoge

Un repos effectif de vingt-quatre heures doit Btre qccorde apréu
une marde, clest-a-dire aprés une sortie de durde au moinsg égale & six
jours.

Des conditions dlengagenent particuliérces visdes par le Chef de

1a Circonscription Maritime du-~Rort dlarmement du navire,ddteriinent les
conditions dans lesquelles ces repos de fin de narde doivent 8ire pris.

ARTICLE 35.~ Congds payés.

La durde du congdé est fixée a deux jours e}t demi ouvrables par
noi. d'enbarquehant.

Des accords particuliers visés par le Chef de¢ la Circonscription
Maritine du Port d'embarquenent du navire, déterninent les conditions
dans lesquelles sont pris ¢es congés; connunication c¢n sera faite au ser-
vice de l'Inspection du Travail.

ARTICLE 36,~ Heurcs supplénentaires.

Sont dues toutes les houres supplénentaires effoectudes aun~delad
de la durdc légale.

Il est tenu & bord, un registre des heurcs supplemontairos visé
et paraphé par lc Chef de lﬂ Circonscription Maritime du Port 4! enbarque—
nent du nav1re, sur lequel sont portées les haures supplénentaires acqui-
ses par l'équipage. Celles-ci annotées sur le registre par le Conmandant
du navire, sont visdes par le marin intéressé.

ARTICLE .~ Dispositions particulidres rolatives 3 la classification et
aux salaires des équipages des navires de Peche industrielle.

Lo clagsification des dquipages et leurs saleires & bord des na-
vires de p8che industrielle sont réglés par accord particulier entre les
axnateurs et les organisations professionnelles des personnels intdressée.

Toutefois, les salaires ninina garantis et leos indemmités diver-
ses ne doivent, en aucun cas, &tre inférieurs & ceux pratiqués & bord des
navires portuaires ou fluviaux étant entendu qu'une prine do pdche ou unc
paxrt dc poisscen péehé stajoute & ces salaires minina.

Dans tous les cas, les dispositions adoptees doivent &tre anne-
xées au rﬁle d'téquipage de chaquc navire aprés visa du Chef dc la Cir-
congcription Maritime du port d'armenent du navire; elles doivent 8fre
portées & la connaissance du service conpétent de 1'Inspection du Travail

ARTICIE 38.- Les équipages visds & la présente loi sont de droit sounis
au Code disciplinaire et pénal de la Marine Marchande.
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TIPRE VI - DoS DIFFERENDS INDIVIDUSLS

ARTICLE 3@.- Les différends individuels naissant de l‘qppllcotlon ou dc
ITintcrprdtation de la présente loi seront obligatoircrnent sounis en con-
cilintion au Chef de la Circonscription laritinme du Port dfarncnment du
navire.

En eas de non conciliation, les partics en causc peuvent se pour-
voir devant le Tribunal du Travail du ressort du port d'arnenent du navim.

TITRE VII - DES DIFFERENDS COLLECTIFS.

ARTICLE 40.- Tout différend collectif est immdédiatenent notifié par les
partics en causc zu Chef de la Circonscription Maritine du port dtarmenent
Les parties sont convoquées par le Chef de la Circonscription Maritine qui
procede & la conciliation. Elles peuvent se substituer un reprdésentant
ayont qualité pour se concilier. Lorsqu'une des partices nc conparalt pas,
lc¢ Chef de la Circonscription Maritime la convogue & nouveau dans un délal
gui ne pout excédder 2 jours, sans préjudice de sa condoxmation & une anen.-
do prononcéc en application de l'article 471 paragraphe 15 du Code Pénal
par ls juridioction conpétente sur proceés-verbal dressé par le Chef de Ya
Circonscription Maritine.

Los accords de conciliation sont consignds dans un procés—vorbal
dc conciliation signé par les partics qui en regoivent ampliation., Ils
sont obligatoires et deviennent exécutoires au jour qu dép8t au Greffc du
Pribunal du Port d'armencnt.

Lorsgue la tentative de conciliation n'a pas abouti, la procédu-
re de réglenent des différends collectifs est celle institude par lo €ode
du Travail terrestre. '

Le r8le inparti dans cette procédure & 1l'Inspccetion du Travail
est ddvolu au Chef de la Circonscription Maritime du Port dtarmenent.

TITRE VIIT ~ DATE D'APPLICATION.

ARTICIE 41.~ Les disgpositions de la présente loi entrcéront on vigueur i
corpter du jour de sn publication au Journal Officiel dc Ja Républigue du
Congo.

Pait 4 Brazzaville, le 2y Mai 1960

1© PRESIDENT DL LA REPUBLIQUE,

Abbé Pulbert YOUIQU,




