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TITRE I

Assurance volontaire |

Article ler : Les personnes non visées aux articles 2, 3 et

L du décret modific du 24 février 1957, oul désirent hénéficier
de l'assurance volontaire prévue & llorticle 5 de ce texte,
adressent & lo Caisse de Compensation des Frestations Fam11ld-
les et des Accidents du Travail une demende conforme & un moe
déle établi par lo Caisse. Gette demonde est accompagnée dlun
extrait d'actc de noissance sur papier lLibre.

Article 2 : Le recquérant fidt connaltre 4 la Caisse dans sa
déclaration le salaire nnnuel devint secrvir de base ocu calcul
des cotisations et sous réserve des disvositions de l'nrtlcle
L ci-apreés, ou calcul des prestationse

Ce salaire ne peut 8tre inf Srieur au salaire tel
qu'il est défini & 1'article 40 de la pivsente loi, ni supé-
rieur au plafond fixé pour le calcul dec cotisations d!acci~
dents du travoil.

La Ceisse vérifie si la situntion du requérant
entre dans les catégories visées & l'article I ci-dessus et
lui notifie sa dec151on dans un délai de ¢eux mois a compter
de la date de réception de 1» demande. En cos de refus, le
requérant peut en référer 4 1l'Inpspection du Trovail du ressort
ou se pourvolir devant la Jyridiction comp.itente.

Article 3 : Les droits de l'assuré volontaire prennent effet
du jour de la notification de la décision de la Caisse.

Article 4 : L'assurance volontaire ouvre droit aux prestations
prévues par le décret modifié du 24 févirier 1957 et les textes
pris pour son application, & 1'excaptlor de l'lndennlte JOurna—
liére visée & l'article 27 du dit décretd

article 5 : Les droits 4 l'assurance volontaire cessent lors-.
que les cotisations, qui sont enti¢remant & la charge de 1'assu-
ré volontaire, n'ont pas été acquittées dors un délai de trois
nois suivant 1l'échéance normale.

TITRE IT

Perception et contrble de gestion des cotisations

Article 6 : Les cotisations d'accident du traval sont assuget-
ties en ce qu1 concerne leur perception et le centrdle de leur
gestion, aux régles géndérales applicables aux covisations de
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prestations fomilizfess Le taux de ces cotisations est f£ixé )
par décret aprés avis de la Commission Consultative du Traveil.

TLTRE IIT

Rémunérations anorimgcles

Article 7 ¢ En ce qui concerne les personnes qui ne sont pas
rémunérées ou ne regoivent pas de rémunération normale, les .
cotisations et les prestatlons sont calculées sur le salaire =
annuel tel qutil est défini & 1'article 40 de la présente Loi.

TITRE IV

Fonds de démgorrage

Article 8 : Les fonds nécessaires pour assurer pendant la pre-
miére znnée le fonctionnement de l'assurance accidents du tra-
vail et du fonds général prévu & lfarticle II du décret modifié
du 24 février 1957 sont constitués par une avance du compte de
gestion "prestaotions familicles’ déterminée par le Conseil
d'administration de 1o Caisse de Compensation des Prestations
Familiales et des Accidents du Travail.

3i la situation budgétaire du compte de gestion Presta-
tions Fomiliales est telle que les dispositions ci-dessus ne
puissent &tre appllquees, le gouveraement pourra décider de
1'alde qu'il accordera & la Caisse, soit en donnant son aval
aux emprunts qu'elle pourrait &tre amenée a solliciter, soit
par des avances remboursables dons un délai gu'il déterminera.

Article 9 : Ltsvance prévue ou prenier paragraphe de 1'article
précédent sera renboursée puar le compte accidents du traveil
au compte Prestations fomilinles suivant les mOddllteS déter-
ninées par le Conseil d'administration de la Cuisse.

"TITRE V

DECLARATIONS ET ENQUETE

Section I - lModalité et transmission des déclarations

irticie 310 ¢ 1°) La déclaration d'occident du travail ou de ma-
ladie prof6551onnelle est étoblie pur 1'ergloyeur en quatre
=xempla1res pour &tre transmise dons les 48 heures & 1'outori-
-6 compétente.
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Etablie conformément aux prescriptions de ltarticle 137
du Code du Travail d'Outre-Mer, elle précise !
F .
- le lieu, 1o cause, les circonstances, les suites proba-
bles de llaccident, )
- les nom, prénoms, Age, sexe, et cstégorie professionnelle
de la viectime, )
* - les noms, prénoms et adresses des témoins,
. - 1o dénomination et 1tadresse de l'entreprisece.

2°) A 1la déclaration dlaccident, llemployeur est tenu de
joindre une attestotion, en triple exemplaire, indiquant les
salaires et accessoires tels que définis & l'article 40 ci-
dessous acquis par le travailleur pendant les 30 jours precédant
ltaccident , le nombre de journtes et dtheures de travail corres~
pondant a cette période.,

3°) Si 1o victime n'a pas repris son trovail dans les 3
jours suivant l'accident, et dans le cus o, faute de médecin,
1temployeur g été dons l'impossibilité de faire assurer la vi-
site médicale exigée par l'tarticle 18 du décret de base, liem-
ployeur suppléera momentanément i 1'étoblissement des certifi-
cats réglementaires par une déclarotion en 4 exemplairescerti-
fiant : ou que lu victime a été dirigéde sur la formation sani-
taire la plus proche, ou bien que diligence, a été fuite pour
appeler sur les lieux le médecin le plus rapproché.

. L°) Ces documents sont adressés directement par 1l'employeur
& l'Inspection Interrégionate du Travail si ltaccident est swr venu
dons les limites de la Commune ou l'Inspection & son siége, ou,
- slagissant de malddie -professionnelle, si 1'étoblissement o tra-
vaille 1e malade est instd 1é dans cette commune.

5°) Dans les autres cas, ces documents sont transmis au
suppléant légal de l'Inspecteur du Travail dans le ressort admie
nistratif du lieu de l'accident, clest-a-dire le_chef de circons~
cription administrotive, région ou district. ‘

 6°) La transmission de ces documents oy fonctionnaire habi-
1ité se fait soit par dépdt.mamuel contre récépissé, soit par
envol sous pli recofmandé avec accusé de réception, le regu
délivré par la poste tenant lieu de récépissé.

7°) Les exemplaires de gcertificats médicaux destinés 2 la
Caisse et & l!'Inspecteur du Travail du lieu de ltaccident, en
application des orticles 18, 19 et 20 du décret du 24 février
1937, seront adressés par le médecin traitant au fonetionnaire
abilité, conformément aux régles de compétence indiquées aux
Léme et Séme paragraphes.ci-dessus.
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Article II : 1°) Le chef de circonscription adiministrative soisi
dans les conditions précisées ou paragraphe 5 de 1'article 10
verse ou ''dossier de bgse' un exemplaire de chacun des documents
recus ¢ primata de déclaration et dlattestation de salaires,
certificats médicaux.

I1 tronasmet sans délai tous sutres exempleoires de ces do-
cuments & l'Inspecteur du Travzil du ressort.

2°) Si une enqudte apparalt nécessaire dans les
conditions préecisées ci~aprés a llarticle 14, et que le chef de
circonscription soit habilité 4 exercer les fonctions d'enqué-
teur dtoffice, il garde par devers lui le dossier de base,

Dans la négative, il le transmet 4 1l'enquéteur désigné,
ou le joint & l'envoi a 1l'Inspectewr du Travail selon les ins-
tructions données par 1'Inspection du Traveil.

3°) Lt!Inspecteur du Travail, seisi soit directement.
soit poar le camnal du chef de circonscription, transmet iamédia- -
tement & lg Caisse le duplicata de chacun des docunents de base :

a) déclaration draccident,
b} atbestation de salaire,
¢) certificat médical initial.

Cegs documents initigux permettront le décompte immédiat
de ltindemnité journaliére.

L°} La Cagisse peut demimnder directement & lfemplog
yeur et & la victime ou & ses ayants~droits tous renseignements
compl ément aires qutelle juge utiles.

Section 2 - Congbtatations et procédures médicales

Article 12 : 1°) Les certificats médicaux établis en quadruple
exemplaire par le médecin traitant doivent mentionner, indépen-
damment des renseignements prévus aux articles 18 et 19 du dé-
cret du 24 février 1957, toutes les constotations qui pourraient
présenter une imporvance pour la détermination de 1forigine
traumatique ou morbide des 1lésions.

T

2°) La_"motifjication’ d'attestotion de scoins, dont
1'article 18 du décret prévoit l'adjonction au certificat médi--
cal initial, pourra consisver, soit en une simplemention additive
du médecin traitint sur le dit certificat, soit en une attesto-
tion distincte délivrée par la formation sanitaire ou 1 fétaoblis-
sement hospitalier oll est soignée la victinme.
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3°) En cos dfabsence de constatation médicale initia-
le, diment siznnlée por la déclaration spécinle de llemployeur
prévue ci-dessus au 3éme parographe de llarticle 10, 1Tgzutorité
réguliérement saisie de cette déclaration - culelle soit hobili-
tée ou non a mener 1'enquéte ultérieure - doit, dans les vingt
quatre heures, requérir le produwtiaen d'un certificat médical de
consteb, soit en le demandant au directeur de la formatlon sani-
taire sur laquelle o été évacué l'accidenté, soit, si 1s victime
est’ intransportaoble, en enjoignant su médecin compétent de se
rendre sur les.lieux dés que la gravité de 1foccident 1timpliques

Article 13 : 1°) Ltemployeur est tenu de délivrer & la victime
une feuille d'accident swr luaquelle seront consignés par 1l'au-
torité médicele la nsture et le colit de tous actes médicoux,
Pharmaceutiques ou hospitaliers. La Caisse peut également déli-
vrer la feuille d'accident.

2°) Lg feuille d'accident du travail est valable
pour toute la durée du traitement consécutif & l'aacident ou a
la maladie professionnelle. Sur cette feuille seront portés les
soins et médicaments fournis. Ladite feuille est adressée por le
personnel nédical a 1la Crisse aux fins de rembourselient.

3°) A le fin du traitement ou dés que la feuille
dfaccident du travail est entiérement utilisée, la victime
envoie ou remet ladite feuille & la Caisse. Cette derniére déli-
vre, le cas échéant, une nouvelle feuille.

Sefition 3 - Quvertwre et procédure de 1'enquéte

Article 14 ¢ 1°) Dans les hypothéses précisées 4 l'article 21
du décret de base i décés ou certificat laissant présazer la
mort ou ure invalidité permanente, et dans tous les cas d'ocei-~
dent de trajet, il est procédé a une engulte 4 lo diligence de
1'Ingpectewr du lieu de 1'accident.

2°) Les chefs de circonscription administrative,
les officiers de police judiciaire, les contrdleurs du travail,
sont pgrécs de droit en qualité dlenquéteuwrs. I1s peuvent &tre’
requis in.lividuellenment par 1lt'Inspecteur du Travail pour une
enquete &1 dehors de leur ressort de compétence ou dtaction
habituel, : '

. 3°) Sauf disposition contraire ou instruction spée-
clale, le Chef de District (ou & défaut, le Chef de Région) est
habllite de droit comme enquéteur duns tout le ressort de son
distric ou de sa région.
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4°) Le Ministre du Traveil cgréera per arrété spéeial
tous gutres.fonctionnaires (Commissaires de police, chefs de
brigade de gendarnerie, 8tCes) Cchorgés nominastivement ou fonc-
tionnellement A titre perflanent de ces fonctions d'enqueteur
dans un ressort odministratif poer substitution ou chef de cir-
conscription normclement compétent.

Ltarrété fixera le ressort administratif d'action de
chacun de ces enquéteurs supplétifls.

Article 15 : 1°) Le chef de circonscription administrative

hobilité, -au vu du certificat initial, procéde dloffice &
l'enquete.

2°) D.ns les autres cas, llenquéteur est saisi
par l'Inspecteur du Travall soit directement, soit par l'emtre-
mise du Chef de circonscription du lieu de l'\CCldent confor-
méient aux rigles dlattribution spéciale fixées pur l'arrete
prévu au peragraphe 4 de L'artid e 14 ou aux instructions de
1!'Inspection du Travail.

3°) Dés qu'il est soisi, Ll'enquéteur gonvogue
immédiatement la victime ou ses syants-droits, 1'employeur et
toute personne qui paralt susceptible de fournir des rensei-
gnement S.

4°) Il avertit simultanément des date, heure, et
lieu de l'enquete lc Caisse qui peut se faire representer.

Article 16 ¢ Par dérogation a ces prescriptions, 1'Inspecteur
du Travail pourra d001der de ne pas recourir &4 un enquébeur
agréé loquu une enquete administrative ou judiciaire effec-
tuée aussitbdt apres 1'a001dent sura établi ovec certitude les
renseignement s énumérés 3 ltarticle 18 ci-dessous.

Article 17 ¢ 1°) L'enqudte est contradictoire.les témoins sont
entendus par llenquéteur en présence de la victime ou de ses
ayants-droits, de ltemployeur, et, le cas echeant du repré-
sentant de la Cuisse.

2°) Lo victime peut se faire gssister par une per-
sonne de son choixe. En cas de deces, ce dr01c appartient a ses
ayents=-droits.

. 3°) Lorsque la victime est dans 1'impossibilité
dTossister a4 llenquete, 1'enquéteur se transporte suprés dlelle
pour recevoir ses explicationse.
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Article 18 : Ltenqudteur doit recueillir tous ranseldnements
permettant d!établir :

1°) - l: cruse, la nature, les circonstances de Lemps
et de liecw de 1'accident et, éventuellement, l'existence d'une
faute suacept1b1e d'influer sur 1a réparation, ainsi que les
responsabilités encourues, notaomment cn cus dfaccident de
’Gl"ajet.

En cas d'accident de trajet, ces éléments doivent
¢tre notés avec soin en vue dfétablir, le cas échéant, les
motifs qui suraient déterminé la v1ct1me a 1nterrompre ou a
détourner son parcours.

2°) =~ 1'identité de la victime et le lieu ol elle
e se trouve '
3°) - 1a nature des 1lésions

4°) - 1texistence dlayants-droits, l'identité et la
- ‘régidencede chacun d'eux.
5°) - la cetégorie professionnelle dans laguel le se
: trouvait classée la victime au moment de
1torrét de travail.
6°) ~ dTune fagon plus générale, tous les éléments
de natwre & permettre la déterminction du sa-
laire servant respectivenent de base au cal-
cul des indemnités journalieéres et des rentes.

In vue de recueillir ces éléments; l'enqueteur peut
effectuer au sigge de 1l'établissement ou des établissements

ayant occupé la v1ct1me toutes constatations et vérifiecations
nécesgsaires.

7°) ~ le cus échéent, les accidents du travail
antérieurs et pour chaceun dleux

~ la date de l'accmaent,

- 1o date de 1o guérison ou de 1: consolidao-
tion,des blessures.

7°bis) +e.. 8'i1 en est résulté une incapacité
- permanente ¢

- le taux de cette incapocité,

le montant de la remte,

la dute de 1o décision ayant alloud la
rente,

le point de départ de celle-ci,

le débiteur de la rente.
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Toute déclaration frauduleuse de 1o victime peut
entroiner une réduction dvermtuelle de la nouvelle rentee.
&°) - Gventuvellerent, la pension militaire dfinvoe
1idité ou lo pension de victiite civile de la
guerre dont la victime seralt titulaires

Article 19 : L'enqudteur consigne les résultuts de llenquéte
dans un procés-verbal établi en double exempleire qui fera
foi, jusqu'ad preuve contraire, des falts constatés. Il envoie
les deux ex emnl(lres de ce proces-verb 1, accompagnés du dos-
sier dont il avoit btu soisi, oinsi cue toutes pleces qu'il
juge bon dfy annex dans un délai de yingt djours a compter
de 1o date de receptlon du dossier, & l'Inspectewr du Travail
du ressorte.

Si le délai se trouve dépossé, 1 lenquéteur fait
connaitre & 1! Inspectewr du Travailles circonstances le re-
tardant et 1es nentionne dans le procés-verbal.

Article 20 : 1°) Un expert technique ogféé dans les mémes
conditions que l'enquéteur peut 8tre désigné par 1 'Inspecteur
du Travail sur la deumande ‘de 1a Caisse, de l'enquéteur, de la
victime, de ses ayents-droits, ou de l'employeur.

2°) L'expert assiste l'enquéteur et adresse un
rapport en double exemploire & l'Inspecteur du Travail dans
Te délui requis pour 1'enquéte,

3°) Ltexpert est tenu au gecret professionnel.
Ses émoluments; frais de déplacement, et &ventuellement,
indemnit é pour perte de salaire, sont payés par la Caisse.

Article 21 : 1°) Si 1'enqudteur ou ltexpert nta pas remis
son nroces-verbal dfenquéte 4 1'Inspecteur du Trovail dans
le délai requis a ltarticle 5, il peut étre dészisi par ce-
lui-ci aprés examen des motifs de retard. Un sutre enquéteuwr
est alors chargé de l'enquéte.

2°) L'expert ainsi désaisi n'ta droit & aucune
rétribution, I1 supporte ses débours et les frais des actes
devenus inutiles, & moins qu’il n'établisse n'avoir pu ache-
ver l'enquét? en temps voulu par suite de circonstances in-
dénendantes de sa volonté.

Section 4 -~ Tronsmigsion du dossier et débermination
~des droits

Article 22 : 1°) Le dossier déposé dans les buresux de 1'Ins-
pection du Travail doit comprendre notaiment ¢
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la décluration d'accident,

1tcttestution de saluire,

les divers certificats médica

proces—verbal d’enquete et des dl;fbrentes piéces
visées ci~dessus & 1turticle 1S

éventuel lement, deux exeualalres du rhpport de
llexpert technlque.

oo
S et e S it

o

2°) L'Inspecteur du Travail transtet sons délei 4 1o
Coisse un exemplaire du procés-verbal complété de ses piéces
ﬁnnexes, et evenbucllenent, un exenlplaire gzalement du rapport
de ll!expert.

I1 conserve le reste du dossier dans les archives
de 1'Inspection du Travail.

3°) A 1» demande des intéressés, copie du procés-
verbal de l’enquete et durpport de 1llexpert seront adresséess
par les soins de 1'Inspecteur du Travail & la vietime ou &

ses ayants-droits, 4 l'employeur et a toute personme directe-
ment en cause.

Article 23 : Dés réception des documents cui lul sont transmis
par 1'Inspection du 1ravq1¢ et des Lols 9001ules con;ormenent
& 1o procédure prescrite ci-dessus, 1o Goalsse se référe aux
élémert s du dossier de la victime en so possession pour assu-
rer le polenent des indemnités et des rentes, 2insi que la
couverture des prestitions et nutres frois, conformément aux
dlspOSltlons du déeret du 24 février 1957 et des réglerents
Pris polwr son applic:.tion.

Section 8 - Enquéte sur accidents hors du territoire
de 1o Républigue du Congo

Article 24 : Lorsque ltaccident du travail est survenu hors du
Territoire de la République du Congo, le délei imparti 3 1leme
ployewr pour foire 1l déclaration brévue a l'artiele 137 du
Code du Trovail d'Outre-ier ne commence & courireque du jJour
olt i1 & ete informé de lt¥accident.

Article 25 : La Caisse & laquelle est affilide la victime @oit
faire diligence aupres des cutorités coimpétentes pour que soit
effectuée une enquite sur les circonstondes et causes de 1!acm
cident .
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La Caisse peut, toutes les fofs cue cela sera néces-
saire a 1l'lexercice de son droit de controle, inviter la victi-
me, direckement ou par l'intermédicire de son employeur, a
faire viser selon le cas, soit par les sutorités locales, 50it
par les auborités consulaires fr*nqalses, les certificaots né-
dicaux relotifs 4 1faccident.

Article 26 : La Caplsse peut, en raison de 1'éloignement, outo=-
riser l'employeur a faire l'avonce pour son compte, par l'in-
termédinire d'un service comptable situé su lieu de travail,
.de 1'indemnité journaliére de lp victime.

Ltemployew gui o fait llavance est subwogé de
plein droit dans les droits de 1o victime vis-a-vis de la
Crisse.

Article 27 : Les gvances faites; le cas échéont, pow le paie-
nnt des frals ﬂfferents aux soins de toute nﬂture les four-
nitwes de médicaments ginsi que les frais d aospltallsztlon
sont reioursés par la Caisse sur productlon des pieces jus=-
tlflcatlves, dens lo limite du taux qui aurcelt été appliqué

si la victime aveit été soignée dans le Territoire de la Répu~
blique du Congo, sauf dérogations exceptionnelles justifices
et sans que 1e reﬂbourseﬂent puisse excéder les dépenses réel-
lement enganéesi

TITRE VI
CONTROLE MEDICAL

Article 28 -~ La Coisse peut & tout moment faire procéder a un

examen de la victime par son médecin conseil ou un médecin de

son choix, notatment dés qu'elle aconnaissance de llaccident,

pendmnt 1la perloae d’lncap001te temporaire, en cas de rechute,
et au moment de lo guérison ou de la consoildation de 1a bles-
SUre.

Elle peut épalement, & tout moment, foire contrler
par des visiteurs ou par toute personne hvblllt&e les victines
d'accident du.truvull 4 qui elle sert des prestationse.

Article 20 3 La victime est tenue de présenter & toute réquisi-
tion du service de contrdle médical de la Coisse tous certifi-

cats médicoux, radiograophies, examens de loboratoires et ordon-
n:nces, en 8¢ possession,

e ® 8.8
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Elle doit égulement faoilre conncitre, le caos échéant,
les accidents du travail et les maolaidies professionnelles
anterieurs, et, ocu cas ou il stagit d'une rechute, fournir
tous renseignements qui lui sont demondés sur son étoat de
santé antérieur.

Article 30 : Les décisions prises por la Caisse & lo suite
du controlezncd1c~1 doivent €étre immédiotement notifiées par
son intermédiaire 4 la victime.

Article 31 : Pour tous les actes de contrdle médical, la vie-
time o le droit de se foire assister per son médecine Les
honoraires de ce dernier sont & la charge de ln Cgisse et
sont réglés dltaprés un tarif fixé por le Ministre du Travail.

Article 32 @ La victime est tenue d'observer rigoureusement
les prescrlptlons du praticien notaoment le repos au lit et

4 la chambre qui 2 pu lul &tre ordonné. Elle ne peut quitter
so résidence que si le praticien le prescrit dans un but thé-
rapeutique.

Lo victime dont l'fenvol en convalescence est jugé né-
cessgire par le médecin traibant doit en aviser la Caisse
avant son départ et attendre ltautorisation de celle-ci.
Elle doit, pendant 1 durée de sa convalescence, se soumnet-
tre gu controle dans les conditions fixées par la Calsse.

En cas d'hospltallsatlon, elle doit se soumettre cux
prescription des médecins et au réglement de 1'établissement.

La victime ne doit se livrer 3 gucun traveil rémunéré
ou non au cours de la période d'lnCupaCltu temporaire, sauf,
bien entendu, dons le cas de reprise d'un travail legcr
autorisé duans les conditions prévues & llarticle 38,

Article : Lp victime ne peut se soustroire oux divers con-
troles pratiqués pur la Coisse.

En cas de refus, les prestations et les indemnités sont
suspendues pour la période pendant l“quelle le connrole aurg
été rendu impossibles. Notificotion en est rdressée 4 l'intéfessd.

La Caisse peut égoleinent retenir a titre de pénalité
tout ou partie des indemnités journalieres d'indisponibilité
temporaire de la victime qui aurcit volontalrement enfreint
les dispositions susvisées relatives ou contrdle médical ou
les prescriptions du médecin.
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Article 34 : Dans tous les cas olw il v o désaccord sur 1tétot
ce L'accidentd entre le médecin conseil de 1o Coisse et le
médecin troitant, 11 est procédé & un nouvel exXamen par wl
nédecin expert ¢zréé choisi sur une liste dressée par le [ii-

(PN

nistre  du Travaile.

Ltexpert ne peut étre ni le médecin conseil de la
Caisse, ni le médecin traitant, ni le médecin ottaché i 1'en-
tremwise, ni le médecin du service médicol interentreprise.

Faute d'accord du mdédecin troitont et du médecin-~
conseil sur le choix du médecin expert, ce dernier est choisi
por 1 'Ingpetteur du Troveil aprés covis du service de sonté.

Ltexpert convoque sans délal lo victime ou se rend §
son chevet ; il est tenu de remettre son ropport a lo Caisse
et ou mtdecin treitant dens un déled moximum d'un mois &
compter de la dete & laquelle il o &té saisi du dossier, faute
de quoi il est pourvu a son remplocement, souf le cas de cir-
constances spécinles justifiont une prolongation de délai.

L'ovis de llexpert nfest pas susceptible de recours.

Article 35 : Les frris de déplacement de 1o victime ou de ses
oyont s-droit qui doivent quitter leur résidence pour répondre
a la convocgtion du médecin conseil ou se sounettre 4 une
expertise, & un contrdle, ou & un traitement, sont & la charge
de la Calsse et remboursés dlaprés un tarif soumis & 1Tagrément
du Iiinistre du Travaile.

a
a

Les frais de déplacenent comprennent, le cas échéant,
les frais de trunsport, les frais de séjour, et llindemnité
compems atrice de perte de salaire.

Article 36 : Les honoraires dus su médecin traitant, au méde-
cin expert, ou ou médecin spéeialiste ninsi que leurs frais de
déplacement sont également & lo charge de la Cuisse et renbour-~
sés dlaprés un tarif soumis & lfagrément du Ministre du Trovail.

Article 37 : Lorscue llexamen ou l'expertise ont étdé prescrits
4 lo requéte de la victime ou de ses ayants-droit et gue

leour contestation est reconnue manifestement obusive, lo juri-
diction compétente peut mettre & leur charge tout ou partie
des honoraires et frais carrespondants.
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TITRE VII

REGLES DE CALCUL DE I 'INDENNITE JOLRNALIERE
o BT MODALITES DE 50N VERSEILNT

ettt S e

Article 38 :Une indeanité Journallere est poyée a4 lo victime
par la Caisse & partir du preiier jour qui suit llarrét. du
travail consécutif & l'acclident, sans distinction entre les
jours ouvrables et les dimanches et jours fériés, pendant
toute ls période dl'incapacit é de travail quil précede soit la
guérison oomplete, soit 1a consolidation de la blessure ou le
déceés, oinsi que dens le cas de rechute ou d’*ﬂgravatlon. Elle
n'est toutefols pas due pour les jours non ouvrables qul sui-
vent immédiatement l: cessation du travoeil consécutive a ¢
lt'accident, sauf lorscue la durée de 1'incaopncité est supérieu-
re a 15 jourse

Lvindemnitcé journalieére peut étre melntenue en tout ou
pertie en cas de erflse dtun travail léger ouborisé par le
médecin truitunt, si cette reprise est de nuture & fovoriser
1o puérison ou la consolidation de la blessure. Le montant to-
tal de l'indemnité maintenue et du sal:ire ne peut dépasser le

saladre nornal des travailleurs de la méue catégorie orofe351on-
nelle ou, sfil est plus elevc, le siloire sur lecuﬁl a été cal-
culée 1'indennitcé Journullere. En cas de dbpassement 1'indem=-
nité est réduite en conséquence.

Article 39 ¢ Ltindemnité journaliére est, dens la limite du
préavis, égale & la totalité du salaire journolier déterminé
suivant les modalités fixées aux articles suivantse.

Elle est égale ensuite, et s'il v a lleu, au 1/2 salaire
Jjusoqu'au 28&me Jjour inclus sui vant l‘wrret du travails

A conpter du 29eme jour de l'interruption du traveil,
et s'il y & lieu, elle est portée oux 2/3 du dit sslaire.

Le selaire journalier servant de base 2u calcul de cette

indemnité ne peut toutefois dépasser 1 ﬁ du maxinum de rémuné-

ration ecnnuelle retenu pour l'assiette des cotisations dlac c1-
dents du trovaile.

Article 40 : Pour le culcul de cette indemnité, le saleire jour-

nelier visé & l'urticle précédent est dcternlne conformément
aux regles sulventes: s

RO NN
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Le scloire servant de base cu celeul de 1'indemnité
dtincapacité temporaire et des rentes comprend 1'ensemble des
salaires ou geins, indemnnités, primes, gratifications et tous
aubtres avantages en argent per¢us por le travailleur pendant
1z période considérée, compte tenu s'il y a lieu, des avanto-
ses en ngtures et des pourboires, & l'lexception des frais
professionnels, des indermités représentotives de rembourse-
nent de frais, des prestotions femiliales et des cotisations
patronales de prestations familiales et dtaccidents du trovoil.

Pour le calcul de l'indemnité journoliére, le salaire
Jowrnalier vis¢ ci-dessus est le salaire journulier moyen
percu par le troveillewr pendant les trente jours précédant
1'aceident ; il est obtenu en divisant le montant du scloire
perc¢u pendant cette période par le nombre de jours ouvrables
contenus duns lo dite période.

S5i le travailleuwr a pergu pendint ces trente jours
des indemmitcs portent sur une période plus étendue, seule
la quote-part de 1l'indemmité correspondant aux trente jours
précédint l'accident est prise en conpte pour le calcul du
salaire journalier moven.

arvicle 4] ¢ Si la victime travailleit depuis moins detrente
Jours ou roment de 1'arrét du travail, le salaire ou le gain
servant & coleuler le saloire journalier de base est celui
qu'elle aurait percu si elle avait travaillé dans les ménmes
condit ions pendant le¢s trente jours.

Il en est de méme si la victime n'avoit pas trovaillé
pendont toute la dwde des trente jours précédant 1Taccident
én ralson de maladig, accident, maternité, roisons indépendontes
de sa volonté, congé non payé.

Article 42 2 Si llincapacité temporaire se prolonge au~deld de
trois mois et s'il survient postérieurenent & l'accident une
augmentation génerale des salaires intéressant la catégorie
& laquelle appartient la victime, le taux de l'indemnité jour-
naliére est revisé dans les mémes proportions avec effet du
premier jour du quatriéme mois dlincapacité ou de la date
dleffet de 1l'iugnentation des saloires si cette date est pos~—
téricure.

. En pareil cas, il appartient & la victime de detonder
a la Caisse 1a révision du taux de 1tindemnité journaliére en
produisant toutes piéces Justificatives, notamment une ottes- °
tation de 1'employeur.

pross
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Article 43 : 5i une aggravation de 1o lésion causée per
T'accident entraine pour la victime une nouvelle incopaciteé
temporaire, l'indemité journslicre est calculée sur la
base du saleire journalier moyen des trente jours qui pré-
cédent immédistenent 1'tarrét de troveil causé par cette
aggravation.e

3i 1: dote de zuérison ou de consolidation nt'a pes
été fixée, cette indemnité est portée aux deux-tiers du
saloire cinsi déterminé & partir du vingt neuvieéme jour
dfarrét du travail, compte tenu de la durée de lc premiére
interruption de travaeil consécutive 3 l'accident.

En wueun cas, cette indemnité journaliére ne peut
étre infériewe 3 celle correspondant respectivement au
deni-salaire ou aux deux-tiers du salaoire pergue au cours
de la premiere interruption de travail, compte tenu, le cas
échéant, de la rtvision opdérée conformément aux dispositions
de l'article 42 ci-dessus.

Article 44 : Le sclaire servant de base oau calcul de 1'in-
demnité journaliére due au traveilleur 3zé de moins de dix-
huit ans ne pew &tre inférieur cu salaoire minimum de la
catégorie, de 1'échelon ou de 1l'emploi de la profession en
fonction dugquel ont été fixés par voie d'abattement dans le
cadre des orrétés sur les salaires ou des conventions col-
lectives les taux minimag de rémunération des jeunes traveil-
leurs dgés de moins de dix~huit onse

A défsut de cette référence, le saglaire de base de
1tindemnité journslidre ne peut étre inférieur au salaire
le plus bas des ouvriers adultes de la méme catégorie occu-
pés dins 17€tablissement ou & défaut, dons 1l'étcblissement
voisin similaire.

Toutefois, en aucun cas,-le montant de 1'indemnité
Jjournaliere pinsi calculée et due au jeune travailleur de
rnoins de dix-huit ans ne pourra dépasser le montant de sa
rémunération. :

Article 45 : Le saluire servont de base & la fixation de
1l'indemnité journalidére due 3 l'apprenti ne peut étre infé-
rieur gu sal:ire minimum de la catégorie, de 1'échelon ou de
llemploi qualifié ol 1'spprenti aurait normalement été clas-
sé & lo fin de 1'apprentissage.
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Article 46 1 La Caisse nlest pas fondée & suspendre le service
de 1'indemnité journaliére lorsque 1 'employeur mointient & 1a
victime tout ou partie de son salaire ou des avintuges en na-
ture, soit en vertu d'un contrat individuel ou collectif de
travail, solt en vertu des usages de la profession, soit de sa
propre initictives

Toutefois, lorsque le salaire est maintenu en teotalité,
ltemployeur est subrogé de plein droit & la victime, gquelles
que soient les clauses du contrat, dans les droits de celle-
ci aux indemnités journuliéres qui lui sont dues.

Lorsque en vertu d'un contrat individuel. ou collectif
de travall, le salaire est mointenu sous déduction des indems-
nités journaliéres, llemployeur qui pave le salaire pendant
lo pcriode dl'incapacité sans opérer cette déduction est seu-
lenent fondé 4 poursuivre auprés de la victine le recouvrement
de cette sommes

L'employeur et lo victime qui se sont mis d'accord pour
le maintien d'avoentages en nature en cas dlaccident peuvent
en informer la Capisse et demander le versement par elle, 4
l'employeur; de la partie de 1'indemnité journaliére corres-
pondant & la vileur des avantages maintenus.

Article 47.: Ltindernité journalidre est payée soit & la vie-
time, soit & son conjoint, soit, si la victime est minewre, &
la personne qui justifie ltaveir & sa charge, soit & un tiers
auquel la victime donne délégation pour ltencaissement de
cette indeimité. '

Cette délé¢gation n'est valable que pour une seule pé-
riode d'incapacité ; elle ne fait pas obstacle au droit de 1la
Coisse de surseoir au paiement pour procéder aux vérifications
nécessaires et de payer les indemnités par la poste.

Article 48 : L'indemnité jowrnaliére doit étre réglée i inter-
valles réguliers ne pouvant en aucun cas excéder un mois.

Elle est mise en paiement par 1o Coisse dés la réc@btion
de tout certificat médical attestant la nécessité dlarrét du
travail.

Article 49 ¢ Ltindemnité journaliére n'est cessible et saisis-
sable que dans les limites fixées par les articles 102 et sui-
vents du Code du Traveil et des textes pris pour son applications
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Article 50 : Tout retard injustifié apporté ou pulamcnt de
1'indennité Journdllcre donne droit au créancier, a partir

du hultlaie jour de leur &chéance, 4 une astrelnte quotldlenne
de 1 % du montant des soumes non payées, prononcée par la juri-
diction compétente.

TITRE VIII

REGLES DE CALCUL DES RENTES DUZS .iUX VICTINES

HTTEINTHD D'UNE ILCAP.CITZ PoRIANZNTE #T A

lmURS AYANTS DROIT. BT [MODALIT.S DE LEUR VER~
SEI"'L".'JJ.\T

Articlqvﬁl : Les rentes dues oux victimas atteintes d'une in--
capacité permanente ou, en cas de mort, leurs ayants-dr01t
sont calculées sur le sslaire annuel dé la victime, tel qu'il
résulte des dispositions combinédes de ltarticle 40 ci-dessus
et des articles suivants,

Article 52 : Le salaire comprend la rémunération effective
totale pergue chez un ou plu31aurs employeurs pendant les
douze mois qui ont précédé l'arrét du travail consécutif a

1'actident, sous réserve des dispositions ci-aprés :

1 ) Si la victime spportenait depuis moins de douze mois 4 1z
catégorie prof5351onnellc dans lagwelle elle est classée
au moment de 1'arrét de travail consécutif & 1'accident,
le saluire annuel est calculé en ajoutant & la rbmunuratlon
effective afférente & la durée de 1'emploi duns cette cotée-
gorie celle que la victime aurait pu recevoir pendunt le
temps nécessaire powr compléter les douze m01s.

Touwefois, si la somme ainsi obtenue est inférieure au
montant total des rémunérations percgues par la victime
dans ses divers emplois, c'est sur ce dernier montant que
sont calculées les rentes, conformément au premier aliné~
du présent article.

2°) Si pendint ladite période de douze mois, la victime o in-
terrompu son traveil en raison de maladie, accident, na-
ternité, raisons indépendontes de sa volonte, congé non
payé, 11 est tenu compte du sa2loire moyen qui eﬁt corres=
pondu & ces interruptions de travail.



3°) Si la vietime travailleit dans une entreprise fonctionnant
normclement pendant une poertie de l"nnee seulenent ou effec=
tucnt nomolement un nombre dlthewres inférieur & lo durée
lézale du travail, le sclaire mnnuel est calculé en ajou=
tont 4 la rémunération zfTférente a4 la période d'activitd
de l'entreprise les [&ins gque le travailleur o réalisé por
oilleurs dens le reste de 1'onnée.

Les périodes dloctivité des dites entreprises sont
déterminées en cos de contestotions, por 1l'lInspecteur du
Traveil.

4o} Si par suite d'un rolentissement accidentel de l'activité
- économique, le travailleur n'a effectué qu'un nombre d'heu-
ves de travail inférieur & la durée 1ézcle du travail, le
salaire aninuel est porté & ce cu'il aurait été, compte tenu
du nombre 1ézal d'heures de travail.

article 53 : Les régles définies par les articles 44 et 45 pour
le calcul de 1l!'indemnit é journaliére des jeunes travailleurs
et des apprentis sont applicables au calcul des rentes..

article 54 : Les rentes dies pour la réparation d'un accident
mortel ou entrofnant une réduction de capacité au moins égale
4 10 % ne peuvent étre cadl culées sur un silaire mnnuel infé-
rieuwr au salaire minimum interprofessionnel garanti le plus
élevé du territoire multiplié par le coéfficient 1,28,

Article 55 : Si le salaire annuel de lo victime est supérieur

au sglaire wmnuel minimum fixé & l'article 54, il n'entre in-
tégralenent en conpue pour le calcul des rentas oue s'il ne
dépasse pas 12,93 fois le montant du dit saloire annuel minimum.
Stil le depusse 1l'excédent n'est compté que pour un tiers.

) Il ntest pus tenu compte de la IracLlon depassant 51,75
fois le montant du salgire annuel minimum.

En cas de variation du salaire minimum interprofession-
nel garanti.le plus eleve du territoire, ces deux derniers
co&fficients seront & nouveau déterminés par décret., Ils entre-
ront en vigueur a compter de la dete d'cpplication du nouveau
saloire minimum interprofessionnel garonti.

Article_jé En cas d'incopacité permanente, la victime a droit
a une rente égole u scloire annuel multlvlle par le taux dTin-

e 0e
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coprcité préalsblenent réduit de noitlé pour lo partie de ce
toux qui ne dépasse pas 50 . et sugmente de woitié pour lo
portie qui excéde 50 5. -

51 1l'incapacitl permunente est totole et oblige la vice
time pour effectuer les actes ordinaires de lo vie, & recou-
rir 4 l'lassistance d'une tierce personne, le montant de 1o
rente calculée d'apres les bases indiguées aux orticles pré-
cédents est majoré de 40 w. Bn ovecun cas, cette majorotion
ne peut &cre infériewre cu scloire nidnimus interprofessionnel
goréanti le plus élevé du Territoires Zp cas de revalorisation
des rentes, cette unjoration est calculée & nouvegu confor-
mément gux dispositions de llorticle 80 de la présente déli-
bération.

Article 57 ¢ Lo rente due, & partir du décés, oux wyents-
droit de 1l¢ victimle remplissant les conditions ci-dessous

définies ne peut étre supérieure sux taux suivints

1°) Conjoint survivint

30 % du saleire snnuel avant servi de base au calcul

de 1o rente de la victime au conjoint survivant non
divorcé, ni séparé de corps, & condition cue le mariage
ait été controcté antérieurement & l'sceident.

Lorsque le conjoint survivant divorcé ou séparé de
corps a. obtenu une pension aliwentoire, lo rente viagére qui
lui est due est ramende ou montant de cette pension sans pou-
voir dépesser 20 ¢ du sclaire annuel ayant servi de base au
calecul de la rente et sans que, s'il existe un nouveau con-
Jjoint, celui-ci puisse garder moins de 1s moitié de la rente
vipgére de 30 %. :

Le conjoint condomné pouwr sbandon de faomille est déchu
de tousses droits ou titre de la réparation des accidents du
travail et des maladies professionnelles. Il en est de méme
pour celui qul a été déchu de 1 puissince paternelle. Ce
dernier est toutefois réintégré dans ses droits s'il vient a
étre restitud dans la puissince paternelle. Les droits du
conjoint déchu seront transférds sur la tdte des enfants et
des ascendints visés aux paragraphes 2 et 3.

En cus de nouveau moriage; le conjoint survivant, s'il
n'a pas d'enfunt, cesse d'avoir droit & la rente mentionnée
ci-dessus. Il lui est alors alloué, A titre d'indemnité tota-
le, une somme qui ne peut 8tre supérieure & trois fois le
montant de 1: rente.

240



Stil a des enfants, le rachat sera différé aussi
longtemps cue 1'un de ses enfants cur: droit & une rente
en vertu du paragraphe 2 ci-dessous.

Lorsque le traveilleur déceéedé laisse plusieurs veu-
ves, lco rente viggére est partagte ¢golewent entre clles.
Ce partoge n'est pas susceptible d'étre ultérieurement

nodifié.

Pour les personnes ayant conserveée leur statut person-
nel, lc notion juridique dé meriage est celle \doptce par
1la reglementLulon en vigueuwr sur les prestations [ 'm11l les.

2°) Enfonts et descendints de la victime @

15 ¢ du salaire cnnuel de la victine oyant servi de
base au calcul de 1a rente s'il y & wn enfant &
cherge, 30 % s'il y en a deux, 45 . s'il v en a
trois, 55 4 s'il y en »n quctre et oinsi de suite.
la reme étant ngjorée d' maximum de 10 % par en--
fimt & charge.

La notion juridique dtenfant & charge est celle rete.
nue par la réglenentation en vigueur dans le territoire
sur les prestations familirles.

Lo rente prévue cu premier olinéda du présent para-
graophe doit étre portée 2 un maximum de 20 §. pour chacun
des enfants orphelins de pére et de mére ou en cas de décads
du conjoint survivant postérieurenent a ltaccident.

Les rentes sinsi allouées sont collectives et rédui-
tes suivant les prescriptions gul précédent ou fur et &
mesure cue choque orphelin atteint 1o limite d'Age retenue
per 1o reg lemenu‘tlon en vigueur sur les prestetions fomi
liales. _

Les descendonts de la victime et les enfonts reones”
lis par elle avent l'accident ayent fait l'objet d'un juge-
ment de tutelle, si les uns et les autres sont privés de
leurs soutiens ndturels et tombés de ce fait & sa charge,
bénéficient des mémes droits que les enfonts visds aux
olinéas précédents du présent 3or‘ﬂruphe.
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3°) aAscendant’s de 1. victine :

10 4% Qu soloire annuel de 1l victinie a chocun des ascen-~

" dents-qui, ou noment de 1tlaceident, éteient & lo charge
de 1¢ victine. Cette rente leur est due ézalenient si au
moment “de 1laccident ou postérieurement & ¢e dernier,
les gscendonts ne disncsent plus de ressources suffi-
simtese.

En aucun cas, llensemble deés rentes a la ciuarge de la
Coisse alloudes cux différents ayonts droit de la victime ne
peut dépasser 85 % du monbint du scloire annuel dlaprés le-
quel elles ont été &teblies. Si leur total dépossait le chif-
fre de 85 %, les rentes reven:nt A chogue cotégorie d'ayants
droits feraient 1'objet dfune réduction proportionnelle.

4°) Absence d'avants droit

Dans le cas olt il n'texiste pas dlayents droit tels que
définis aux pdragraphes 1°) 2°) et 3°) ci-dessus, une répa-
ration sera cllouée sux héritiers coutumiers, le ou les béné-
ficiaires de cette réparation étont déterminés por les tribu-
noaux coutuniierss :

Le montant de cette réperation est égrl & quatre mois
du salaire aonnuel tel que déterminé pour le celcul des rentes.

Article 58 : Les arrérages des rentes courent du lendemain du
décés ou de la dote de consolidation de 1a blessure.

En cas de contestations cutres cue celles portant sur
'le caracteére professionnel de l'accident, 1. (agisse neut ac=
corder & lgo victine-ou'a ses anyants droit sur lewr demconde,
oprés cvis de l'Inspecteur. du Travail, des avonces sur rente
payobles dons les conditions fixées 4 l'lorticle 48,

Ces avances, qui ne peuvent étre supérieures 4 la rente
proposée par 1o Caisse, viennent en deéduction de la rente ou
de l'indemnité journaliére due & la victime ou & ses syants
droit .

Le montent de 1l'avance et les modalités de remboursement
pPar prélévement sur les premiers orrérages sont fixés par la
Coisse sous réserve d'opprobation, en cas de contestation du
bénéficiaire, par li'Inspecteur du iravagil.

LI NI
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Article 59 : Les rentes sont incessibles ¢t insaisissabless

Elles sont payables & 1l¢ résidence du titulaire par
trimestre et a terme échu. Elles sont payées selon une oautre
périodicité sur demande motivée du bénéficiaire et sous ré-
serve de 1l'accord de l'Inspecteur du Travail.

Lorsque le taux dl'incapacité perixnente résultant
de 1'accident ctteint ou dépusse 75 j», le titulaire de la
rente peut demrnder oue les arrérages lui soient 1réglés
mensvellement. Le p iernent mensuel est obligatoire pour les
victimes atteints d'une incapacité permonente de 100 4.

Inversement, 1l rente est norfinlement payée por an-
née lorsque le n@ntunt est inférieur & 25§, du solaire anauel
ayent servi de base au calecul de 1o rentee.

Article 60 : Une aollocation provisionnelle & déduire lors

du poiement des premiers arréroges de la rente peut 8tre ver-
sée & la veuve ou sux ayonts droit sur leur denande. La dé-
cision est prise oprés avis de 1'Inspectewr du Traveil .Le
remboursetEnt de l'allocation provisionnelle est opéré dans
les condibt ions indiquées & 1llarticle 58.

article 8l : Tout erturd injustifié apporté au paiement de
1o rente due &4 la victime ou & ses ayants droit donne drait
aux créenciers & partir du huitiéme jour de gson échénnce &
l'astreinte prévue & 1 'article 50.

Article 62 : Les rentes alloudes en réparation dfaccident du
traveil ou de maladies professionnelles se cumulent ovec les
pensions d'invalidité ou de retrcite suxquelles peuvent avoir
droit les intéressés en vertu de leur statut porticulier et
pour la constitution desquelles ils ont ébté appelés’d subir
une retenue sur leur traltement ou solaire.

REGLES DE REVISION DES RENTES BN CaS D'AGGRAVATION QU

D'ATTuNL,iION DE L INFIRIITE

Article 03 : Towe modificstion dans 1'état de la vietime,
SOit por aggravation, soit par atténuation de l'lnflrnlte,
peut enmtrdiner une révision de 1o rente.
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Article 64 : Zn vue de dédeler cette modification, 1o Calsse

peut faire procéder par un médecin-expert assermenté a des

examens de contrdle de l'état de la victimes Ces examens peu-

vent avoir lieu & des Intervaolles de six meois au cours des
deux premieéres mnées suivant la dote de lo guérison apporente
ou de lg consolidation de la blessure et d'un on aprés ltexpi-
ation de ce déluie.

Lo victime peut également faire constater, dans les
mémes conditions, par son médecin traitant, toute modificotion
de son infirmité.

Article 65 : Lo victime est informée au moins trente jours &
l'avance par lettre recommondée ou par tout autre procédé cer«
tain de notification, de l'heure et du lieu de 1'examen nédi-
cal de contrdle. Les frais de transport et de séjour sont & la -
chirge de 1la Caissed

Si lo victime, en raison de son état, n'est pas en mesure
de se rendre au lleu indigqué, elle doit en aviser immédiatement
1a Caisse.

Le victime ne peut refuser de se préter ~ux examens de
contrile sous peine de s'exposer 3 une suspension du service de
12 rentes Cette suspension ne peut toutefois intervenir qufaprés
avis de l'Inspecteur du Travoils

Article 06 : En cas de décés de lo victime, par suite des con-
séquences de l'zccident, une nouvelle fixation des répaorations
allouées peut &tre demandée & tout moment par les ayants-droit
de la victime.

Article 67 ¢ Si 1'aggravation de la lésion entraine pour 1la
victime une nouvelle incapacité temporaire et 12 nécessité
d'un traitement médiccl, 12 Calsse poye les frais médicoux,
chirurgicaux et phormeceutiques et les freis dthospitalisation
cinsi gque, le cos échéant, 1o fraction étindemnitéd journclidre
qui excéde le montant correspondunt de l: rente mpintenue pen-
dant cette période.

En ce cas, la victime doit faire connaltre & la Cpisse
le montont de lo rente dont elle bénéficies Toute déclaration
frauduleuse peut entralner une réduction de la fraction de
1'indemnité journaliére de la victime,
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Article 68 : Lo demands tendant & une nouvelle fixation des
réparations motivée par une aggravotion de lt'infimmité de la
victime ou son décés par suite de conséquences de lfaccident,
est présentée 3 ls Calsse soit par simple décloration, soit
par lettre recommandée.

Les justifications nécessaires, notoment le certifi-
cat du medecin traitant, sont fournies i 1lappui de la demonde

article 69 : Toute nouvelle fixaotion des réparations motivée
par une aggravation ou une otténuction de 1'infirmité ou par
le décés de la victime fait ltobjet dlune décision de la
Coisse qui doit 8tre notifide sons retard & 1a victime ou &
ses oyants droit.

article 70 : La nouvelle rente est due & partir du jour ou a
eté constaté l'agsravation ou 1l7atténuation de la 1ésion.

TITRE X
REGLES DE RACHAT ET DE BEVALORISATION DES RENTES

Section I - Rachat des rentes

Article 7)1 : Le rachat total ou partiel des rentes dlaccident s
du travoil s'effectue dloprés les régles suivantes 3

Lz rente allouée & la victime de l'accident peut, aprés
eXpiration d'un délai de cinqg ons & compter du point de dépert
des arrércges, 8tre remplacée en totdlité ou en partie par un
capital dcns les conditions indiquées ci-aprés :

Si le toux d'incapacité ne dépasse pas 10 %, le rachat
porte sur la totslité de la rente et doit ®Btre effectué sur
simple demande du titulaire si celui-ci est majeur.

) 81 le toux d'incopacité est supérieur 4 10 % et infé-
rieur & 50 %, Le rachat de la rente peut 8tre opéré dans 1a
limite du quart ou plus du capital correspondant & la valewr
de la rente,

31 le taux d'incapacité est égal ou supérieur i 50 $3y
la tranche supérieure & 50 % ne donne droit & aucun rachote
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Ls demonde de rachat total ou partiel doit &tre adressée
34 la Cpoisse dens les deux ans qui suivent le délei de cing ans
visé & 1l'alinéa premier. La décision est prise par la laisse
aprés avis de 1!'Inspecteur du Travail et des Loils Sociales du
ressort.

En aucun cas, le rachat des rentes ne peut entrainer pour
la victime la perte du droit a révision de celles-ci lorsque
les conséguences de l'accident provoguent ultérieurement une
aggravation de ltlinvalidité.

Article 72 : La conversion est effectuée d'aprés le baréme
annexé 3 la présente loi.

Article 73.: Lorsque la rente a €té majorée, lu conversion egsv
opérée compte tenu de la majoration de la rente.

Article 74 : En cas dlaccidents successifs, chaque rente envi-
sagée isolément fait 1l'objet d'une demande distincte de con=-
version. 9i un rajustement des diverses rentes a été eflectusd,
le montant de la rente principale est seul pris en considéra-
tion en vue de la conversion.

Article 75 : Les arréroges de la rente ou de la fraction de
rente convertie cessent d'&tre dus & la date dleffet de la
conversion. Les arrérages de la rente primitive qui auraient
été payés pour une période postérieure 2 la date ainsi déter-
minéde sont déduits du montaent du capital ou des nouveaux aryé-
TagesSe

Article 76 : Sauf en ce qui concerne la transformation de la
rente en capitel, qui est irrévocable, les droits et obliga-
tions de la victime aprés la conversion stexercent dans les
mémes conditions qu! auparavant,

Section 2 =~ Revalorisation des rentes

Article 77 : Les rentes dues su titre d'accidents du travail ou
de maladies professionnelles syant entrainé la mort de la vie-
time ou une incapacité permanente gu moins égale & 10 % sont
revalorisées par l'application d'un coéfficient déterminé par
décret aprés avis de la Commission Consultsative du Travail.
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Ce co8fficient est fixé aprés une période de fonctionne-
ment du nouveau régime égale & deux _ans et ultérieurement cha-
que année avant le ler Juillet et pour ccupter de cette date
colipte tenu notamment de l'augnentation des selaires de l'année
écoulée et de celle précédant celle-ci. On entend par cotisa=
tion moyenne le rapport entre le montant des cotisations encals-
sées par la Cgisse de Compensation au titre des accidents du
travail et le nombre de salariés déclarés,

La revalorisation ne pourra toutefois intervenir que si
les éléments pris en considération tels ﬁue dfinis ci-dessus
traduisent une szugmentation des rentes dfau moins 5 e

Article 78 : Lorsqulune méme victime bénéficie de plusieurs
rentes en raison d'accidents successifs, chaque rente sera re=-
valorisée suivant les coé€fficients et les régles de calcul vi-
sées & l'article précédent, quel que soit le taux d'incapacité
correspondant si celul qul résulte de l'ensemble des accidents
est au moins égal 4 10 %e.

Article 79 : Dans le cas de faute inexcusable de la victime ou
de son emPloyeLr, la rent e revalorisée en gpplication des arti-
cles précédents sera réduite ou augmentée dans la proportlon ol
la rente initiale avait été reduite ou augmentee en ralson de
la faute inexcusabl e.

Toutefolis, la rente ainsi obtenue ne pourra &tre supé-
rieure a la limite prévue a l'tarticle 34 du décret modifié du
2 février 1957.

Article 80 : Si ltaccident a occasionné une inca apacité totale
de travail obligeant la victime & gvoir recours a l'assistance
d'une tierce personne pour effectuer les actes ordinaires de
la vie, le mnontant tnnuel de la majoration de 40 % est calcule'
sur la bgse de lz rente majorée,

Article 81 : L, revalorisation des rentes doit intervenir dans
un“deq.an:. naximun de trois mois suivant 1o date de fixation du
coefficient prévu & ltarticle 77 ci-dessus.

Article 82 : Tout retard injustifié apporté & cette revalorisas
tion ou gu paleient de cette derniére donne droit aux créanciers
4 llexpiration d'un mois franc suivant le délal maximum fixé A
ltarticle précédent, & llastreinte prévue a llarticle 50,-
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TITRE X

MESURES DE READAPTATION FONCTIONNELLE, DE REEDUC ATTON
PROFWSSIONNELLE BT DE RECLASSEMENT DES VICT TMES
DTACCIDENTS DU TRAVAIL.

Section I - Réadaptation fonctionnelle

Article 83 1 La victime a le droit de bénéficier d'un traite-

ment spé€cial en vuwe de sa réadaptation fonctionnelle. Ce béné-
fice lui e¢st accordé soit sur sa demande, soit sur l'initiati-
ve de la Calsse aprés un examen médical spécial auquel il est

procéde conjointement par le médecin traitant de la victime et
par un médecin conseil de la Caisse. ‘

En cas de désaccord entre les deux prat1c1ens il est
procédé i un nouvel exanen par un expert désigné par les deux
médecins ou, & défaut dlaccord, par 1!'Inspecteur du Travail et
des Lois Socinles.

L'avis technique de 1llexpert ne peut faire 1l'objet
d!aucun recours. :

Article 84 :

Ay vu de cet avis, 1a Caisse statue sur la nature et la
durée du traitement nécessité par 1f€tat de l'intéressé. .

La décision de la Caisse, susceptlble de recours devant
la juridiction compétemte, est notifiée 3 la victime pir let=-
tre recommandée ou par tout autre moyen certain de not’ fication.
Une copie de la décision est adressée au médecin traitunt.

Article 85 : Le traitememt en vue de la réadaptation fonction-
nelle peut conporter 1'admission dans un établissement public
ou dans un établissement privé agréé par le Ministre du Travails

Les frais nécessités par le traitement sont & la charge
de la Caisse.

Article 86 : Pendant toute la période du traitement, la.victime
a droit & l’1nda1nlté journaliére prévue & 1'article 38.
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Si la victime est titulaire d'une rermte servie par,l
Caisse en raison de 1'1ncapa01te permgnente résultant de 1iac—
cident ayant nécessité la réadeptasion fonctionnelle, la
Caisse paie, s'il y a lieu, la fraction d'indemnit ¢ journalié-
re qui excéde le montant correspondant de la rente.

Article 87 : Le bénéficiaire du traitement de réadaptation est
tenu 3

1°) de se sounkttire aux traitements et mesures de toute nature
. prescrits par l'autorité médicale intéressce,
2°) de se soumettre aux visites médicales et contrdles orga=
- nisés par la Caisse,
3°} de s'abstenir de toute activité non autorisée,
L4°) dtaccomplir les. exercices ou travaux prescrits en vue de
favoriser sa rééducation ou son reclassenent professionnel. .

article 88 : En cas d'inobservation de ces obligations, la
Caisse peut suspendre le service de l'indemnité journaliére ou
en réduire le montant sauf recours du bénéficiaire devant la
juridiction conpétente. Dans le méme cas, la Caisse cesse
d'8tre tenue au paienent des fruis de toute nature & ltégard
des Dratlclens ou établissement s intéressés. Ce palement cesse
d’ctre di 4 partir de la date constatée sur l'avis de réception
de la lettre recommandée portant notification de sa décision et
adressée 4 la victime et aux praticiens ou établissements in-
téressés.

Article 89 : Les accidents qui surviendraient a la victime au
cours de son stoge de readaptatlon fonctionnelle, par le fait
ou & lloccasion de la réadapt tation, sont assimilés aux acci-
dents survenus par le fait ou & l'occasion du travail et répa-
rés comme tels,.

Section 2 - Rééducation professicnnelle

Article 90 : Si & la suvite d'un accident du travail, la v1ct1me
devient inapte & exercer sa profession ou ne peut le falre
qu'aprés une nouvel le adaptation, elle a le droit, qu! lelle sit
ou non bénéficié de la réadaptation fonctlonnelle, dtétre ad-
mise gratuitement dans un établissement publlc ou privé de
reeducatlon professionnelle ocu dfétre placée chez un employeur
powr s'y réadapter 3 sa profession ou y apprendre l'exercice
d'une profession de son choix.
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Article 91 : Le bénéfice de lu rééducation est accordé a la
victime soit sur sa demande, soit Sur l'initiative de la Caisse
aprés un examen psychotechnique préalable organisé par 1'Ins-
pecteur du Travail et des Lois Sociales et contrdlé par un mé-
decin orienteur.

Dtaprés les résultats de 1'examen psychotechnique, et
compte tenu de tous les éléments a prendre en considération,
notamment de 1'3ge de 1la victime et du taux dlincapacité, la
Caoisse statue sur 1l'attribution & la victifme du bénéficice de
la rééducation professionnelle.

La décision de la Caisse, susceptible de recows devant
1o juridiction compétente, est notifide &4 la victime par let-
tre recomnigndée ou par tout sutre moyen certain de notifica-
tion.

article 92 : Compte tenu des résultats de 1fexamen psychotech-
hiqie, des places disponibles, et du choix de la victime, la
Caisse fait admettre le Lénéficiaire dons 1'un des établisse-
ment s habilités 4 cet effet, ou, s'il y a lieu, chez un em~
ployeur., ' .

Article 93 : Les établissements de rééducation habilités cori-
prennent

1°) les établissements ou centres publics relevant du iinistére
- du Travail ou du linistére de la Santé Publique, et créés
en vue dlassurer la rééducation professionnelle des victi«
mes du travail.

2°) les établissements privés habilités par le Ministre du
- Travail et dont le fonctionnement sera soumis au contrdle
de 1'Inspection du Travail et des Lois Sociales et, le
cas échéant, de l'enseignement .

Les victimes du travail dont la résidence habituelle
est située hors du territoire de la République du Congo peuvent
demiander & &tre rééduquéesdans 1l'étsblissement ou le centre
public le plus proche de leur résidence habituel le.

Article 94 : Lorsque la victime est placée pour sa rééducation
chez un employeur, un contrat type de rééducotion définit les
droits et obligations des purties et les modalités de contrdle
de la rééducation professionnel le par 1'Inspecteur du Travail
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et par la Caisse. Ce contrat, conforme au contrat type ci-
amnexé, est visé par ltInspectew du Travail du ressort.

Article 95 : Pendant toute la période de rééduwation, 1'indem=
nité¢ journaliére ou la rente est intégraglerment mointenue #..au
mutilé, Si elle est inférieure au salaire minimum de la pro-
fession en vue de laquelle ls victime est réadaptée, cette der-
niére regoit, & défaut de rémunérstion pendant la durée de la
rééducation, un supplément 4 la charge de la Caisse, destiné

& porter cette indermité ou rembe au montant dudit sslaire.

Article 96 : Les frais de rééducation sont supportés par Lo
Coisse. Ils comprennent, outre les frais des examens psycho-
techniques préalables 4 la rééducation. ,

1°) les frais de voyage aller et retour de la victime par le
- mode de transport le moins onéreux compatible avec son
état de samté ; les accidentés en stage de rééducation
bénéficient des voyages aller et retour & leur lieu de
résidence aux frais de 1y Caisse a4 l'occasion de la pério-
de des grandes vacances de 1'établissement dans lequels ils
sont admise.

2°) le complérent d'indemnité visé 3 1'article précédent,
3°) les frais de lo rééducation proprement dite,

4°) le prix de lo journée, dans la limite d'un tarif fixé par
- arreté du kinistre du Travail,

5°) les cotisations d'asccidents du travail,
6°) le prix des appareils indispensables de prothése de travail
qui ne seraient pas susceptibles d'étre pris en charge au

titre de l'article 24 du décret modifié du 24 février 1957
et de l'arr€té pris powr son application.

Section 3 - Reclassement professionnel

Article 97 : Le contrat de travail de toute victime d!accident
du travail ou de maladie professionnelle est suspendu du jour
de l'accident jusqulau jour de la guérison ou de la consolida-
tion de 1la blessure,
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Article 98 : En cas dtinvuelidité perianente, si le traveilleur
est atteint dl'une réduction de capacité le rendamt profession~
nellement ingpte & son «ncien emploi, 1'employeur doit, indé-
pendanment des mesures prévues aux Sections T et 2 du présent
Titre, stefforcer de le reclasser dans son entreprise en
1taffectont & un poste correspondant 4 ses aptitudes et ses
capacitése.

Article 99 : Les employeurs sont tenus de réserver aux muti-
lés du travail un certain pourcentage de leurs emplois, qui
sera déterminé par arrété du linistre du Travail, compte tenu
de la noture dlactivité des entreprises et du nombre de lewrs
travailleurs-.

TITRE XIT1
MALADTES PROFESSIONNELLES

Article 100 : Les dispositions concernant les maladies profes—
sionnelles définies dans le Titre V du décret modifié du 24
février 1957, entreront en viguew en lnéme temps que les dis-
positions concernant les accidents du travail. '

Article 101 : Les tableaux des manifestations morbides dtin-
toxication aigués ou chroniques, des infections microbiennes,
des affections résultant d'une ambiance ou d'attitudes parti-
culiéres et des affections microbiennes ou parasitaires vi-
sées par les quotre premiers alinéas de L'article 44 du dé-
cret susvisé, sont fixés par décret.

Article 102 : Tout erployeur qui utilise des procédés de tra-
vall susceptibles de provoquer des maladies professionnelles
visées & 1l'article 43 du décret susmentionné est tenu sous
pPeine de l'mende prévue & l'article 59 dudit texte, d'en
faire ls déclaration avant le commencement des dits travaux,
par lettre recommondée & 1l'Inspecteur du Trevail sinsi qu'a
la Caisse.

article 103 : Toue moladie professionnelle, dont la répara-
tion est demandée en vertu du titre du décret modifié du 24
février 1957, doit &tre déclarée A l'Insgpecteur du Travail per
la victime ou ses représeptants dans les quinze jours qui
suivent l'établissenent du certificat médicel défini 3 1tali-
néa sul vant. :
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Le certificat étebli por le praticien doit indiquer la
nature de la maladie, notamment les manifestations mentionrnées
aux tableaux et constatées alnsi que les suites probables.

drticle 104 ¢ Lilottestation et le carnet dfaccident visés aux
articles 10 et 13 ci-dessus sont rewis par 1'Temployeur ala
victime ou & ses représentants cui 17mmnexeront 4 la déclara-
tion de maladie.

article 105 : Par dérogation aux dispos¥tions cde ltarticle 52,
dong le cus o, au moment de llarrét du travall, lo victime
occupait un nouvel emp101 ne 1l Texposant pas au rlsoue de 1lg
moladie constotée ot dans lequel elle percevelt un salaire in-
férieur & celui culelle curait percu si elle n'uvait pos quite~
té 1temploi qui Itexposait zu risque, ce dernier salaire est
substitué au ‘sulaire réellement touché.

Article 106 ¢ Le délyi de prescription prévu & ltarticle 51 du
décret modlfle du 24 février 1457 cowt du jour de 1'établise
sellent du certificat prévu & ltarticle 103 ci-dessus.

Article 107 : En vue de l'extension et de la révision des ta-
bleaux sinsi que de lo prévention des maladies professionnel-
les, est obligatoire powr tout docteur en nédecine qui peut en
connaitre 1l'existence, lo déclaration de toute maladie ayant
un caractére professionnel et figurant sur les tableaux visés
4 1tarticle 4k du décret modifié du 24 février 1957.

1l doit également déclarer toute maladie non comprise
dans les dits tablenux mais présentant, & son avis, un carace
tére professionnel.

. Ces déclarstions sont adressées 4 1'Inspecteuwr du Tra-
vail du ressort. Elles indiouent 1z nature de la mazlodie, 1a
nature de l'egent nocif A 1lvaction duquel elle est attribuée
aginsi que 1l prof6381on du mzlades

TITRE XTI1

PRENENTTION

article 108 : Le titre VI du décret modifié du 24 février 1957
relatif & lo prévention entrera en vigueur gu ler janvier 1959.
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Le Conseil d!administration de la Ciisse de Gompensation
des Prestations Feomiliasles et des accidents du Travail est how-
bilité & formuler toutes propositions relcotives & la mise en
oceuvre du présent titre dont les conditions dl'appllcation seront
fixées par décret.

TITRE XIV
POKDS DB GARANTIE

article 109 : Por application des dispositions de 1'article 15
bis du decret modifié du 24 février 1957, n®57.245, il est créé
wn fonds de garantie des accident s du trovail et des maladies
professionnelles chargé de garentir aux bénéficiaires le service
des prestations prévues par le décret précité.

Ce fonds est initialement fixé au minimum & cing fois le
montant globeldes rentes liquidées pendant le premier exercice
de la gestion pur la Colsse ; une inscription prévisionnelle,
correspondante sera incluse dons le budget du premier exercice.

TITRE XV

DROITS, FRAIS , EMOLUMENTS ET HONORAIRES
DUS aUX SECRETALRSS DES TRIBUNAUX DU TRAVAIL ET
AUX OFFICT ERS KMINISTARIALS

Article 110 : Les droits, frdis, émoluments et honoralres dus
aux secrétaires des tribunaux du travail et oux officiers minis-
tériels pour leur gssistance ainsl que pow 1a rédaction et la
délivrance de tous actes nécessités psr ltapplication du décret
nodifié du 24 février 1957 sont & la charge de la Caisse ;3 ils
sont ¢égaux ¢u dixiéme de eeux alloués pour les actes de méme na-
ture en matiére civile et commerciale.

TITRE XVI
FORMULAIRES D 'INPRIKES

article 111 ! Les imprimés nécessaires 3 l'accomplissement des
@orma}ltés prévues aux divers titre de la présente loi seront
établis par 1o Caisse et tenus & 1; disposition des utilisateurs
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¢ens tous les bureaux des Mairies, Régions, Districts, Postes id-
mL"+strat1fu, ainsi que dans cewx des Inapectlons du Travail et
¢e la Cailsse.

TITRE XVII .

— ey gy v e v ons oy

ENTREE EN VIGUEUR

L~RTICLS II2 ¢+ Les Gispositions de la présente Loi entrsroant en
vigueur le Ter Mars IG59,

La présente Lol sera exécutie comme Loi de 1l'Ttat,

Brazzaville, le 20 Pévrier 1959
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-BARFME SERVANT i.Ld.DﬁTERhIN‘ TION DU CAPITAL
REPRESENTATIF DES RiTES D‘ﬁgIDuNTD DU TRAVATL.

-

La valeur de rachat des rentes dlaccidents du travail
susceptibles d'étre remplacédes en totalité ou en partie par
un capital est égale au montant du chltxl représentatif de
ces rentes ou fraction de rentes Calculé & ltaide du tarif
ci~aprés @

1 - RENTES VIAGERES

o o — - ...-t.--.- — 4 i —— i T W St gy et g Gt ey o gyt il PV iy i g v i G Sl . (U e gl ko kgl B W

cge & la t1prix d'une rente:dge 4 la tprix dfune rente’
constitution -v1ngere de 1 fr,:constitution:viagére de 1 fr.
16 ans ¢ 17,903 + 46 ons 13,741
i7 © 2 17 815 : 47 3 13,500
16 v 3 17,733 + 48 ) 3 13,255
g © T 17, 650 H 49 0 2 13, 006
20 v 17, 582 T 50 W e 12 754
2L w 3 17 511 3 51 0w 3 12; , 501
22 W + 17, 439 s 52 # 3 12 245
23 W T 17,38 53 0w 11;987
24 u 1 17, ) 284, t 5h 0 t 11 725
25 s 17, 1196 t. 55 0 t 11, 459
26 u 17, ’100 3 56 0 3 11 187
27 ® T 16; 996 57 W H 10, 910
28 ” 15 884, + 58 = 2 10, 1628
26 w 1. 16 $76L T 59 2 10, + 340
30 . 16, ’$39 t 60 ® 3 10,0&7
31 n 1, 16 508 i 61 w 5 9,749
32 ¢ T 10 370 T & v a SRS
33 ® 3 16 227 e B3 M. 9,139
3 W : 16,075 t o4 M 8,829
35 % 15 AR e 65 w H 8, 517
36 1 15,754 T 65 v g 8,204
J7on ;15582 T 67 mo a2 7,892
38 w 2 15 404 4 68w 2 7,781
59 " 3 15 215 T Q9 «u 1 7,272
40 o H 15 029 + 70w 3 6,967
4L W : lh 833 T 7L ¢ T, 6,005 .
hz + 14,630 72 % g 6,369
L3 v g lb 418 ¢ 73w T 6,078
bl LI 14 201 T Thoow T 5,19
by B8 : 13 975 i : 5,519

e
!
SN
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76 ons T 5,251 89 mns 2,733

77 v ¢ 4,993 : 90 : 2,623

78 © d A, Th : 91 % 2,514

75 L2504 P92 m w o 2,L0k

80 : v 27k : 93 3 2,285

81 # : ,053 : 9L 1 : 2,160

82 n : 3,842 : 95 @ . 2,019

83 o 3,042 : 96 : 1,867

8l ;3,455 s 97 w1 1,697

85 W : 3,283 : 98 H 1,503

85 u 2 3,125 : 99 @ : 13257

87 i H 2,981 : 100 Ll . 0’951

88 i 2,%2 : :

II - RENTES VI.GERRES
Enfonts et descendants
fge ¢ prix dtun franc 't Age + prix d'un franc
: de rente : 8 de rente

o 1 e e e P e 8 e o e o
O a 3 ans 3 10 ¢ 10 ans : 543
L ans B 0,2 ¢ 11 @ 2 Lyb
5 3 8,6 tIN 3 3,7
6 1 8’ ¢ 13 @ 3 2,8
7 W : 1ol S ¥ 3 1,9
8§ i . g 7 115 ans et plus: 1
coon : H t

N.B. - L'Age 4 prendre en considération pow l'applicotion des
tarifs est donné par différence entre les millésimes de
i1'snnée du versement et de l'amée de noissance des béw-
néficigiress
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article 8 : Les :ventages ci-dessus pourront &tre retirés au
bénéficiaire en cus de faute grave, et, en porticulier, pour
indisecipline ou mauvaise volonté, L'exclusion ne pourra tou-
tefois &tre prononcée que sur avis conforie de 1l'Inspecteur
du Travail et des Lois Socisles.

Toute interruption temporaire du contrat devra étre
signalée dans les mémes conditions que celles prévues & 1lfor-
ticle 7 ci-~dessus.

Ltentreprise et le bénéficiaire s'engagent a donner a
1'Inspecteur du Travail et des Lois Sociales et aux représen=-
tonts de la Coisse accrédités & cet effet, toutes facilités
pour contrdler 1llexécution du présent contrat notarmient en
ce oul concerne le contrdle médico~social de tintéressé et
le contrdle de la formstion professionnelle dispensée. En
outre, et pour perméttre A ces représentonts dlexercer effi-
cacement lewr tache, ll'entreprise slengoge & leur faite tenir
un compte rendu périodigue des conditions dans lesquelles se
déroule le stoge de fomigtion du bénéficinire.

Article € ! Au cas ol l'lentreprise et le bénéficigire aurailent
a formuler des réclamctions relotives & 1'exécution du con-
trat, ils devroient les présenter & l!Inspection du Travoil

et des Lois Sccinles et & 1a Caisse qu plus tord un mois aprés
la date d'expiration du contrat.

article 10 : Le présent contrat prendra effet & dater du
e e a o aes pOU.I" une dw."LG de AN AR EEEYS fﬂO].Sa

Faité_ LB BN B B R B R I B I R R I RN N N Y le s 2 6 &8 8 e 25 4 08

en quatre exemplaires.

L'Entreprise Le bénéficicire @

L'Inspecteur du Travuil et Le représentmt de lo
des Lois Socicles ¢ Caisse de Compensation des

prestations fumilisles et des
reclidents du traveil @



CONTRAT - TYPE

—— o —d— " . dl} g e Bk

pour la rééducation professionnelle dons une entreprise

Entre 3

a) La Crzisse de Compensation des Prestotions Foamiliales
et des Aceidents du Traveil, représentée par @

M.

b) ..ll....‘.l"l.'...‘
désigné au présent contrat par lTentreprise sees
Siesadt bt sdrer bes I‘eprésentée par .

M.

C) E 8 P B L LR B PSPPI G S e e daneuranté ¢ B0 S e g tas st b Ve Bes
bénéficiaire du présent contrat,
ledit contrat ayant été soumis a ltaccord et au
visz préaleble de M.L'Inspecteur du Travail et
des Lols Sociales.

11l o été convenu ce qui suit :

Article ler : Le présent contrat a pour ¢objet de fixer les
conditions dons lesquelles le bénéficiasire seraadmis,en stage
dans l'entreprise en Ve de sesssssssssscescrsssosses (1)}

en qualité de seessevrvnsesecssceans (2)

Article 2 : Lo durée du stoge sera de ceeeseececsvrase (3
11 est expressément convenu qu'il ne sers effectué par le
bénéficiaire, au cowrs de son stage, que des travaux se ratta-

T v . St B A S T W e S e e kot ) e g g ey g S g

(1) Préciser, suivont le cas : son réemploi, sa réadaptation,
ou sa rééducation.

(2) Préciser 1o qualification professionnelle

(3) Le cas échéant, il pourra Btre prévu que le bénéficiaire
s'engage a rester dans l’entreprise durcnt un certain
temps zprés sa rééducation ; réciproguenent, llemployeur
pourra slengager & garder le salarié pendant le méme laps
de temps, ou méne l'lembgucher A& titre définitif,

AFNY



chant  directement * l'exercice de la pro@ession;pour ;aqugl}g
11 est formné. En crs de mgladie ou-dfaccident dument Ju§t1f1e
par certificet médical, le contrat sera suspendu jusqu'tad la
reprise du travail. :

Article 3 : La répartition des heures de travail au cours de
1o journée, de méime que la dwrée du travail, seront fixées
selon les directives médicales. Cette durée ne pourra etre
infériewre 3 .....» hewes par jour, ni supérieuwre & sese.
heures par jour.

article 4 : Le bénéficiaire recevra un scloire & lao charge
de l'entreprise. Por ailleurs, il percevra les prestations a
1l: charge de 1o Calsse, selon les dispositions prévues respec-
tivement aux articles 5 et 6 ci-dessous.

Article 5 ¥ Charges incombant & l'entreprise.
Le sclaire versé por llemployeur est T£ixé & .esseceolh)
Ltentreprise supporte les charges socioles afférentes 3
ce salaire en mptiere dlaccidents du travall, prestations
familinles, etcess

Article & & Chorges incombant & 1o Cuaisse.

Ces churges =ont 1les Sulvantes seesceesecocccacroese (5)

article 7 : Durant lo période du evseesssee AU sasessasse (&)

le présent contrat pourra étre roupu, soit par llentreprise,
soit par le bénéficiaire, sons autre formalité ~ & Llu charge
de l'entreprise = que celle d'en aviser l'Inspecteur *u Tra-
il et des Lois Socleles et la Calsse.

. o e o W . ow M ft oAn Oy e S gy o) St S o e b Gy W e A G ST ok S ey et A S oy o o Lt b S it

(4) par exemple 50 ¢ du sclaire minimum interprofessionngf
garanti pendant toute lg période de rééducation profession~
nelle. Dans dfoutres cas, l'entreprise versera tn pourcen-

“tage du dit salsire minimum interprofessionnel garanti-qul
irs croissant, chaque mois, ou fur et & mesure du déroule~
ment de la rééducations

{5) Rentes d'sccidents du travail.
{6) Une période dlesssi de UN OIS porait raisconnable.

L]

L B )



