PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DU CONGO
---- Unité-Travail-Progrées

SECRET ARIAT GENERAL G O P g E ............

DU GOUVERNEMENT

- 10 mai 2023
Décret n° 2023 167 du

portant ratification de la convention n® 097 de I'organisation internationale du
travail (OIT) sur les travailleurs migrants

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution ;

Vulaloin® 13 - 2023 du 10 mai 2023 autorisant la ratification de la
convention n° 097 de |'organisation internationale du travail (OIT) sur les travailleurs
migrants ;

Vu le décret n® 2021-300 du 12 mai 2021 portant nomination du Premier ministre, chef du
Gouvernement ;

Vu le décret n® 2022-1850 du 24 septembre 2022 portant nomination des membres du
Gouvernement,

e DECRETE :

Article premier : Est ratifiée la convention n® 097 de l'organisation internationale du travail
(OIT) sur les Tr‘avallleur's migrants, adoptée a Genéve le 1° juillet 1949, dont le texte est

annexé au présent décret.

Article 2 : Le présent décret sera enregistré et publié au Journal officiel de
du Congo./-

ai 2023

Fait a Brazzavile

Par le Président de la République,

mmlsfr'e d'Etat, ministre de la
ion hublique, du travail et de la

Le Premier

St
Firmin AYESSA -

Le ministre de l'économie et des

|a frao finances,

—_t
RIS
Jean-Baptiste ONDAYE -

Jean-Claldé




€97 CONVENTION SUR LES TRAVAILLEVRS MICRANES (RRVISER), 1940

Convention concernont les fravailleurs migrants (révisée), 194¢ (Notes Date
d'entrée en vigueurs 22:011052,) :

LiemiGenéve

Date d’adoplions00T11949

$estion de la Conferences32

Statuls Autre ingtranment

-~

Lat Conférence géndrale de "Organisation internationale du Travail,

Convoguée & Gendve par fe Conseil d'administration du Bureau intemational du Travail, et
s'y étant réunie le 8 juin 1949, en o trente-deuxidme session,

Aprés auoir décidé d'adopter diverses propositions relatives & lai réuision de la convention
sur les travailleurs migrants, 1939, adoptée par la Conférence & sa ving'-cinquiéme session,
question qui est comprise dans le onzidme point & l'ordre du jour de la session,

Considérant gue ces propositions doivent prendre la forme d'une convention internationate,

adapte, ce premier jour de juillet mil neuf cent quarante-neuf, la convantion ci-aprés, qui
sera dénommée Convention sur les travailleurs migrants (révisée), 1949:

Article t

Tout Membre de I'Organisation internationate du Travail pour lecuel la présente
convention est en vigueur s'engage & mettre & la disposition du Bureau international du
Travail et de tout autre Membre, & leur demande:

‘o) des informettions sur la politique et la Jégislation nationales relatives (1 'émigration et &
{immigration;

b) des informations sur les dispositions particuliéres concernant le mouvement des
travaitieurs migrants et feurs conditions de travail et de vie;

¢) des informations concemant les accords généraux et les arrangements particuliers en ces
matiéres conclus par le Membre en question.

© Article2 -

Tout Membre pour lequel lo présente convention est en vigueur s'engage & avoir, ou &
s'assurer qu'il existe, un service gratuit approjprié chergé d'aider les travailleurs migrants et
notamiment de leur fournir des informartions exactes.

Article 3

. ,-.L;“go 1M mbre pour lequel fa présente convention est en vigueur sengage, dans & mesure
o e gjl_& gqt{ion' nationale le permet, & prendre toutes mesures appropriées contre la
' }-’g/rgmpeuse concernant 'émigration et I'immigration. :
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Article 4

" Dars les cos appropriss, des mesures doivent &tre prises par chague Membre, dons les
fimites de sat compétence, en vue de facullter le départ, le voyage et I'accueil des traucuileurs

rnigrants.
Article 5

Tout Membre pour leque! o présente convention est en vigueur sengage & prévoir, dans les
fimites de sa compitence, des services médicaux appropriés chargés de:

a) sassurer, si nécessaire, tant au moment du départ que de l'arrivée, de f'état de santé
satisfaisant- des travailleurs migrants et des membres de leur famille autorisés & les
accompagner ou & les rejoindre;

b) veiller & ce que les travailleurs rnigrants et les membres de leur famille bénéficient d'une
protection médicale suffisante et de bonnes conditions dhygiéne au moment de leur
départ, pendant le voyage et & leur arrivée au pays de destination.

Article 6

1. Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur sengage a appliquer,
sans discrimination de nationalité, de race, de religion ni de sexe, aux immigrants qui se
‘trouvent légalement dans les limites de son territoire, un troitement qui ne soit pas moins
favorable que celui quiil ap phque & ses propres ressortissants en ce qui conceme les matiéres
sulvantes-

a} dans la mesure ¢ ces cuuestions sont réglementées par la législation ou dependent des
autorités admimstrcr.wes.

‘) la rémunération, y compris les allocations familicles lorsque ces allocations font partie de
la rémunération, la durée du travall, fes heures supplémentaires, les congés payés, les
restrictions cu travail & domicile, I'dge d'admission & Pemploi, I'apprentissage et la
formation professionielle, le travail des femmes et des adolescents;

i) laffiliation aux organisations syndicales et lo jourssancn des avantages offerts par ies
conventions collectives;

i) le I_ogement;

b) la sécurité socidle (& savoir les dispositions légales relatives aux accidents du trowail, aux
maladies professionnalles, & la maternité, & la maladie, & la vieillesse et au décés, au
chdmage et aux charges de familie, ainsi qu'd tout autre risque qui, conformément & la
Igislation nationale, est couvert par un systéme de séewrité sociale), sous réserve:

i) des arrangements uppropnés visant le maintien des droits acquis et das droits en cours
o' acqumtson-
MG
e ,.,c ésmigposutl ns partucu!ueros prescrites par la 1égislation nationale du pays d'lmmlgratlon
s et visant ”Ies »x:}-statlc-nt ou fractions de prestations payables exclusivement sur fes fonds
i d"gsn quer es alocations versées aux personnes qui ne réunissent pas les conditions de
“xtgeg pou| {'attribution d'une pension normale;



¢} les impébts, taxes et contributions afférents au travail, pergus au titre clu travailleur;
d) les actions en justice concernant les questions mentionnées doms la présente convention,

2. Dans le cas ol il s'agit d'un Etat fédératif, les dispositions du présent article devront étre
appliquées dons la mesure ol les questions auxquelles elles ont trait sont réglementées par
lar tegisiation fédérale ou dépendent des autorités administratives fédérales. i appartiendra
& chaque Membre de détermmer dans quelle mesure et dans quelles conditions ces
dispositions seront appliquées aux questions qui sont réglement:ées par la législation des
Etats comstituants, provinces ou cantons, ou qui dépendent de leurs autorités
administratives. Le Membre indiquera, dans son rapport annuel sur {'application de la
convention, dans quelle mesure les questiors visées au présent article sorit réglementées par
la 1égisiation fédérale ou dépendent des autorités administratives fédérates. En ce qui
concerne les questions qui sont réglementées par lo [égislation des Etats constituants,
provinces ou cantons ou qui dépendent de leurs autorités administratives, le Membre agira
conformément aux dispositions préuues au paragraphe 7 b) de I'article 14 de la Constitution
de 'Organisation intemnationale du Travail.

Article 7

1. Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur s'enjage & ce gue son
service de 'emploi et ses autres services soccupont de migrations coopérent avec les services
correspondants des autres Membres.

2, Tout Membre pour lequel la présente convention est en vig_ueeur s‘engage é; ce que les
opérations effectuées par son service public de femploi n'entrainent pes de frais pour les
travailleurs migrants. :

Article 8

1. Un travaitleur migrant qui o été admis & titre permanent et les membres de sa familie
qui ont été autorisés & I'accompagner ou & le rejoindre ne pourront étre renvoyés dans feur
tenritoire d'origine ou dans le territoire d'olt ils ont émigré, sauf s'ils le désirent ou si des
accords internationaux liant le Membre intéressé le prévoient, forsque pour cause de
maladie ou d'accident le travailleur migrant se trouve dans impossibilité d'exercer son
métier, & condition que la maladie ou Faccident soit survenu aprés son arrivée.

2. Lorsque les travailleurs migrants sort, dés leur arrivée dans le pays dimmigration, admis
& titre permanent, l'autorité compétente de ce pays peut décider que les dispositions du
paragraphe 1 du présent article ne prendront effet qu'aprés un délai reisonnable, qui ne
serq, en aucum cos, supédrieur & cing anndes, & partir de la dote de admission de tels
migrants,

Article 9

Tout Membre pour lequel la présente convention est en vigueur s'engage & permettre, en
tenant compte des limites fixées par lo Iégislation nationale relative & }exportotion et &
l'l!‘ﬁfﬁ@rtat"ib}g e devises, le transfert de toute partie des gain: et des économies du
‘(t;aumliéummtg (\t que celui-ci désive transférer.




‘a

Lorsque le nombre des migrants aflant du territeire cf'un Mernbre au territoire d'un autre

‘Membre est assez important, les autoritss. compétentes des territoire: en question doivent,
chague fois quiil est nécessaire ou désirable, conlure des accords pour régler les questions
dintérét commun qui peuvent étre posées par lapplication des dispositions de la présente
convention.

Article 11

1. Aux fins de la présente convention, leterme fravailleur migrent désigne une personne qui
émiigre d'un pays vers un autre pays en vue d'occuper un emploi autrement que pour son
propre compte: il inclut toute personre admise régulidremert en qualité de travailleur
migrant,

2. La présente convention ne s'‘applique pas:

a) aux trauailieurs frontaliers;

b) & lentrée, pour une courte période, de personnes exercant une profession libéraie et
d'artistes;

) aux gens de mer.

Article 12

Les ratifications formelles de la présente convention seront communiguées ou Dsrecteur
général du Bureau mternationoi du Travail et par lui enregistrées.

Article 13

i. La présente convention ne liera gue les Membres de ['Organisation internationate du
Travail dont fa retification aura &té enregistrée par le Directeur général.

2. Elte entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux Membres auront
€té enregisirées par ie Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze mais aprés
la date oli sa ratification aura été envegistrée.

Article 14

1. Tout Membre qui ratifie Ia présente convention peut, par une déclaration annexée & 5
ratification, exclure de celle-ci les diverses annexes & la convention ou l'une d'entre elles.

2. Sous réserve des termes d'une dédaration cinsi communiquée, les dispositionis des annexes
aurdnt le méme effet que les dispositions de la convention.

3, TputLMembre qui fait une telle déclaration peut ultérieurernent, par une nouvelle

dédqfﬁ%fg’h T 4 tifier au Directeur général qu'il accepte les diverses annexes mentionnées

) Y; dhs fa E!édc ion ou l'une dentre elles; & paortir de la date d'enrecistrement por le

lrgct e geher&\ d'une telle notification, l¢=s dispositions desdites annexes devsendront
bles’ au‘qubre en question.

s
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4. Tant qu'une déclaration faite conformément aux termes du paragraphe 1 du présent
article demeure en vigueur en ce qui concermne une annexe, e Membre peut déclarer quiil o
lintention d'accepter une telle annexe comme avant la valeur d'une recommandation.

Article 15

1. Les dédarations qui seront communiquées au Directeur général du Bureau intemationel
du Trovail conformément au paragraphe 2 de larticle 35 de la Constitution de
I'Organisation intemationale du Travait devront indiquer:

a) les territoires pour lesquels le Membre intéressé s'engage & ce que les dispositions de la
convention et de ses diverses annexes ou de f'une d'entre elles soient appliquées sans
modificedion;

b) les territoires pour lesquels il s'engage & ce que les dispositions de la convention et de ses
diverses annexes ou de fune d'entre elles soient oppliquées avec des rnodifications, et en
quoi consistent lesdites modifications;

c) les territoires auxqguels fa convention et de ses diverses annexes ou de l'une dentre elles
sont inapplicables et, dans ces cas, les raisons pour lesquelles elles sont inaoplicabies;

d) les territoires pour lesduels il réserve sa clécision en attendant d'avoir étudié davantage
la situation.

2. Les engagements mentionnés aux alinées o) et b) du paragraphe 1 du présent articie
seront réputés parties intégrantes da la ratification et porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra renoncer, par une rouwvelle déclaration, & tout ou partie des
réserves contenues dans sa dédlaration antérieure en vertu des alinéus b), ¢) et d) du
paragraphe 1 du présent article,

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au cours desquelles la présente convention
peut é&tre dénoncée conformément aux dispositions de l'article 17, communiquer au
Directeur général du Bureau intemational du Travail une nouvelle décla-ation modifiont &
. tout autre égard les termes de toute déclaration antérieure et faisant corinaitre la situation
dans des territoires déterminés.

Article 16

1. Les déclarations communiquées au Directeur général du Bureau international du Travall
en vertu des paragraphes 4 et 5 de larlicle 35 de o Constitution de 'Orgonisation
internationale du Travail devront indiguer si les dispositions de la convention et de ses
diverses annexes ou de {'une d'entre elfes seront appliquées dans le territcire intéressé, quec
ou sans modifications; et si la déclaration indique que les dispositions de lo convention et de
ses diverses annexes ou de Fune d'entre elles s'appliquent sous réserve de modtftcations, elle
doit spécitier en quol conssstent lesdites modiifications.
15

Q‘ffl_gnhfembre ou les Membres ou l'autorité internationale mtéressés pourvont renoncer
ié'ntierement ou\en partie, par une dét Icwatlon ultérieure, au droit dinvoguer une




7 3. Le Membre ou les Membres ou l'autorité internationale intéressés pourront, pendant les
périodes au cours desquelles la convention ou de ses diverses annexes ou de ['une dlentre
elles peuvent étre dénoncées conformément aux dispesitions cle l'artitle 17, communiquer
au Directeur général du Bureau international du Travail une -nouvelle déciaration
modifiant & tout autre &gord les termes de toute déclarction antérieure et faisomt
connaitre la situation en ce qui concerne l'application de cette convention.

7 Article 17

1. Tout Membre ayant ratifié lo présente convention peut la dénoncer & Vexpiration d'une

- période de dix années aprés la date de la mise en vigueur initiale de la convention, par un

acte communiqué au Directeur général du Bureau intemational du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu'une annsde aprés avoir ¢té enregistrée,

2, Tout Membre ayant ratifié o présente convention qui, dans le délai d'une année aprés
T'expiration de la péricde de dix années mentionnées au paragrciphe précédent, ne fera pes
usage de la faculté de dénonciction préuue par le présent article sera li€ pour une nouvelle
période de dix années et, par lo suite, pourra dénoncer o présente convention & 'expiration
de chaque période de dix années dans les cond:tlons préuues au présent article.

3. Tant que la présente convention est sujette & dénonciation ctonformément aux
dispositions des poragraphes précédents, tout Membre pour lequel ki convention est en
vigueur et qui ne la dénonce pas peut en tout temps communiquer au Directeur général
une déclaration dénongant uniguement Fune des annexes & ladite convention,

4. La dénonciation de la présente convention, de ses diverses annexes ou de fune d'entre
elles ne portera pas atteinte aux droits qu'elles accordent ot migrant cu aux personnes de
sa famille sil o immigré pendant que lo convention ou 'annexe était en vigueur & fégard
du territoire ol la question du maintien de la validité de ces droils est posée.

Articlg 18

1. Le Directeur général du Bureau intemational du Travail notifiera & tous les Membres de

I'Organisation internationale du Travail Yenregistrement de toutes les ratificatiors,
déclarctions et dénonciations cui lui seront communiquées par les Membres de
I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 'Organisation l'enregistrement de la deuxiéme ratification
qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera Fattention des Membres de
I'Organisation sur la date & laguelle la présente convention entrera en vigueur.

Article 19

Le Directeur général du Bureau internctional du Travail commun:quera au Secrétaire
général des Nations Unies aux fins d'enregistrement, conformément & l'article 102 de lg
Charte des Notions Unies, des renseignements complets au sujet de toutes ratifications, de
. toutes déclarations et de tous actes de dénonciation gu'il aura enregis:rés conformément

1g;;rlzlcies précedents b



Vu pourlalégalisation de la signatyre

" apposéeci-contrede CIf....vvu.

NVANGA
Secrétaire Géuéral Adjoint,
Chef de Département
" des Services Génbraux



