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LINISTER: DU TRAVAIL IR LA -TONCTICH FUSLIS 301"1:8:1% versement reclassenent et noring w
ET DE LA SECURITS SOCIALS ) tion de Honsieur NGOUALL David Ingénieur
it i = o7 des Tec‘rm:.que..-. Industrielles, des cadres
DIRECTION GEMERALE DE LA TOHCTICH P de la catégorie L, hiérarchie II des Sere
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(/u la Constitution du 15 Mars 1992;

(/u 1a Loi n °021/89 du 14 Novembre 1989 portant refonte du Statut
Général de la Fonction Publique;

(/u Le décret n°59/23 du 30 Janvier 1959 fixent les conditions dlin~
tégration dans les cadres des ocatégories B, C, D, E(actusllement A, B, C,D)
X .
D. G Be des Fonctionnaires; ;

(/u le décret n°62/120/MF du 9 Mai 1962 fixant le régine des rémundé—

. rationg des Fonctionnairess

(/u le décret n°62/495 du 5 Juillet 1962 fixant la hiérarchisation
des diverses oatégories des cadres des Fonotionnoires de la République “du
Congos

(/u le décret n®62/198/TP du 5 Juillet 1952 velatif d la n omination

et & la révosation des Fonotionnaires;

(/u le décret n°52/425 qu 29 Decembra 1962 portant gtatut commm des
cadrea de la catégorie A des Services Adwinistratifs et Financiers ~SiFe

(/u le déeret n°67/50/FP-BE du 24 Février 1967 réglementant la prise
dleffet du po:l.nt de vue de la solde dos actes réglementaires relatifs aux no—
minations, i ntégrations, reconstitutions de carriire et reoclassepentes netam—
ment en son article ler § 23

(/u le décret nb?3/1i+3 du 24 Avril 1973 fixent les modalités de chan-
gement de spécialité qpplmables aux Fonotionnairee de la République Poupulaire
du Congos

(/u Lle décret n°74/470 du 31 Décembre 1974 abrogeant et remplagant les
dispositions du décret n°62/195/FP du 5 Juillet 1952 fixant les échelommements
indicilaires des I'onctionnaires;

(/u le décret n°35/1058 du 10 Septembre 1985 modifiant 1larticle 2 du
décret n°80/630 du 27 Bécembre 1980 portant déblocage des avancements des agents
de 1'Etat; _

(,"u le décret n°94/759 du 28 Décembre 199% portant suspension des effets
f:l.nam.ers 4 la suite d'une titularisation d&uﬁra&ament d"lm avencenent,
Atirma mari = mn da e dmation =fiminigkroafive cu de towbe |

u le décret n°¢5/’0a5 G 13 Fomwden 1037 rwivailt goUlnetaol AR Frepier
Ministre, Chef du Gouvernement;

(/u le décret n°98f026 du 43 Jenvier 1995 portant nomination .des Membies -
du Gouvernements

(/u la dforeat n°95/027 dn 22 Jg nvipe 4097 Dow nt uuminatbos den Hinie-
frroae AS1 e, Hambreos e ﬂ-——u—rmm

(/‘LI. le déoret n®95/032 du 2 F‘J—vx-ier 1995 portent organisation des inté-
rins des Menbres du Gouvernement:

(/u 1larr8té n°2087/FP du 21 Juin 1956 fixent le réglement swr la solde
des Fonctlonnaires;

(/u Liarrété n°368/FFPRA/DAFP/DGCL du 30 Mers 1993 Autorisant certains
Fonotionnaires déclarés admis au econcours professiomel & suivre un stage de
formation & 1'Ecole Hationale d'idministretion et de Megistrature(Eifil)en thte:
LIIBI-NGOUDILI intoine.
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(/n 1'ATrété n® 4TT3f!i[ETRE./DEE'PfDGGA. du 14 Septembre 1994 portent prometion
au titre de l'amnée 1993 des Ingénieurs des Cadres de la Catégorie 4, Hiérarchie II
des Services Techniques (Mines et Industrielles) en téte : MANTINOU Gilbert;

/u la lettre n® 1506/PM du Premier,yGhef ik ,0CHerraw@stdornonont;

/u la lettze n° 021/MDIEMPT/DAM du 02 Mars 19% du Directeur Général des
Mines, au Ministére du Développement Indusiriel, de l'Energie, des llines et des FPostes
ot Télécommmications, transmettant le dossier de 1'intéressé;

DECRETE :

Article 1er.— En application des dispositions combinées des décrets n®s 62f426 du

29 Décembre 1962 et ?3/143 du 24 Avril 1973 susvisés, Monsieur NGOUAIA David, Ingénieur
des Techniques Industrielles de 4¢ échelon, indice 940 des Cadres de la Catégorie 4,
Hiérarchie II des Services Technigues (Technigues Industrielles) en service & Brazza—
ville, titulaire du Diplome de 1'Ecole Nationale d'Administration et de Megistrature
{mm.:5 Filiére : Administration du Travail, délivré par 1'Université Marien NGOUAEI

& Brazzaville, est versé dans les Cadres des Services Administratifs et Finenciers

- SAF - (Traveil), reclassé & la Catégorie A, Hidrarchie I et nommé zu grade
d'Adminisirateur du Travail de 3é échelon. indice 1010 ACC = uan:2 mois.

Article 2.~ Conformément aux ddspositions du décret n° 94/’?'59 du 28 Décemb:t'e-1'994, SllE-
vis&ge reclassement ne produire aucun effet financier jusqu'é nouvel oxdre.

Article 3.- le présent décret qui prendra effet du point de vusc de 1'anciemneté pour
compter du 22 Juin 1994, date effective de reprise de service de 1l'intéresasé &

1‘133?3 de son stage, sera enregistré, publié au JORC et commmigqué partout ol hesoin
Be S/~

Drazzaville, le 23 Aqfit 1996

Par le Premier Minisire,
Chef du Gourernement;

Ie Ministire du Développement Industriel,
de 1l'Energie, des llines et des Postes
et Télécommuniocations
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Jean ITADI.- - Général Jaogues J oa'dﬁirﬁ YHOMBY-OPANGO.—
Le Ministre du Travail, de la Fenction le Minist¥e Délégué auvprés du Ministre de
Publique et de la Sécurité Socialey 1'Bconomie et des Finances, Chargé du

Pudget et de la Coordination des Régies;

Professeur Anaclet TSOMAMEET,— Luc Daniel Adamo VATETA.-
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