(RESIDENCE DU COHSEIL REPURLIQUE DU CONGO
DES MIMISTRES _ nité * fravail * Trogreés

SECRETARIAT GENERM.,
DU GOUVERNEMERLT

pécret n° 94 - 350 du_ 03 _aolit _1994..
fixant le ragime de remunération applicable
aux personnels des services extérieurs du
ministére des affaires étrangeres et aux
personnels des cabinets militaires prés

les ambassades.

LE PREMTER MINISTRE, CHEF DU GOUVERMNEMENT

(/u la constitubion ;

(/u la loi n® 021-89 du 14 NHovembre 1989 portant refonte
du statuk général de la fonction publique ;

(/u le décret n® 61-143-FP du 27 Juin 1961 portant statut

des cadres du personnel diplomatigne et consulaire ;

(/u 1'arrété n°® 2087-FP du 21 Juin 1958 fixant le
réglement. sur la €olde des fonctionnaires ;

(/u le décreL 62-130-MF du 9 Mai 1962 fixant le régime
de réemunération des fonctionnaires ;

(/u le décret n® B82-953 da 2 Novembre 1982 fixant le
régime des frais de transport des effels des
diplomates, porsenuel administratifl et technique
mutés ou rappelas définitivement en Reéepublique
Populaire du Congo ;

(/u le décret n® 85-1147 du 4 OcLobre 1985 fixant le
réagime de rémunération applicable aux personnals
diplemal iques, consulaires et assimilés et aux
personnels administratifs en poste dans les services
extérieurs du minisLére des affaires étrangéres et
de la coopération ;

(/u le décret n” 93-580 du 30 Novembre 19293 fixant les
elfeclLifs des ambassades el des consulats ;

(/v le décret n® 91-04% du 5 Mars 1991 ‘fixanL les
arrhelonnements indiciaires des fonctionnaires et
anents conlractuels de L"Etal

(/u le décret n?92-55% du 19 hoot 1992 fizanl la durée
das affectations dans les postes diplomatiques et
consulaires |

(/u le décret n® 23-315 du 23 Juin 1993 portant
nomination du Fremier Ministre, Chef du Gonvernement;

(/u le décret n® 93-318 du 24 Juin 1993 portant
nominat ion des membres da gouvernemenb
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(/u le décret n® 94-8 du 27 Janvier 1994 fixant le
régime des indemnilés de déplacement des agents de
1'Etat ;

DECRETE:

Article Premier : Le présent décret fixe, par dérogation aux
dispositions du décret n® 91-049 du 5 Mars 1991 relatif aux
dchelonnements indiciaires des fonctionnaires et des agents
contractuels de 1'Etat, le régime de remunération applicable aux
personnels des services extériecurs du ministere des affaires

eLrangéeres.

Ce régime s'appligque également aux persconnels des cabinets
militaires, aux personnels de la paierie du Congo en France et
aux personnels des services pédagogiques pres les ambassades.

Article 2 : Les dispositions du présent decret ne s'appliquent
pas aux consuls honoraires, aux feonctionnaires congolais en
position de detachement auprés des organismes internationaux non
gouvernementaux ou en poste dans les organisations

internationales.

Article 3 : Sont considaras comme services extérieurs du

ministere des affaires étrangéres et de la coopération :

- les ambassades et les légations ;

- les missions permanentes aupras des organisations
internationales intergouvernementales ;

- les consulats généraux et les ayences consulaires ;

-~ les missions spéciales temporaires parrainées par le
ministére des affaires étrangares =t de la cocpération
et placees sous les auspices des Nations Unies , de
l1'Organisation de 1'Unité hAfricaine, ou de toute aultre
organisation internativnale intergouvernementale.

Article 4 : Le Lraltement des personnels cites a l'article

premier ci-dessus comprend :

a)- Pour les agents diplomatiques et consulaires el pour les
agents des cabinets militaires ayant rang diplomatique :

- un traitement de base ;

- une indemnité de résidence ;

- une indemnité de representation

- une indemnité de Lransport des affets personnels en

fin de mission ouv en cas de mutation.
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b)- Pour les agenls du personnel administratif et de
service:

un traitemont de base
- une indemnite de residence ;
- une indemnité pour difficultés d'existence ;

- une indemnité de transpurt des effels personnels en
fin de mission ou en cas cde mutation.

c)- Pour les agents en service a la paierie du Congo en
France, dans les services et les postes pédagogigues
pres 1'ambassade du Congo en France :

- un traitement de base ;
- une indemnité de résidence ;
- une indemnité de sujetion.

Article 5 : Les attachés militaires et leurs adjoints pergoivent

la remuneration allouée respectivement aux conseillers et aux
secrétaires d'ambassade de la méme zone.

Article 6 : Les agents en service dans les missions spéciales
temporaires Ltelles gque visées a l'article 3 ci-dessus,
percoivent, pour la durée de leur mission, la totalité de la
remunération allouée aux conseillers, pour les chefs de mission
et aux secrétaires d'ambassade, pour les autres membres de la

mission, dans les zones correspondantes.

Article 7 : La rémunération brute des chefs de mission et des
ministres conseillers est fixe. Elle varie suivant les zones.

La rémunération brute des autres agents ayant gualité
d'agents diplomatiques ou consulaires est variable dans son
eélément "Traitement de base " et fixe dans son élément
"indemnites".

Article 8 : La rémunération, visee a l'article 7 alinea 2 ci-
dessus, est calculée en fonction du salaire indiciaire de 1'agent
en poste affecté d'un coefficient identique pour chagque emploi
et pour toutes les zones.

Le traitement de base s'obtient en affectant, selon les
emplois, les coefficients ci-apres :

- 4,20 pour les ministres -conseillers, les conseillers
d'ambassade et les consuls généraux ;

- 4,10 pour les consuls, chefs de poste ;
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4,00 pour les secrétaires d'ambassade et les consuls ;

3,80 pour les attachés d'ambassade et les vice-
consuls.

Article 9 : La rémunération brute totale est calculée a partir
du traitement de base augmenté des indemnilés de résidence et de
représentation qui sont variables suivant les zones et suivant
les emplois dans chague =zone.

Article 10 : Les traducteurs el les interprétes pergeivent la
remuneration ainsi que Lous les aulres avantages {inanciers
alloués aux altaches ou aux vice-Consuls.

Les autres agents du personnel auxiliaire, relevant du cadre
des agents des services diplomatiques et consulaires, percoivent
la rémunération ainsi que tous les autres avantages financiers
alloués aux secrétaires administratifs et financiers des
ambassades.

Article 11 : La rémunération brute, allouée aux agents du

personnel administratif et de service, est composée d'éléments
fixes.

Elle est variable pour chague emploi suivant les zones.

Article 12 : Les fonctionnaires, en poste a la paierie du Congo
a Paris, dans les services pédagogiques prés les ambassades du
Congo pergoivent dans chaque zone la rémunération allouée aux
agents du personnel des ambassades ou des consulats suivant la
correspondance ci-apres :

- payeur du Congo : conseiller ;
- fondé de pouvoir : consul, chef de poste ;
- chef de service pédagogique : consul, chef de poste;

- chef de poste pedagogigque a Alger, a Bucarest, a La
Havane, a Moscou : consul ;

- chef de section : consul ;
- collaborateur : vice-Consul ;
- secrétaire dactylographe : secrétaire dactylographe
- chauffeur : chaufleur
Article 13 : Pour l'attribution de ces traitements et de ces

indemnités, les services extérieurs sont répartis en trois zones
conformément a 1'annexe I ci-jointe.

Exceptionnellement, pour le Japon et l'Australie placés hors
zones, la rémunération, pour tout emploi, est celle allouée dans
la zone I, augmentée de 25%.

Article 14 : Les Lrailements et les indemnités, alloués aux
personnels énuméreés ci-dessus, sont fixés conformément a 1'annexe
1I ci-jointe.
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Article 15 : les indemnités de reésidence, de représentation, de
difficultés d'existence et de transport des effets personnels ne
sont pas imposables.

Article 16 : Les traitements et les indemnités, alloués aux
personnels vises dans le preésent decret, sont exprimes et payes
on devises étrangéres ayant cours ou convertibles dans les pays

ey posidence,

En cas de f[luctuation de la pavite du franc Frangais par
rapport aux autres devises étrangéres entralnant une baisse
substantielle du pouvoir d'achat des agents en poste,
le ministre en charge des finances, sur proposition du ministre
en charge des affaires étrangéres, prend antomatiquement toutes
les dispositions urgentes utiles, en vue de compenser le manque
a gagner en résultant.

Ces tLraitements et ces indemnités sont automatiquement
raajustes en cas de dévaluation du franc CFA par rapport au franc
Francais.

Ils sont, dans tous les cas, révisables & la hausse tous les
trois ans sur proposition conjointe du ministre en charge des
affaires éetrangéres et du ministre en charge des finances.

Un arrete conjoint du ministre en charge des affaires
étrangéres et du ministre en charge des finances fixe les
modalités de révision des trailtements et des indemnités visés a
l'article 4 ci-dessus.

Article 17 : T1 est alloué aux divers personnels visés &
l'article ler ci-dessus, a l'exception des chefs de missions
diplomaliques ou consulaires, une indemnité forfaitaire dite de
premiére mise d'équipement, fixée ainsi qu'il suit :

Zones 1 et IT1 Zone TT1T1
- ministres conseillers,
conseillers et attachés
militaires: i ouiiassii e A 1.500.000 1.200.000

- secretaires d'ambassades,
adjoints aux attachés militaires,
consuls, attachés, vice-consuls
et traducteurs/interpretes.... 1.200.000 1.000.000

- agents du personnel
administratif, technique
et de service............ ... 900.00C 700.000

Article 18 : Le Payeur du Congo a Paris pergoit 1'indemnité de

premiere mise d'équipement alloudas au Conseiller d'ambassade de
la méme zone.
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Le fondé de pouveoir a la paierie, le chef du service
poedagogique et le chef de poste pédagogique pergoivent
1'indemnité de premiére mise d'equipement. allouee aux secretaires
d'ambassade de la méme zone.

Le chef de seclion du service pédagogique percoit
1'indemniteé de premiere mise d'aguipement allouee au vice consul
de 1a memae zone.

Les collaboraLeurs a la paivcrie ol dans ies scrvioes
pédagogiques percoivent 1'indemniteé de premiére mise d'equipement
allouée aux agenlts du personnel administratif, technique et de

sorvice de la méme zone.

Article 19 : L'indemnité de premiére mise d'équipement n'est pas
remboursable aprés la prise effective de service par les
béenéficiaires.

Elle n'est versée aux intéresses gu'au moment de leur depart
en poste, sur autorisation écrite du ministre en charge des
affaires étrangéres ou de son representant en cas d'absence
dament constatée de celui-ci.

Article 20 : I1 est alloué, aux personnels visés a 1'article ler

ci-dessus, une indemnité forfaitaire de transport des effets
persocnnels en fin de mission ou en cas de mutation.

L'indemnité de transport des effets personnels, non-
imposable, est allouée pendant les derniers mois qui précédent
le retour définitif ou la mutaltion de 1'intéressé.

Un décrebl du Premier ministre, sur proposition conjointe des
ministres en charge des affaires étrangéres et des finances fixe
le montant de cette indemnité ainsi que les modalités de son
paiement.

L'indemnité de transport des effets personnels est majoreée
de :
- 10% pour une famille de 3 enfants & charge ;

- 15% pour une famille de 4 4 5 enfants a charge ;
- 20% pour une famille de plus de 5 enfants a charge ;

Une majoration de 25% est en oulre allouée aux agents en
poste au Japon et en Australie.

Article 21 : Les agents en poste dans les services extérieurs du
ministere des affaires etrangéres percoivent la totalité de leur
rémunération diplomatique lersqu'ils jovissent de leur congé
administratif dans les pays de la juridiction diplomatique ou
consulaire, ou seulement leur traitement de base lorsqu'ils en
jouissent hors des pays de la juridiction diplomatique ou
consulaire, ou au Congo.
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Ils bénéficient, aprés leur rappel au Congo, d'un conge
diplomatique payé de deux meis et percolvent, a cette occasion,
la réemuncration diplomalique diminuee des indemniteés de résidence
et de représentation.

Les agenls en poste a la paierie du Congo en France et dans
les sorvices pedagogiques pres les ambazsades, bénsficient, dans
les memes conditions, d'un congé de rapatriement pay2 d'un mois.

T1ls percoivent, a cet effel, la rémunéralion diplomatique
diminuée des indemnités allouées & leurs homologues dans les
ambassades.

Article 22 : Par dérogation aux dispositions du present décret,
les remunerations du personnel local des services extérieurs du
ministére des affaires étrangéres sont fixées, d'accord-parties,
entre le chef de la mission diplomatique ou consulaire et les

personnels dont s'agit par accords individuels.

L'accord, ainsi conclu, n'entre en vigueur qu'apres
approbation par le ministre en charge des affaires étrangeres.

L'engagement de ce personnel s'opére par arrcété du ministre
en charge des affaires étrangeres.

Article 23 : Un arrété du ministre en charge des affaires
étrangéres fixe les dispositions réglementaires en matiére de
recrutement du personnel local des ambassades et des consulats.
Article 24 : Ont droit aux logements professionnels :

- les ambassadeurs, chefs de mission ;

- les chargeés d'atfaires en pied ;

- les consuls généraux et les consuls chefs de poste
consulaire,

Article 25 : Les agents, autres que ceux visés a l'article 24 ci-

dessus, percoivent une indemnité forfaitaire de logement dans les
limites suivantes :

ZONE T et II ZONE ITI
- ministres cunseillers,

conseillers et attachés

il fbalrasee: measumeverieses D00 4Q0.000
- secrétajires d'ambassade,

consuls et adjoints aux

attachés militaires.,......... 400.000 350.000

- attachés eb vice consuls,
secrétalires, Interprétes/
traducteurs. oo ee e 375,000 325.000
U
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secreotaires adminisbratifs
ot financiers
secretaires daclylographes. . 350.000 300.000

- maitres d'hotel, chauffeurs
et hulssiers.....ssss00s2:.. 300.000 250.000

LLe payeur du Congo a Paris percoit 1'indemnité de logement
alloude au Conseiller d'ambassade de la méme zone.

Le fondé de pouvoir & la paierie, le chef du service
pédaqogique et le chef de poste pédagogique, pergoivent
1'indemnité de logement allouée aux secrétaires d'ambassade de
la meme zone.

Les chefs de section du service pédagogique et les
collaborateurs a la paierie et dans les services pédagogiques
percoivent l'indemnité de logement allouée au vice consul de la
meme zone.

Les secrétaires dactylographes et les chauffeurs de la
paierie et des services pédagogiques percoivent l'indemniteée de
logement allouée a leurs homologues de 1'ambassade de la méme
Zone.

Article 26 : Lorsque les circonstances le permettent, les
secretaires dactylographes et les chauffeurs sont logés a la
chancellerie.

Dans ce cas, ils perdent le droit a 1'indemnité de logement.

Article 27 : Le montant global des sommes afférentes aux
indemnités de logement et aux rémunérations du personnel local
est versé a chagque mission diplomatique ou consulaire sous forme
de caisse d'avance dont la justification est faite suivant la
réglementation en vigueur.

Un arrété conjoint des ministres en charge des affaires
étrangéres et des finances précise les modalités de gestion des
sommes visées ci-dessus.

Article 28 : Pour tenir compte de la spécificité de la vie a
l'exterieur et des contraintes liées aux fonctions diplomatiques,
les remunéralions allouées aux membres du personnel des
ambassades et des consulats, ainsi que les indemnités de logement
font 1'objet d'un paiement prioritaire.
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Un arsele du ministre on charge des finances fixe les
mécanismes et les modalites pratiques de mandatement et de
paiement de ces rémunérations.

Article 29 : Sont et demeurent abrogées les dispositions des
décrets n°® 75-214 du 2 Mai 1975, n® 75-220 du 3 Mai 1975,

n® 85 1147 du 4 Octobre 1985 ainsi que toutes les autres
dispusitions antérieures et contraires a celles du présent dégre@
qui sera enregistré, inséré au Journal Offjcigl et communigqué

partout ou hesoin sera./-.

Fait a Brazzaville, le 03 aofit 1994

y )
Général Jacques-Jo chim,YH&hBY-OPANGO

Par le Premier ministre,
Chef du gouvernement :

Le minislre des finances Le ministre des affaires étrangéres
et du budget, et de la coopération, chargé de la
francophonie,

Nguila MOUNGOUNGA-NKOMBO.- Ben jamin BOUNKOULOU.-

Le ministre de la fonction publique
et des réformes administratives,

i

#
e

Jean-Prosper KOYO
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LES DIFFERENTES SONES

ANNEXE T

h—.wmuo_n.. Australie

HORE ZQONE:
7ONE T Srate=-Unice d'Bmérim ~a = L1l e Fédérsl Pav Scancdinaves {Suéds Norveos
Abhivg, 12 aT3Ls-Unis wmerigque, {Canaaa, Liemagne edera.ie, ays cancinaves |(sSUuedg, Norvedgs,

Suisse, Autriche, Hollende, Rovaume Uni, Pays Arabes du Moven-
Emirats Arabes Unis, Koweit,

Canemark),
Orient et du Golfe Persigue (Arabie Saoudite, Barhein,

Iran, Isragl, Corge du Sud.

Irak, Oman, Quatar),

Afrigue du Sud,

France et autres pays d'Eurcope, Chine Populaire et autes pays d'Asie,
Namibie, Pays d'Amérigue Latine et des Caralbes, Egypte et pays du Maghreb, Libye, Gzkon,

b=t
[ ]
.

ZONE

Angola, Ethiopie, Zalre.

ZONE III: Cameroun, Centrafrique, Sénégal, Cote d'Ivoire et autres pays africains de la zone Franc

CFA.



BAREME OFE REMUNERATION DES AGENTS DIPLOMATIQUES ET CONSULAIRES, DES AGENTS ADMIN

ANNEXE I I

EN POSTE DANS LES AMBASSADES ET DES AGENTS ASSIMIL

ES
T - CHEFS DES MISSIONS DIPLOMATIQUES
ZONE T
| H Im.u
ELEMENTS DE REM UNERATTION] VALEUR “
W EN !
POSTES/FONCTIONS TRAITEMENT DE BASE INDEMN ITES NGUVEAU | FRANCS !
. |
|
RESTDENCE REPRESENTATION | TRAITEMENT | FRANCAILS _
Ambassadeur 1.800.000 700.000 815.000 3.315.000 _ 53.159 _
Chargé d'affaires 1.600.000 600.000 775.000 | 2.975.000 | 29,750 mﬁ
| _ |
ZONE TT R
| ELEMENTS DE REM UNERATION VALEUR |
"—_ m._.— m_
“ POSTES/FONCTIONS TRAITEMENT DE BASE INDEMN ITES NCUVEAU FRANCS x
_ m
! RESIDEINCE | REPRESENTATION | TRAITEMENT | FRaNCATS “
i ' m =
i ambassadeur 1.800.000 533.500 “ 650.000 2,983,500 | 29,835 “
I " 3 l!l.lln._
| Chargé d'affaires 1.600.000 500.000 577.500 | 2.524.506 |  25.24% "
{ i
ZONE IIT
_ ELEMENTS DE REM UNERATION VALEUR m
7 EN _
__mOmAMm\mozneHozm TRAITEMENT DE BASE INDEMN ITES NOUVEAU FRANCS
_ RESIDENCE REPRESENTATICN TRAITEMENT | FRANCAIS
W_:l.yaUmmmmamcw. 1.800.000 300,020 386.250C 2.486.250 24,882
| hargé d'affaires 1.600.000 270.000 361.250 2.231.250 22.312




- 1% -

ITI - AUTRES AGENTS DU FERSONNEL DIPLOMATIQUE ET CONSULAIRE

ZONE I (catégorie I échelle 1)
T —— _
. I DE REMUNERATION VALEUR _
| ELEMENTS EN h
| POSTES/FONCTIONS ECHELONS | INDICES | TRAITEMENT | INDEMNITES TOTAL FRANCS i
] | i
| DE BASE RESIDENCE | REPRESENTATICN | FRENCRIS &
‘Ministre-conzeilier e 2350 1.579.200 555.800 £70.000 ' 2.805.000 | 2e.050
ler 2050 1.377.600 2.595.400 | 25 954
.............. |
! Conseiller | de 1900 1.276.200 2.454.600 | 24.%45
| Consul geénéral | 3e 1750 1.176.009 550.000 667.800 2.393.800 | 23.938
| ze i 1600 1.075.200 _ 2.283.000 | 22.830
| ler 1450 974.400 2.192.200 1 21.922
i : | i i
4e 1300 873.600 | 2.091.400 | 20.914
3e 1150 772.80C | 1.950.600 | 15.680#8
2é 1000 672.0C0 550.000 667.800 1.889.800 | 13.598
| ler 850 571.200C 1.789.00C _17.8%0
ler 2050 1.344.800 2.498.520 24.569 W
48 1900 1.246.400 2.400.520 24.005 “
3é 1750 1.148.000 540.000 614.120 2.302.120 23.021 ;
Consul, chef de 2é 1600 1.049.600 2.203.720 22.037 w
poste ler 1450 951.200 2.105.320 21.053 i
48 1300 £52.800 : 2.006.920 20.069 |
3é 1150 754.400 1.908.520 19.085
2é 1000 656.000 540.000 614.120 1.810.120 18.101
ler _ 850 557.€600 1.711.120 17.111

a

indices de la catégorie I, échelle 1 (cf.décret n® 91-049 du 5 Mars 1991)




ZONE I (suite)

ler 2050 1.312.000 2.347.600 ﬁ 23.476 ;

IIIIIIIIIIIII i

4& | 1900 | 1.216.000 500.000 535.600 —2.251.600 | 22.516 |

Secrétaire 3é | 1750 | 1.120.000 2.155.600 | 21.556

Consul 28 1600 | 1.024.000 | 2.059.600 | 20.596 |

_ ler | 1450 928.000 | | 1.963.600 | 15.636 |

m 48 | 1300 §32.000 | 1.867.600 _ 16.676 |

! 38 1150 736.000 1.971.600 | 17.71 i

“ 2@ 1000 64G.0600 500.000 535.600 1.675.600 | 16.756 |

_ | ler : 850 544.000 1.579.600 15.796
w ler 2050 | 1.246.400 2.17C.960 21.708

| N | 1800 1.155.200 | 2.079.760 26.787 |

. Attecheé T | 1750 | 1.064.000 | 400.000 524.560 1.98&.560 19.885

vice-consul 2é | 1600 572.80C | 1.897.360 18.973 |

ler | 1450 881.600 1.806.160 18.061 |

48 | 1300 790.400 1.714.960 17.149 |

3é | 1150 699.200 1.623.760 16.237 |

2é | 1000 608.000 400.000 524.560 1.532.560 15.325 |

ler | 850 516.800 1.441.360 14,413 |




ZONE I

- 14

(catégorie I échelle 2)

DE REMUNERATION VALEUR |
ELEMENTS EN
POSTES/FONCTIONS ECHELONS | INDICES | TRAITEMENT | INDEMNITES TOTAL FRANCS “
DE BASE RESIDENCE | REPRESENTATION FRANCAIS |
| 3eé 1680 1.075.200 2.110.800 m“.«mm .
: 28 1580 1.011.200 500.000 535.600 2.046.800 uw.mmm
m ler 1480 947.200 1.982.800 19.€2 |
! 4& 1380 883.200 1.$18.800 19.188 |
" i 3@ 1280 §19.200 1.854%.80C 18.548 |
Secretalire | 2@ 1180 755.200 1.790.800 17.608 |
Consul | ler i 1680 661.200 500.000 535.600 1.726.800 17.288 w
| 4 980 627.200 1.662.800 16.628 f
m 3é 880 563.200 1.598.800 15.588 |
t 28 780 499,200 500.000 535.600 1.534.800 5.34€ {
| ler 680 435.200 1.470.800 14.708 |
__ e " r Y 1 A R ._
3e 1680 1.021.440 1.946.005 .@.Mﬁm !
& 1580 960.640 400.000 524.560 1.885.200 gm.cuM |
ler 1480 899.840 1.£24.400 18.244 I
4¢ 1380 839.040 1.763.600 17.636 |
3e 1280 778.240 1.702.800 17.028 m
Attaché 28 1180 717.440 1.642.000 Hm.ﬁwo j
Vice-Consul | ler 1080 656.640 400.000 524.560 1.581.200 15.812
m :
m 4e cg0 595.840 1.520.400 15.204 "
; 3é w g80 535.040 1.459.600 14.596
2e | 780 474.240 400.000 524.560 1.398.800 13.988
i ler m 680 413.440 1.338.000 13.380
LA | |
“IndiZes de la catégorie I, échelle 2 (cf.décret n® 91-049 du 5 Mars 1991)
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ZONE TITIT

1
_ ELEMENTS DE REMUNERATION VALEUR
| EN
POSTES/FONCTIONS ECHELONS M INDICES | TRAITEMENT | INDEMNITES TOTAL | rRancs
. | DE BASE RESIDENCE | REPRESENTATION | FRANCATS ¢
i § __
| Ministre-conseiller | 3é | 2350 1.579.200 455.000 490.000 R.524,500 | 25,285 &
_ _ st
| ler | 2050 1.377.600 2.314.900 | 23.149
_ Conseille P 4e _ 1900 1.275.800 2.214.100 _ 22.141
li Consul general ; e i 1750 1.176.000 450.000 487.300 2.113.300C [ 121.%33
H | 2@ 1609 1.075.200 2.012.500 _ 2¢.125 |
f | ler | 1450 $74.400 1.911.78% b 19,3317
! | ae 1300 873.600 1.810.900 | 18.108
i i 3eé [ 1150 772.800 1.710.100 17.101
m 2e _ 1000 6€72.000 450.000 487,300 1.609.300 1e.083
i ler | E50 571.200 1.508.500 I 15.08% ]
d | ler [ 2050 1.344.800 2.254.050 | 22.540
| S [
I . 4e | 1900 1.246.400 2.155.650 21.556
_ _ 3e 1750 1.148.00C0 430.0600 479,250 2.057.250 20.572
i Consul, ch=f de _ 2& 1600 1.049.600 1.958.850 19.588
| poste _ ler 1450 951.200 1.860.450 18.604
| _ 1
_ . 4e | 1300 852.800 1.762.050 17.620
i 38 1150 754.400 : 1.663.650 16.636
| 2é 1000 656.000 430.000 479.250 1.565.250 15.652
_ | ler m 850 557.600 1.466.850 14.668
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ZONE I I (suite)
i | T :
| ler | 2050 1.312.000 2.095.24¢0 26.952
I NS | mmmm—-
_ 4e ' 1900 1.216.000 350.000 433.240 1.999.240 19.982
! Secrétaire 38 7 1750 { 1.120.000 1.903.249 15.032
m Consul 2e 1600 1.024.000 1.807.240 18.072
. ler | 1450 $28.0060 1.711.240 g L b
. ]
i 4é _ 1300 832.000 1.615.240 16.152
F 3e 1150 736.000 1.519.240 i5.192
! 28 | 1000 640.000 | 350.000 433.240 1.423.240 14.232
i ier | 850 544.000 ! 1.327.240 13,272
t i
[ ler i 2050 1.246.400 1.939.625 16.39¢6
||||||||||||| _
4e 1900 1.155.200 | 1.848.4 18.484

Attachs I 32 1750 1.064.000 | 300.000 393.225 1.757.225 174523
i Vice-consul i 2é& * 1600 972.800 | 1.665.025 15.650
m {  ler 1450 881.600 1.574.825 15.748
| 4 1300 790.400 1.483.625 14.836
i 3é 1150 699.200 1.392.425 13.924
i 2& 1000 608.000 300.000 393.225 1:301.225 13.012
| ler 850 516.800 1.210.025 12.100




ZONE ITI

17

(catégorie I échelle 2)

| ELEMENTS DE REMUNERAT ION | vaLEUR
L m EN

| POSTES/FONCTIONS CHELONS | INDICES | TRAITEMENT | INDEMNITES TOTAL | FRANCS |
o i l
i DE BASE RESIDENCE | REPRESENTATION | FRANCAIS |
w 3 1680 1.075.200 1.858.440 18,584 |

| 28 1580 1.011.200 350.000 433.240 1.794.440 | 17.644
; ler | 1489 947,200 1.73C.440 | 17.302 |
| H 11
4 | 1380 883.200 1.666.440 | 16.86a |
32 1280 819.200 1.602.440 | 16.024 |
Secrétaire z& 11890 755.2C0 350.000 433.240 1.538.440 | 15.384 |
Consul ler 1080 691.200 1.474.440 ! 14.744 ¥
4é 980 627.200 1.416.440 | 14.104 |
T 880 563.200 | 1.346.440 | 13.464 |
“ 2@ 780 499.20C0 | 350.000 433,240 1.282.440 | 12.824 [
. L ier 650 435.200 1.218.440 | 12,184 |
| I 38 1680 1.021.440 1.714.665 7.146 |
| 28 1380 960.640 300.00C 393.225 1.653.865 16.538 |
m ler 1480 869.840 1.593.065 15.930 |
I i
! 4e 1380 839.040 1,532,265 15.322 |
| ) 3é 1280 778.240 300.0060 393.225 1.471.465 14.714 |
Attaché 2@ 1180 717.440 1.410.665 14.106 _
Vice-Consul ler 1080 656.640 1.349.865 13.438 |
|
4 e 595.840 1.289.065 12.890 |
3é 880 535.040 300.000 393.225 1.228.265 12.282 |
| 28 780 474.240 1.167.465 11.674 |
: ler 650 413.440 1.106.665 11.066 |
! |




[y

ZONE IIXI

e

| DE REMUNERATION VALEUR _
ELEMENTS EN i
i "
POSTES /FONCTIONS ECHELONS | INDICES | TRAITEMENT | INDEMNITES TOTAL FRANCS ?
DE BASE RESIDENCE | REPRESENTATION FRANCAIS |
Ministre-conseiller 3é 2350 1.57¢.200 255.000 269.550 2.103.750 | 21.037 |
! ] T 1
? ler 2050 1.377.600 1.894.150 w 18.941
P i il |
w Conseiller | se 1900 1.27€.800 1.793.350 | 17.533  §
i Consul général | 32 1750 1.176.000 | 250.000 266.550 1.622.550 | 16.925 |
! 22 1600 1.075.200 | 1.591.750 15.917
I | ler 1450 974.490 | 1.490.950 14.905 |
I i i T
: b oae 1300 873.600 1.39¢.150 | 13.901 |
o3e 1150 77%.800 1.285.350 12.893 |
L2e 100G 672.000 | 250.000 266.55C t 1.188.550 11.885 |
g P ojer 850 571.200 | 1.087.750 | 10.877 i
i = e 1 - ¥ :
_ | der 2050 1.344.800 | 1.84€.240 18.462 |
""""""""" u
| 4e 1900 1.24€.400 1.747.840 17.47¢ |
3é 1750 1.14€.000C 241.440 260.000 1.649.440 16.494 |
Censul, chef de 2é 1600 1.04%.600 1.551.040 15.530 |
poste L ler 1450 951.209 1.452.640 14.526 |

4¢é 1300 52.800 1.354.240 13.542

T 1150 754.400 1.255.840 12.558

L 2e 1000 656.000 241.440 260.000 1.157.440 11.574

L ler 850 557.600 1.059.040 10.590

|
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ZONE ITIX (suite)

ler 2050 | 1.312.000 1.716.700 17.167 |
_ 4@ 1900 | 1.216.000 174.700 230,000 1.620.700 16.207 |
_ Secrétaire 3é 1750 1.120.000 1.524.700 15.247 |
| Consul 2e 1600 | 1.024.000 1.42€.70C 14,287
| ier 1450 928.000 1.332.700 13.327

|

w 4 1300 £32.000 1.236.700 | 12.367
| 3é 1150 736.000 1.140.700 | 11.407 |
| 28 1000 640.000 174.700 230.000 1.044.700 10.447 |
P ler 850 554.000 958.790 9,587 |
| ler 2050 | 1.246.400 1.592.620 | 15.926 |
A e m
4e 1900 1.155.200 1.501.420 | 15.014 :
L Attacheé 3e 1750 | 1.064.000 146.22 200.000 1.410.220 14.102
: Vice-consul 2é& 1600 972.800 1.319.020 13.13¢
| ler 1450 881.600 1.227.820 12.278
! 4 1300 790.400 1.136,620 11.366

3 1150 699.200 1.045.420 10.454

28 1000 608.000 146.220 200.000 854,220 §.542

ler 850 516.800 863.020 | 8.630
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(catégorie I échelle 2)

m ELEMENTS DE REMUNERATION VALEUR
_ EN
| POSTES/FONCTIONS ECHELONS | INDICES | TRAITEMENT | INDEMNITES TOTAL FRANCS |
DE BASE RESIDENCE | REPRESENTATION | FRANCAIS
3é 1680 1.075.200 1.479.900 14.799
28 1580 1.011.200 174.700 230.000 1.415.900 14.159
ler 1480 947.200 1.351.900 | 13.519
m e 1380 | 883.200 1.287.900 | 12.879
i 3& 1280 819.200 1.223.900 | 12.239
Secrétaire 28 1180 755.200 174.700 230.000 1.159.900 11.599
| Consul ler 1080 691.200 1.095.900 | 10.959
{
4é 980 627.200 1.031.900 10.319
18 880 563.200 967.500 9.679
z2e 780 49%.200 174.700 23C.000 03.900 9.029
ler 680 435.200 835.900 | 8.399
| 3eé 1680 1.021.440 1.367.660 13.676
m 28 1580 960.640 146.220 200.0C0 1.306.860 13.068
m ler 1480 899,840 1.246.060 12.460
m 4 1380 835.040 1.185.260 11.852
3é 1280 778.240 146.220 200.000 1.124.460 11.244
Attaché 28 1180 717.440 1.063.660 10.636
Vice-Consul ler 1080 656.640 1.002.860 10.028
_ 4@ 980 595.840 942.060 9.420
ie 880 535.040 145.220 200.000 881.260 8.812
” 28 780 474.240 820.460 8.204
m ler 680 413.440 759.660 7.596
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2 - AGENTS DU PERSONNEL ADMINISTRATIF, TECHNIQUE ET DE SERVICE
ZONE I et 5 B8 8

W TRAITEMENRT DE BASE INDEMHITES Eléments MMNmmu_ NOUVEAU ﬁ VALEUR EN
| (Eléments variables) _ TRAITEMENT 4 FF
| POSTES / FCONCTIONS RESIDENC DIFFICULTES i (EN F.CFA&) i
! | D'EXISTENCE | |
| Secrétaire Administra- 30C.C00 200.000 | 00.060 | 900.000 | 9.000
_ tif et Financier m |

Secréteire dastylo |  280.000 200.000 |  320.000 | so0.00c | 8.000

Kaitre d'hdtel | 260.0C0 200.000 300.000 760.00C | 7.600

m ¢ |
| Hulssier et _ | |
i Chauifeur i 250.G600 i 200.060 | 300.000 n 750.000 7.50¢
: i i 1 !
Z0ONE X EE

: — _
| + TRAITEMENT DE BASE _IH?Um..f..H TES Eléements fixes) NOUVEAU IVALEUR EN
m (Eléments variables) ; TRAITEMENT - FF
| POSTES / FONCTIONS RESIDENCE _uHmmanwamm (EN E.CFA) |
| | D'EXISTENCE |
S : _ i
i Secretaire Administra-| 300.000 160.000 240.000 700.000 7.000
{ tif et Financier i : _
| Secrétaire Dactylo w 280.000 160,000 |  210.000- | 650.000 6.500
| - i _
| Maitre d'hotel 260.000 160.000 |  210.000 | 610.000 6.100
_ Huissier et __
! Chauifeur 25C.C00 200.000 190.000 600.000 6.000




