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DECRET N° 90-2065 /du & JUIN I990
approuvant les Statuts—typegdes Mutuel~
ies d'Epargne et de Credlt -
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. LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU PARTI
:‘Q'.'."_.'..".',.','_...: Yo PRl ot GONGOEATS“ ..DU TRAVAI ]: . PRES IDENT DE L4
- ... REPUBLIQUE, CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la Constitution du 8 Juillet j
Vu I't0adenyanes © n° 017/89 du 12 Juin 19&9 portant, creatlon

des Mutuelles Congolaises d!'Epargne et de Credlt (MUCODEC) et de la‘ A

Caisse Mutuelle Centrale 3

Vu 18 déoret-n® -89/631 da 7 Aofit 1989 portant nomlnatlon
du Prepier, Ministre | . K '

Vu le déeret n°® 89/633 dia 12 Aofit 1589 portant nomlnation
ﬂes Membres du chvernement $ - :

Vu le décret n® 89/680 du 31 aofit 1989 portant organisa-

tion des intérims Qg§ Membres du Gouvernement 3

Le Qg_nsg_il (ies\‘l‘iin;ﬁ:jstres entendu §

DECRETE 3

Article ier,- Sont approuvés les statuts-—types des Mutmelles Congo-

laises d'Epargne et de Crédit.

v,o-/oco

- r

T

W e e e




Article 2.— Le texte desdits statuts sera annexé au présent décret.

Article 3.- Le présent décret, sera enregistrée, publidé au Journal

Officiel de la République et communiqué partout ol besoin sera./-

 Fait & Brazzaville, le 6 JUIN I990

Par le Frésident 'du. Comité
Central du Parti Congolails

du Travail, Président de la
République, Chef du Gouverne-—
ment,

Y - wFTT - Général dlArmée Denis SASSOU-NGUESSQ.-

E S Le Miristre d'Etat, Ministre de la
{ N Jeunesse et du Développement Rural,

A ﬁ}PhOﬁse Sﬁmﬂﬂaiymmmmxlf.—~“' -, S -
. Lc Ministre des Finances et ,Liw. N
du Budget, e T o :
o R - Gabriel OBA APQUNOY ;=

. Le Ministre du Travail et de la Sécurité
e Sociale, . - EFIEREC

e —
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STATUTS
DES MUTUELLES CONGOLULIS S
DIEPARGNE T DE CRTLDIT
TITRE I : CONSTITUTION

Article ler ¢ DENOMINATION

' I1 est constitué entre les personnes adhé a t aux présents
statuts une Mutuelle Congolaise d'Epargne et de Crédit (MUCODEC),
Elle est une Société a capital variable régie par les lois coopérati-
ves. actuellement en vigueur en République_Populaire du Congo,

Elle prend le nom dé :
MUTUELLE CONGOL:AISE D'EPARGNE ET DU, CRDIT

-----------
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Article 2, ¢+ SILGE SOCIAL
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- Le Siege Social est établi a _
. Région de 1 .,...,
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Commune ou District de @ ...

-Le Siege Social peut &tre transféré en tout autre lieu de
la circonscription par décision du Conseil d*iidministration., Cette
modification doit &tre confirmée par la plus proche Assemblée Généd-

rale,
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Article 3 : TEARITORI.LITE

La circonscription de-lahﬁﬁtuelle Congolaise d'Epargne et
de Crédit est soit s

“levillagc _ L N N I N A N N L R
- le quartier N
- la commune v e e o as oo s acaed e secaai

- ou ltactivité professiconnelle Vi eivooocansas

Article 4 3 DUREE

——— e

La durée de la JWUCCDEC est de SO ans. Cotie durde peut ¢
&tre prolcngée par décision de 1'.ssemblée Génirnle xtraordinaire,

R, e e

'éepéndant 1orsqu'ellé bénéfioie dtun pré&t, ses membres ne
peuvent prononcer sa dissolution qu'a?rés le remboursement intégral
du prét en principal et en_intéréts. La Société n'est pas dissoute
lorsqu'un SocidtairePffcads, est exclu, interdit, mis en état de
réglement judiciaire ou de faillite, se trouve en déconfiture ou se
retire ou lersqu'il y a dissolution de la cemmunauté conjugale.

Article 5 : PRINCIPEB GENER.UX

La MUCCDEC est un établissement financier a statut 1éga1'
spécial, Elle est une fAssociation de Personnes a caractere économi-
que et social, Toute ..UCODEC doif &tre agréée par la stiructure de
développement,

La MUCCDTC doit compter au moins 12 aembres ayant acquis .
leurs parts sociales ot effcctud un Aépdt,

La MUCODEC est régie par les principes Coopératifs univer=

sellement connus a savoir :

1°~ Adhésion 1libre et velontaire

2°— Un homme - Une volx

3o~ Intérét limité au Capital

40w Ristourne au. Prorata des Transactions effectuées par

le Sociétaire avec la Coopérative

el
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5°= Education Coopérative Permsnente

6°~ Intercoopération.

Elle est un moyen slr et efficace pour conserver a l'abri
du vol, de la destruction, de la 2erte et de tous autres incidents,
1'épargne en numéraire des membres adhérents., Par ce moyen, la MUCOREC
assure la premotion deo 1'épargne collective, de la prévoyance familia-
le, de l'esprit mutualiste, tout on luttant contre-+la pratique de 1l'u-"
sure,

Lz mise en commin de cotte érargne eb sa gestion permet &
la MUCODEC de faire des prits a scs membres adhérents. Ils auront pour
but de satisfaire les besoins familiauvw, <'mdliocrer les conditions

de vie, et de financer les Activités deconcaiquos des adhérents,

Article 6 : OBJET ...

La collecte de 1'7"pargic et la distribution des pré&ts re-
présentent 1'objet fondamental et principal des MUCGDEC. Elles s'in-
terdisent toutes activités propres de nature agricole, commerciale,

artisanale, miniére ou industrielle,

La MUCODEC =2 ainsi pour cbjets:

19~ Be collecter l'Epargne de ses membres

2°- D'accorder des préts:a ses seuls sociétaires

39 D'entreprondre des actinons sociales, culturelles et
éducatives liées a son objet,

o

Article 7 ORGANES Dk LA MUCCDZEC

Les organes de’ 1A MUCODEC sont g

- 1'Assemblée Géndrale

- Le Conseil Afidninistration,

AR
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Article 8 : LE CAPITAL 3OCIAL o

1¢ Le Capital Socizl est constitud nar laes paris sociales
souscrites par les membres. Il pout &tre Qurwenté indifiniment par
1'admission de nouveaux membres. Le canital socizl peut 8tre diminué
par suite de démission, exclusion ocu décés de membres entrainant des
retraits de parts sociales., Il peut 1l'%tre égalemecnt par le rembourée—'

ment des parts soclales souscrites lors de 1l'octroi des pré&ts ou sous-
crites volontairement, '

2° Le meontant de la part socialeest fixé & mille francs, .

Cette part est indivisible, nominative et ne peut &tre né-
gociée, Elle donne droit de vote & 1'issemblée Générale,

TITRE TIT - ¢ POUVOIRS D& L.. [MUCODEC

Article § ¢ EFFETS DE COMMERCE, LETTRES DE CREANCES

La “UCODEC peut émettre, endosser, accepter les billets &
ordre, lettres de change, mandats et =zutres effets négociables,

Article 10 : COMPTE BANCAIRE

La MUCODEC ouvre un comnte & la"Caisse Mutuelle Centrale
relevant de 1la "Structure de Développoment" privue par Ordonnance et
y effectue toutes les opérations nécessaires pour assurer un service
de qualité & ses membres et une bonne gestion des fonds qui lui sont
confiéspar dércgation expresse de la "Structure de Développement" elle
peut ouvrir un compte dans une banque.

Article 11 ¢ COYFENSATION

La MUCODEC peut retirer pour le remboursement de toute créance qu'el~.
le détient contre 1'un de ses menbres les depiers Qu'elle peut lui

devoir et exécuter ainsi la compensation avec la dette,

Articie 12 ¢ BTIENS NOBILIERS?TIMMOBILIEﬁg

La MUCODEC peut acguerir ct jposséler des biens mobiliers
et immoblliers, Elle peut les vendre, les louer cu en dispaser autre-

ment.

S——
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Toutefois, afin de ne pas obérer les intéréts des épargnants
et dans le cadre de l'esprit coopératif, 1l'ensemble de ces imnobilisa-
tions ne peut excéder le capital sccial de la MUCODEC. La MUCODEC peut,
le cadre des besoins justifiés obtenir une avance d'investissement de
la "Caisse Mutuelle Centrale®, Ces dispositions sont régies par le

iy

réglement financier liant 1la MUCODEC & la "Structure de Développement!,

Article 13 : ENGAGEMINTS

La MUCCDEC peut emprunter aupres de la "Caisse Mutuelle Cen-
tralé;hypothéQuer ses biens immeubles cu donner tout autre bien en ga-
rantie, dans ses diffdérentes transactions avec la "Structure de Déve-
loppement®,

Article 14 ¢ SOUSCRIPTION Dii PANTS SOCIALES LANS UNE COQPERATIVE

La 1WUCODEC peut souscrire des parts sociales dans une coopé-
rative pour en devenir sociétaire et pour bénéficier des services dont
elle a besoin, Sous réserve de lfaccord de la "Structure de Développe-
ment" .

Chaque souscripticn ne peut excéder 5 % du papital social
et 1'ensemble des souscriptions ne peuvent dépasser 20 % du capital

social,

TITRE TIT ¢ DES SOCIETAIRES

Article 15 ¢+ CONDITIONS D! ADMISSION

Les adhérents de la MOCODEC sont ses fondateurs ct toutes autres
personnes capables de contracter et qui 3

19 Souscrivent une ou plusieurs parts sociales de 1.000 F
(Mille francs CFA) reglent leurs droits d'adhésion.

2° Scent admises par le Conseil d'.dministration
3° Ne sont membres d'aucune autre MUCODEC,

Peuvent acquérir la qualité de sociédtaire

1¢ Les personncs physiques domiciliées dans la circonscrip-
tion de la Calsse, possédant la capacité juridique et
- Jouissant de leurs drolits civiques.
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2% Lasg perscnnes norales de droit pfi?é ou de droit public
dont le sidge est coapris dans la circonscription terri- .
toriazle deo la calsse,

Article 16 ¢ PZRTE DE LA CUALTTE DL SOCIETATRE

La qualité de sociétaire se perd par Démission, Exclusitn

ou Décas,

Tout sqcic¢taire n le droit de so retirer de la MUCODEC en
reméttant_sé démission & condition qu'il n'cn soit paé-débitéur..Cette
démission devra &tre remise par derit au Conseil d'Administration au
‘moins trois mois & 1l'avance sauf oour le sociétaire qui transfére son
domicile en dehers de 12 circomscription de 1z Caigse, auquel cas il
n'test pas tenu d'observer.ce delai. o o

Dans le cas d'une dénission, la part scciale est remboursée,

L'exclusion dtun HMembre adhérent peut &tre prononcée par le
Conseil d'Administration ¢t doit &tre ratifiée par 1'Assemblée Générale
en particulier dans les cas suivants ¢

)¢ Non respect de 1'article 18 par 1'adhérent
2° Viclation des dispositions législatives, réglementaires
ou statutaires

Faillite ou déconfiture notecirce du socidtaire
i 4o Atteinte & 1'homneur et & le crédibilité de la MUCODEC.
{ Article 17 : DROITS DS 30CI:ETATRES

Chaque soclétaire ¢ le droit

\

1°~ de placer son ¢pargne a la MUCODEC éontre_riStOurne

DR o

d'une: fraction des excédents de gestion ou de versement
d'intéréts

2°= de demander & la MUCODEC, sous réserve que les moyens en
trésorerie de celle-ci & la date de la demande le permet-
tent des préts conformément aux'statuts,au réglement fi-
nancier et au réglenment intérieur

3°- de participer a toutés opérations de la MJUCODEC,

R AN
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he dlassister aux Assenblées Géndéralcs ot de prendre part
aux votes, délibérations et ¢lections. Le nrincipe régis-
sant de dreit demcure : un adhdrent, une voix., Chague so-

ciétaire est électeur et éligibla,

Les salariés de 1la (UCODEC ne sont pas €ligibles.

Article 18 : OBLIGATIONS DES SOCIETATRES

Chaque Sociétaire

1° répond solidairement avec les autres sociétaires sur ses
biens des engagements Qe la société tant vis-a-vis dlel~
le méme que de ses créanciers; “

2% est tenu de se confermer zux dispositions des statuts du
réglement intérieur et aux décisions de 1'Assemblée Gé-
nérales

3° est tenu de contribuer a la prospéritdé de la MUCODEC et
d'apporter a cette institution la preuve de son esprit
Mutualiste.

TITRE IV ¢ ASZEMBLEE GUENERALE

Article 19 : PRINCIPES

L'Assemblée Générale représente l'enscmble des zociétaires
et constitue la plus haute autorité de la MUCODEC,

L'Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an,
avant le 30 Avril suivant la. cl&ture de 1l'exercice précédent. L'exer~
cice se déroule du ler Janvier au 31 Décembre,

Le premiecr exercice ira de la date de création au 31 Décem-

bre de 1ltannée suivante,.

Article 20 ¢ CONVOCATION

Les sociltaires exercent leurs droits par voie de délibéra-
tion & 1l'Assemblée Générale, Celle-ci est publide par voie dtaffichage
au sikge social quinze (15 jours avant la date fixée pour la réunion.
Les convocations aux Assemblées Ginérales devront indigquer l'ordre du
jour, la date, le lieu et 1l'heure,

cond eus
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Article 21 : ORGANTSATION

L}Assembléerélit un Président et un Secrétaire et deux scru-
tateurs, Le Président veille & la bonne marche des discussions. Le.
Secrétaire consigne les délibérations et décisions de 1'AssembIée au”
régistre des Proc2s-Verbaux, Les scrutcteurs vérifient et approuvent
le Proceés-Verbal.

Article 297+ CONDITION DE VALIDITE

Pour délibérer valnblement, 1l'Asscemblée Générale doit réunir
les 2/3 des adhérents inscrits. Si le quorum n'est pas atteint, le Con-
seil d'Administration convodue une seconde Assemblée Cénérale qui se
réunira dans les dix (10) jours au moins -t les quinze (15) jours au
plus apreés ia date fixée pour 1la premiére .ssemblée, On prendra soin

d'indiguer dans la convocation, la date et le résultat de la présente,

La seconde Assemblée Générzle délibere valablement quelque
soit le nombre des adhérents prisents,

Article 23 ¢ EXERCICE DE DROIT D VOTE o e SR

Chague socidtaire n'a droit qu'a une voix. Il ne peut en user
que personnellement, ‘et non par procuration. Les personnes morales
excrcent leur droit de vote par leurs représentants légaux ou par l'in-
termédiaire d'une personne dfiment mandatée,

Article 24 : MODE DI _SCRUTIN

Le vote se fait a main levée, sauf pour 1'élection des diri-.

geants ol le scrutin secret est requis sur demande de la majorité des

sociétaires présents., Les décisicns se prennent & 1z majorité relative

des voix.
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Article 25 : POUVOIRS DE L'ASSEMBLEE GHENERALE

1° Examiner le rannort moral du Conseil d'Administration

2° Exominer le rappert financier, les comptes et le bilan.

2° Traiter de toutes les guestions concernant l'Administra-
tion de la MUCODEC

4 Voter les résolutions dont ¢

= affectation des résultats de 1'exercice
- ¢lection et réelection dég Administrateurs
- donner ou refuser le quitus pour l'Administration de

1'exercice,

Article 26 : ASS EVBLEL G“N RALE IXTRAORDINATRI

Une Assemblee Générale deit 8tre convoquée dés gue 1'inté-
rét de la MUCCDEC 1l'exige sur ltinitictive du Ceonseil d'Administration
ou & la requfte d'un dixiéme au neins des sociétaires, ou & la requéte
de la "Structure de Développement",

Article 27 : ASSEMBLEL GENERALE EXTRACRDINAIRE CONDEmIONS D'EXIST“NCE

La convocation doit intervenir dans les cas suivants :

1° modification statutaire . . ‘
2° prorogation ou dissclution de la Socidté T
Z 0

3° d'une maniere générale sur toutes les questlons menagant
l'existence de la MUCODEC,

Article 28 : ASSEMBELLE GENERALE IXTRAORDINATRE CONDITIONS DE VALIDITE

L'Assembléé Géndrale Ixtraordinaire est convoquée par voie
-dtaffichage au siége social au m~ins une semaine avant la date prévue,

~-3a tenue exige 1la presonce des 3 /4 des sdhérents. i défaut, une deu-

xiéme convocation est nécessaire dans les 43 heures, dans les mémes

conditions de publicité, et sans obligation de quorum,

coi/enn
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Article 29 : ASSEIBLIE GENZRALE EXTRAORDINAIRE OTIONS

Les adhérents ont le dreit de présenter toutes propositidad
portant sur l'ordre du Jour et de demander qu'elles scient soumises
aux délibérations de 1'Assemblée.
Article 50 @ ASSEMBLEEL GENERALE XTR“ORDTN LJIRE: ORGANISATION

Le Président du Conseil d'idministration la préside,
assisté de deux Scrutateurs et diun Secrdtaire, choisis parmi les
Sociétaires présents. Dans toutes les lssembliées Géndrzles Extraordi-
naires, les décisions sont prises 4 la majorité relative des 2/3. Le
Secrétaire consigne les délibérations sur le régistre des Procés-ver- .

baux; les Scrutateurs vérifient et zparouvent lc Procés-Verbal,

R

Article 31 ¢ ASSEMBLEE GENGR.Ly CONSTTITUTIVE

L'Asscmblée Gé nurgle Constitutive cst formée de 1l'ensemble
des personnes 1nteressees rar la création dlune MUCCDEC,  ayant acquis
une part sociale et régle les droits d'adhésion,

Elle €1lit un bureau provisoire comprenant un Président,
un Secrétaire et deux Scrutateurs,

Le Président anime les débats, le Secrétaire établit le
- Procés-Verbal, les Scrutateurs le vérifient et l'approuvent,
Un vote est eoffectué & la majorité des 2/3 pour décider de
créer la MUCODEC et pour adopter les statuts,
TITRE V ¢ LE CONSELIL D'ADIINISTRATICN

Article 32 ¢ LE CONSEIL D'ADMINISTRATICN

Le Conseil dlidministrotion se compose de 6 & 9 membres
élus par 1l'Assembléec Générale, Il renrésente la MUCODEC et la dirige.

La durée des fonctions des me mbres du Conseil d'Adminis-
tration est de trois(?) ans. ™ cns de vacance par déces, démission ou
toute autre cause d'un ou plusieurs Administrateurs, le Conseil
d'Administration peut procéder par cooptation du ou des Administrateurs
- défaillants le mandat de 1'Administrateur coopté prend .fin au jour de
la“plus proche Assemblée Générale, Les membres du Conseil sont_pééli-
gibles, et renouvelables par tiers, -

qco/ono
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Article 33 : EXCLUSION DU CONSEIL D!'ADHMINISTRATION

Le Conseil d'Administration a son initiative ou sur proposi-
tion de la "Structure de Développement" étudie les cas de carence, man-
quement grave, dont endettement litigieux, incompétence, non participa-
tion a la vie de la MUCQODEC. L'Administrateur pourra &tre démis de ses
fonctions par le Conseil qui procédera & son remplacement et ceci 2 la
majorité des deux tiers.

Article 34 s FONCTIONS

Le Conseil désigne en son sein le Président, le Vice-Présiden

le Trésorier.

Article 35 ¢ FOUCTIONS DU CONSLIL D'ADMINISTRATION

Les fonctions de l'ensemble des membres du Conseil d'Adminis-
tration sont gratuites et honorifiques. Elles comportent néanmoins la
restitution des débours. '

Article 36 s RESPONSABILITE DS ﬁDﬂINISTRATEURS

Les Administrateurs sont responsables individuellement-ou so-
lidairement suivant le casg envers la MICODEC ou envers les tiers des
fautes qu'ils auraient commises dans 1l'exercice de leurs fonctions,

Article 37 REPRE%LN ATION.JURIDIQUE

La MUCCDEC peut ester en Jjustice. Le Conseil d'Aﬁﬁinistration
est valablement engagé par 1z signature du 1/3 de ses membres dont cell:
du Président ou du Vice-Président en cas d'emp@chement du Président.

Article 38 : REUNION DU CONSEIL D'ADﬂiNISTRHTION

Les membres du Conseil d'ndmlnlstratlon se réunissent au siége social
au moins une fois par mois en ‘denors dcs'se551ons extraordinaireg, Une
réunion extraordinaire devra 8tre convoqude toutes les fois que la

demande &n sera faltg'par deux'(Z) membres au moins de ce Conseil ou

par le Président.

~



Article 3¢ : DELIBERATIONS

Pour délibérer valablement, le Conseil d'Administration doit
réunir au neoins la moitié des Administrateurs parmi lesquels le Prési-
dent ou le Vch-Pre51dent

Les dellberatlong sont prises 2 la majorité des voix des mem—
bres présents. Nul ne peut veter par nrocuration.

Article 40 s IEGISTRE DES DELIBERATIONS

Les délibérations du Conseil d'ldministratloq doivent &tre
transcrites sur le registre des délibérations forme die Proces-
Verbal de séance, Le Procés-Verbal fait état des membres du Conseil
d'Administration présents lors de la délibération. Lo Procés-Verbal

est signé par tous les membres présents,

Article 41 ¢ POUVOIRS GINENLAUX DY COHSDIL D"?“IJIS”T \TICN

Le Conseil d'.idministration est chargé de 1a gestion de la
MUCODEC. Il dispose des pouvoirs les plus étendus pour gérer toutes

les affaires sociales 2t pourvoir & tous les intéréts sociaux sans
autres Llimitations gque ¢

1° Celles résultant de la loi et des réglements en vigueur
2° Celles résultent des présents statuts
0

3¢ Celles résultant des décisions de l'Aissemblée (Générale.

Article 42 ¢ POUVOIRS SPuCTAUX DU CO‘;“*L D'ADEINTSTRATION

Le Consell a zn particulier les pouvoirs suivants ¢

1° Décider de l'admission ou do 1'exclusion des sociétaires.

2° Fixer les réuniong des lsscmblées Générales Ordinaires et
Extraordinaires ¢'ern 4tablir 1?0fare du jour.-

39 Nommer &1 revoquer le %rant, d'assurer son agréement par
la "Structure dc Developpenent", recruter le personncl.
4o De fixer ou do modifier les taux d'intérdts débiteurs ou
accord da 1z "Structure de Développement'.
es derandes do pré&ts.
6° Veiller & ce que 1'utilisstion des fonds prétés aux Socie-
taires, soit conforme & 1'ohjet du crédit accordé, assn~

rer le respect du calendrier des remboursements.

50 Statuer sur

N
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"7° Fixer les droits d'adhésion. _
8° Etablir lec réglement intérieur de 1la-MUCODEC, et de veiller

a son respect, en référence a 1l'irticle 55 des Statuts.

9° Signer tous actes et écrits engageant la MUCCDEC, de

décider tous paiements dans le cadre et le respect des
texfes en vigueur dans le mouvement des MUCODEC.

10° Assurer une gestion conforme & 1'intérét général de 1la

MUCODEC,

Article 43 :LE PRESIDENT

19 Le Président du CQnseil d'Adimninistration de 1a MUUODEC est

désigné annuellement par le Congeil d'Administration. Il
est rédéligible pour un maximum de six mandats consécutifs.

2° Le Président doit veiller & l'accomplissement des devoeirs

du Conseil dtidministration et cxécute toutes décisions.

- 3° Signer la correspondance et les publicotions de 1z MUCODEC,

4° Surveiller la tenue de la Caisse, la Comptabilité, la &

bonne conservation de tous les documents, matériel et
mobilier, mandater toutes dépenses en se conformant aux
réglements et décisions du Conseil d'Administration et se _
tenir continuellement au courant de la marche des affaires. --

5° Convoquer et présider le Conseil d!'Administration,

6° Convoguer les Assemblées Générales et présenter un rapport

7° Ces dispositions s'appliquent égalemen® au Vice-Président

TITRE VI =

annuel. sur l'activité de 1la MUCODEC,

en cas d'empéchement du Président.

LE GERANT

Article 44

¢ DESIGNATICN

avis de 1z

Le Gérant est désigné par le Conseil d'idministration, aprés
"Structure de Développement", I1 peut 8tre Sociétaire ou

recruté a l‘exférieur. IL ne peut pas &tre membre du Conseil d'Adminis-

tration. Il est choisi en raison de ses compétences et de sa probité

morale,

RN S
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Article 45 ¢ RENUNERATION

I1 pourra &tre rémunéré par la MUCODEC si 1l'ampleur du
travail fourni le justifie dans le cadre de 12 grille salariale fixée
par le reglement financier régissant les rapports entre les MUCODEC et
la "Structure de Développement!,

Article 46 : MISSIONS

I1 ocuvre & la promotion de la MUCCODEC, et il doit s

1¢ Tenir la permanence de la ULOZZC;

2° Exécuter les décisions du Conscil d'administration;

3° Tenir la comptabilité, les régistres officiels,

Lo Préparef_les desondes de pré&ts et les propb$er au Conseil

' dtAdministration '

5° Gérer le personnél;l :

6° T1 est responsable de la vie courante de la MUCODEC ;

7° I1 prépare zvec le Président les réunions du Conseil
d'Administration, en particulier les demandes de préts
gul sercont soumises & 1'approbation des nembres du
Conseil d'Administration,

Article 47 : REVOCATION

Le Gérant peut 8tre revoqué par le Conseil d'Administrasi ..
tion apres avis de la "Structure de Développement",

TITRE VII : STRUCTURE DE DEVELOPPEIENT

Article 48 : PRINCIPES

i_
A terme dloffrir un véritable réseau géré selon le mode B R
démocratique, défini par l'csprit coopératif, 1o MUCODEC demeure sous v

le contrdle permanent de 12 "Structure de Développement" o o e

% l La MUCODEC s! engaze 4 en respecter les directives et

$u

vre les conseils dans lo c dre dtebligations réciprogues,

voddoie
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Article 4G 3 ADHESTONS DE L., MUCODEC

La MUCCDEC demandera dés sa création son adhésion a la
"Structure de Développement!, organisme de tutelle des MUCODEC, De ce -
fait elle acquiert l'ensemble des droits et obligations:qui en décou~
lent, : , o -

Article 50 ¢ COTISATION

La MUCODEC participe au budget de fonctionnement de 1a
“Structure de Dévelonmement" en versant une cotisation dont les modali-
tés sont définies dans le réglement financier régissant les rapports
entre les MUCODEC et la "Structure de Dévelovppement!,

Article 51 ¢ RELATICNS AVEC LA "STRUCTURE D DEVELCEVETENT!

En contrepartie de ceute adhésion, la MUCODEC accepte. que
la "Structure de Développement" organe de tutelle des MUCODEC:/

1° représente collectivement la MUCODEC bour faire valoir
ses droits et ses intéréts.

2° assiste la MUCCDEC dans son développement et, particu-
liérement en matiére Jjuridique, administrative, compta-
ble, financiére et dans le cadre technique, relatif & la
collecte de 1l'épargne et l'octroi de credits,

3° facilite la formatioh et l'information dé sés socidai- .
taires, de ses administrateurs)et de ses salariéds,

4° exerce un contrdle administratif, technique et financier
sur l'organisation et la gzstion de la MUCODEC,

5° peut, si elle le Juge né€cessalre, assurer ou faire
assurer la Direction de la MUCODIIC, en remplacement du - .
Conseil dl'/Administration, en cas de non respect des
régles édictées par les Statuts, le réglement financier
et le réglement intérieur, Jusqu'a la tenue d'une :
Assemblée Généralc Extraordinaire qui doit se réunir s
dans les trois mois.

6° déterminer les taux d'intéréts, créditeurs et débiteurs.

T

* 70 fixe le reglement financier de 1la MUCODEC.:



Article 52 ¢ CALISSE PUTUELL: CENTRALE - PRINCIPES

Les cexcédents de trésorerie oOﬂt versés a la "Structure de
Développement", au sein de la "Caisse ilutuelle Centralc? selon les

dispositions fizées par le réglement financier ios MUCOREC,

Article 53 ¢ CAISSE MUTUERILE CENTRALE -~ AFPOCTATION DS FCHNDS

"La Structure de Développement" décide de la-destination
des fonds gérés par la "Caisse Muatuelle Centrale' selon les modalités
fixées dans le réglement financier,

TITRE VITT ¢ DISPOSITIONS DIVERSEH

Avticle 54 ¢ LES PRETS

1¢ Les prets ne sont accordés gu! aux seuls sociétaires et
pour des raiscns jugées utiles par le Conseil d'Adminise—
tration,

"2° Les pré&ts doivent s'accompagnher de cautions solidaires,
L'obtention d'un pré&t ne peut &tre accordé qu'aprés trois
mois d'acdhésion,

Le prét accordé sfaccompagne d'un échéancier, Le premier
prét ne peut pas excéder trois fois le montant de 1'épargne déposée
par ce sociétaire,

Article 55 @ HPGLF”FWT INTERTUR

Un réglement intérieur sera €laboré et approuvé par la plus
proche Assemblée Générale, il devra &tre agréé par la "Structure de
Dévelovpement!,

Articie 56 3 DISSOLUTION

La dissolution ne peut &tre prononcée que par l'Assemblée
Générale Extraordinaire réunip et statuant dans les conditions éta-
blies par 1l'Airticle 27, '

Si la dissolution est prononcée, les opérations de liguida- -.
tion sont dirigées par un ou plusieurs liquidateuns agréds par la
"Structure de Développement" et nommés par ltlissemblée Générale, Les

peratlons de liquidation sont contrdlides par la "Structure de Deve10n

- .,

ppement.
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