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PRESIDENCE DU COMITE CENTRAL{:; . ° REPUBLIQUE POPULAIRE DU CONGO
- DU PARTI CONGOLAIS DU TRAVAIL® = Travail *Démocratie * Paix
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE." s
'CABINET DU ~HEF DE L'ETAT- | B
T o-T65 20 AVRIL 1990
D ECRET Ne20-166 gp T T
portant Réorganisation du Cahinet:du; .
Président du Comité Central du Parti
Congolais du Travail, Président de la’
Reépublique, Chef du Gouvernement

LE PRESIDENT DU COEITE CENTRAL DU PARTT . -
CONGOLAIS DU TRAVAIL, PREISIDENT DE LA ;e
REPUBLIQUE, CHEF DU GOUVERNEMENT,

E/u la Constitution du '8 Juillet 1979 ; o e
: la loi n°® 76/84 du 7 Décembre 1984 portant ratification de L'ordon~
nance n® 019/84 du 23 AoQt 1984 portant modification de certaines dispo-
gitions de la Constitution ; - | ‘ TN S
(/u la loi n° 001/90 qu 20 Février 1990 portant approbation .de la- révi-
sion de certaines dispositions de la constitution du 8 Juiliet 1979,.;
(/u le décret n° 84/997 du 26 Novembre 1984 portant rédrganisation™du
Cabinet du Président du Comité Central du Parti Congolais du Travail gt
Président de la République, Chef du Gouvernement ; - o
(/u le décret n® 87/488 du 11 Novembre 1987 portant création d'un Dé-
partement au Cabinet du Chef de 1'Etat ; ' B
_ (/u le décret n® 77/709 du 20 Septembre 1977 portant changement d'appel
Lation du Service Central du Matériel Autcmobile et le rattachement & la
Présidence de la République ; . L _
(/u le décret n° 79/521 du 25 Septembre 1979 portant création du Centre
Informatique de Recherche de 1l'Armée et dc la Sécurité ; .
(/u le décret n® 82/367 du 29 Aveil 1952 portant création d'une Direc-
tion Centrale des Marchés et Contrats de 1'Etat ; R T
(/u le décret n° 83/166 du 2 Mars 1983 portant création,; organisation
et attributions de la Direction Générale de la Sécurité &'Etat H
(/u le décret n® 89/674 du 27 Novembre 1989 portant création, organisa-
tion ot attributions ds la Direction Géndrale de la Police Nationale H

| [ JECRETE:
- SECTION I + LE ROLE DU CABINET

Lol e

Article 1er : Le Cabinet du Président du Comité Central du Parti Congolais
du Travail, Rrésident de .la République, Ciof. du Gouvernement est un organe
d*études, de conception, de commandenent, de contrdle et de liaison entre.
%;i structures Politiques et Administratives et le Président de la Répu-
que. - . .. R )

11 traite des questions soumises ou 2 soumettre au Président du Cbmité
. Central du Parti Congolais du Travail, Président de la“Républigue,_Chef'¢u
- Gouvernement, en vue de faciliter la prise de décisionsréclair esy
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Quatre sortes de missions sont en consequénéeahdevolues au Cabinet Pré-
sidentiel : les misslons Pclitiques et Administratives, les missions d'étu~
des et.de. conceptlon et les mlssions de contrdle.

| LES MISSIONS POLITIQUES ET LDMINTI STRATIVES

~Article 2 : Le Cabinet du Frésident du Comité Central du Parti Congolails
a Travail, Président de la Républigue, Chef du Gouvernement regoit les
dossiers et les correspondances adressées au Président de la République
en matiéres Politiques et~ Administratlves, et émanant notamment du Gou~
vernement et du Secrétariat Général du Gouvernement,

»Artlcle § : Les dessiers et correspondances sont soumis au Président du
Com entral du Parti Congolais du Travail, Président de la République,
Chef du Gouvernement, accompzgnés des avis écrits élaborés par le Cabinet
sous la forme cde rapports ou de notes de synihese,

Une note de service du Directeur de Cabinet fixera la forme de ces rap-
ports et notes de synthése.

LES MISSIONS DE_CONCEPTION

Article &4 : A 1'initiative du Président du Comité Central du Parti Congolais
du TravaIl, Président de la Republlque, Chef du Gouvernement, ou de son pro-
pre mouvement, le Cabinet Présidentiel entreprend des recherches et fait des
études, sous les divers angles que permettent les compétences des départe-

nents qui les constituent, sur différents probleémes touchant les divers
sectcurs de 1la vie nationale.

: - L'ordre de priorite de 1'examen des problemes soumis & ces recherches
- est fixé par le Directeur de Cabinect qui fixe le’ dclai impartl pour leur
achévement,

- Article 5 t Les conclusionsg des études faites et destinées au Président du

- Comité Central du Parti Congolais du Travail, Président de la République,
Chef du Gouvernement, doivent comporter des propositions des solutions -
pratiques et 1’indication de leurs conségquences dgns les divers. domaines
.susceptibles d'en sublr les el;“ts.

LES MISSIONS DE CONTROLE

Article 6 : Le Cabinet dutPresident du Comité Central du Parti Congolais

du Travail, Président de la’ République, Chef du Gouvernement est chargé du
contrdle: de 1lactivité des Départements Minlsteriels, des Régions et notanm-
‘ment -du suivi de A'Action Gouvernementale dans l'exécution des ‘décisions
prises en conseil:’des Ministres et des instructions et directives du Prési -
dent de la République.- : Lo <

Article Z : Ce contrdle s* effﬂctue par tous moyens approprles et un rapport
- e1rcons ancié est adressé au Pré51aent de la Repthlque.

LES MISSIONS D‘INFORMATION

__Arﬁacle 8 : Le Cabinet du Pres;cent du Comlte Central du Parti Congolais du
“Mraveil, Président de la Républigue, Chef du Gouvernement, suit 1'evolu-
tion et le développenent de Ltactivité nationale en effectuant, a ltinten-
tion du Président du Comité Central du Parti Congolais du TraVail Prési-
dent de s} République, Chef du Gouvernement, des missions d‘lnformation suu
piéces ‘6u autrenent, portant sur les departements ministériels, les service:
administratifs et les entreprises publiques, semi-publlques et privées.
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Article : Ces missions A'information donnent lisu & l'établissement.
par 1o Cabinet Présidentiel de rapports destinés au Président du Comité
Central du Parti Congolais ‘du Travail, Président de la République, Chef.
du Gouvernement, afin gu'il soit exactement informé de la situation. géné«
rale de la nation, de 1'état de ltadministration et des entreprises et de
leur -¢volution.ou de 1'état et de 1l'évolution d'un secteur particuller de
la vie nationale, d'un service ou’'d'une enfreprise publique ou privee.

SECTION II : DE L! ORGANISATION DU _CABINET

Article 10 : Le Cabinet du President du Gomité Céntral du Parti Congolais
du Travail, Président de'la République, Chef du Gouvernement, .comprend
1é Secrétariat Général de la Présidence de la République," 2es . -Départements
et les Services Centraux qui y sont rattachés, Le fonctionnemsnt du Cabid
net est £ixé par arrété du Président de la Republicue. ' L
Les Departemonts, phacun compdtent dans un domalne determiné de 1tac-
*t1v1te natlonale, sont _ . S ETE S

PR
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'1° ajDepartement Polithue
2° - Département Plan et Econonie
3° - Département Financier -
h°‘—_DepaItement Diplomatique
5% - Département Culturel et de la Recherche Sc;entifique
. 6? —'Departement de la*Communlcation
. 7° - Département Juridique
.8°:7,Departement des Mines et Energie
: ° = ‘Département Médigo-Social
10°.ﬂ‘Departement cu ﬂeve;oppement Rural
11°'7 Le Cablnet Mllitairc,

'”Les Serv1ceg Certraux rattaches du Cabinet Preszdentiel sont"

.Le. Secrctariat General du Gouvernement

2% ~'La Direction Centrale dés Marches et Contrats de l'Etat R
. 3° = Le Cabinet Juridique d!'Etat - '
4? - la Direction Nationale.du Protocole

"5° - Le Céntre Informatique de -Recherche’ de 1tArmée et de la Securite
6% - La Dirdetion’ du Domaine ‘Présidentiel ‘ A
- 7° <.La:birection Nationale du Chiffrme et des Telegrammes

-.8% - La Direction du Pare¢ National du Matériel Automobile

9% ~"La Direction Générale de la Sécurité d'Etat ;
10° - La Direction Générale de Ia Police Nationale. ’

A}tlcla 11 : Le Directeur de Cablnct dirige le Cabinet du PreSldent du f
Comltn Central du Parti Congolais du Travail, Pr951dent de la Républlque,.
Chef du Gouvernement

ﬂiIl a SOUu son utorlte ;

Le Seorétaire Géneral de la Présidence de la Republique

Les Conseillers, gqui sont les Chefs des Departements
Les Directeurs des Services rattachés, qui ont rang de Conseillers
"Lés Attachés de Cabinet

Les autres aﬂents en service permanent dans les Départements et
.. Services rattachés ou .en activité hors du Cabinet

- Les Consultants, - :

"'/.O.



Article 12 : Le Secrétaire Général de la Pré51 ence de ta République
anine et dlrige le Seerétariat Général de la Présidence. Il edt notam-
ment chargé des questions d'ordre administratif, de la discipline de
tout le personnel des Departements et Services rattachds et des propo-
posmtions de sanctions et de récompenses,

I1 supervise les activités du buregu du courrier; Qe la; ‘section buﬁgat
matériel, archives et du servmce charpﬂ de la gestion du personnel. o

I1 r0901t les Directeurs, Chefs des Services et toutes personnalites
et responsables désireux de soumettre’ des problémes gpécifiques au Cabl-
net Presidentiel . e k BRCT
n assure 1tintérin du Dlrecteur de Cabinet en casg d'absence Ou ﬂ“em-
péchement de CLlUvai. a

Artlcle 1%; Chaquu Departement est place sous llautorite d'un Conseillc*
qui, sur les instrictions du Directeur de Cabinet du Président 'du Comité
Central du Parti Congolais du, Trawail, Président de la République, Chef
du Gouvérnement est responsable de l‘organlsathn et du fonctionnement de
son Départenent.

Le Conseiller peut &tre & tout moment consu}té directement par le Pré-
sident du Comité Central du Parti Congolais du Travail Pr981dent de la
République, Chef du Gouvernement.

Il est, dans 1és Départements Ministdériels, lesaServices Adminlstratlfs
et les Entreprls s Publiques. Semi-Publiques et Privees, aurcours des vi-
sitcs prévues par llarticle 8 ci-dessus, l'envoyé du Président "du Comité
Central du Parti Congclais du Travail, éresident de :la Républiquey Chef
du Goeuvernecment, Toutes faCllltOS doivpnt 1u1 étre consenties dans l'ac-
compllssement de sa m1551on. : ‘ ;

Artlcle 14 + Les Attachés de Cabinet aont specialises dans un secteur Pré-
cis ou dans un nombre “trés llmlte dr secteurs. .

- Ils n'ont. comjetence que pour. étudier les questlons se rapportant &
leurs secteurs spéeiaux respectifs et donnent deés avis techniques en fonc-
ticn de ces speCLalibatlons. - :

Article 15 Outre les agcnts en service permanent. au Cabinet Presidentiel
le Cabinet du Président du Comité Central du Parti Congolals du Travail,
Président de la Rcmubllqu,, Chef du Gouvernement, comporte les Consultantu
hauts cadres en sérvice en dehors du Cabinet, ‘

Les Consultants domnent leur avis politique-ou technigque sur les pro-
blemes qui leur sont soumis par le Président du Comité Central du Parti
Congolais .du Travail, Président- de la Republlque, Chef du Gouvernement
ou Dpar“Ye Cabinet’ Preglcentlcl ' N
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Article "6 : Les « 2illers, les Attachés, les Consultants et les Chefs
des Services ratius. iy, percuivent une indemnité de représentation fixée
par les textes on v l.acur,

Article 17 ¢ Sont =i:ozdics toutes les dispositions réglementaires contrai-
res au present d:ifoo nt 1zs modalités -d'application seront en tant que
de besoin, fixéeo - .. un mnnté présidentiel,

. Article 18 : Le v ot ciforst, qul entre en vigueur 4 la date de sa si-
- gnature, sera enra. ioivd v11¢é au Journal Officiel de la République
Populaire du Coneo - cowsmicigué partout ol besoin sera,/«

Falt a Brazzaville, le 20 AVRIL I9%0

R

Général d'Armée Denis SASSOU NGUESSO;—- -




