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1o ORAAT au.19{of¥31.h)

portant crfation, or;.unisation et fonc-
ticrneaent de li Srrsse de Retraite des

LE PRESIDENT LY CC.ITE €200 P 5 ANPI SOMGOLALS
DU TRAVAIL, PRESIOTIT L LA £EFISII0NT, CHEF DU

Vu la Constitution du 3 Juillet .79 3

Vu la Loi n° 07684 du 7 Décembrs 1904, poriznt ratification de
1'Ordonnance n°® 019#£8L du 23 Asdfit 197Lkymortzent wbdification de certaines
dispositions de la Comstitution du v +#uillet 19,

Vu la Loi n® 15442 du 3 Février -“v-jx_Jt-wL siatut général des
fonctionnaires des cadres de la Hépunliono j

Vu la Loi n® L7/A82 du b aoiit 5. 2 portant unllarmlsatlon de 1'48-
ge de la Retraite ;

Vu-le décret n° 66429 di '3 Févrior !9&% porians institution d'u-
ne Caisse de Retraite de la République

Vu le décret n® 7242z du 2€ Juin 1372,nodisiant 1é décret n°
60/29 du % Février 1960 portant instituticn d'nﬁé Jzisse de Retraite de la
République j

Vu le décret n® o030 du 4 Téirier 7900,portesnt dispositions
transitoires au régime deos admissions 4 1u Rctrai@: des Fonectionnairas des
cadres de la Républigue ;

Vu le déecret n° 50/26% du 15 Decembre 1950 portant . institution
d'une Caisse Bpéciale de Retraite des gzardes Républdcaines 3

Vu le décret n® 754503 du 26 Noveombre 1975yyortant relévement
des pensions des fonctionnaires retraités 42 la Caist€c de Hetraite de la
République du Comngo

Vu le décret n°® 844991 du 12 Octobre J portnnt organisation
et fonctionnement de la Caisse de Retraite den Fﬂr tionnaires ;
_ Vu le décret n® 84/B56 du & Lofit :Sbﬁiportant nomination du Pre-
mier Ministre ; A

Vu le décret n°® 36f7ﬂ?2 du 10 Licumbre 1906 1.ri:nt nomination
des Membres du Gouvernement ;

Vu le décret n°® 56/1173 du 10 Décrmbre iyoy tortant organisation
des intérims des lembres du Gouvernement ; ¥

Le Conseil des Ministres entendu,

"

DECRETE

confane



Arti¥%e lor.- Il cst crée en Pipuhligue o if%c b Cofipopune Caisse de
e ——— e b Sees o s

i T
Y rattachée au

Retraite des Fonclionnaires et iAssivilis, .x abréz? Lt

Ministére du Traveil, de la Sécuribtl Socitle et de.in dustices

siosdipadres st une, administra-

Art#eTe 2.~ La Caisse de Do

tion publigue ayant uac aitonomie 4» Jwstiosuicy shergée de

- gérer le régin 95 svtreitis Tonctionnaires, Mi-

o
litaires et assimi

~ développer 1'-:tion t scoiale en faveur des Retrai-

tés
- rentabiliser 1l:s fonds i oniblas.
Elle peut se voir confier d'avircs miceicns ¢n rapport avec ses

attributicns.

ArtFede 5.~ Sont assujettis snx disnesitious du srésent décret, les fonc-
tionnaires, les militaires zinsi gue les > ata resinilés des organismes

étatigues,para-étatiques ayant conelu dee conventions particuliéres avec

la Caissc.

TITRE JI : DISFOSITIONS FIF NCIERES

Articke 4.~ Les recottes 4o la Caissc de . trsite des Yonectionnaires com-
prennent :

1%~ Les retenues prélevics sur 1o trait. tent’ des assujettis pré-
vus 2 1l'article 3 ainsi que les contricubiions 4 1a cnsrse du budget auquel
est imputé lour traitement et dont les taux sout diterminds par décret
pris en Conseil des Ministres ;

2°= La Part attribuse & 1= Caisse de Retraite des Fonctionnaires
dans le produit des anmendes, Saisies et con iccation on matiére de douanes
ou de contributions uirectes ;

3"- Les revenus des plac.ments mobiliers etfTactués par la Caisse;

bou Les revenue des placements immobiliers j

5°~ Les ressources extraordinaires.

En cas d'incuifisance d.: rufoouseos iffinins ci-dessus :
= Il peut &ftre fait aliénution des valeurs mokilidres et deés

immeubles acguis par Lla Caisse 4 titre 4o placzment



— Lo budret ds 1V'ELct centriouere o0 Tvl et Joe la Caisse juss
qu'a concurrence du criffre tetzl e ses dircnses.

Art¥3ie 5.- Les cli.emses &o iz Seils o de weiiajte dio Vorctionnaires sont

- — s am e

constituées par :

1°= Les dépenses d¢ palcemeat das pragtavicns
2°~ Les dipenses de fonetichnome t ;

7o Tieire Afmnpmac A4y - md S comomnms
Y- Liig dupenses QUIRNTVISUILSSwwLT

Art reds 6.= Lz Caisse de¢ Hetraits dus soneiicnuaires Zoit disposer d'une
réserve légale dont le meontant ne peut Stre Infiricar uvour chaque exerci-

i(i¢nues constatées au cours

ce a4 trois (3) fois la moyenne mensuclic oo ¢

de l'exercice précédent.

Artiela 7.- La Caisse de Retraite des Toncticnnairez deoit également cons-
tituer une réserve technique au moirs ‘pale ov weitaut total des dépenses

constatées au cours des trois (2) derniers zxercicus.

Les fonds de la réserve techai ue apinei gue los fonds disponibles
sont placés 3 moyen ou & long terme szlon 1z »lan Finauncicr approuvé par

le Conseil des Ministres.

" Ce plen financior doit assurer en nrendisr licu la sécurité des
fonds. Il doit wviser en cutre & obtenir ur rendomont ~ofimun pour concou=-
rir au progrés social et au déveleopvoment ae llaction scnitaire et socia-

le des retraités.

hArtdele 8.- La Caisse de Retraite des Fonetioan ires o fecetue au moins une
fois tous les trois (3) ans l'analyse des opérations financidres et procé-—
de aux estimations actuariales. Si !'munalyzse reldve un danger de déséqui-
libre financier, la Czisse prnpose'un régiusten:nt du taux des retenues

et des contributions prévues & l'article % parcgraphe i

Art 9.= Les opérations en reccttes et ¢n Jépenscs de 1la Caisse de Re-
traite font 1'objet d'un budget préraré rar le Directeur Général et adop-
té-par le Conseil des Ministres.
Les régles du droeit budgoioire .o 1¢t1? crmrkahilité publique
scn
en vigueur en République Populaire du Conge/applicsnles & la Caisse de Re-

traite.

sssfene



e LVaxercice zceial cCmuigns- L& = Jzaric» ot so termine le
Artf® :

31 Décembre de 1'annéc-

Le Directeur S7méval ot econx o+ 17 7Ul2 e A cet offet ne peu=-
vent engeager les dlrcascs que dars les (1 1t.: .. sroilus inscrits au

budget et diuspenilic

ArtizTTe 11.= Le Caisss est scvmwise au oontofls 4 iviztve chargé de la
i s R AP

Sécurité Sociale, au contrfie finecuecior o won.~Ble de la Ceur des
comptes dsns des conditiome privues zar In Jigisl-Uicn on siguour.

TITRE IiI UELnSli;i{HL AT FURST 0L, Gl

ATtiTIB 12.- La Ceiipe de ketraito esi dirvis e a2t gérfe par vn Directeur
Général nommé par dicret vris en Conscil des dinistres sur rroposition du
Ministre chargé de la Sécurité Sociale.

I1 st responsable de de gestaon ot de lu sonne werche de la
Caisse dont il contrfle et coordonne toutes les activitis.

I1 o auteorité sur tout le persopnel qu'il gére, apprécie et no-
te suivant la liégislation en vigusur.

Il est ordonnateur du budget de 1 Caisesc ¢ 1 o=t responsable

devant le Ministre chargé de la Sécurité ooclalc.

Articie 13.- La Caisse de Retraite dos PFoucliicmn ires cowprend outre la
Direction Générale @
-~ La Direction Finnnciére ;
- La Direction dzs Studes Jdoe 2o Zlanifiesticn ot du .Contentieux
= Lia Direction d2 1a Vérificuticy of do Za Sdenidption
= La Dircetion sdministrative =t Jo [ filgquurcioont

= Des Directions Régicnalese. .
- La Direction de 1'action sanitaire et sociale.

ArtieTe 14.- Chague Dircetion est dirighe pe un Directour nommé par dé=-
peim AT 355 5501 R
cret du Prepmier Ministre sur proposition u Linictre chargé de. la Séecuri-
té Scciale. Chaque Dirccticn comprend ur on nlusieurs services dont 1'ore
ganisation et l¢ fonctiomnement seront ditcrminés par arr&té du Ministre
chargé de la Sécurite Sccizla.

Les serrices sent di-islz ot anizle »er des chefs de service

nommés par arr8té du Ministre chergé de la “Zcurité Scciale.

seefsen



Art¥ete 15.- L. DIRTCTICL FILNCLSZE ¢

Bst charpgie ¢ 3

- L'encaisserunt dus riecties

= Maniement des fonds ot los valeurs

- Tenir la comptebilitl de 1o Saisse de Retraite des Fome-
tionnaires

du Dirocteur Général

{dzat ce dernier peut

= Tenir sz comptabilité & 1o disposd
et luli fournir teutes les infor: o
avoir besoine.

Artiote H6~DIRECTION DES ELU

=
=1
n
=l

P O s o4 APIULUION AT DU CONTENTIEUX

Est chargée de :

~ fAssurer la collecte, la tenue, L'exploitziion ot la diffusion
des données statistioues

= Faire toutes les &tudes relatives & 1'activité de la Caisse
notamment celles se rapportant aux missions principales qui lui
sont assignées par les textes -u vigreur

= Elaborer le preogramme ¢t le plomning d'exécution des activiteés
de la Caissa '

- Repertorier et gérer la docugeat ti-n sur 1a Sécurité Secciale

- Définir les moyens humsins ot tochanicues indispensables &
llexécution des prograrmes d'cction de la Caisse

- Tenir le fichier des organismes spicialisés en Sécurité Socia-
le

- Donner avis sur les biling, liurs &tats aangxes, les projets
de Budget et les marchés de fournitures ct triveux

- Proposer et suivre l'orranisction <. le diroulecnent des sémi-
naires, conférences et autres c.ncenires se rappertant aux
problémes de la Sécuritd Sccialc

- Centraliser tcutes les informuations 2n provenance des autres
services en vue de la préparation des ropuorts d'activité de
la Caissec

-~ Bntretenir une relation Stroite avec le centre informatique
de la Fonction Jublique, les ~iruvocicus de L'Orpganisation et
i“éthodes, du1 contrfle et de l'oriuntrtion du Hinistére chargé
de la Sécurité Sociale, le service des statistiques et le CE-
HAGES

= Préparer les documents diinformetions & llatiention des usa=-
gers de la Caisse

--./..-



la

ART PEHR- 17 oo

~ Cormission o Referme des

|+

1
b

ffuger les nudes, publicetiomz et cntror informations

en rprovenance les or andepen snsirieuss

crécy une biviisthégue o Do Jpizse

évaluer les besnire en Jdocumoentetion

recovoir b ftudier les dnamiars, cviassoire & la Commission
fdministrative ‘o »iIivoe

suivre et partieciper nux Hroveux d: 2a Sopvission de réforme
des Militaoires

suggirer toutes les pesures ju;lee afocurzires au bon fone-

tionnement de la Commisszion i r-=i7we Jde roforme et de

régler le contontieux » latif & Lo gestice des pensions
proposer toutusles mesures wphronriocs doans le cadre de la
réduction di1 contentienx

dtudier les dessiers sonseraint oo osos2vrs contre le rejet

ot

dlune demause I¢ pansivn ou oLiure rante viagére d'invalidité
ou contre leur liquidaticn ainsi gue les recours gracieux
engager los poursuitescemntre le tiers responsable d'une in-
firmité causie 4 un forctiononaire pour cbtenir le rembourse-
ment des wrestaticns varsiss

dtudicr les reguites tendant & contester le taux d'invadiliteé

attribué var la Compmission administrotive de réforne.

DIRECTION DE Li VERIFIU.ILON ET DE Li LIQUIDATION

e | — o
Est chargoe

= Approuver les dossicirs Lo roigioa pr.

= recevoir tout:s les - onant

. ow
. -

wdidés par le service

des pensinsns Militairees cinsi vo loc lconptes de liquida-

tion des pensions, ventus ot co

faire les déceomptes deg roa oo & Velsal

= suivre et fuire sczclilirse |- AMol_fazonent des relevés gé-

5

néraux de servircog nu nivesuw de Lz Fonction Publique

= teniy 1c fichier des feonclionnaires et militaires retraités

ainsi que leurs syanis-couse

- tenir l. fichier dc: folrsticonuiris cn cours de wvalidation

des services ainsi oug ecux syant terminé les versements.

easfoce



el

~ appliguer le rézlemensiuivn consor-an’ le rigime de Retraite
des foncticnnairzs G wile o0 Luo BILiE dres et notamment ac=
célérer 1a crnetitnkin et - 27wl siiwm “os dossiers de
ner.gicon

w Drpiter bogs Law Jocaderp oslllide B

= La demande ¢ rembouruciicinvy JLg res.ntos

= Reverseaont <23 rofenc
auprés duguel ost Lro.
sountis u rigime des

= Lrétablissement fes Llivroty gt 1o fiches nobiles des penm
=5

sionsy ainsi gue leur r.nocuveliloment

on “amilisic des retraités

- La régularisation de Lo sizy at

- LTétablissement des titrsos pernettant o poicoment du capis
tal-décés ¢

ay mandatement et ausuivi les frais d'inhumation.

Artjede— 18.- DIRECTICH ADHMINISTRATIVE 5T

Bet chargée de :

- Assurer la gestion du 1'.dmindistration ot du personnel

- Veiller & l'applicatior dos rdgles d'hygién: et de Sécurité
du Travail

- Entretenir les relations Jtroites wnbtro Les réprésentants du
personnel et l'administrot-icr

= Déposer auprés des contrituiicr: ircotes -ux dates exigées
les deéclarations 4'imnusiticas

- Déelarer et verser los wsnt-nts ofls au titze des IRPP et ta-
xes forfaitoires sur lus o- :

= Préparer chague anis, en v 2ifire tronsfliris & la Direcé
tion financiére les ftats o soumes a4 pover su titre de @

- Impbte ot texcs

= Dreits de Zouancs

- Comptes ;

- Taxes immobiliéres :

=~ Taxcs iuniciuzles etCeees
= sassurer la gostion cu metéricl

- Concevoir e* metire 2u applicction le systéme budgétaire de
la Caisse et en contr8lerrigscurcusement l'exécution

= Préparer les projets de budret 3 soumetire au Conseil des
Ministros

ssefose



chargé de la S&écuritd Sccialces

A la t8te de chague dirse.inn
Régional nommé par arr8té du ninis -
Artiede 21.- Le Directeur iégioncl st
cription @
Dy paicncut des pensions
- Iy recouvrescnt des contris

- b osuivrs 1 T tirpbaant . certains moyens
- PEALein v
- Bhorité Ju Teew 42
-y SHI
=~ Tenir les wiginiras ré:lcenentoivay
= Etabhlir les .tsts de :oic
= Dregser le fichicr du perso-ucl
- Se rapprocher du sarvice dess iindics > 1'alcioration du bu-
dget d'investisscment
- sagsurer lz gestion du personnl
- Tenir le fichier des wvas sociaui du noigsonasl
- 8¢ metire en liaiszon sves les contres hibspiteliers pour sui=
vre les hespitalisaticns des agunts ¢t foaciliter leur accés
dans ccs contres anotanment an ;nn*&iaJt & 1'¢tablissement des
imprinés 30 wri: el bk T 4 A¥hoanitnlisation
= Veiller aux wvisitos syst®matijques ot annuelles du personnel.
Artiere—19.- DIRCCTION LE L'.GTIOH IT/L05 wT SUCLaLi
Est chargee de 3
= Créer ct girer des centros mocizo-soriaux
= Vulgoricer 1a politicue iatior-ic en matiére des soins de
santé primaive & llendroit des retrrités et lcur famille j;
= Veiller & la yrise en cooare “us freis de consultations médi-
cales ot cthozoitelisrtions des retrnités ainsi que de leur
famille ;
= Orpginiser lo s;;t€m\ & pralarg don saz sociaux et en étu-
dier los formes d'aides
- Dresser le fichier coe cnam svnlauis
Artieke 20.- Des Directicns Régirmiive o a2l nn par prrfté du Ministre

.3t placé un Directeur

° &
it L0 eurité Sociale-
ol .y <3 nivesau de sa circons-

uti.ng ot eotiz~ticns

dunfans



- Do iz centralication o 1. trausuission
Goénerale "o Io Coissa o Hesreite Joo Fonet
fozsicrs des poensicons

= Do ltaction sanitalis ow elolais

- Do toute sutr: ffche 5 i a2 rfile ver 1a

Gérlralae.

PITWE AW a0 DI STaE0D T Suaay, o
Artiele 22.- Le personnel e La T.Loo. 1 slborioe sz
SLLAERE oo 2

& la Direction

ionnaires, des

Dircction

rigi par les dis-

positions légales et réglemensaizes -u-l-c-cl.e ows . seats de 1'Btat du

Trésor Fublic.

TLobad ¥ ¢ LIS TIILLE tonan BT TRANETITOIRES
; h R e Setholts L I L ot
Art¥eT® 23.-~ Le Lirccteur Gérd-al, Jes Dirsetourz, les Chefs de service

et les agents 7 la Caisss perserront los indeanitis prévacs par les
P

textes en vizueur.

Artéeder 24.- in attendant lz mise or isce de toutes les structures de

la Caisse de Retraitc des Fonetimmnaircs, 1o trésor scra chargé, en cas

de besoin du paiement cs pensi-ms uw o Ilune

a

et des contributions nour le corcte o 1w Caisge.

v.esenent des cotisations

Article 25.- Des arrétés du . 3nizte - Ceeemniiy 2o la Sicurité Sociale

et de la Justice compléteront, en tant nve o %osoin, les dispositions

du présent décrut qui abrogs toutes dispositions mntéricures contraires

et notamment le déerct n® S4/891 du 92 St hre 904 susvisé.



Art*ed: 20.- Te rris_il ot & At iy a7 T ey Journal @ffi-

ciol @ lo sieweldque oo ool o ow o e oo | erkoud—od—be

M pemey,

Par lz Président In Covlte Cenzrel R e

du Parti Congolais du Vravail, - e
Prégident do 1. Lidoubliuvwe, Ch-y e ol

du Couvernemens, '.inistre o 1z e %
Déicnse ot do 1z Blenrid R

£ w5 50U-NCUESS0. -

" B
-
Pl e Tee “oistre fiz Yinances et du

" o oot e y
ange Bdouagrd POUHGUL. . o s
5 - ) o4 Dumeimen ™
Le Garde dec Secaux, linistze Rt s =
il T e ks

du Travail, ¢ la 3icurité Sc- L i
ciale et de 1o Justice,
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