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approuvant les Statuts du Bureau de
Contréle du BAtiment et des Travaux
Publics.-
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LE PRESIDENT DU COiIITE CENTRAL DU PARTI
COWGOL,IL DU TRAVAIL, PRESIDE:YL DE
LA REPUBLIUE, CIiSF DU GOUVERMS:CUT,

Vu la Constitution du 8 Juillet 1979 ;

Vu la loi n® 76784 du 7 Déccubre 1984 portant ratification de l'or-
donnance n° 019784 du 25 iolit 1434 portant modification de certaines
dispositions de la Constitution j

Vu la loi n°® 10486 du 19 tiars 1986 portant création du Bureau de
Contrdle du Bitiment et 'fravaux Publics

Vu le décret n® 8241116 du 9 Décembre 1082 fixant le~ =t bubto-boa
pes des Entreprises d'utat |

Vu le décret n® 847856 du 8 Aolit 1984 portant nomination du Premier
Misiistre ;

Vu le décret n® 8641172 du 10 Décembre 1986 portant nomination des
ilembres du Gouvernement j

Vu le décret n° 3649173 du 10U Dicembre 1986 portant organisation

des intérims des Membres du Gouverncment j

Vu le décret n°® 86/980 du 27 Septembre 1986 portank réorganisation

et attributions du Ministire des Travaux Publics, de la Construction de

1'Urbanisme et de l'llabitat j
Sur proposition du Ministre des Travaux Publics, de la Construc-
tion de 1'Urbanisme et de 1'Habitat j

Le Conseil des Ministres entendu,

DECRLETE 1

ARTICLE 1ER.~ Sont approuvés les statuts ci-dessous annexés du Bureau
de Contrdle du Batiment et des Travaux Publics créé par la loi n° 10486
du 19 Hars 1986 susvisé,

---/---



Article 2.~ Lo Présent décret scra emrepistré, ﬁ&ﬁiié ou Journal Offi-
clel de—Fo République Populaire du Congo et communigqué partout oud besoin
seras/-

Par le Président du Comité Central
du Parti Congolais du Travail,
Président de la République, Chef

du Gouvernement,

Le Premicr liinistre, ﬂﬂr,ffﬂf Colonel Denis SiSSOU-HGUESSO.-

e ——

/fﬂﬂ,,——u——_khuﬁ‘ Le HMinistre des Travaux Publigs de
D

la Congtruction, de 1'Urbanismes, de

ﬁ) , 1'Habitat et de 1'Environnement,
(ol BN
I ——

e - "ﬂ—.-—-‘/
Ange Edouard PUU“G_?_JE_---

Le lMinistre du Travail, de 1la

Sécurité Sociale et do la Jus- Colonel Benoft I.0UiIDELE-NGOLLO. -
tice, Garde des Scezux,

Commandant Dieudonné KIMBEMBE.-

Le Ministre des Iinances ct dv Nudget

Itihi Ossetoumba LEI.OUNDZOU.-
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Article ler : Le présent Statut a pour objet de définir 1l'organisation
et le fonctionnement du PBureau de Contréle du Batiment ct
des Travaux Publics (BCBTP), établissement public & carac-—
tére technique, scientifique et commercial doté de la per-
sonnalité civile et morale, jouissant d'une autonomie finon-

cieére.



TITRE: 1.

DISPOS1ITIONS GENERALES

OBJET - SIBGE SOCIAL -~ CAPITAL - PUTELLL

CHAP1TIE 1

ObJiT

Article 2 : Le Bureau de Contrdle du Datiment et des Travaux Publics

a pour cactivitése principales :

- 1'exécution dz tous essais et analyses, études, recherches
et contrdles concernant les sols, les matériaux et les pro=-

cédés de contructien du ULiitiment et des Travaux Publics.;

= l'adaptation du type dc fondation et de la structure de

1'ouvrage a la nature du terrain ;

- la fiabilité du dosszier technique de l'ouvrage 4 réaliser ;

-~ le contrdle de la qualité des matériaux utilisés dans la
construrtiontde l'ouvrage j;

- 1'établissement ovant pendant et aprés 1'exécution des tra-
vaux,emn; relation uavec les organismes techniques agriées des
~apports pour la sougcriptiqgn de la police d'assurance de
responsabiliité décennale..

-c-f..-
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+ la constitution et la tenue & jour de la documentation
scientifique et -technique permettmnt de renseipgner lcs
services df'études et les entreprises dans les domaincs

ci-dessus.

- il participe en cutre a la formation des techniciens de

l'administration dans les domaines de sa compétence.

CHAPITRE 11

SIEGE_ SOCIAL

Article 3 : Le siége sociul du Dureau de Contr8le du Bitiment et des
Travaux Publics est fixé 4 LRAZZAVILLE.

I1 pourra €tre transfiré on tout autre lieu du Territoire

Hational eur décision du Comité de Direction.

Des agences du BCHYTP pcuvent en tant que besoin, &tre cridesg
sur toute 1'Gtendue du Territoire Hational sur décision du
Comité de Direction, uprés approbation du Conseil des bHinis—

tres.

CHAI“ITR!:L_]_ll

CAPITAL SO0OCTIAL

Article & : Le Capital socizl du Bureau de Contréle du Batiment ct des
Travaux Publics est fixés a 1h3la.b55-h82 ( UN MILLIARD
TROIS CENT DIX SLPFI' HILLIONS CINQUANTS CINQ HILLE QUATRE
CENT QUATRE VIIIGY DBUR ) franes CFA.

I1 pourra €tre augmenté ou diminué par décret pris en Con-
seil des Kinistres, sur proposition du Ministre des Travau::
Publics, de la Construction; de 1'Urbanisme et de¢.l'Habitat

apris ddcicion du Comité de Direction.

Article 5': Les ressources du [urcau de ContrSle du Bitiment et des

Travaux Publics -zont constituées par, @

- les recettes provenanl des prestations qu'il fournit nux

services administratils et parapublics at aux personnes

Vphysiqueﬂ. morales ou privées.
L] I-l.-.
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Article 6.-

Article 7.—

les produlits de location de locsux, véhicules ou
équipements,

les droits d'auteur sur les publications, inventions
ou procédés brevetés.

les dons et legs de toute nature gqu'il est appelé &
recueillir,

le produit des placements
les subventions de 1'Etat

CHAPITRE IV,

==

TUTELLE

Le Bureau de Contr8le du Ba8timent et des Travaux
Publics est placé sous la tutelle du Ministre des

Trayaux Publics, de la Construction, de 1l'Urbanis-
me,/de 1'Habital «:t - Llygnvireaiininy,

DUREE

La durée du Bureau de Contr8le du Bitiment et des
Travaux Publics est 1llimitée sauf cas de dissolu-
tion anticipée dans les conditions prévues par l'aAr-—
ticle 11 de la loi n® 13481 du 14 Mars 1981 insti-
tuant la Charte des Entreprises d'Etat.

TITRE II
== —_—=

= P e 11

ORGAHMNISATION ET FONCTIONNEMENT

——

CHAPITRE I.

RS ESEEEEEEEIEEEEREE

DU COHMITE DE DIRECTION

SECTTION I.
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COMHPOSITION

Article 8.~ Le BCBTP est administréd par un Comité de Direction couposé

comme ‘suit 3

Président : Le inistre des Travaux Fublics, de la Construction,
de 1'Urbanisme ¢t de 1'Habitat.

tlembres 17/ iVEC VOIX DELIBERLTIVE

- Un Représentant du Cabinet du Chef de 1'ltat

- Un Neprésentant du Premier iiinistre

- Un Représentant du Ministre du Pla..

- Un lleprasentant du Ministre des Finances

~ Le Directeur Général et les Directeurs du BCBTP
~ Un Représcntant du Comité i1linistériel du Parti
- Un Représentant de la Confédération Syndicale Congolaise
- Un Représentant de la FELYDATRLP

- Trois Hepresentants du Parti du BCBTP

- Trois Représentants du Syndicat du BCBTP

- 'Prois;Représentants de L'URFC .du BCBIP

—- Trois Heprésentants de 1'UJSC.JP du BCBTP

- Le Commissapire Politique de la Ville de Brazzaville ou son
Représentant

2°/ nVilC VOIX CONSULT.TIVES

- Le Contrdleur d'Etat du ilinistére des Travaux Publics, de 1la
Construction, de 1'Urbanisme et de 1'Habitat.

- Le Neprésentant de la Caxsse gongolaise d!'Amortisseincnt
- Deux.Députés de 1'fssemblée Hationale Populaire
~ Un Reprisentant du Hinistére du Traveil

- Le Conseiller a la Construction, Urbanisme et labitat du ili-
nistre des Travaux Publics, de la Construction, de 1lUrbonicue
et de 1l'Habitat

- Le Comseiller aux Travaux iublics, du ilinistre dom Travaux
Publics, de la Construction, de l'Urbanisme et do¢ 1'liabitat.

vislisae



.--6-—-

= Un ‘Représentant du Centre Natlonal de Gestion
- Un Représentant de 1'Inspection Générale d'Etat
- Le. Directeur du Contr8le et de l'Orientation du Ministére

des Travaux Publics, de la Construction, de 1l'Urbanisme,
et de l'Habitat.

- Toute personne appelée en raison de sa compétenoaz.

Article 9.~ Un arr@té.du Ministre de tutefle'nOmme pour deux
exercices sociaux les Membres du Comité de Direction.

Article 10.~ Le mandat du Membre cu Comité de Direction est renou-
velable. Il prend fir par suite de démission, de dé-
chéance ou de perte ce la qualité qui a motivé la no-
mination.

Dans.le cas ol le poste devient vacant, il est pcnrva
3 la désignation d'ur. nouveau membre dans le delai de
deux mois. Le mandat de nouveau membre prend fin a la

date d'expiration normale de celui du membre remplacé.

Les fonctions de membre du Comité ds Direciion sonl
gratuites. Toutefois en cas de déplacement les membres
du Comité de Direction pergoivent des frais de trani--

port et de séjour conformément aux textes en vigusur.

SECTION II.

POUVOIRS

Article 11.-~ Le Comité de Direction est investl des pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom et pour le compie du
Bureau dans le cadre de la législation en vigueur

Il délibére sur toutes les questions concernant. la
gestion ‘du Bureau et notamment sur :

— les statuts du Bureau,
- le régléement intérieur,
— le ;statut.et .la .réuunération du.personnel,
~ les programmes d'investissement,
- le budget du Bureai,
- les bilans et autres tableaux de synthéses,
- 1'affectation des résultats,
; \§h_-- 1'augmentation ou la réduction du capital



prticle 12

Frticle 13

les emprunts & long terme et les placements de fonds,
1'aliénation des biens mobiliers €t immobiliers,

~ les dons ¢t legs,
~ le plan de gestion prévisionnélle du personnel,
— approbation du ragport du’ Comité des Travaux Scientifi-

ques ekt Techniques.

Pour des objets précis et pour un temps donné, le Comité
de Direction peut déléguer tout” ou une partie de ses pou-
voirs & son Président ou au Directeur, lesquels en cas
d'urgence, peuvent prendre tdute mesure.nécessaire a la
bonne marche du Bureau,-a thargé:pour eux d'en informer le

Comité ‘de Direction.

Outre les pouvoirs qul peuvent lul &tre délégués par le

Comité de Direction, le Présidént du Comité de Direction :

— assure le contrble de l'exécution des-décisions du Comité de
Direction,

- s¢ fait communiquer périodiquement toutes informations sur 1a
inarche du Bureau,

= use, cn cas d'urgence, de la procéduré de.consultation & domici-
lc si le Comité de Direction.ne peut.&tre réuni.

Article 14

Article 15

[T

SECTION. _III.

FONCTIONMNEMENT

Le Comité de Direction se réunit sur convocation de son
Présidént. Il siege deuy fois par an en session ordinaire.

Il peut se réunir en session extraordinaire sur convocation
de son Président ou a la demande de la majorité de ses

membres .

Le Comité de Direction ne peut.valablement ‘délibérer, que
si les deux tiers de ses membres sont présents ou repré-

sentés,

Les délibérations sont. prises @. la majorité simple des mem-—
bres présents ou représentés. .En cas ‘de partage €gal do
voix, celle du Président est prépondérante.
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Article 16.- Le Secrétariat du Comité de Direction est assuré par lc
Directeur Général du Bureau.

Les Sessions du Comité de Direction font l'objet de procés
verbaux signés par le Président et le Directeur Général du Bureau.

Chaque délibération est répertoriée dans un registre spd-
cial numéroté et paraphé par le Président.

Article 17.~ Les délibérations portant sur les matiéres suivantes

doivent &tre soumises & 1'approbation du Conseil des Ministres :

- organigramme du Bureau.

- statut du Bureau

- statut et rg¢munération du persoﬁnex

- programme pluriannuel d'investissement
- affectation des résultats

- fixation des prix.

article 18.- Toutefois ces délibérations deviennent exécutoires de

plein droit trente jours francs aprés leur dépdt au-Secrétariat Gé-
néral du Gouyernement si le Conseil des Ministres ne s'est pas pro-
noncé.

CHAPITRE IT
DE LA DIRECTION GEHERALE DU BUREAU

S EECTION I
CoMPOSI.TION

nrticle 19.- La Direction Générale du Bureau est asgurée par un Di-
recteur Général nommé par décret pris en Conseil des Ministres sur
propesition duiMinistre -des Travaux Publics;de la Construction, de
1'Urhanisme -et de l'Habitat.

ﬁréfcie'20a—1ﬂutre le Directeur Général, la Direction Générale
comporte

—-une-Direction..udministrative et Financi2re

—~ une Direction du Laboratoire

~iune Direction du Contréle Technique des Travaux Publics
~fine Direction @i Contrdle Technique du Bitiment
~dgdesrngences Régionales.

JAesxDlrgcteurs (Centraux sont nommés mar Af~—-t

et 1. AAFra e, A
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Les Chefs de Divisions et des agerices- Régionales sont

nommés par arr@té du Ministre de tutelle, sur proposition

du Directeur Général.

article 24.~ L'organisation et le fonctionnement de la Direction
Générale et des hgences seront définis par Décret pris en
Conseil des Ministres.

SECTTION IL.

POUVOIRS

Article 2d.~ Le Directeur Général anime et dirige %9e Bureau qu'il

représente dans tous les actes de la vie civile

Il est:le seul responsable de la gestion du Bureau
pendant les inter—sessions du Comité de Direction

I1 veille au bon foncticnnement des organes de la
trilogie détetminante

Il peut déléguer une partie de ses attributions aux
Directeurs.

Il est responsable de l'organisation générale techni-—
que, adminlstrative et financlére. et de la bonne
marche du Bureau dont 11 contrBle et coordonne toutes
les activités

Il assure la préparation et lféxécution des délibhéras

tions du Comité de Direction

Il assure le Secrétariat des réunions qui se tiennent
au niveau ou au sujet du Bureau et eB conserve les
documents sauf en ce qui concerne les réunions des
organes de la trilogie tenues conformément & 1'arti-
cle' 33 ci-déssous

Il propose au Comité de Direction pour approbation,
le réglement intérieur du Bureau

Il.nomme a tous les emplois, aprés avis de la trilo-
gle déterminante conformément au planning d'embauche
adopté par le Comité de Direction, A l'exception de

jceux.auxqqclslil-est puurvu par vole de déoreatr on
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- Il a autorité sur tout le personnel du Bureau qu'il
.gére, .apprécie et note suivant la législation en vigueur
et les régles propres a chaque catégorie.

—~ Il soumet & l'approbation du Comité-de Direction les
‘programmes d'action du Bureau en matiére d'exploitation
et d'investissement, les.programmes d'acquisition des
éjtipements nouveaux, -les projets dlextension des
activités du Bureau.

-~ IL.établit les projets da budgét du Bureau, qu'il
soumet a l'approbation du Coniité de Direction.

-~ Il soumet'a l'approbation du Comité de Direction 1la
situation,des différents comptes du Bureau, l'inventaire
général et le bilan en fin d'exercice comptable.

ce titre, exerce tous les pouvoirs & lui reconnus par
les. lois et réglements en vigueur en matiére de gestion
financiére.

- Il émet, accepte, endosse,acqulitte tous les effets de

commerce et autres titres de créance ou de -paiement.

- T1 ouvre ex falt fonctianner les comptes cojrants et de
dépSts du Bureau.

- Il engage les dépenses et les .achats, passe les marchés
de fournitures, de services et.de travaux;. souscrit
tous les contrats. régle toutes indemnités et conclut
touties transackions dans la limite des crédits ouverts
et conformément a la reglementation en vigueur.

= Il es® en justice au nom et pour le compte du Bureau.

Article zd.- Le Directeur Général établititous les mois un rapport
dtactivit? adressé au Ministre des Travaux Publics, de
la Construction, de IIUrhanismegtﬂé l1'Habitate

Lédit rapport vorte notamment sur llexé-—
cution de programme de climat social et les problémes
matériels et financiers: du Bureau.

L t!- .



Article pg.~

Article 27.-

Article 28 -

Le [irecteur Général nommé sur proposition du Minis-—
tre de tutelle est responsable devant le Comité de

Direction,

Toute Convention passée entre le Bureau et le Direc-
teur Général doit faire l'objet d'une autorisation
préalable du Ministre de tutelle.

Il est interdit au Directeur Général: et. au Président
du Comité de Direction, ‘sauf accord préalable du Co-
mité de Direction, de contracter sous quelque forme
que ce soit des engagements guprés du Bureau, de se
falre consentir par luil des découvertéxeﬁ compte

N L9 -
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner

ou avaliser par .lul des engagements envers les tiers.

Les dispositions des articles 30 et 31 -ci-dessus ne
sont pas applicables aux Conventions normales por-
tant sur les opérations du Bureau de Contréle, du

BStiment et des Travaux Publics avec ses clients.

CHAPITRE IIL

DES ORGANES DE LA TRILOGIE,

Il est fait au niveau du Comité de Direction une ap-
plication pleine et entiére du principe de la trilo-

gie dé*=rminante (ou principe des trois CO) & savoir:

CO~détermination, CO-décision, CO-responsabilité
pour toute décieicn intéressant la bonne marche du
Bureau.

Placée sous l'autcrité du Directeur Général, les or-
ganes de la trilogie concourent au bon fonctionne—
ment du Bureau par leur avis sur les questidns con-
cernant leurs domaines respectifs d'actlvités.

Ces organes sont les suivants @

— Comité permanent de la productiontetsdn contréle
de la production.

Comiiissith :dfavancement et de sécuritesséciales

F — Tribunal des camarades.
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g e &ETTION I

DU COMITE PERMANENT DE L& PRODUCTION
BT DU CONTROLE DE LA PRODUCTION

Article 80.- Le Comité Permanent de la Production et de Contkdle de
la Production a pour but de favoriser :

- la réalisation des objectifs de production
- ltaugmentation de la production
-~ le contrdle qualificatif et quantitatif de la producticn

— la bonne gestion des services'hroductifs-

article 31.- Le Comité Permanent de la Production et de Contrdle de
la Production est composé comme suit @

Président : Un Représentant de la Direction Générale du
Bureau.

Membres :

- deux Représentants de la Direction Générale

trois Reﬁrésentants de la Cellule du Parti
~ treis Représentants du Syndicat
- trois Représentants de 1'UJSC.JP

trois Représentants de 1'URFC.

S ECTION II

DE Li COMMISSION PARITAIRE D'AVANCEMENT
ET DE SECURITE SOCIALE

prticle 32.— La Commission Paritaire d'avancement et de Sécurité
‘Sociale traite de tous les problémes liés a l'avancement, & la car-
riere des travailleurs et a leur protection sociale.

article 33.~ La Commission Paritaire d'avancement et de Sécurité
Sociale est composee comme suit :

Président : Un Représentant du Syndicat du Bureau.

Membres :

trois Représentants de la Cellule du Parti
- deux Représentants du Syndicat

- trois Représentants de l'ﬂJSC,JP

trois Heprésentants de 1'URFC

trois Représentants de la Direction Généralec.

senf aes




S2CTION_ 111

LU TRIDUM.L KIS C.aliailDES

frticle 34. Le tribunal des Cnoxrades est saisi des questicns concernant
les manquements dos- traveilleurs a-la-discipline ot nux rigles

de production ct propusce dec.sanctions.
firticle 33.  Le tribunal des conaredes ost couposé. conme suit :

Prisident : Un Reprisentont de.la Cellule du Parti
Hembres :

~ trois Repriéscentants ¢de la Directicn Génlrale

-~ trois udeprésentants dJu Syndicat

-~ trois Reprisentontsde 1z Cellule du Porti

~ truis ieprésentrnts de 1L'UJISC. - JP

-~ trois Représentonts do 1TURFC.

STCEION 1V.

e r

DU FPCHCTTICHI il | DEZS  QdGLHES -

articles 36 1 Les organes de 1o trilegie déterminante ‘se- réunissant sur
esnvocaticn du Dirceteur Géndéral séparement et sur ordre
du jour prézlableient soumis’ au Direccteur Géndral et aux

Prisidents des orgunes.

Toutefois, pour les affzires qu'il estime. particulicreuunt
impertantes, lc Directeur Géniéral peut convoquer une assem-
blée Génirale des crrpanes de la trilcegie qui en délibérent

en commun.

frt i . . . —_ : .
A Nonobstant ,les dispositions de. 1'article 40 ci-dessus, lo

recteur. Géndéral dvit ccenvoquer une fois par mois en

issemblée Géndrole teus lés organes de la trilapgie Jltermi-
nante, pour faire le pcint.de :l'activité du Bureou au cours
de la période Gcoulic et discuter du programme ‘de travzil en

perspective.

c*.la,/:- o
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firticle 38. .\ 1l'issue de 1la discussicn dtune affaire sounisce aux orgones
de la trilcgie déteruinaric en vertu des articles 40 ct lii
susvisés, le directeur Ginéral tire la conclusiun en Jrineci; .
dans le sens ex]rimé par Za majorité des membres priéscnts

ou représentés.

En cas de. désaccord, il peut se référer a 1l'autoritl deo lu-
telle ou dicider cn dernier ressort et rendre compte a cott:

dernicére.

La Cellulec du Parti ct les Bureaux. des organisations des
m::sges peuvent Spolement dons ce cas saisir les organes supd -

rieurs correspondants.

Article 39, Les réunions des orcones de la trilogie déterminante sont
sanctionnées par un procés-verbal signé, suivant le cas, par
le Président de 1'organe concerné, par le Directeur Ginéral

¢t par le iecerétaiin de sliance,

TITRE 111.

DG5S _ DI POITIONS FIHANCIBRAS T COHPT.LLLS

Article 40, Te Bureau doit appliquer les méthodus de gestion scientifi-

ques ct les régles comptables.

Article #1. Chaque année, il cu%'&tabli un budget du Bureau. Le budgct
25t préparé sous l'uutorité du Directeur Général et approuvé
Par le Conseil des Hinistres aprés examen par le Comité do
Direction.

firticle 7=., Le Bureau est tenu d'idlsborer les--documents comptables tels
que le bilan. la &-~hlagu des 'soldes caractéristiquer~.de goss .

tion, . lc - tableau de pacuage au solde des comptes patrimoniaux,

i omn

Article kFiisesiconn tusidusBuresisaint .cortifié s parzle:Commigsariat
Hotiongl oix~comptes conforméement & 1a lod

article Wh .5 e oenellgus-nets, tel . que datinis par la loi, sontircpirtis



Article 45

irticle 46 .

Article47 .
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L'exercice social du BCBTP commence le premier Janvier et

se termine le trente ot un décembre de chaque aqnée.

CHAPITRE 11

DES DISPOSITIONS FISCALES

Le BCBTP est ardujetti aux paicments des impéts, taxes ot
droits de douane dans les conditions prévues par la législa-

en vigucur,

Elle es tenue de fournir différents documents fiscaux et

statistiques conforméuent a la législation en vigueur,

TITRE 1V.

DU _STLRUT DU PHRGONNEL

Le personnel du BUDTP cst régi par les dispositions de 1la
Convention Collective dus travailleurs de la RHTP, de la
SOPROGL ¢t assinilds.

En 0utfa, ce personnzl Lénéficiera des primes d'incitation

qui- seront déteruindes |ar décret pris en Conseil des sinis-

. tres sur. proposition dJdu !linistre de¢ tutelle.

TITRIE_V.

-—— o —

D:i3 _COIiTi:0LES

irticle 48,.outre le gontrfle génirel.dévolu & 1'inspection .généralc

d'Etat, -1le Bureau cst nssujetti aux contréles ci-aprés :

1= contrdle de'tutelle
P=...contréle d'Etat

%-,. contrdle du Coumissariat National sux comptes

saas saiary
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CIHAPITRE 1

DU CONTROLE DE TUTELLE

Article 19 : L'autarité de tutelle exerce un pouvoir permanent d'orientation et de
oontrfle sur le Bureau.

Ses attributions compremment notamment 3

~ le oontr@le de l'application des‘lois et régléments par le Bureau,

+~ lTapprobation des budgets d'investisseément et de fonotionnement et le
oontr®le de leur exdécution j

~ l'autorisation d'investissement imprévus dans la limite d'un montant
de 20 millions F CFA j

~ l'obtention de 1'aval de 1'Etat pour les engagements du Burcau de
Contrdle ;

=~ le oontr8le de la politigque cu personnel j§

~ le oontrBle de la politique ces prix j

» la modifiocation des siztuts ;

=~ la passation des marchés conformément & la réglémentation en vigueur.

CHAPITRE IT

I, COUmOLE. TUETYT

Axtiole 50 g Ie Contrtle d'Etat sur le Bureau de ContrBle du Bitiment et des Travaux
Publios s'exerce conformément & la réglémentation en vigusur.

CHAPITRE III

DU CONTROLE DU COMMISSARIAT NATIONAL: AUX COMPTES

Ariicle $4 % Le ContrBle du Commissariat National aux Comptes sur le Buyrcau da Con-
tr8le du Bfitiment et des Traveux Publios s'exerce conformément a la
réglémentation-en viguowr,

connf/aree
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TITRGDT 1V

DISPOSITIONG DIVERSES

CHAPITRE 1

DU~ CORTENTIEUX

Article ga Les différcnds nés cntre le Bureau et son personncl ou des
tiers relévent du droit commun, sous réserve des prérogatives
de puissance publique ct des dispositions des articles 7,-et
78 de la loi n® 15¢81 du 14 Mars 1981 instituant la Charte

des Entreprises d'istat.

CHLPITRE 11.

DE s, CZ% 77 N PAIDMENT - DE LA DISSOLUTION

s e - e w m m m———

BE DE Li LIQUID..LION DU BURFE.LU

Artinln r= ©oepemanednt par an décret
pris en Conseil des iinistres sur proposition du Ministre ‘de
tutelle danﬁ_Iebfcaciprévﬁs-par la Charte des Entreprises
d'Etat.

Article g4 . Le décret de dissolution fixe en méme temps les conditions’
et les modalitis de 1la liquidation conformément & 1la régléhcn—
tation en vigueur.

Article 55 . En cas de perte des trois quarts du capital social, le Comitd
de Direction est tenu de demander au Gouvernement s'il y ajlicu

.de ‘continuer 1'cxploitation ou de prononcer la Nissolution.

Article sf Les comptes de la liquidation sont arrgtés pap:L& liquidatéur

dans les formes prévues par-la loi et transmi#av Gouverncment.

firticle 57 . L'avis de la cldture dc la liquidation est publid-.au rigistre

-égu;commerce./_




