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iy PROSILERZ DY CONTTE-CEHTRAL DU P aTr CONGOLAIS
OU T2 YAiTL. PiESILENT DE [ REPUBLIGUE. CHEF DU
Yu la Censtitution de & Juillet 1979 i
Vu la Lex a° 76/84 du 7 Décembre 1984,portant ratifieation de
1l'0rdoniance n® 70, 5% du 274 ot 1934 portant modification de certaines
dispositions te la Constitution
Vu ka Loz n® 13/81 du 14 Mars 1981, instituant la Charte des

Entreprises d'Etat |

Vu “a loi a° 008/86 du 19 Hars 1986 portant création de 1'Agen—

ce Nationale d¢ 1 Mrtisanat j

Vu Io décret n® 344850 du & Nofit 1984, portant nomination du

Premier I aiat-e

-

Vu le déoret un® £6£49172 v 40 Décembre 1986 portant nomination

deg Membres du Gouvecrnenznl

.

Vu le déeres n? J6/1173 du 10 Déeembre 11l portant organisa-

Touvernement j

tion des intirims Jde: ilembren du
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* Ministrns
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Artiele 2,.- Le »rdsunt dbcret ser- sureristré ot publid au Journal

Officiel _
Fait & Breozzaville, le II _VRIL 1987
Par le Président du Coniti Central ﬂ,,-\-‘/' ) T
du Parti Congclais du Trovaill, TN Ve ’
Président de la Républigue, M e e
Chef du Gouvernenent, s ..f—"l"’/
st L \
=
. -—'.-"""-
T
Le Premier, Hinistre; Colonel Denis SiSS0U-~NGUESSO.-

Le Ministre de i'indvstrie de lar
Péche. et de 1l!irtisonat,

e

-
L i ',._*_‘:. o
L

Ange Edouard POUMSUEL .-

JApbroise FOUMAZALAY . -

Le Ministre des Finonces et
du Budget,

Le Hinistre du Traveil., de la
Séenrité Soecinle et de 1o Justice,
farde des Sceaux,
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Article 2,- L'irorce lat aa-1e 2o Tidrfisanat congoit et applique, en Répu~
blique Populaire du lomeo, L poluvique de 1'Ar<isanat conformément aux

orientations au Pari-. et do L'Ieat,
A cet efrat, elie est chargde

- de recensey ioutes les astivitée artisanales de production des

biens et services sur toute 1l'ttendue du territoire national. ;

- de planifier ls développement du sécteur artisabhal et contri-

buer & la création de <zocpératives artisanales on milieu urbain et rural j

de scuicair, prououveir Les activités artisamales 3

= de Gclrilni ae cadi'e juricloue de soutien o1 de promotion de
ltartisanat ;

~-de’ contridaer~{ liiméiiiration ce la formation des artisans

- d'sider ¢ la création dos rouvesux courants de recherche et de
la mise au point de nouveauxz —rodai®o

. =) B - 5 .
- d'orermroos 2 fmel t. . .z erticipation  dés-artisans 3 des

foires et forums ten’ ne”-onour oo . nernationsux g

4

- de cévelonpe - 1z coopdir wca internationale entre 1'Agence Na=-
tionale de 1'.as . . i .oorTmueTu oo Ldlacres d'autres pays et les or=
ganisations internation~les spinialisies

i-o/i.i



En outre 1'isence gére toue fonds d'intervention et de garantie
eréés ou A cré:r au bénéfice de 1'irticanat.
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Artiocle J.- Le clag? de 1']nce st fixgé & Sraszaville.

I1 neut &tre transfiré on tout auvtre lieu du territoire national
sur décision du Couité de Diraction de 1l'igonce.

Des antennes r. foualus —euvent, en tant que de besoin, 8tre

créées sur décision <u Ton’td de Direction, arrés approbation du Conseil

des Ministres.
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CHAFITEL IIT : T

Article L,.- L'Agence Mationale de 1l'Artisanat est placée sous la tutelle
du Ministre chargé de 1¥.rtisanat.

CHAPITRE IV : DUREE

Article S.- La durée de 1'izcnce Nationale de 1'Artisanat est illimitée,
sauf cas de dissolution dans les conditions prévues 4 l'article 11 de la
loi n°® 13/81 du 14 Hars 1981 instituant la Charte des IEntreprises d!'Etat.

TITRE II

CRGANISATION ET TONCTIONNEMENT

CHAPITH ¥ + DI COMITE DE DIRECTION

[

SECTICH I : COMPOSITION

Artiele 6.- L'Agence lationale de l'irticanat est administrée par un Comité
de Direction composé comme suit 3

Prisident :

Le Ministre choargé de L' .rticanat

l.lfl.l



lMembres @

1°/ Avec voix dilibérative

~ Un Représentant du Cabinet du Chef de 1'Etat j

= Un Reprisentant du Premier Ministre ;

- Un Représentant du Ministre des Finances et du Budget §
=-Un Représentant du Ministre du Plan et de 1'Economie §

~ Le Dirccteur Général et les Directeurs Divisionnajres
de 1'lzence j

~ Le Secrétaire Ginéral au Commerce j

- Le Frésident de la Chambre Nationale de Commeree et
d'Industrie

~ Le Secrétaire Général au Devéloppement Rural ¢

- Le Président de 1'Union des Artistes et Plantio:l.l'*l ]
- Un Représentant du Comité Ministériel du Parti j

- Un Représentant de la Confédération Syndicals cong";‘acg
- Trois Représentants du Parti de l'lgence j

= Trois Représentants du Syndicat de l'Agence

- Trois Représentants de L'U.R.F.C ;

- Trois Représentants de 1'UJSC=JP ;

2°/ Avec voix consultative

= Un Représentant du Ministére du Travail j

~ Le Contr8leur d'Etat prés le Ministére de tutelle j

= Un Représentant de la Caisse Congolaise dlﬁﬂﬂrtillﬂl'qi‘
= Un Représentant du CENAGES ;

= Le Directeur du .Contrdls et de 1'Orientation dy Minighérg
de tutelle i

- L'Inspecteur Général d'Etat j

- Toute personnc appelée en raison de sa compéjenca,
i

otif.ll



Article 7.~ Un arrtté du sinistre de ‘tutelle nomme pour deux exe¢roloes

sociaﬁk- les membrz: duv Zomi®é de Direction.

Article 8.~ Lo r»'c! Je ‘‘embre du Comit3 de Direction est renouvelable,
Il prend fin ﬁar sunte ﬁe'démissionu de déchéance ou de perte de la qualie

té& qui a metivé- la nepmdration.

Dans lc'c.c'eh ie voste devient vacant, il est pourvu & la désig
goation d'un nouveou menbre dans un délai.de deux mois. Le mandat du nouveau

membre prend fin & 1n date 22 1l'expiration du mandat du membre remplagé.

Tes feneticns do mambre du Comité de Direction sont gratuites.
Toutefois, en cas de déplacenent, ies uembres du Comité de Direotion pere
ﬁébivent les frais de tr::sporf et e séjour, conformément aux textes en
vigueur,

SZOTTON I @ POUVOIRS

e N

Article O.- Le Comité de Direction est investi dec pouvoira les plus gtens
dus pour agir au nom et pour le compte de 1l'Agence dans le cadre de la
législation en vigueur,

I1 délibére sur toutes les gquestions concernant la gestion de

1iAgence et notamment sur :

-~ les statuts de 1'Agence j

- le Réglement intérieur j-

-~ le statut et la rémunération du personnel }§

~ les procrammes d'investissement j

- le budget de 1'..gence j

~ les bilans et autres tableaux de synthése

- liaugmentation ou 1la' réduction du budget 3

» des cmprunts et les placements de fonds j§

-~ les dons et legs j

-~ 1'alifr-tion des biene mobiliers et immobiliers ¢

- iz plan de gestion prévisionnelle du personnel.

-“./iﬂ'



Le Zomité de gestion fixe les principes généraux applicablesi aux
artisans 4 assister et ditermine éventuellement le montant maximum de harie
fication des service : réndus & des tiers par li'lgence et les conditions

auxquelles ils neuvent dtre cédés gratuitement.

Artdiele 10.~ Pour den ubjets précis et pour un temps donné, le Comité de
Direction peut délézuer tout ou partie de sos pouvoirs a son Président ou
au Directeur Général. lesquels, on cas d'uzpence peuvent 'crendre toute mee

sure nécessci-e & le tonre nmrrche de Llilgence & charse pour eux d'en infore
mer le Comité de DNirecticn,

Artiole 11.~ Outre les pouvo.rs gui peuvent lui 8tre délégués par le Comitd
de Direction, le Président :

- assure "o cont:8le do Liexndecution das dicisions du Comité de
Direction ;

= se fgit conmuniguer périodiquement toutes informations sur la
marche de 1l'/pence Mationale de l'lrtisanat

- use, en cas d'urgence, dela procédurc d1e consultation & domje

cile si le Comité de Direction ne veut 'se raunir,

SECTION III : .FONCTIONIEMERT
Artiple 12.= Le Comi%é de Directicn se réunit, sur conwvocation de son Pré=
sident, deux fois par an cn sessiorn ordinaire.

Il peut se réunir en session extraordinaire sur convocation de sen

Président ou & 1a demande de la majorité de ses membres.

Artiple 13.-~ Le Comité de Direction ne peut valablement délibérer que sBi les

deux tiers de ses membres sont présents ou représentés,

Les delibérztions scat priszs a4 la majorité simple des membres
présents ou représentii, Im cas de partage de voix, celle du Président est

prépondérante.

Article. 14 .~ Le .Jecritariat du Comité de Direction est assuré par le Direce
teur Général de 1l'igence Nationale de 1'Artisanat.

e



Les seosions du Comité de Direction font l'objet de proceés verbaux
signés par le Président et par le Directeur Général de lt.gence Nationale
&B 1t thisa.nﬂt .

Chaque délibération est . repertoriée dans un registre spécial
numéroté et paraphé par le Président.

Artioke 15.- Les dilibérations portant sur les matiéres suivantes doivent

8tre soumises & l'approbatibn du Conseil des Ministres 3

- statuts de 1'igence ;

1

statit e* rémunération du perconnel 3

programme pluriannuel d'investissement

affectation des résultats ;
= tarification des cervices rendus aux tiers et

- sonditiones de l'assistance aux artisans.

Article 16.~ Toutefois, ces délibérations devienrent exécutoires de plein
droit 30 ;jou%sés leur dépdt su Secrétarist Général du Gouvernement, =i
le Conseil des Ministres ne s'est pas prononcé,

CHAPITRE II : DE La DIRECTION DT L!AGEICE NATIONALE DE
L' ARTISANAT

SECTION I : COMPOSITION

Artiole 17.- La direction de 1fizence Nationale de ltirtisanat est assurée
par'un Directeur Général nommé par décret pris rn Conseil des Ministres

sur propasition du Ministre chargd de 1'irtisanat.

Article 18.,= Outre le Directeur 3 niral. la Direction comporte ¢

-~ des Directions Divisionnaires,

- des serv.cess
-des Agences Régionales,
Les Directeurs Divicionnaires sont nounés par décret pris en, Cone

seil de Cabinet sur proposition du Ministre de tutelle.

Les Chefs de Services cont hommés par arr8té du Ministre de

tutelle. sur proposition du Directeur Génoral,

.II/-.I



Art 19.= L'organisation et le¢ fonctionnement de la Direction Générale

seront définis par le réglement intérieur de 1'Agence.

SECTION II @ DES POUVOIRS DU DIRECTUUR GENWRAL

Article: 20,~ -le Dircoteur Général aiime et dirige 1'..zence Nationale de 1'are

tisanat qu'il représente darns tous lec actes de la vie civile.

I1 est seul responsable de la gestion de 1'.gence pendant les in-

tersessions du Comité de Direction.

Il veille au bon fonctionnement des organcs de la Trilogie ldéterw
minante,
Il peut déléguer une partie de ses attributions aux Directeurs

Divisionnaires,

I1 est responsable de l'organisation ginérale de la gestion et de
la bonne marche de 1'Agence dont il contr8le et coordonne toutes les acti=-
vités.

Il assure la préparation et l'exécution des délibérations du Comité
de Direction.

I1 assure le Secrétariat des réunions concernant 1l'Agence et en
conserve les procés verbaux.

Il propose au Comité de Direction pour approbation, le réglement
intérieur de 1'Agence, .,

Il nomme & tous les emplois, aprés avis de la Trilogie déterminan—
te conformément au planning d'embanche adopté par le Comité de Direction
4 l'exception de ceux auxquels il est pourvu par voie de décret ou d'arr8té.

Il & autorité sur tout le »ersonnel de 1l'igence qutil gére, appréw
cie et note suivant la législation en vigueur et les régles propres i chaw
que catégorie,

I1 soumet & l'approbation du Comité de Direction les programmes
d'action de 1l'Agence en matiére d'exploitation et dlinvestissement, lea pro-
grammes d'aoquisition des équipements nouveaux, les projets dlextension des
activités de l'iAgence.

«1 établit les projets de budget de 1rigence.qu'il soumet 4 1l'appo-
bation du Comité de Dipegtion.

I1 a le droit d'ester en justice au nom ot pour le gompte de 1'A-
gence.

.l./".
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Tl sounet & .1'=puwobation du-Zenité d¢ Direction la situation
des différents comptes de 17 irence, Zlinventoire gin'rnl 4% le bilan.en
fin d'exercice conptoble.

I1 est l'ordonanteur princz>al du budget de 1l'agence et, & ce
titre, exerce tous les poﬁvoirs 4 lui reconnus par les lois et reéglements

en vigueur en matiére de pestion fironciére,

I1 énet, accepte, cndosse, acguitte tous les effetmrle zommerce

et autres titres de paiement ou de eréance,
Il ouvre et fait fouctionner les comptes courants et d& dépBts

de 1'igence.

Il engage les dépcnSOS ct les nchats, pcosse les marchés de four-
nitures, de services et de travaux, souscrit tous les contrats, régle tou-
tes indemnités et conclut toutes transactions dans la. 1linite des crédits

ouverts et conformément 4 la réglementation cn vigueur.

Article 21.- Le Directour Général établit tous les mois un rapport d'ac-
tivités adressé au Ministre de tutelle, portant notamment sur. l'exécution
du programme, le climat socinl ot les prnﬁlémen natéricls et finahbiers

de l'entreprise,

Artiels 22.- Le Directeur Général ect resnonsable cevant le Comité de Di-

rection.

Artisle: 23,- Pour toute convention A passer entre l'.gehce Nationale de
1l'Artisanat et des tiers, le Directeur G5niral doit obtenir 1'aoutorisa-

tion préalable du iMinistre de tutelie,

Artiole 2k.- I1 est interdit au Directeur Général et an Président .du Co=
mité de Direction, anuf uccoel [viulbi. Gﬁlcomité d¢ vircction., do con=-
Epacter scous quelque foruc tué ce 374t der enpgrsenents cusrle Ge 1'..gen~
te, de se faire esnmentir por clle does diconyerts ou avaliser par ellé

des engapgements envers les tiers.

\\ oz Y g



Art 25.~ Les dispozitions des articles 23 et 24 ci-dessus ne sont pas
applicables aux conventions naornnles portant sur les opérations de 1'Agen-

ce avec ses clients.

CHAPITR= ITI : D' C®).™S DT .. PRILOGIE

Artiele 26.- Il ost fait au,aivenu du Jouit’ de Direction, uue application
Pleine et entiére du principe de la Trilog.e Literninante (ou principe des
trois CO & savoir ¢t CO-détermination, CO-décision, CO-responsabilité) pour

toute décision intéressant lc bonne narche de 1'..gence.

Article 27.~ Placés sous 1lfattoritd du Direecteur Giniranl, les organes de la
Trilogie concourent su bon fonctionnement de 1l'.genze por leur avis sur

les questions concernant.leurs domnines regpectifs,

Ces organcs sont les suivante

- Comité pgpmanent ¢ lo Froduction et du Contr8lc de la Pro-
duction j
- Commission Paritairce d'ovancement et de sécurité socinlej

~ Tribunal des Camarades.

SECTTION I : DU COMITE PER./MENT DE Li PRODUCTION ET DU
CONTROLZ T3 L. PRODUCTION

Artiede 28.- Le Comité Permrnent de 1- Production et du Contréle de la Pro-

duction a pour réle :
=~ de favoriser 1la rdalisztion dzs objectifs de preduction H

- de favoriser l'augmentation de la production j
= le contrSle qualitatif et cuantitatif de la production ]

- de favoriser la bonne ~estion 2oz atéliers et nagasinsa

Artiels 29.- Le Comité Permanen! de la Production et du ContrBle de la Pro=-
duction est composé comne suit @

venl wue




“ ¢ ie Lirection
i, Lo Cellule du Parti
’ gu oynaicat
- do 1'TUJILC=-JP
- de 1'URFC.

1
P4
2
i
fi
(L)

5 20 0ISTICH PLRTTLIRE D! AVANCE=-
JEUD BT DE SECURITE  SOCILLE

Artiple 30.-~ La Comnission Parit-~ire d'.vancenomt et &: Cicurité Sociale

traite de tous les preoblines 1iic X L avancomnent, & 1n crrrifrve des tra-

vailleurs et & leur proteection coci-le.

Article 31.- Lo Commission Paritnire 4' . wvonecement et do “leuritl Sociale

est composée comme suitbt :
Président
—- Un Repriasntant du “yndieat
derbros

- Deux Roprisentnants du Syndicat

- Irois Reprisentnnts de lo Direction

- Trois Renrlscat-nts de 1o Cellule du Parti
- Trois Revmrlsevnt-nts de 1'UoLo-JP

-~ Trois Hepriscentants de 1VURFC.

SECUTION ITy DU TRTIMMAL DS
Artieds 32.- Le Tribuunl des Zancrades est snisi des guestions concernant

les manquesents des travailleurs @ 1a discipline et aux 'régles de produg-

tion et propose des sanchtions.

-a-/---




- - . 3 4=
Artiede 535, Lo MiLuw il dog 2 LT E! Cra08c coamte suit 2

Y - 4=
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- Ur Ronrlceatmat 22 la Cellule du Parti

Henbros

i)
- Urois Revwrlisentants de la Dirsction

- Trolio deprisentonte du mncacot
~ Jeux Reprisent-nts 4o 1z Collule du Perti
- Mroie Revrésentants de 1'U787-JP

- Trois Hepriésentants 2z 11YRFC.

SACTZON IV = DU FOUCTIOUNUIIZHT DIS ORIANES

Artiede 34.~ Les orzanes do 1la Trilogie Diterminciibe se¢ rounissent & la

demande du Directeur 3&adral ¢S sur avdre du Jour prialable=

Toutefois, pour les afi~ ves cu-il sstine particulidrement im-
portantes, le Directeux Finiral peut convac ner unc assenbllie gdinérale

des organes de la Trilogie qui er dilibérent en conmun.

Artiele 35.- Nonobstant les disp-sitions de l'ariicle 4 ci-dessus, le
Directeur Général doit cenvequer urn fois par uis ‘en sscublie Gondrale
tous les organes de la Trilogie nu ciurs de ia plricde fcoulée et discu-
ter du programne de travail zn perspective.

Artiels 36.- A 1l'issuc do 1o discussion dfura affaire sounise nux orga-
nes de la Trilogie DIterminnnte en ver%u des articles 34 et 35 susvisés,
le Directeur Général tire la conclusion, em principe dans le sens expri-

mé par la majorité des acatres ridsents on renriésentdis,

Bn cas de désaccord. L. wedt sc riofirer 4 1Tnutoritéd de tutelle o

ou décider en derhier ressurt ob r.oodce rorate & celte dernidre,

=~0/apo



La Cellule i FP-ri-. e. Jas rur:-usr dos Oroondis-~tions des masses
peuvent édgalorient dons <e cos. £lazur les srganes supliricars correspon-

dants.

Articie 37.~ Les réunions wues orgoaes de la Trailogie Déterninante sont

sanctionnées par un procés-vert~l sipnd, suivant e ens pnr le Président

-

an
de 1'organe concerad, mar le Liroctour G%nirsl et Jce le Secerdtaire de

séance,

T X P o IiT
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DISPOSITIONS !Llial CIERES

e

SOIMFET3LEE LT FULC,.LES

CH.PITHE I OUITICHS FIN.ICIERTS AT

Articdhe 28.— Ll igence Hationale de L¥otisnnat doif opplituer les méthodes

de gestion scientifiques et les rézico compunbles,

Artisde 39.- Chogue oralz. 1l ost J6bl4 on Duljet de 1'Agence, Le budget
est préparé sous Lfoutoraté cu Jroctour Gialinl o4 anprouvé nar le Comseil
des Ministres nprés exnilen par le Za It1 o Dirzetice,

Artiele 40.- L'igence Hationnle de ' riiz-nat ¢sh tcnue ¢!dlnborer des do-
cuments comptables tels gue le bil-a. 1 t-blemu ©.ou soldes carcctéristi=-

ques de gestion, le tablecu de »=ss-c <u wldic “cz c2onntes ratrimoniaux,

Article. b1.~ Les couptes de 1l .pgesee sont ccrtifids a-o "o Commissarint

National sux Comptes, =confor—%:eant © 1- sz,

Artiede hp .~ Les binifices na.s. lels nwe ' Zinis por 1la loi, sent répar-

tis conforménment & la réglciening _ov oo -imueunr oo 10 J-tilre.

alo{(t-(.




Artisls 43.- L'exercics uocial do 1° . gence lintionale de 1'irtisanat commen-

ce le 1er Janvier et sc teriice le 3, Décembre de chague année.

Par exception, le przilsr exercice social commence du Jjour de
ltentrée en exploitation de 1-.7ence | ~tionale de 1l'/irtisaonat et se termine

le 31 Décembre ce l'année exn caurs.

CHLPITRE IT * L.3 DIFUVCSITIONS FISC..LES

Article bl o= L'igence Nationale de 1'.rtisznat est assujettie au poyenent
des imp8ts, taxes et droits de douzne dpns les conditions prévues par la
législation en viguesur.

Elle est tenus de fournir diffirents docunents fiscaux et statis=
tiques conformément & la 1législation -~ viguecur,

T I T R E IV

STATOT. DU PHRSONULL

Artieke 45.- Le personnel de 1'.zence Nationale de 1'firtisanat est régie-par
la Convention Collective de 1'Iniustrie,

TITRE V : DS Cu.TROLES

Article 46.- Outre le contrdle général divolu & 1'Inspection Générale d'E-

tat, l'entreprise est assujettic aux contr8les ci-aprés @

1°/ = contr8lc de tutelle
2°/ ~ contrble i 'Stet

3°/ = contr8le du Commissariat Hational aux Bomptes.,

CHAPITRE I . DU CO.TROLE DE Li TUTELLE

Artdele 47.~ L'autorité de tutelle cxerce un pouvoir permanent d'orientae
tion et de contr8le sur l'entreprisc,.

v-q.j’.n-




T

Ses attributions so-—~reanzent notanment

~ le contrble de 1l'application des lois et réglements par 1l'en-

treprise

- l'approbation ces budgets d'investissement et de fonctionne=-

ment et le contrdle de leur exdeution ;

~ ltaubtorisction dfinvestissements imprévus dans la linite d'un

nentant “fterminé ;

~ l'obtention de¢ 1l'avzl de 1'Etat pour les engagement®de 1'Agen-~
g

ce Nationale de 1'iArtisanat
~ le contrfle de la politique du personnel
~ le contrdle de la politique des prix
- la modification des statuts.;

- la passation des marchés conformément aux textes en vigueur,

CHAPITRE II : DU CONTRQLE D'ETAT

Artiede. 48.~ Le contrdle d'Ttht sur llentreprise s'exerce conformément &

1la réglementatisL «a vigueur,

CHAPITRE TIT : DU CCHTROLE DU COMMISSARIAT
IATIONAL AUX COWPTLES

Articls. 49,- Le contr8le du Cemmissarzat 'ational aux Conptes sur ltentre-~

prise sl'exerce conforuément 4 la reglenentation en vigueur.

TITRE YI : DISPOSITIONS DIVERSES

CHAPITRE T : DU CONTENTIEUX

Artisle 50.- les d;fférends nés entre llentreprise et son personnel ou des:
tiers reléﬁeﬁt du droit cdmmun, sous réserve des prérogatives de puissance
publique et des dispositions des article 77 et 78 de la loi n® 13/81 du

1% Mars 1981 instituant la charte des cntreprises d!'Btat.,

eee/eee
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CHAPITRE 1II

DE LA CRZ UTTON DE PAITNIENT. DE LA DISSQLUTION

ET D * JIOUID.TION DR L'ENTREPRISE

Jriticle 51.~ La dissolution de l'entreprise est prononcée par un décret,
pris en Cfonseil des Hinistres sur provosition du HMinistre de tutelle

dans les cas prévus par la charte des entreprisea,

Artioke 52.- Le décret de dissolution fixe en méme temps les conditions
et modalités de la liquidation conformément i la r@glementation en vi-

gueur.

ArtReéde 53.- En cas dv perte des trois quarts du eapital social, le Coe
mité de Direction est tenu de demander au Gouvernement s'il ¥y a lieu de

continuer l'exploitation ou de prononcer la dissolution.

Artiole St.- Les comptes de la liquidation sont arr&tés par le liquida-

teur dans les formes prévues par la loi et transmis au Gouvernement.

Articke 55.- L'avis de cldture de la liguidation est publié au registre
de commerce, /-s



