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REPUBLIQUE POPULAIRE DU CONGO DECRET N© /MTERFPPS/DGFP/DGPCE/SP.1
—mmE—S—— portant promotion au titre de 1l'année 1983
MINISTERE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI, de certains Médecins des Cadres de la Caté-
DE LA REFONTE DE LA FONCTION PU- gorie A, Hiérarchle I des Servicea Soclaux
BLIQUE ET DE LA PREVOYANCE SOCIALE (Santé Publique) de la Répiublique-Populai-
e E e — re du Congo, en t&te NIATY-BENZE Jean Ma=-
DIRECTION GENERALE DE LA FONCTION thieu.
PUBLIQUE
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DIRECTION DE LA GESTION ﬁq\ PERSON-
NEL CIVIL DE L'ETATl

R 1\

LE PREMIER MINISTRE

/ ISAS :

- Vu la Constitution du 8 Juillet 1979

Vu la loi r° 076/84 du 7.12.8%4 portant ratification de 1!Ordon-
nance n® 019=-84 du 23.8.84 portant modiification de certaines dispositions
de la Constitution du & Juillet 1979;

Yu la loi n°® 15-62 du 3.2.62 portant stabut général des fonction-

naires;

Vu l'arrété n® 2087/FP du 21.6.58 fixant le réglement sur la sol-
de des fonctionnaires des cadrea de la République Pppulaire du Congo;

Vu le décret n° 62-130/MF du 9.5.62 fixant le rﬂgﬁhe des rémunéra=
tions dea fonctionnaires des Cadres de la Republique Populaire du Congoj

Vu le déeret n® 62-197/FP du 5.7.62 fixant lesFafégories et Hié-
rarchiesdes Cadres créées par la loi n® 15-62 du 3.2.62 portant statut géné-

ral des fonctionnaires de la République Populaire du Congoj

Vu le décret n® 65-44 du 12.2.65 abrogeant et remplagant le décret
n® 63-376 du 22.11.63 fixant le statut commun des Cadres de la Catégorie A
hiérarchie I de la Santé Publique;

Vu le déeret n® 65-170/FP du 25.6.65 réglementant l'avancement des
fonctionnaires de la Repuulique Populalre du Congoj
T Vu le. decrat n® 74-470 du 31.12.74% abrogeant et remplagant les dis-
positions du décret n°® 62-196/FP du 5.7.62 fixant les échelonnements indiciai-
rea des fonctiomnailres des Cadres de la Répuhlique Populaire du Congoj

Vu le décret n° 80-630 du 27.12.80 portant déblocage des avance=
ments des Agents de l'Etat

Vu le décret n’ 54-856 du 8.8.8% portant nomination du Premler Mi-

nistre;

Vu le décret n°85/7423 qu 7-12¢1%8Jortant nomination des Membres
du Gouvernement;

Vu le décret n“85/143% du 172.12.85portant organisation des intérims
des Membres du Gouvernement; :

Vu le décret n° 85-260 du 5.3.85 déterminant le circuit d'approba-
tion des actes relatifs aux intégrations, avancements et révisions des situa-
tions administratives des Agents de 1'Etat;

Vu le décret m® 06/CC0 /MTERFPPS/DGFP/DGPCE/SP.1 du D /I/36
portant inscription au tabkleau d'avancement au titre de l'année 1983 de cer-
tains Medecins des Cadres de la Catégorie A, Hiérarchie I des Services So-
claux (Santé Publique);

Vu le décret n° 62/198/FF du 5.7.62 relatif 3 la nomination et
& la révocation des fonctionnaires dos cadres de 1'Etat;

DECRETE;

ceefeon



: ARTICLE Ier.- Sont prorus aux échelons ci-apris au titre de l'année 1983,
Lim Iecs Médecins des Cadres de la Catégorie A, Hilrarchie I des Services Sociaux
w1 Santé Publique) de la République Populaire du Congo dont les noms suivent

'L Ace = Néant.
AU 9° ECHELOH
Mr.= NIATY-BENZE Jean Mathieu 2,0, Bu 04,I2.83 Santé Brazzaville
AU I0° ECHELOLM
Mr.- LOCKO MAFOUTA Claude Mathieu P.C. du 23.II1.83 Mat. Bl. GOMES
ARTICLE 2,- Le présent decret qui preadra e’i=2it tant du point de vue de la
solde que de l'ancienneté pour compter des cates ci-dessus indiquées sera
erregistré, publié au Journal Officiel de la Rivublique Populaire du Congo
et cowunigué partout ol besoin sera,/-
Par le Premier Ministre Draczeville, le 20 JANVIER 1986
Le Ministre du Travail, de 1'Emploi,
de la Refongg de la Fopction Publique
/,f et de évoyance Sociale
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