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 SECRETARIAT GENERAL
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DECRET N® - 8o/oer au 16/01/06
f£iXxant le reglme des’ congés des fonc=
tionnaires des Cadres de.la Republlque

~ Populaire. du ango. "

LB PRPSIDENT DU COMITE CENTRAL DU PARTI CONGOLAIS
DU TRAVAIL PRESIDENT DE LA RBPUBLIQUE, CHEF DU .

GOUVERNEMENT ,

“TFu la Constitution du 8 Juillet: 1979+_

Vs la-101«n° 76/84 du 7 Décembre 1984 portant - :patification
-'dé -1'*Orddhnance n° 0193/84 du 23 aAolt 1984 portant modification ‘de -

certaines dlSpQSltlonS de la Constitution ;
- Vu 13&101¥n 15/62 du 3 Février. 1962 portant statut general

des foncti ﬁhalres ; .
- “Vu l'arréte n°®-2386/FP du 10- Jiiltlet 1958 flxant le reglme
des congés- des fonctionnalres ;-

-Vu le decret n® 84/856 "dU 8 Actt .1984: portant nomlﬁatlon du

Premier Ministre ;
yu1¢ décret n°g5/1425. du. 7/12/85

.Membres du Gouvernement ;
Vvu le décret n° 85/1434 du 17/12f55'“‘“re1at1f aux 1nter1ms

des Membres du GouVernement 3

'pofﬁéﬁf”naﬁihation des

.
-

Le Conseil des Ministres entendu 3

Article ler. LE- regime des .congés prévu 3 l'artlcle 39. de la loi
. N 45-62 du 3 Février 1962 portant- statut., general .des fonctionnaires. -
decifes icadresiide dla ‘République Populaire du -Congg: est*fixa.cxMMEajyxuc AL

liemrs,
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CHAPITRE T

.Définition du congé — Différentes espéces de congés

Article 2. Toute absence autorlsee prend le nom de congé lorsquéelle
a une periode égale ou supérieure 3 trente jours.

Axrticle 3.~ On distingue dix espéces de congés :
1°/ - le congé administratif ;
2°/ - le congé de maternité ;

3°/ -« le congé _post-natal ;
4°/ -~ le:. conge. de maladie ;

5°/ - le congé de longue durée ;

6°/ ~ le. conge, de convalescence ou de cure thermale 3

7°/'au1e congé pour ‘affaires personnelles 3
8°/ ~ les permissions exceptionnelles’;

9°/ K .le conge pour examen ;
10°/ -~ le congé dt expectatlve de relntegrationcnldc retralte

J

CHAPITRE IX

. Le_corigé administratif
ARTICLE. 4. Le congé administratif est concédé -aux fonctionnaires
recrutés par les soins de l'adminlstratlon 3 1tintérieur du TerrltOLre
natlonal } _

La durée du conge adminlstratlf annuel aét £ixbeod. ﬁn mois

- pour une perlode de service effectif de onze mois. Il est obligatoi—
rement pris dés la fin de 1&° perlode ouvrant droit audit congé, Dans
ce cas, il ne donne pas. droitld la gratuité de passage pour le bene—'
. ficlaire et da famlille. Toutefois, en cas de nécessité de sefvice ou
d'empechement diment constaté, le congé administratif, peut-étre cumu~-
1é pour une période de deux mois. Dans ce cas, ‘11 donne droit a la’
ngraEULte de passage pour le-bénéficiaire ainsi que saqfamllle.'

Le conge admlnlstratlf est attrlbue 501t sUr 'demande: de.l'lnn
: teresse, -soit dtoffice par le Ministre responsable, sur avis du"Chef
de service intéressé, au moment ou 1'1nteresse réunit | 1es condi-
tlons ouvrant: droit au conge tel que prévu a 1‘a11nea 2 du présent .

Artlcle 5. Les delais de’ route calculés sur. la base de la voie la
plus courte ou la plus raplde ‘devront &tre flxes, s*il y a 14eu, par

la dec1510n de ltautorité attrlbuant le congé 1orsque la résidence de
conge du fonctionnaire se trouve a plus de 900 Kilométres de distance.
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Le fonctionhaire bénéficiaire d'dnnééngé administragif‘de deux moi;
a dfolt 3 1la gratuité de passage alnsi.que sa famille., Toutefois,
les titres de voyage et de transport ne sont pas dis lorsque la o
résldence de conge du fonctionnaire’ se trolive: au lleu dJem§&OI ou

‘a4 moins ‘de 100-k;10metres:Qe distance.

CHAPITRE IT

DISPOSITIONS COMMUNES

Article 6.~ Le congé admlnlstrath donne droit a la remuneratlon
prévue.par ltarticle 15 de ltarrété n°® 2087/FP du 21 ‘Juin 1958

fixant le reglement sur la solde des fonctionnaires.
Article 7. Les conges de naladle définis aux articles 10, 11 et 12

Cl~apres, son@:ﬁ conslderes, pour l'appllcatlon des dispositions des
articles précédents fixant e régime de congé admlnistratlf, comm.

service accompli.
Article 8. Le régime de congé:des'fonctionnaires. des caflres de lten

seignement est fixé& par arrét& des Ministees de 1'Enseignement Seco
daire et Supérieur et d& 1l'Enseignement. Fondamental et de 1'Alpha-

"bétisation,:

CHAPITRE IV

Conqe de Materhlte

-Article 9. Le personnel.femlnln benef1c1e d'un congé, avec trathnL
ment, pour couches et allaitement. La durée totale de ce conge est’

;de quinze semalnes.

L'intéress&e- seiy placee en congé. de-maternité, sur sa
demande, au plus tét six ‘Sémaines-et..au plus tard deux senalnes, 3
avant l1a date presumee de 1'aCCOuchement. : '

‘Si a 1'exp1rat10n du délai de qu1nze semalnes,'elle n'est
pas en étant de reprendre ses fonctlcns, elle pourra beanlcler, su
ﬁproduction d'un certificat 'Médical délivré par un médécin assermery
té, d'un conge de maladie dans les conditions habituelles, Le congé
de maternite ‘ne peut é&tre cumule avec le .congé administratif.
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CHAPITRE V

Congé de.maladié

Article 10. En cas de maladie dlment constatée et mettant lc fonctior
_haire dans 1'impossiblllte dfexercer ses fonctlons pendant une durée
supérieure & un mois, il est de droit mis en congé.

L'administration peut exiger un examen d'un medL01n assermen-—
t@ ou provoquer une expertlsc par le Conse1l de'SanEe.

;Artlcle 11. Le fonctlonnalre en congé de maladle conserve 1‘intéara~
::1ite de son traitement pendant une durée de trois mois.,

Ce traitement est réduit de m01t1e pendant les tr01s mois
su1vants.

Le fonctionnaire conserve, en outre, ses ‘droits & la totalité

des prestations familiales.

Article 12 Le fonctionnaire ayant obtenu, pendant une perlode de
douze mois consécutifs, des congés de maladie d'une durée totale de
six-mois et ne pouvant, a l‘explratlon de son conge, reprendre sor

. servicge, est soit mis en disponibilité, soit addiis & 1a retraite, ..r
.53:.demande, s'il est reconnu deflnltivement inapte.

o Toute_fOlS, si la maladle prov;ent de 1'une des causes excep—
tionnelles suivantes :

-

~ agte de-dévouement dans Y'intéf&t public ;
en exposant ses jours pour sauver la vie dfune ou plu-~
sieurs personnes- ; - : :

par suite.de lutte soutenue ou d'attentat a l'ocaaolon
de ses fonctions ou d'un accident survenu dans ltexercice
ou a l'occasion de 1l'ggaipsice de ses fonctions.

Le fonctionnaire conserve l'intégralité de son traitement

-JuSqu a ce qu’ll soit en-état de repuendre'son'serv1ce Du*jusqu'ahia

mise en:retraite. Il a droit, e eutre, ay remboursemenb des-+hoporai -
res médieaux et des frais directemént .entrainés par la maladie ou -
l1taccident. Dans ce cas, l'avis du Conseil de Santé- est obligatpirew -

-ment; rgquls.
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CHAPITRE ‘Vi

congé de longque durée

ARTICLE 13.-- Le -fonctionnaire atteint de tuberculase, ‘de' malsdie

mentale, de pollomyellte cancéreuse, de lépre ou de trypanOSomlase est
de droit mis en congé de longue durée, dans les copditions précisdes

a ltarticle 15 ‘ci-dessous. Il est aussitdt remplace dans sa fonchion.
Il conserve pendant Les quatre premiéres années l'integralité de 1la
rémunération prévue a ltarticle 15 de ltarrété n° 2087/FP du 21 Juin
1958 fixant le. réglement sur la solde; pendant les.trois années qui
suivent il subit une retenue de moitie.

- Toutef01s, si la maladie donnant droit a un- conge de
longue durée a été contractee, de l'avis du conseil de saté ol &
dl'experts par lui de51gnes, dans l'exercice de ses fonctlons, les
. délais fixés _par ltalinéa précedent sont respectlvement portes a'six

et trois annees, aprés ayis du conseil de santé,

ARTICLE 14.- Le beneflce du congé de longue duree prévu par . llarticle
precedent est etendu a tous les fonctionnaires atteints d'infirmités
expedition

contractées ou ravées au cours d'une guerre ou dtune
déclarée -campagne Suerre,ouvre droit a pen51on au titre du décrat n°

ortant institution d‘une Caisse de. Retralte
extes subséquents..

84/892 du 12 Octobre 1984
des fonctionnaires et des E

Peuvent egalement bénéficiér du meme conge .les fonction-

naires atteints d'lnflrmltes ayant ouvert droit a pension au titre du
'decret susvisé,.

ARTICLE 1S.~ Le fonctlonnalre bénéficiaire d'un conge -administratif
peut obtenir un congé de longue durée dans les conditions flxees aux

alinéas precedentsu

' Dans le cas ol un congé de convalescence a été prov1501re—
ment accordé et transformé _par la suite ep congé de 10ngue duree, le
point de depart de»ce congé de longue duree ‘est reporté a la date de
1a constatation de’ . l'afiuctxon qui nece551te l'octr01 de -ce’ conge.

Tout benef1c1a1re d'un conge de longue durée ne peut
reprendre son serv1ce, a lt'expiration ou en urs de conge, que 5:11
> &

est reconnu’ apte, par décision du Premier Mi gstré, T, 4 -
sur avis du Ministre intéressé aprés examen effectue dans les .

conditions fixé€es aux alinéas précédents.

fonctionnaire ne pouvant, a l'explratlon de son conge
reprendre son serv1cq est mis soit en disponibilité
soxtéém%g retraite s'il est définitivement inapte. !

ARTICLE 16.- Le
~ de longue durée
sur sa demande;

QOO/OCQ
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CHAPITRE VIT

Congé de convalescence ou de cure thermale

Section I - Congés de convalescence

ARTICLE 17.- Des congés de convalescence a passer dans leur lieu de

congé habituel peuvent 8tre concédés aux fonctionnaires reconnus par
le conseil de santé_ hors dtétat, d'assurer convenablement leur

service pour cause de maladie.

Les autorisations d'absence sont accordées par le
Premier Ministre, sur proposition du Ministre intéressé, sur avis
conforme du.conseil de santé, pour une perlode maximum de trois mois
renouvelable, dans les conditions indiquées aux‘articles 20, 21 et
24 du present décret.

RTICLE 18.~ Les fonctionnaires renvoyes en congé de convale ence
a la suife dfune blessure recue en service commandé, ou dtung affectxor
provenant de dangers ou des fatigues du service et nécessitant un
traltement long et dispendieux, peuvent prétendre a la rémunération
rEr ‘g ue i],;“.En‘rl,-.e\.n:-1;1:1:'.153} g(ncl‘u*pfg;,ent dgcget, &paqd_ﬂaygj;,,ﬁunﬂ mq‘mﬂ\.,mmufm .
: Les fonctlonnéires rentrant en congé de convalescence
Pour -toute autre cause ne peuvent’ prétendre & la rémunération prévue
l'artlcle 6 du preSent décret que pendant un délai de six moism

RTICLE 19.~ Sauf l'exceptlon prévue aux dernlers paragraphes de
i¥articie 22 et de ltarticle 24, toute prolongatlon de congé de
convalescence ayant pour effet diétendre la durée de 1l'absence au-
dela des delals SPEleleS a l'article 18 ne donne droit quta 1la moitié
de la rémunération. prévue i l'article 6.

ARTICLE 20 o Les fonctionnaires sollicitant une prolongation-de congé

de convalescence sont obllgatOLrement presentes soit au service ‘médi-
‘cal de 1a place 1la plus voisine du lieu de re51dence, sokt au consell

de santé -a Brazzav1lle.

- Lorsqu it stagira d'un renouvellement de prolongatlon,
ils devront se présenter ‘devant le service qui les a antérteufement
examinés. Le résultat de cet examen est renvoyé au service dont relé-
ve ce fonctionnaire pendant son congé et transmis par ses soins au
conseil de santé, seul qualifié pour se prononcer sur l'opportunlte
des congés’ de convalescence. )

hpres ‘s8ix mois d'absence de conge de convalescende, le
fonctionnaire est-mis en obserVatlon a l'hopltal le plus rappmoche de
sa re51denc:e°

“A 1’H‘sue de 1t observatlon, ufv rapport-détaillé du
Médecin traitant suivi de conclusions motivées, est  adreseé au conseil
de santé. La durée de l'observation {date d'entrée et date de sortie)
est: obligatoirement. indiquée par le Médecin traitanta
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_..-les fonctionnaires en congé administratif ne pourront
sans observation préalable a 1lt'hépital, obtenir un congé de convale
cence agant pour. effet de prolonger leur période d'absence au-deld
de la durée du congé administratif.

LLe dossier de tout fonctlonnalre en instante de conge de co
valescence devra obligatoirement contenir le certificat delivré par
le conseil de santé, constatant 1'€tat de santé au départ.

Ce. dernier sera communlque au médecin visiteur par les soin
de 11 autorlte dont relave le fonctionnaire pendant son’ congé,

) Les fonctlonnalres ayant deJa été placcs en’ observatlon dan:
une formatlon hospitaliére, conformement aux dlSpOSlLlonS ci-dessus |
seront obligat01rement astreints-a une nouvelle consultatlon toutes -

les fois qu'ils 'solliciteront une prolongation de ccngé de convales.
cence déja obtenu,

Article . 8i le cOnsell de Sante le juge nécessaire, une nouvelie

© prolYongation-de conge, dont la durée ne doit pas exceder. six mois,

peut &tre accordée aux fonctionnaires visés au premler paragraphe
de l'article précédent, dans les' conditions de l'article 23.

. Pendant cette nouvelle période, et si lVaffectiom est de
nature endémique, ou si elle provient des dangers- oq:des fatigues du
service et rentre dans la nomenclature de delles visées 3 ltarticle
13 (paragraphe 2), la rémunération prévue a 1l'article b est allouée
lorsque, dans son rapport, le Conseil de Santé SpEC1fle que le malad
a besoin de SUlvre un traltement. dispendieux. .

“Artizle 22, A l'explratlon du gquinziéme mois de congé, le Consell de

QL =RBLE O
Sant€ est appelé & statuer de nouveau dans les formes indiquées &

ltarticle 21, sur certificats de visite et de contre~visite. Il
déclare que si la maladie est incurable ou si un nhouveau delai de

'51x mois au maxlmum est jugé sufflsant pour obtenlr la guérison.

o

.

st la-maladle est déclarée anurable ou non susceptlbleﬁ
de guerlson dans un délai de -six mois, l'intéressé est admis & la

-retrajite s'il y a dLOlL, ou place d'office dans la position de dis-

ponibilité définie & 1tarticle 45 de la Loi n® 15-62 du 3 Février

"1962.

article 23, si le Conseil de Santé déclare que la maladie est curabl

- dans les delazs indiqués au paragraphe ler de l'article précédent

une derniére prolongation de congé 3 demie rémunération, dans les
conditions de 1‘article 5 peut &tre .accordée pour une durée maximum

‘de six mols. Toutefois, lorsqu'il s'agit de maladies endcnlques ou

d'affections 1mputables aux fatigues et dangers da service ayant
entrainé une détérioration profonde de la constitution et classée

dans la nomenclature indiquée & 1l'article 19 (paragraphe 2) du prese

décret, la rémunération prévue & l'article 5 peut &tre alloude pen-

“dant cette derniére période, aprés avis du conseil de.santé..

Lorsqu'a l'expiration de ce terme, 1'intéressé ne peut repren-
dre son serv1ce, il est immédiatement admis & la retralte gtil ya
droit, ou placé dfoffice dans la position de disponibilité définie
par l'article 45 de la loi n® 15-62 du 3 Fevrier 1962.
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ou le congé de convalescence est obtenu au
autre nature ou de mission a

le débarquement entfe dans

peut atteindre le congé dé conva-

ARTICLE 24.— Dans le cas
cours ou a la suite d'un conge d'une
.l'etranger, la période écouléedepuis
1tévaluation de la duréde maximum que
lescence.

ARTICLE 25.- Les congés de convalescence et leurs prolongations sont

raccordé®: par le Premier Ministre, sur propositlon du Ministre inté-
‘ressé et sur 1'av1s, selon le cas, des autorités médicales du conseil

de Sante, apres production des cértificats ou du dossier mentionnes
aux artieles 19, 21 et 27 du present décret. .

ARTICLE 26.- Les congés de convalescence courent du jour fixé par la
. dec1$1on de l'autorlte compétente. - :

o Les prolongatlons de congé de convalescence datent du
1lendémain du jour de l'expiratiOn du congé antérieur. :

ARTICLE 27.~ Les demandes de congé ou de prolongation de congﬁ de
convalescence doivent &tre appuyees d'un’ certlflcat dellvre par le
Conseill de Santé,

) Aucun conge de convalescence ne peut etre re51lie sans
que les autorités médicales, sur I'avis desquelles la concession a
été- accordee, ntaient été:consultées et sans la production d'un .
.certificat médical constatant que’l'intéressé est en état de reprendre

son service, )

ARTICLE 28 oo Les congés de convalescence, accordes pour en jouir sur
le territoire national, suspendent la durée du temps de service
nécessaire a )'obtention d'un conge admlnistratlf

5ECTION II - Conqe de cures thermales

ARTICLE 29,~ Des conges avec Joulssance de la remuneratlon prevue a
1farticie 6 peyvent &tre accordés,dans les conditions de l'article
15 pour-.faire usage.des eaux- thermales ou- minerale§,aux ‘fonctionnaires
des cadres de la Republlque. La durée de ces c0nges est égale -at-
double du temps ‘passé danz les- stations" “thermales’ sans: ‘pouvolr -excéder
1s “kimite -de-deux m015,~sauf Tes excaptlons prevues-aux paragraphes -

1I et VI ci-apres.

- e Lorsque la saison est de soxxante jours et au-dela,
une prolongatlon d'un mois e&st accordée de pleln droit. .

. : -Le fonctionnalre qui, - stétant rendu aux. .eaux, est
empéche d'en falre usage par suite de' prescriptions de Médecin, ne
conserve lo droit & la rémunération que pendant le temps qu'il n'a pas-
été contraint de -passer dans la.station thermale. :

E “* : Pour obtenir ulterleurement le rappel de leur
rémunération les fonctionnaires ont & produire un certificat du médecin
traltant constatant le temps pendant lequel 1ls y ont été traites._

Cees/ean




: V.— Dans le cas ou il a etL établi, par des certificats
.legallses émanant de deux médecins consultant aux gaux "thermales
ou minérales, que la maladie dont est atteint le fonctionnaire exige
un traitement lnterrompu par .une période de repos n‘exccdent pas_
trente jours, le congé pour les eaux augmenté ‘d'une dufée égale &

celle de ltinterruption.

"VI.- Les amrueastharun: .accordées en vertu du présent article
deviennent nulles de plein droit si le fonctionnaire ne fait pas
usage. des eaux a 1l'époque qui lui a até indiquée par ltautorité
compétente sans-.avoir obtenu au préalable; de la méme autorité, un
changement de salson motivé par des c1rconstances de force maJeure.
"Il en est de méme ‘pour relui qui se rend a une statlon
autre que celle qui lui a été 1nd1quue par ladite autorité. Le.cong
pourfaire usage des eaux thermal€s ou minérales est obligatoirement
accordé pour Ya 'station la plus rapgrochee du domzcmle“ﬂes fonction-
naires- ‘lorsque plusieurs statzong repondent aux mémes lndlcatlons

therapeuthues.
ARTICLE 30~ Les congés pour faire usage des eaux thermales ou
minerales et les autorisations de faire usage desdites. eaux sont .
-accordees par le Preumier Mlnlstre, ‘sur prop051tlon du Nlnlstre

1nteresse, sur" av1s motivé du COhSEll de Santé.

1
' *

CHAPITRE VIII

" Les Permissions Excéptionnelles.

ARTICLE 31.— Dans la limite des. nécessités du service, des . permis—
.sions exceptlonnelles pourront gtre accordées au fonctlonnalre, a-
1roccasion d'évenements. familiaux touchant dlrectementugon.propre )
foyer, dans la limite.de 15’ Jours par année civile; 'sur présentation
des®piéces d'état civil ou justlflcatlan prohante dans les conditions

suivantese.

i — Mariage du fonctionnalreess<seeess 3 JOUrS

- Mariage d'un de ses enfants, d'un
' frere ou d'une soeur....-..-..-.--_

~ Déces du.: ‘conjoint,- dtun descendant - ou
d'un ascendantesiicesecivesassasss .5 JOUrs

1 Jours

r.-/-oo




~ Déceés d'un frere ou d'une soeur veeseeasene 3 Jou S
~ accouchement de la femme du fonctionnaire..z Jou,ﬂ
-_— Bépteml.. dlun enfantcco.qooo-oqoo--to.cao'ani Jour

Si l'évenement se prodult hors du lieu d'affectation et
nécessite le deplacement du fonctionnaire, les délais ci-dessgus
pourront étre prolongcs dlscretlonnalrement par le chef de 8ervice.
Les frais de deplacement restent a la charge da fonctlonnalcb’

En cas de décés ou d!accouchement, le fonctionnaire devra
informer par ecrit ou par téléphone, son chef de service des causes

de son ahbsence au plus tard dans les vingt quatre (24) heures.

CHAPITRE XI

Conges pour examen

Article 34. Les conges pour .examen pourront &tre accordés aux fonc-
tionnaires pour leur permettre de subir des examens Ou concours pro
fesslonnels organisés soit a 1° 1nter1eur du pays, soit a l'etranger

' " Ils donnent droit~a une rémunération fixée par l'article 12
de 1‘'arrété n°2087/FP du 21 Juin 1958 portant reglement sur la s-1ld
et.ne peuvent excéder une durée maximum de deux mo;s, a compter .o
la date dtarrivée dans la docalité ol .les intéressés Ednt.rappelés
= passer les examens ou concours. ) i ..

Pour tous autres examens ou concours, méme s'ils peuvent,
avoir ulterleurement une dincidence favorable sur le développement
de la carriere des fonctionnaires interesses, il ne peut éyre agcor-
dé qutun conge pour affaires personnelles.’

. CHAPITRE XII

Congé‘d'expectative'de réintéqration oy de retraite_
Article 35. Les fonctlonnalres détachés pour sérvir auPres dtune
Entreprlse d'Etat ou d'un organlsme public et qui y ont effectivemen
-mseerrhrecevront en cas de remise a la disposition de leur adminis-
tration. de détachement et “larsgie leur remntegratlgnflmmedlate a8t -

dlfferee faute de vacancés dtamploi a repuneéeratio e congé
compter du jour de leur fremgse e ¢ ’dl5P051%1°“ Ee Telf Ea88E: °

d'origine, ;
;8ix mois avant leur admission a la retraite, les fonctions -

naires bénéficient dtun. congé d'expectatlve de retralte avec héné-
flca de 1'1ntegra11te de la scolde.

CHAPITRE XIII

Reqles cdmmunes aux dlfferentes espéces ‘de” conqgs

conges ou ds prolongation -de™ ¢onged -doi-
hierarchique a l'autorlte competcnte.

Article 36.-Les demandes de
vent &tre transmis par voile”

hrtlcle 37. Tout conge dont il n'a pas été fait.volontalrement USage
est considéré -comme périmé, trois mois aprés 14 date 3 .laquelle. le,,
fonctionnaire a regu avis gu'il a été. accorde. :

‘.,;./..}
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Le fonctionnaire qui use de la faculté de renteer 3 soft

poste avant l'expiration de son _congé recouvre:ses droits a la
. rémuneration, s'il a ét¢ reguliérement autorisé a le rejoindre,

Article 39.Les décisions de concessions de.congé de toute nature

ne lient pas l'autorité compétente au cas ol,les nécesgités.dw ser—
vice exigeraient inopinément le retour du bénéficialre”3 son’pgbste,
la période restant a courir pourra, & la demande de l'intéressé,
étre cumulée avec le congé suivant.

- CHAPITRE = XIY~

DISPOSITION TRANSITOIRES ‘ET FINALES

Article 40. Pour le calcul du congé administratif annuel, les. période

. de service effectif totalisées-par les fonctionhaires® dvant laidate
de signature du présent décret seront régies par les dispositions de
ltarrété n°® 2386/FP du 11 Juillet 1958 susvisé.

aArticle 4%. Le présent décret qui abroge l'arrété 2386/FP sera enre-
gistre, publié au Journal-Officiel et communiqué partout on besoin -

sera./-

"Fait a Bra E?vilye, le 167 or 1906 .

Par le Président du Comité Certral
du Parti Congolais du Travaily Pré-
sident de la République, Chef du
Gouvernement, ' "
’ . e e . - 4-4’:.
. Le Premier Ministre, _ Colonel Denis SASbOU:NGUESSDag
e SR o Ty o
le #inistre du Travail, de 1'Emploi’
de”la Refpnte de la Fonction.Publi--
~-que et de|la.prévdyance Sociile,

Al 3 pdouard POUNGUI .- . ,

~- - o

T -

le Ministre des Finances et i

t

du Budget, . i L _ - _
= - . ——""Berfard COMBG MATSIONA.-




