PRESIDENCEH DE LA REPUéLIqUE_ REPUBLIQUE PUPULAIRE DU CO0GO

Travail * P;tocrauﬁe *FPaix

SECRETARIAT GENERAL /

.f
DU GOUVERNEHEWT

/r
DRGREL N Cofsss / an 20ETD,
Approuvant les Statuts du Compleye 1i¥-nivi-
tation dé de Traonsformetion de Bois ((IT7ABR].
C LY
LE PRESIDENT DU . CoMFs-—Cisktad. D PARYSC

PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, CHEF DU GOUVEMNZHUENT i

(/u 1a constitution du 8 juiliet 1979 ,

(/u la loi n” 76484 du 7 décembre 1984 portant ratification de lico-
donnance n° 019434 du 23 aofit 1984yportant modification de certnines Aispori-
tions de la constitution du Sjuillet ;

(/u 1la loi n° 01541 du 1% nmars 1681 _institvant 1z una*te des entre-
prises d'Etate 4

(/u le déeret no824964 du § ddcenbre 1982 fixent les Statuts 'oo-
des Entreprises d'Etat b

(/u 1a loi n® 029485 du 19 juillet 1955  portant création de Ci. .

(/u le décret n® 08LAB56 du 8 aofit 1984 portant nomination Cu = i
Ministre j 4

(/u le décret n° 85%142} du 7812~ 8 portrnt namination das Moo
du Gouvernement ; )

(/u le décret n°® 55#4143h du W?faézgg)pertant erganisaticn C.. & Wrins
des Membres du Couvernement j /

(/u le décret n® 854728 du 17 mai 1“35}purtant attributions e o=
ganisation du Ministre de 1'Econnmie forestiédre.

Le Conseil des Ministres entendu i

RTEFEF 1er. - Sont appnouvénfles Statuts ci-annexés du Complexe d'Bxplos:-

tion et de transformation de Bois. (CETRIT), erid nor la loi n® 29485 du 19
juillet 1985. #

oot.’l LY



S‘l‘h‘:.'ﬂ'%c atre A'Exploitation ot de
Transformation de Bois

— T e e

ARTHOEFR 1ERe— LYorganismiion ot le fouctiornnencit du complexe d'exploitation ot de
transformation de bvois sonl definis par les préscabe statulse

TITRET

DISPOSILICHS GENBRALES

OpJET ~ GL3GE SOCILL » CAPFTAL - TUTELLE — DUREE

ARTECHE-2.~ Le complexe <lcxploitation et de trancformation de¢ hois & pour objet

l1Exploitation Toresticre, la Tronsformetion du Bois ¢t 1'élaboration de
sca produits.
CHADITRE II
SL4GE S0514L
ARTFOH 3.~ Le eilge social de CBUHAB est fixé A Brazzoville en République Populaire
du Congoa
Il pourrz &tre translféré en tout zutre licn du Territoire National sur

décision du Comité de Uircotici.

Des Agences ou sucursales de 1l'Entreprire peuvent, en cas de besoin, &tre
créées sur toute l'étendue du Territoire National sur décision de Comité de Direction
aprés approbation du Conseil des ilinistros.

CiAPITRE III
CAPITAL-SUCLAL

ARTIOEE 4.= Le Capital Social de CETRAB est fixé & 2,5 milliards de F. CFA ;

1 pourra &tre augment¢ ou diminué,par décret pris en Conseil des Hinistre, sur
proposition du Minisire char;é des Eaux et Forfts aprés décision du Comité de
Directione

¥CLE 5.~ Le CETRAB peut recevoir des dons et logs dans les conditions prévues
par la législation en vigusur.

CHAPITEE IV

) TUTLLLE

ARTEEEE Do~ Le CETHAB et placé sous la tutelle du [Mnistre char;é des Baux et
Fogts- b

~)
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PITRE N

s o ks m S

DURZS D

By

LRTEEER 7.~ La duréde de CETR.AE szt illimitée, sauf cas de dissolution antici-
pée dans les conditions prévues par l'articles 171 de la loi.n® 13761 du 14

n

mars 909 dinstitusat la charte des mutreprises A'Btst.

DE_CRIRAE

DU LCHTTH D

amolion 1

ARTIEPE §.- Le CLTilnl est adwinistréc mar un Comit? de Direction composé come

me suit @

- PRWLlJn : Le hinistre de Tutelle

B

- Mqﬁhrq :

““/"" :lV:JLI VOIL DllLJ-PLI-II"h'“-

- Le Rewrésentant du Jebinet du Chef de 1'Btat
=~ Le Hewrésentant dn Prerier Hinistre

- Le Beprdsentant du tinistre deg Finonces

= Le Reprigsentant d: Hinistre du Pla

- lLe Dirccieur © wiénéral et les Divecteurs Divisionnazires de
ltintrayrisce

- Le Représentant du Comits tiinisteriel du Farti
~ Le Reprisentant de la Confédération Syndicel Consolaise
= Le keyrdésentant de la Pédirale Iyndicale

- Prois Weprosentants dn Parti de 1L'Intreprise

- Truis resentants lu Syndicat de 1'Untreprise

¢ 1'UJd5C de 1'lntrevrise

~ Troiz heyprisentants d
~ Trois Reprisentants du 17UAFC,
2“/— ‘_a-.l B0 VOIA .,Lulu,.l_. CALVE s
- Le Reprisent;nt du :dnigire du Traveil
-~ Le Contr8leur «d'Btat de 1'intrerrise
- Le Représentant de la OC..
~ Deux Députés de 1'issentlie Lationale Populzire

=~ Le Reprosentant du Centre Naticnal de Uestion



i B

-~ Le Reopréseatant de 1'Inspection Générale dfitat
- Le Directour dv Contréle et de 1'Cricntation du Ministére du tutell

~ Toute personne a»pellée on raison Jde sa compitence.

ARTEEER C.= Un arr?ts du kinistre de Tutelle no. we pour deux exercices
i Lo R

gociaux les Nembres 4u Comité de TDirection.

ART3&EF- 10.- Le maindat de rerbrz du Sopitd de Ddrection est renouvelable. I
prend fin par suite de dmission, de dichéance ou de perte de la qualité qui
a motivé la nomination.

Dans le ecac od lo poste devient vacant; il est pourvn A la désigna-
tion d'un nouvesu nembre dans le délai de deux moiz. Le mondat de nouveau

membre prend fin & la date d'expiration de celui du membre remplacé.

Les fonctions de membre du lonitc de Direction sont gratuites. Toutew
fois en cas de déplocewcnt les meabrss du Uomité de Direction pergoivent des

frais de transport ot de séjour conformiment aux textes en vigueur.
SECTION 11
FGUVOLIRS

ARTESERE 11.- Lec Comité de Direction est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom et pour le compte de llentreprise dans le cadre de la légis~

lation en vigueur-

I1 délibire sur toutes les guestions eoncernant la gestion de la

seciété et notamiuent sur i

- Les statuts de 1'bntreprise j

- Le Réglement Intérieur ;

- Le Btztut et la rémunération du personnel

~ Le Budset de 1'Ontreprisc

~ LesBilans et autres tableaux de synthéses ;

= L'affeectation des résultuts

- Liaugmentation ou la réduction du capital ;

- Les cnprants 4 long terme et les placements de fonds
= Lfaliénation dos biers =abiliers ot immobiliers :

- Les dons et lopgs

= La plun de gestion prévisionnelle du personnel.

ARTECHR 12.- Pour des objetls rricis et un temps donné,le Comité de Direction
peut déléguer tout ou partie d¢ ses pouvoirs A son Président ou au Directeur,
lesquels, en cas d'urgenee, peuvent prendri: tontc mesure niécessaire a la bonue
marche de 1'entreprise, & charze pour cux dfen informormer le Comité de Direc-

tione.

il -



ARTHER 1%.~ Outrc les Pouvoirs gqui peuvent 1lui ftre délicuce par le Comité
de Direciicn, le Président du Comite de Directicn @

= assure le contrflc de 1'exdcoution des disisions du Comité de

Direction

- se fait communiquer périodiquement tcutes inTormations sur la
marche de 1'Bntreprise

- use, en cas d'urgence, de lz prociédure de consultation & domicile
8i le Comité de Dirceticn ne wmeut &tre riuni.

ECTION IIT

FORCULQMBMEN &

B T = P

ARTHEEFR 14.- Lo Comité de Dircction s riunit our convocation de son Présiden?;

il siépge deux fois par an en session ordinairce.

I1 peut se réunir e¢n session extraordinaire sur convocation de son

Président ou & 1la demande de 1z majoritd de ses nombres.

ARTFEES 15.~ Le Cowitlé de Direction ne peut valablement délibérer que si les

deux tiers de ses membres sont présent ou représentis.

Les délibérations sont nrises 4 la majorité simple des membres
présents ou reyrésentée. En cas de partoge 4zul de voix, celle du Président

est prépondérante.

ARTEQE#: 16.~ Le Secrétarist duw Comité de Direction est aszuré par le Directeur

Général de l'&ntreprise.

Les sessions du Comité de Dirsction font 1'chjet de procés-verbanx

signés par le Président et le - Directeur Ginéral de 1'Untreprise.

haque délibération est riépertoriée dans un régistre spécial numé-

roté et paraphé par le Frésident.

ARTECLE 17.- les délibérations peortint sur les motidres suivantes doivent &tre

soumises A l'approbation du Coneeil d.sz tinistres 1z

~ Statut de 1'Zntreprisze ;

- Statut of rémunération du Fersonnel

= Prograzume pluricnauel d'investissenent
- Affectation des résultats

- Fixation des prix.

ARTESER 18.- Toutefois ces é&ghérations doviennent cixécutoires de plein droit
atal o LS a
trente (30) jours ?P“JC

¢ Conseil des linistres ne s'est pas vronomed.

dipft zu Secrétariat Général du Gouvernement si

| )
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. DIEECTION D ot

ARTIOLE! 19.- La Direction dc L'Zntrenrise 2ot ssowrds por un Directeur Général
nommé par décret pris eun Gonsail des  Laist s proposition du Ministre de
Tutelle.
ARTIOLE' 20.- Ontre le Dirccieur, Tiraetisn comoerte 3
ot B

- des Dircetions divisicuializes

- da2s fgernces répginnales

Les Directowrs Mwisicnrairas sont nownén par déeret vris en Conseil

de Cobinet sur propesition dun Mindistre do

las Chefs de Servics rcont nonmu's

&

sur proposition du ddrectenr O ral.
* U .= Hz by .. o i n et le .-" G
ARTAZBAIN 21.- Liorganisation et 1 net
des agences ou sucursales seront définica

treprisc.

SECYICN IXT

e — .

Tutelle.

payr nrrite du Ministre de Tutelle,

wenent wo 1o Direction Générale et

-

ver Lo céglement intérieur de 1'Er--

BOLYGT
ARTEQH® 22.~ Le Directenr Gincral aznipe et dirige l'entreprisc qu'il repré-
sente dans tous les actes de la vio civile,

Il est seul In omeetior de l'entreprise pendant les
intersessions du Comitsd de Dirvection. I1 vnildla o hon fonctionnement des or=
ganes de la Trilogic Diterminantc.

I1 peut d=l¢ une parcie us ses ottributid Di Di

I1 pen sléguer une parcie o ses otitributions aux Directeurs Di-
visionnaires.

I1 est respensuple do llorsenisaticr géniérale de la gestion et de

1la bonne marche de 2 o.liogol.

tivitén.

11 assurc la préparation =% 1tox

mité de
Iyl
/

-
A7/
4@ v

Direction.

L..2 ot coordonne toutes les ac-

tboution des délibérations du Co-

o
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I1 assure lo secrébariat des réwnions qui sc tiennent au nivoad ou
au sujet de l'entreprise et en conserve les documeniz, snuf en ce qui concerne les
réwiions des organcs de lo trilegie tenucs conformdne.t 4 1'article 33 ci~dessang.

I1 propose uu Comité de Direction pour ooorobation, le ré;lement
intéricur de l'enmtreprise,

I1 nomme & tous les emploisg, aprds avic de la trilogie déterminante
confornément au plaaning d'ombauche adopté par le Conité de direction, & l'exception
de ceux auxguels il 2ot prévue par dgcret ou par orofiid

Il a awioriié sur out le pursonael de lleatraprise qulil gére,
a.pprec:.e et note sulvait la lésislation cn vipucur et les regles propres & chague
catégories

I1 soumct & l'upprobation du Comité de irceilon les grogrammes dlaction
de l'entreprisc en maticre d'exploitation ot d'invesiissement, les programmes
d*acquisitions des éguiveaents nouvesux, les projeic diextension de activités de
i'entreprisc.

I1 établit les projets de budgets de 1fcatieprise, qutil sounet 3
1lapprobation du cosibé de Dircciion.

Il soumet & 1'approbation du Comité de Dircetion la situation des
différents comptes de l'cllumprlue, inventaire géuéral et le bilan enm fin d'exercis
ce comptablo.

I1 cst ordonnateur prisncipal du budget de l'entreprise ct, a ce titre
exerce tous pouvoiras & lul reconnus par les lm.a et réglements en visueur en
matiére de gestion finamncitres

I1 émet, acooptc, endosse, acquitte tous los effets de commerce et
autres titres de paicicni ou de créandc.

I1 ouvre et fait fonctionner les comptes courants et de dépdis de
l'entreprisca.

11 engage les dépenses ct les achats, pass¢ les marchés de fournitures,
de service et de travaux; souserit tous los conirais, régle toutes indemnités et
conclut toutes transactions dans la limite de= crddits ouverts ot conformément &
la réglementation en vijucura.

11 peut cster en justice au nom et pour ic compte de l'ecntroprise.

ART 23e= Lo Dirccicur Uénéral établit tous les mois wn rapport dlactivité

adressé au Ministre de tutclle. Ledit rapport porte notament sur 1lloxécution du
programme, le climei cucisl et les problémes matéricls et financicrs de 1'entreprise

ARTYIOE® 24+~ Le Directeur Geénéral est responsablc devant le Comité de Dircctions

)

c-a.(l'o
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ARTLOWN 25 »= Toute convention passdée entre llentieprise et le Direccieur Général doit
faire 1'objot d'une suwiorisation préalable de tutelle.

ARTLOLNEG o= I1 ogt intexdil au Direcieour (énéral ot ot Président du Comité de
Directionys sauf accord prénlable du Comit# de Direciicn, de contracter sous quelque
forme que ce soit dec ensagoments auprés de l'enireprise, de se faire consentir par
elle des découveris ea comple coursnt ou autremciiy; ainsi gque do faire cautionner
ou avusliser par elle des cngagements cnvers 12s tiers.

ARTEENM 27 fe Les dispositions des wrikoles 25 ot 20 -i-dessus ne cont po.s applicas
bles aux conventions nowverlos portant sur les gpéraitions de 1l'ontireprise avoe ses
clients.

Gik’Tiagn  LIT

DEE 0dnuld DB Li THoLUGIE

ARJ.‘EE‘ 20— I1 est falt au niveaw du Comite dc DMrection une application pleine et
entiére du principe de 1o trilogie déterminanisa Sm:. principe dee trois coy, & savoir,
co-détermination, co-décinion, co-responsahiliié) nour toute déclsion intéressant
la bonne marche de ll'enireprisc.

ARTAPLE 29+— Plaocé sous l'outoriid du Direcieur Géacral, les organes de la trilogie
concourent au bon foncrioancrient de 1l'enitreprise por leurs avis sur los questions
concernant leurs douciies respectifls d'activiids.

Ces organcs sont leow suivants &

-~ Comité de li production ot du contrfiec do la production.
= Commission dlavincoment et de séouritid sociale
= Tribunal des cunaradcs.

SECMIGH I

DU CluITi PER}L';J.—].TE\TE DE Li PRODUCTICH BT O CONTROLE

DE L. PRODUCTLUM,

{5

ARILPLE EQ.-.. Le Comité Peroancit de la Produetion ot de ContrBle de la production
a pour

= de favoriscr la réalisation desz objectifs de production
= de favofiser 1'augmentation de la production

- le contrflc cualit tii et guantitatif de la production
- de favoriser la bomic gestion des atdlicrs of magasing.

]

—
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ARTICLEﬂ;[. L Comité Perrmanent de 1a Production ot de Contr8le de 1.

duction ost composé comme suit :

PRESIDERT g - Un Représentent Je la Jirection

Membres & - Deux ['{n:prr.';scnltant:a de la Dircetion
- Trpis Représentents de 1la Cellule du Farti

- Trois ieprésentents du Syndicat
- Trois Repreésentants de 1TUJSC
~ Trois Reprisentants de LVIURFC.
SuCTICH 71
}ﬁg#pﬁ COMMISSTION PARIT,IR: D AVANCENENT RT DS SECURITE
BOCIALL,

ARTIOL® 32.- La Commission Paritaire d'evancement et de sécurité socials
te de tous les problémes liés & l'avanccment, a la carrilre des travail’

et 4 leur protection sociale.

ART1I€L® 35.~ La Commission Parihaire d'avancement ot de sécurité sociall

composee comme suit

PRESIDGHT : = Un Representant du Syndicat de l'entreprise
HELBRES = Trois Représcntants de la Cellule du Parti

- Deux Revprésentonts du Syndicat
- Trois Représentants de L'UJISC
.= Trois Reprisentants de la Direction de 1'Entr.

- Treois Repriscntanta de LVURIC.

SRCTION IT1

DU _TRIDUNAL DES CAlLARLDES,
ARTIATW, 3k4.-Le Tribunal des Camarades cst saisi des questions concernan:

manquements des travailleurs & la disciypline et aux rdéples de production
q H 1

propose des sanctions.

ARTI&HE 35.- Le Tribunal des Camarades eost conposé conme suit

-

FRESTDANT : Un Représentant de la Cellule du Parti
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Trois depreésentsants de 1a Mrection

frois Représentants du Svadicat
=~ Doux Heprésentants de 1la Cellule du Farti
- Trois Représcntants Je LVUJSEC

Trois Reprisentuonts de 1'URFC,

SECTTON .

DU FONCTIOENEMENT DLS ORGANES,

ARTEPAR 3€.~ Les orgenes de la trilogic déterminante se réunissent sur convo-
cation du Directeur séparencnt el sur ordre du jour préalable soumis aw Di-

recteur et aux Présidents des Urganee.

Toutcfois, pour les affaires qu'il estime particuliérement importiaute:
le Directeur peut convoquer une assemblée géncrale des orgones de la trilogie

qui délibdrent en conmun.

ART %7.= lonobstant les dispositicns de 1'article 36 ci~dessusy le Directeur
doit convoquer une fois par mois cn Assenmblée Ginérale tous lez organes de la
Trilecgie diterminante, vour faire le point de 1ltactivité de 1l'entreprise au
gours de la période écoulée ot discuter du programme de travail en perspective
\RT DAEF] 38.~ i 1l'issue de la discution d'une affaire soumise zux organes de la
trilogic déterminante * en vertu des articles 306 ot 37 susvisés, le Directeur
tire la conclusion en nrincipe dans le sens expriadé par le mojorit) des meml co:

présents ou représentés.
¥n cas de désacoord, il peut se refirer 4 llautorité de tutelle
ou décider en dernicr ressort et rendre compte & cotte dernidre.

Le Cellule du Parti et les burcaux des orpanisations des Masses

peuvent également dans ce cas saisir les organes supéricurs: correspondants.

ARTYERA 39.- Les réunions des organes de la trilogie déterminante sont sanc-
tionnées par un procés-verbal signé, suivant le cas, par le Président de 1'Or-

gane conecerné, par le Directeur et par le Scerétaire de séance.

I
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TIPRE “IIT 3

DES DISPOSITIONS FINANCIERES COMPTABLES ET FISCALES

SHRPLIRE L ¢
DES DISPOSITIONS FIWiNCIERES BT COMPTABLES.

ARTMIR LO.- Ltentrerrise doit applisuer les méthodes de gestion scientifigques

et les régles comptables.

ARTL&ﬁE 41.- Chaque anndée il est établit un budget de l'entreprise. Le budget
est préparé sous l'autoriti du Dirccteur et approuvé par le Conseil des Minis-

tres aprés examen par le Comitl de Direction.

ART!QQE)#Q.- L'entreprise est tenue d'élaborer les documents comptables tels
que le bilen, le tableau des soldes caractéristiques de gestion, le tableau de

passage des comptecs patrimoniaux.

LRTLAB L43.~ Les comptes de 1l'entreprise sont certifiés par le commissariat

national aux comptes conformiment & 1z loi.

ARTIQHEN bh.- Les bénéfices nets, tels gue définis par la loi, sont répartis

conformément 3 1la réglementation en vigueur en la matiére.

ART[AKF] 45.~ L'exercice social de CETRLR commence le premier janvier et se

termine le trente et un décembre de chague année.

Par execption, le premier exercice sccial commence du jour de
ltentrée en expleitation de CEUHAE et s termine le trente et un décembre de

l'année en Cours.
CHAFITR:E 11

DES DISTOSITIONS FISCALLES

ART 46.- Le CETRAD est assujothiicust paiement deg imp8ts, taxes et droits

de douane dans les conditions prévues por la lépgislation en vigueur.
iy est tenue de fournir défférents documents fiscaux et statis=
tiques conformément 4 la législation cn vigueur.
MT-TPREE LY ¢

DU STATUT DU PERSOHNEL

ARTiGHH'h?.— Le personnel de CRTRAD est repi par la Convention Collective de
CETRAB.

e
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TLITRE ¥V

— —

DES_CONTROLES.

ARTAAIH 48.~ Outre le contrSle zénéral dévolu i 1'Inspection Générale d'Btat,
1'entreprise est assujeiti aux contrdles cieaprés j

1. Contrdle de tutelle
2 ConcrBle d'Miat

3 ContrBle du Commissarial Saticnal aux comptes.
CHAF -THE I

Dy_CUWTROLE DE Li fUTLLE,

ARTICLP 49 .= Ltautorité de tutelle excroe wy powveir permancnt dlorientabion et de
contrdle sur 1'Entreprisc.
See abtributions comprennent notamment 3
- Le conirfle de 1'applicution dew loin et réglements par llentreprisce.
- Lty pro'E.a-;:im-, des budgetes dlinvesiissements et de fonectionnement et le
contrfle de lenr cxécution.
~ Ltautorisation d'invesiissoments imprévus.
- L'obitention de 1'aval de 1'Ltat pour lcs engagements de 1l'entreprisc.
- Le contrdie de le poliivtiguc du personncl.
- Le contirfle de 1o politique des prix.
= La modification des statuts.
= La passaiion des marchés conformément aux textes en vipueur.

CuAPTTRE III
DU CO.TR0LE DVETAT BD DU COMISSARL.T W.TIONLL
AUX GOLLTES

ARTLEN 50.—~ Le conirBle d'Ttat ot celul du Commiisuriat National aux comptes sur
CETRAB slexercc conforménuiat 4 la réglementation en vipueur.

'ﬁ
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FITER_ VI

DES DISPOSITICHS DIVERSES

ChAFLlRE I
P S

ARTBGEE- 5.~ Les différents nés entre 1'entreprise et son personnel ou des
tiers relévent du droit commun, sous réserve des prérogatives de puissance
publique et des dispositions des articles 77 et 78 de la lci n° 1381 du 14

mars 1981 instituant la charte des entreprises d'Etat.

CHAPITRE II

DE LA CESSATION DE FATIRwENT, U3 Li DISSOLUTION BT Li LIGQUIDATION

DE L'ENTREFHISE.

ARTEEEE- 52.~ La dissolution de 1l'entreprisc peut &tre prononcéc par décret
pris en conseil des Hinistrcé)sur proposition du Ministre de tutelle dans les

cag préevus pa® la ¢larte des uitreopriscs d'Dhagt.

ARTESER 53.- Le décret de dissolution fixe en mfme temps les conditions et

les modalités de la liquidation conformément & la réglementation en vigueur.

ART 4.~ En cas de perte des trois quarts du capital social, le comité
de Direction est tenu de demunder zu Gouvernement s'il ya licu de continuer

l'exploitation ou de prononcer la dissolution.

ART 55.- Les comptes 4de la linguidation sont arrftés par le liguidateur

dans les formes prévues par la lel ot pransmis au Gouvernemente.

ART;E@EES o= Llavis de ¢18ture de la liguidation est publié au régistre de
commerce. /-

ﬂ /
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ARTHGER 24— Lo préscal déerel cera enpesdstpd, ublid av Jourral Offieicl do le
Républitue Populsmire du Genro of commenigué partoul on buscin seca. /-

—
—

2eds A crassaville, le 25 pyres
! &2 AVril-Foit——
- ;
-~
Par le Président du Condid wenkrod S -
du Parti Congolais dn Travail,
Précilcent de la Répunli-jue, Chef
Jdu Gouvernement,

o Do
- - - -
Le Premier Ministreg” .-
e Colone: Lleris S.850U HGUELLUe—
P Y
Viad b, Lieonomic Forcutiore,
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