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TPUBLIGUE POEULAIRE LU CUNGO pEcRET No o 700 W 2;@ FE.DGPCE,
—SeSesez eSezes= “?hrtant intégration et nomifiation de
FiHISTERE DU TRAVAIL,DE L'EMPLOI, leneieur- KATA GAHZIAEIﬁdanS les Cadres de

Yo LA SEFORTL. BN L4 FORCEION SUBLL A la Catégorie A,hiérarchie I,des BServices
QUE ET DE LA PREVOYANCE SCCIALE : 5o0ciaux (Santé Publique).

i ¢ (REGULARISATICH)
DIRECTION GENERALE DE LA FONCTION . ;_".-"""’ e e

FUBLIGUE // P

4 = . .-E_=_ ) ) . --.{
DIRECTION DE LA GESTION DU FERSONNED T e el

CIVIL DE L'ETAT { Y LE FPREXIER- #INISTRE

——elle I'J'. '/,,
M —m T e

BB (fu 1d Constitution du ¢ Juillet 1979;

(/u la Loi n®Q76/6hk du ?figLEB portant ratification de 1'Ordonnance
n® 01948k du 2388, ¢4 portant modificdtion de certaines dispositions de la
'‘Constitution du 8 Juifllet 1979;

(/u 1la Loi n®15452 du 3 portant Statut général des Fonctions
naires; )

(/u 1'arréeti n°20487 du 21,50 fixant le réglement syr la solde des
fonctionnaires; J

D.GB. (yu le décret n®.5F44 du ‘T.?_abrog,eant et remplagant le décret
n°634375 du 33.LT1.657fixant le Statut cédumun des cadres de la Catéporie
Al des Services de Sdnté;
(/u le.décret n®szL13CAF du 9.§:Egafixant le rfgime des reémunéra-

ticns des fenctionnaires;

(/u le décret n®.2p4954FrF du 5.¢e02 fixant la hidrarchisation des
diverses catégorics des cadres; ?

(/u le décret n°62A19%FP du 5.0 524 fixant les catégories et
hiérarchics des cadres créées par la Loi n°15/42 du 32,022 portant statut
général des fonctionnaires; >

(/u le décré& n°62/198/FF du 5{.upyrelatif a la nomination et & la
révocation des fonctiornaires des cadres de 1'itat;

(/u le décret n°o3/d )y FF-BE du 2’6 ixant:les conditions dzns
lesquelles sont effectués fes stages probatoires gque doivdnt subir les
fonctionnaircs stagiairesynotamment en ses articles 7 et 8;

(/u le décréd n®67F50/Fr=RE du 24 26Ny réplementant la prise d'effet
du point de vue de las solde des act.s e} oumentaires relatifs aux noni-
nations intégrations,reconstitutiong_de carricre et reclassements;

(/u le diecret n°74F470 du 372, sbrogeant et remplagant les
dispositions du décret n°b2¥196/FF du 5. .62)fixant les écheloenements
indiciaires des fonctionnaires; oy

(/u le décret n°dbil56 du 3(0.54lportant nomination du Preumier

Ministre; f5tlizs du 7492/C%) ¢
(/u le déeret nty . . .- *~~<Eptant nomination des Membres
du Gouvernement; 2 e )
. (/u le décret n“J5fii3&u1?(ig.:§}ortant organisation des intérims
des Membres du Gouvernement; TR :

(/u le décret n“d572h0 du 5(E;§§hdéterminant le - ‘circuit d'approba-
tion des actes relatifs aux intégratio s,avancements et révisions des:
situations administratives des-Agents de 1'Etat; _

(/u 1a lettre n°2479/HG.DAP.SA du Ier Octobre 1985 ydu Directeux
Général de 1'HOopital Général de Brazzavilli}transmettan le dossier de
1l'intéresse;
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ART¥8E% 1er.— En application des dispositions du J’ecret n° 65¢44 du 12
Février 1965 rgu.bn‘:ﬁ. Memsicur KAVA-GANZIAMI, we—te—25—Fai 1947 o e
.gggb,lniulalre du Doctorat d'Etat en Médecine et des Certificats

Etudes Spéciales d'Ophtalmologie,,de Biologie et de Medécine du Sport
et de Pharmacologie Générale, obtenus 4 la Faculté de Medécine et de
Pharmacie de Besangon (France), est intégré dans les cadres de la catégorie
4, hiérarchie des Services Sociaux (Santé Publique{)et nommé au grade
de Medecin de gé echelon Stagiaire, indice 1540.

ARTEEE- 2.~ L'intéresséyest mis & la disposition du Ministére de la
Santé et des Affaires Sociales.

-= Le preésent decret,qul prendra effet & compter de la date
effective de prlse de service de 1'1nteresse, sera a!-.g:ﬂtjﬁ; publié au

Brazzaville, le 25 ilARS I9C6

Par le Premier Ministre,

Le Ministre du Travail, de
1'Emploi, de la Refonte de
la Fongtion Publique et de
1a Préviyance Sociale,-
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