PRUSLOENUE DE LA REPUBLLS Travail — Démocra

DECRET N°  06/263 DU xxfce/ss
Portant erganisation dag wingos offoctude par lee

LE PRESIOENT DU CULITE CenTRaL DU PARTI CGIGULALS
IU TRA PHUSTAMMT S Ly SEPUBLIYIL CHES DU
4 R 1

Vu la Constitution du O Juillet 1979 ;

Vu 1la loi n® 076/84 du 7 Décombr. 1934 portant ratification do
1'"Opdonnance n® 019/34 du 23~ 4Acff 1984 pasmtoat welifiocation dc gorieipos dispositions
4a la Copgllgubion du B-Tuillas 1999 5

Vu la loi n® 15/62 du 3 Févricr 1962 portant statut général dos fomo
tiocnnalrag ;

Vu le décrot n® 74/470 qu 31 Péccubroe 1974 abrogeant lcs dispositions
4u dsoret n° 62/196 FP qu 5 Julllet 1962 fixant lcs éobolsanements jndiciddyos des
fongijennaigos 48 1o Bépublique Populaire du Congo ;

Vu la qonyentign callective du ler Septembre 1960 ;

Vu le déoret n® 075/53 du 4 Féwricr 1975 modifiant Manndxo 5 A la
convengiog-callectiye du 1 Septenbre 1950 ;

. Vu le déeret n® 75/488/WTPS cu 14 Novembre 1975 portamt oTganisatios
des stages effechuss par Jos fonctiounaires of asents cairactuels de Thtet

Vu lo décret n® 84/056 qu 8 1ot 1984 portant nomination du Premiec.
Vinistre j

Vu le décret n® 85/1423 du | Décembre 1985 portant nomination des
Menbres du Gowvernement

Vu lc décret n® 85/1434 du 17 Décembre 1985 portant organisation
des intérims des Hombres du %ouverncrent ;

Le Conseil des iinistres eatendu 3

. DECRETE;
%g‘cle . lore~ Le présent décrot fixe les conditions d'organisation des steces
cffoctués *étranger par les fonctionnaires, et les agents contractuels de 1'Efate

Apticle 2em Tout département linistériel désireux de faire effcciuer un stage & un

ou plusieurs de ses ‘agents doit saisir la Commission Nationale des Ressources Humaine.
qui se prononce sur l'opportunité de ce stage conformément au planning de formation
préalablement établi par le Hinisturc intércssée

icle Jes formations professionnelles ou de pepfectionnement ne sont autorisdes
etrangor que lorsgae les siructures pationales ne permeitent pas d'assurer la
armation ceonsidéréce
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ARTICIE 4.~ Le stage de formation ou de spécialis,
—_—— ) ion consiste en l'acqui=-
sition des connaissances nouvelles; exigeant une du. . ——

i . = égale ou supérieure &
9 mois et n'ewédant pas en général 3 ans ; il est san,, 3 .
. g i 3 ‘ionné par un dipl®me
de fin d'études qui donne droit 4 une promotion.

‘T2 stage de perfectionnement ou de recyclage gua. - .
ge de p yolage que. 3 1ui consiste

en l'amélioration des connaissances et des aptitmdes acquise p, . duré
: uré

n*excédant pas en principe 8 mois, il ne donne droit ni & un
slassenent

4 une bonification d'échelon.

ARTICEE.E;-nLo Conseil des Hinisties fixe 1&s quotas des bourses %oudes 3

2 a
shaque Ministére et Département Politique ou tntreprise au titre d&maque
Bnnée -

=

ARTICLE 6,~ Seuls peuvent B8tre autorisés d suisre des stages & 1l'étran,, 1es-
fonctiennaires des catégories. A et R%t -les.a:emis contractuels des catégpies
gorrespondantes. Les fonctionnaires ef Cofitractuels dewmmttes catégoriesne
pourront 8tre autorisés a suivre des stages i 1l'étranger que. si ceux-ci om
lieu dans les organismes inter=étatiques, ou Zuns le p&dﬁo deg projets priages

& financement bilatéral ou muTtilatéral.

ARTICLE 7 : Seuf dérogation exceptionnelle de la Commission Nationale des Res
sources Humainés, les postulants aux stages de formation dont 1l'inscription
doit ftre assurée par les Services Technigues du Ministére de 1'Enseignement
Secondaire et -Supérieur, ne sont autorisés & aucun changement de filiére et n
peuvent entreprendre que des études donnart accés a la catégorie immédiatemen!
supérieure & celle qu'ils avaient avant le départ en satge. Tout changement
d'orientation ou toute prolongation de stige doit &tre autorisé par la Comw

mission des Ressources Humaines aprés avis du Département intéressé.

Le non respect de cette disposition expose 1'intéressé 4 une sue

pension de bourse et & une fin de non recevoir quant 3 son reclassement.

ARTICLE 8.~ Exception faite des titulaires du Baccalauréat ou de-la Licence,
les fonctionnaires n'ayant pas été titilasieés dans leurs grades ou emplois.
et n'ayant pas rempli la condition d'ancienneté prévue & 1'article¥0y ne ser:
en aucun cas autorisés a suivre un stage de formation donnant droit & une pre

motdon.

Ils peuvent cependant suivre un stage dé perfectionnement ne don-

nant pas lieu & une promotion.
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et les agents contractuels ayant dépassé 1l'ége

- Les i PH— s
fOHCtlonﬁioriﬂes i suivre un stage de formation ou de spé-

de 45 ays ne
- peuvent 8ty . .n stage de perfectionnement.
claligdtion, mais unir

ARTICLE

 aeté exigée pour prétendre 4 un stage de formation ou de

ARTICLE 10.~ L'ape’” . L
dpbciez siﬁicq/i?fixﬂe a ans dans le grade, la période de stage ne rentran

pas en Jigne-d}‘ompte'
Ic i, Le fonctionnaire ou le contractuel désigné pour effectuer un stag:
di1rét ir ne peut Atre autorisé A se faire accompagner de sa famille aux

fyale dx budget de 1'Etat.

LE 12.- Le stagiaire a droit durant son sé jour a4 1l'étranger au bénéfice

1'intég}alité de son traitement ainsi que dcs allocations familiales.

Toutefois, si le stagiaire bénéficke d'une bourse étrangére, son
traitement est suspendu lorsque la bourse é&trungére est égale ou supérieups

au traitement, les contributions & la pension restant dfles par 1iRtat ot le

stagiaire.

Lorsque la bourse étrangére est inférieure a son traitement, le
Congo lui verse seulement la différence entro le traitement et la bourse en

mBme temps que les allocations familiales.

ARTICLE 13.~ La bourse versée par 1'Etat Ccgolais au stagiaire & 1l'étranger
ne peut en aucun cas 8tre inférieure. & 100.000F CFA par mois.

ARTICLE 14.- I1 est alloué A tout stagiaire & 1'étranger une indemnité de lo-
gement de 30,000 F CFA.

ARTICLE 15.- Une indemnité d'équipement sora allouée aux bénéficiaires d'une
bourse nationale. Cette indemnité dont le taux est 50.000 F FCA n'est allouée

aux stagiaires qu'au début de la premiérc et de la deuxiéme année de stage.

ARTICLE 16.- Les montants prévus aux articles 13, 14 et 15 peuvent 8tre revis.

par arr8té du Premier Ministre.

ARTICLE 17.- Bn cas de maladie,les frais de consultation, d'analyses médieale.
et d'hospitalisation du stagiaire sont i la charge du budget de 1'Etat, ceux
des produits pharmaceutigues restent 4 la charge du stagiaire.
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Lorsque l¢ fonctionnaire ou contractuel désigné pour effectuer un
stage a l'étranger décide d'y amener sa famille par see propres mbyena, la
prise en charge par 1'Etat,des frais médicaux n'est valable gue pour lui-mBne

ARTICLE 18.- Les frais de scolarité du stagiaire sont supportés par le budg
de 1'Etat sur présentation des factures appropriées, hormis ceux provenant
Ecoles Privées non agréeese

ARTICLE 19.- Sont abrogées toutes les dispositions contraires au présent
décrete.

ARTICLE 20.- Les Ministéres du Travail, de 1l'Euseignement Secondaire et Su-~
périeur et des Finances sont chargés chacun ex ce qui le concerne, de 1l'exé=

cution;du frésent décret.

ARTICLE 21.~- Le present décret sera enregistré, jublié au Journal Officiel

de la'ﬂepublique Populaire du Congo et commuriqué partout ol besoin sera.

Fait & Urazzasille 9%
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Par le Président du Comité

Gentral du Parti Congolais -

du Travail, Président de la

Républigue, Chef du Gou

Vel
nement,
%;:m Denis SASSOU=-NGUESSO.

Le Premier HMinistre,

Le Ministre des Finances et
du Budge

S —
Ange Edouard POUNGUI. Itihi Ossetoumba LEKOUNDZOU.

Le Mipistre du Travail, de

1'Eafploi, de la Re:'onte de

1la Fonctiop Publiguie et de
“1a Prévoyance Sociale,

¢
i' /\/

“~——FgTnard CONBQ MATSIONA.
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