PRESIDENCE DE LA RePUBLIQUE ., RIfubLIUb POPULALRL LU CURGU
—————— Travalil - bLémocratie - ralx

SECRETARIAT GENERAL DU . 7 =
GOUVERMNENMENT S

i

- —

o we 05/000 an 14/04/35
rouvint les statuts de 1'L8i0e
: Tisous Synthétigues (LaT.5.)

LE PRESIUGHT DU JiadI7S8 CENTRaL DU PARTI Lu-sbbnlJ
DL TH;\VHIL, PlRSSIDE, T OB L BEFUBL LS Ul.n, CHEPF oL
GOUVERNEMENT r

Vu la Constitution du & ouiliet 1879 j

Vu la loi n’ ﬁ?qu: w 7 Décempre 1564 portenc ratilis
cation de 1'Ordonnance n°® C¢49/04 du 22 ,wilt 1%8a portant modili
cation de certaines dispositi s de luz Constitution

Vu la loi n® 13/041 du 14 mars 1981 institusnt l:z Charte
des Entreprises d'ktat ;

Vu la loi n® SGIDJ i 6 Juillet 19&3 instituent l'bn-
treprise FFilote d'Etat et coailatant la loi n® i3/0l du 14 rurs
1981 susvisée,

Vu la loi n® 0L13/U5 Gu 14/02/65 créant 1'Usine do Tis-
sus Synthetigues ;

Vu le décret n® L3/570C du & Juillet 1983 fixant les
Statuts types des mntreprizcs Filotes d'Btat et des gnurepriscs
dites regroupees.

Vu le décret n® :3/040% du 30 nofit 1983 portant trans—
formation de certaines En-r.ooriszes d'btat en Bntreprises ditoes
ra=groupées ;

vu le décret n® J4/850 dAu & ~ofit %84 portant nomina—
tion du Fremier rinistrc j

Vu le décret n® oo/ibT au 13 ~o0t L984 poctant nomina—
tion des Membres du Gouvornanant j

Le Consgell des minisitres entendu s

DECRETE:

PR

article ler.- Sont approuves les otatuts c1-ann¢xés de 1'Usine
de Tissus Synthétiques (U.L.5,) créce par la loi n® 015/85 du
14 Février iY9c5.
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ARTICLE Z.= Le présent décret sera enregistré, publié au Journzl

Officicl et communiqué partsut ol besoin scrae/—

Fait & Brazzaville, le I4 J24x 7175
Par le Président du Comité T W
central du Parti Congolais du Pt " AT
Travail, Président de la -
République, Chef du Gouvernc-— . -';;f’gﬂrfJ'
ment, L f;m'”’

Colonel Denis.SASSOU HGUESSO .-

-

Le Premier hin;stta}f'

Le Miniztre de 1'Industrice cb
de l'artisanat,

Ange Edouard POUNGUI .-

Le Ministre des Finances et nmbroisé"ﬂggéﬂ?ALh!.—

du Budget,

' ) Le Ministre du Travail de 1'waploi,
e de la Refonte dc¢ la Fonction Publiguc

— -~ =
i f/i::”’/’ - et de la Prevoyance Sccialcg,
— o _,.--'.-'_._.—---""_'__- =i
= el ; ¥
-.::_-——---_""'""'"_—- e o f ,1 r’ |

Itihi OSSETOUL LEKOUNDZOU o= Ir Vv =

Bernard COMBO MATSIOHA o=




DE LYUSINE DE 1I150US SUNTHLTIGWUES »=
ARTICLE ler.—- Ltorgunisation ot le fonctionnement de I1'Usine ce Tissus
synthéticques sont définis par les présents statutse

TITRE PREHIE: 3 FORME - OBJET — DLNGHINATION — SloGh — ilani

s s o=

ARTICLE Z2.- Le décret 63/570 du 6§ Juillet 1983 a regroupé les Entro-
prises d'Etat SOTEXCC et U.T.S. creées respectivement par los 1ois
014/85, 015/85 du 14 Février 1285 °n gntreprises dites rooroudp.os w8

seront régies par les Lextes en vigueur et les preésents statiutse

ARTICLE 3.~ OB JET

Cette Entrcprisc a pour objet $

- la fabricction et 1z voente des tissus finis en fils mélangis
avec fibres synthétiques, fibrane et lainea

= la participation dans toutes les opérations cuommerciclas ~u
industrielles, pouvent se rattacher aux objets précites par
crdation de sociéte ncuvelles, d'apport, fusion, asscciation
en particivation ou autrement.

- toutes opérations tmmmerciales, industrielles; rinanciirus,
mobilicres ou immeoliilicres pouvant se rattacher aux objatis
ci-dossus spleifics,
ARTICLE 4.- DEwCHMINATION

Les acnominations des Entreprises dites regroup=cs sunt
SOCIETE DES TEXTILES DU CUNGO ©n abreége SOTEXCO et USINL Du TiosuUS
SYNTHETIQUES en abiége U.T.S.

Cette denomination ne jeut &tre modifide que parc la lode



Article 5 1 SIEGE SOCLiL

Le sifge social de 1'Usine de Tissus Synthitiques est 3totl1i i
Kinsoundi Dragzzaville Républigue Populaire du Congo.

I1 pourra 8tre tronsfird en tout autre lieu du Territiire Hrntional
sur décision du Conseil d'Ad-inistration.

Des Gtablissements, asenccs, succursales, buraaux, dipSts, vsines
et chantiers pourront ftre créés en tous lieux et en bous Doys sur déeicion

du Conseil d'Administraticn, apris approbation du Conseil dos Hinistroe.

Article 6 : DU REE

en

L'Bntreprise est crée pour une durle inditerminie seuf /ecrs du

dissolution anticipie prévue par les présents statuts.

Article 7 3 CAPITAL SOCIAL

Le capital social de 1'Usine de Tissus Synthétiques (578 )
est fixé 4 1 487. 132. 703 F CFu.

I1 pourra 8tre augmenté ou réduit par décret pris cun Donscll —ur
Ministres,sur proposition du ilinistre de tutellc apris dicision du IJonscil
de Ministres.

PITRE II ¢ ADMINISTRATION DE LV'USINE DE TISSUS STHTHETIND {17a

Article 8 t CONSEIL R'/.DMINISTRATION 3

L'Usine de Tissus Synthétigues est administrée par un cons. 'l
d'Administration composé de 12 membres noninativement disisnlic.

Le Conseil est présidé par le Directeur Giénéral de 1'lntropricc.
Le Conseil nomme un sccrétzire qui est pris permi les membros Jdu Jelzcil

et dont il fixe la duric des fonctions.

-vo,'"'a-



Le Conzeil est compos. des moubres sujvants

= le representont du Prosident de Lo Hopubligue

= la renrécent oat du Veemier bindctre

= le reprlsentant dn bLinistre des filences

= le resrésent.nt du edmistes dn F1oo

=~ le représentont du cdnistie de Tutolle

= le représentast i Condtd Linist ‘wiel dn Fanti

-~ le reprigentapt de 10 Cellvie du faati de l'??n‘u_:‘.fj..‘:'.-' B
= Ie reprasent.ut de Ia #lduration Jovudicele Conpolaiun
- lE1i'iI'EE“[IE!J.'.‘ darneler -

= le Nirceteur wivisioancire choisi en Jonction de 1. 1-tvee oo Lfan-

tivit’ de lvintrezorise

e

n G - 2 o . e ] " ’
- J6 Directsur AL)Emis oF un <oll thoiritony chodsi ol A% gk 3
diz Sizeveteur Yiacheier ot dn JHrechtour divisionniire.

= le reprogost bt dn Juweess wvndicsd e G laptreps-ise.

Lo Ceatre Hotionsl An testion (U4 SiWl) Y'Iapection Mwoipld HOLsd,

setnert dn '_II e

S GG

wLog datdomnel Torne” Ay sogphie

]'_'I& Contrfileur d'itat et Jo v

cipent obligatoircument u Congedl o'odadcdser fien o bitre consil.til,

Le Congeil ' duminictrotion peut apeoeler epn Congeid A'anibros creson-

nes en raison de leur compitezcs sur un point diveraind de 1lordre 00 Fowre.

ARPICLE 9.~ MEFBRZS DU OC: SBIL = SBLILEL-T10HE - FOOTES VWil

Les lembres dur fongeil 4! dadiniszt tiosn cornt nomels povr Lrais svore
cices sociaux par un arrft! du linisire e futelile.

Te nandat de voubhre du Conseil dtoodpiniste tion est ravovveleohde.
rend fin par suite de dimiccion, de dichdéanee, 4c perte sde la resetic i ovniit
. P . ) ] P

wotivé la nmomin-tien ou texpiration du termc.

Dins 1o ces ol le mo-ta devient wecont, 31 est nrecid 5 Lo bl tia
E 1 b
@ i & ¢ PRrod EER ol o8
d'un nouveau meshre dans lo 443ai de leux cois. Lo mandat In newveouRpovt

3 2t ] r

date d'expiration normaie de cein? du oihre ropgloeo.
Les fonciions de aoabre Qv Coaseil-d'aduisdste tion sont pr o alh
Toutefols, ea cas de «éplogenent I-s romires 0 Conocil AVAdrininbs Tiws Yoo

les frais de Transport ot de sédour conformimont s terto 2r vioneur.

Lo Conseil dlaodmizistr tios m2 revndt an 3idn2 snci-l on o Ffent -uatee
lieu indicué per les letiras de sonves:ibion, co»y fols par any =7 oesslon arnie
n.ire, sur le convoc:btion du Vpsiile~dt. 11 -end ae piunAr on segeiot ol s i

seit 4 lt'initistive flo sou vregident rieit Lo Seioende

ceil dvAdministrotion.
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La présence dos 2/3 des HMembres du Conseil est nicessaire péur’
1o validité des délibératicns.

Les Membres du Censcil ont lc droit de se faire revrisenter 3
chaque séance par un Membre du Conscil, au moyen d'un pouveir, lonnd
spécialemcnt pour cette sfance, mBuc par lettre ou Télégromic. Mais un

Membre du Conseil ne peut représenter qu'un scul de ses eolldjucre

Les ‘délibératicns sont prises & 1z majorité simple des voix des
Membres prisents ou représentls chaque nembre dispnsant d'une voix. n
cas de partage de voix, cclle du Frésident est pripondirante.

Cependant, la D31ibiration demandant lo révoeation du Prisidunt
du Conscil doit 8trc prisc d 1a uajorité des 2/3 des prisents.

Le Sccrétariat fdmninistratif du Conseil d'.administration ent

assuré par la Dirccticn de 1l'Entreprise.

Les délibérations du Conseil sont constatées par proces vorbousz
dactylegraphiis, signés par le Prisident d¢ la séance et 1la Scerit ire,
collds dons un régistre spéeciales Les copies ou extraits de ces procin
verbaux & produire en justice, A l'office de la main dfocuvre ou nilluuzs
sont certifiés par le Président du Conseil d'dAdnministration,

Les délibératinns portant sur les matiéres suivantes doivernt
#tre soumises & l'approbation du Conscil des Miristres :

= les statuts de 1'Entreprisc

= lc¢ statut et 1o Rémunération du Personncl

- le programme pluriannuel d'investisscment réalisé sur fonds do

1'Btat ou d'emprunts avalisis par 1'Etat.

- 1'iffectation des riocultcots

- la fixation des prix

-~ les prises de participation

= lo création des Etnblisscments, bureaux, agences, succursales,

chanticers, usines ct Dépots.

Toutefoio , ces délibérations deviennent oxécutoires de pleoin
droit trente jours francs aprés leur dépet au Scerétariat Gondral du
Gouverncment si le Conseil des Ministres ne s'est pas prononcé.

ARTICLE 10 ¢ POUVOIRS DU CONS&IL

Le Conseil d'Administration cst investi des pouvoirs les »nluc
étendus pour agir nu nom et pour le coupte de l'Entreprisc dons 1o cadro
de la législation en vigueur,.

-n-/.--
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I1 délibire dur toutes los questions concermant 1= geatian

de 1'Entreprise ct not:zamcnt sur @

- Les statuts de 1'Evtreprise j

= le réplencent intirioar

= 1o strtut ot 1o Eonandestiso Ju Porsonncl

= les progradnes dlinvestissonont

=~ le Budget de LllEntrepris

= les Bilans ot ~utres t-blesuy de synthése

~ 1V iffecttivn dos risultato

- 1liugnentation ouﬁ%nducti:n an Gopital

e les Baprunts. A Long torme 0% Lee Placonenta-de- £ onds

- 1'aliénatisn dee picr achiliers ot imoobilicrs

= leg Dons et logs

- le Pian de¢ gustion privisicnnelle du Porsonnel

- 1n Orfation d'Bieblissonerts, dlhgences ou do suceurssldiy
1 L 1

Pour des sbhbjets pricis ot pour un tonps donnd le Comiicil
d'idministration pout déliguer tout ou partie de ses pouveirs O
président. Celui-ci, en cnn dlurigeice,pout prendra toutco mesurs Ricacdnire

1a bonne marche de 1'Entroprisc, A charge pour lui d'en inforzer Lo

Conseil d'dAdministration.

BEn outre, le Prisident du Cenceil d'idministrztior smsure Lo

Contrdle de llexdcution des dilitarntions du Conscil dtadainictrstion
use en cas d'urgencc, de 1z Procidure de Consultntion & dondeile si do
Conseil d'ddministrati-n nce punt so réunir.

Bn cns dlempécheticrt ou d'-brinec, 1o Prisidont 0o Gorcedl
peut diléguer sce pouvoirs nwu Lirceteur Divisionnaire ou DoLligué, Ledbre
du Conssil dlidministration psur wune nirisde qui ne pout cxaider ud
cxercice sceinl. au deld, 1l: O noeil des rlinistres doit noower un
remplagnnta

Article 11 & La DIRECTION GBNHRLLS ¢

~ La Dircetion Ginir-le de 1'Entreprisc st assuric, danc les
Cunditions fixies par 1a 1:i ot lus priscnts statuts; par un Dircctour
Gindrnl nommé pa- dicret pris on Jonacil des Hini?tres sur propasition du
Ministre de Tutellc.

Tous netes ot opirations de 1'Entreprise sont sipnés prr 1o
Directeur Gindrnl.

\"'\, -bo,"‘q--
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Le Dircecteur Gﬁgirﬁl est nusisté par des Directeurs Divizien-
naires ou Dé¢légués. Tous/Dirceteurs d'Etablissement, dgence ot ~utre

succursale relévent de son nutorits.

Les Dirccteurs Divisionnoires ou Délégués et les Dircctours
d'Etablissement 2t autre npgence sont nomnés par dicret pris en Zomoeil 4
Cabinet sur propositisn du Ministre de Tutelle aprés consultatirn lu
Directeur Giniranl.

Les Chefs de Serviec sont nomnde par arrftd du Hinistre de

Tutelle sur propositicn du Directeur Gindral.

Article 12 : POUVOIRS ET RESPONS.HILITES DU DIRECTEUR GENER.L t

Lo Directeur Gindral prisida le Conscil d'adnministraticn. 1L

préside égalemcnt le Comitl permanent de ln production ou du Contr®le le
la Production, la Conmission d'avancenent et de sdcurité socinle sinedi

que le Tribunal des Camaradis.

Ces Trois asrgances de 1o Trilaopgic Déterminante fonctionnent
conformément nux dispositi-ns des articles 30 4 36 de 1la charte des
Entreprisces d'Etat.

Lo Dirccteur Géniral zst on outre inwvesti de lerpes pouvoirs

pour agir au non et pour le Corpte de 1'Entreprise notrumient @

1°/= Ii cst responsnble de 1lorganisation géndérale <¢ 1n

gestion et de la bonne marcne de 1'Entreprisc dont il contrZle o eosrionnc

toutes les nctivitis, et en nssufe 1o rentobilitl.

2°/~ Ii assure la priperction ct 1llexécutien des dfcisi as iu
Conseil d'Administrntion.

3°/~ IY est responscbls du Scerdtariat des réunions gui so
tiennent aw niveau ou au sujet de 1'Entreprise et e¢n conscrve 1oz
documentse.

he/- IX proposc au Conseil d'Administration pour apprzhtiom
le réglement intérieur de 1'Entreprisc.

; 5%/~ I. a nutorit{ sur tout le Perscnmel de 1'Entrepric. gutsl
gére, appriécie et note suivant 1a législation et les régles provres o
chague catl ~crice

6°/= 1. applique 1a politique d'euplsi et nomne muis ernlods
conformément aux textes en vicucur.
7°/= II soumet A 1'rparcbation du Conseil dtidminictratiss Lo

programme d'action de 1'Bntreprice en nntidre d'aiplaitntiur et Minvestis-
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sernené et le programme d'acquisition d'équipements nouveaux.
8°/- II (tzblit len projets de Budgots de L'Entroprs

soumet & l'apprebation du Conseil dVadmiuistratione.

9°/= II soumet & L'approbation du Conseil a'idminiote-ii s 1-
situation des différents conmptes d¢ L'Entreprise, llinventoir. ¢ 2%r.l ot
le bilan en fin d'exercice comptoble.

10°/~ II c¢st crdonnateur principal du Budgeot co 1tantroprisgs
et, 4 ce titre, exerce tous pouveirs % lui reconnus par les lodz ok

régediements en vigucur en mntidre do gZestion finaneisro.

11°/= II &net, ~cecvte, endosee, acquitte tous effots do
commerce et ncutres ftitres de paiencnt ou de Crisnce.

12°/= 11 ouvre ot fait fonetionncr les comptes erur~nts =t do
dépot de L'entreprisc.

13 %/~ IT onzage lug dipcngss ot ncconplit les -~chris, paoce

les marchis de fourniture, de scrvice ot du Travaux, souscrit tous

contrats, régle toutes indemniilic ot conclut toutes tromsacti ns lans 1

limité des erédits ouverts et corf .rofnient 3 1n reglenentaticzn on vipueur.

Le Directeur Gindral itablit périodiguement dco r-piort-
dfactivitis qu'il adresse au dinietre de Tutelle, emformincat su

stipulations du contrag’ da prosranuc

Ces rapports portent netmiment sur l'ewdcution dn PTG

le climat socinl ot les problénmes watiricls ot Finnncicrs do I'antrouris

Le Directeur reprdscente lis entreprises dites resrous/ o
les
dons I .nctes de 1la vie eivile unvers les tiers ot en justicoe UL car.me

81 responsabilité civile ot pimale dons les metes de gestim.

Le Dircecteur Gindr-l cst responsable devant le Cons il
dtidministration et le gouverncient.

Toute conventi-n nncsés untf:l'Entrcprisu et lus dirdisernt

sociaux, pour 8tre valeble, doit &tre préaloblefient autorisi@r-y 1 acie

se¢il d'.administration

I1 est interdit -ux dirigeante sociaux do eontroct.r, . -
accord prialable du Coenscil ¢lpdinistration, des CRGHICMHNtd, .01
guelque farme gque ce s3it, ~uprds Ao l'?ntrepr%éiiagg so f~ire ccurentir
ou avaliser par olde des dicouverts rn compte fou rutrement, ainui ane oo

faire eofitionner ou avaliser par clle leurs sngogesents onvers 1 TR I




PITRE T11 - FOFCTIOMMURNT DES ORGANUS DA L:
" DRILUGLR s

ARTICLE 1..- Les Urgenes de le Triquie.
[t ) —— s - o

Il ast fzit ~u nivzaou du Concedl AlAdministration woe cppiic-
ion cine et entidre ingipe de lg Trilogie 2dtersidr ntc oot
t Pl t tiére du pri pe de la Trilopie dotex &

cipe des trois CO A savoir : Cﬂ-df‘ﬂ" dination, S0-~dicicion GU-ror ocun =

bilit&) pour toute décimion iutérr.-:—‘.;z.;ni: 1a bonne marche Jda 1'Tateo sedisc.

Présidde per le Direccteur Gin’ral, les Oreonas de 1

concourent au*bon foncticurement de Llintreprise por leurs avis sur loo

F

questicns concernant leurs domoines respectifs dl'activitis,.
Ces org-nes sont les suiv-ntz @

~ Comitéd Fermament de 1o VProduchion et dv Sontrfile 4 1 el
duction j
- Comwission d'avanceriont et de Slcuritd Seeille

= Iritunzl des Camarades

®
*

ANENT U5 TS PROQUCTTON BT 05 SUi

ARTICLE .- 0V _CONITE I

e v s A ror e R e i et esesa
DE Lo | ‘UUUuiTUu. .

Le Conitd Fermanent de Ja produetion ot du Cortrdle &1 li nro-
duction est composd comwe suit
~ PRESTLERT 3 Le Lircctvur (Wmiral de Llintrapriso ;
- MEMBR:S 3 3 (trois) .wypricentsnts de 1w Jdirection de 1'intrerrise
= un Heprisentsrt de 1o Cellule du Parti g
- un Reyrisentant 4du Syndient ;
- un Heprlsoutant de LMULIC 4
- un-fie].‘.r\'.:-:eni: anl de LVIREC.
IR DUAVARCELSNT W0 D6 LA

R

¥
T . — S

ARTICIE 14%.- DE L. CO--I85.TUN YAl
_f_'i_’.“-n.:In!u'.'_.
Le Conpission Tarnditnire divuncewent et Jde 1» Eeevyité 2=

ciale est 'composie cormo snit

-
¥



-~ FIRuBIJENT : Le birectour Qénfrzl de 1'Entreprisc i
b Ll
— MEMERES ¢ 3 (trodis) teurdsentants de la birecti-n Jo LtEntro-—

prisc j
= un Renriscntont de la Cellule du Prxii g
~ un Repriscrt-nt du 3yndicat
= un lepriécartant e LVUISC

= un lleprisentnnt de LVUREC,

ARTICLE 16.. DU TRISUE.L UE €. Mine.25 3
Le Tribunzl des Camor-des est compost comme suit :

1tintronris: 3

(a]

= PRESTI.ZNT : Le Jructsur infr-1 &

-~ MEMIOLES
et e aai

3 (txeis) deprésuntonts de la lJirection dAc *Y¥into e

LT

rrise }
- un du Syndie=t 3
- un e Ia Cellule du TForti H
da LT0ISC 3

e LMERFC.

#RTICLE 17.- DU FOMCTICHMINENT 1.8 CHG.LIES =

Les Crgunes de lo Trilesic diterminante se rounissoat

demoande du Jirectour Gonéral strarement ot sur orlre Jdu jour ;ria
ment soumis oux Mepbres dos différents orrancs.

Toutefuis nour les off dres gu'il estime partieulidroront
impertantes, le Dircctour Génlx.l peut convisuer-une wsscmbldc o iple-lo
dea orgones de la Trilogsic gqui 44livéront en conmun.

A 1tissue de 1o discacsion Oune affaire counise oux LTALDOS
de la Trilegie déteriinnnte, 1o Prisident tire la conclustor, on rrinci-
pe dans le scns exprimé - Lo tinjerit® des MHeubres prircnts ou roordsor
t(’.’ﬂ -

ry, le .rivident peut se réfirer su Hivictre

En cns de disnecco
'ernier resscort et rendre compte 4 ce dervicr.

de Tutelle ou décider en

gones de Lo Irilogie Déterminante scit
b L sipné por le Zirccteur Géndr-l od vew

Les réunicns des or
scnctinnndées par un procés-va
le Secritaire de sdinnce.

TITRY IV - DES DISIULITII NS MTLHCIBRLS - COMET. 1L

AL FISC..LES

ARTICLE 18.- LES DISPOSITI(WE FINJICLOIES BT CCiaT . DLES

L'Entreprise deit aprlinuer les nlthodes de Gosti-r Seicontifi-
ques et les rérles Comptables, Sl e
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Chaque ~nnée il est Et-bli un Pudget de 1'IEntreprisc. Le;%ﬁL

dget est prépraré scus 1l'outorité du Directcur Général et ~yprouvd £ Lo
Conseil des linistres apriés excmer pov le Consail d'adwinistr-ti-f.

L'Entreprise Stnbli®3 1la fin de chayue nnnée Soeinle un inven-

toire général econtenant l'indiecation dds valeurs mobiliéres of irrehi-
liéres et dettes de 1l'Entreprise, un Cerste de profits et vuert.n ot un
bilan.

Ltinventrire, 1o bilnan ot lc conpter de profits ot pertoes sors
nis 4 la dispnsitiocn des commiszsicns aux Cemptes le gquarcntidme Jour -u
plus tard -vany lo Session du Conseil 4l doircistrotion, pour eocrtific--—
tion. : : R

Llinventaire, le bilan et le coupte des profits ot -0t

I oL
réndéralement tous les documantr cni, oprés 1z loi, doivent &tow e e
nigéis aux Merbres du Consecil ' .dministr-tion doivent ftre toong & 1:
dispositisn des Membres du Conneil Mlidministretion, nu =sic o reeidll

quinze jours avant la dete de la rfunisn du Conseils

.

Los Bénéfices neto tels que Méfinis pzr 1z Loi -ert ol ooid
conforeénent & la rélement-tisn en vigucur eon 1o nmatiére.

Ltexercice social de 1'Usine de tissus Synthétiques rn I
(U.T.S.) commence le premicr Jonvisr ot se toermine le tronke of
cembre de chagque cnnéece.

Par exception, le priwier exorcice socisl eammense la
1l'entrée en explcitaticn de 1'Usine de Tissus Synthétigucs con
(U.T.5.) et se ternpine Je trcmte et un Déecembre de L'annle oen ¢

AATICLE 19.- UISTUSITICNS FPISC..LIS 3

I'Usine dc Tiscus Synthiticgues en abrigl U.T.d. crt -snujestl
au paicment des impbts, toxes ot droits Je douzne, dans les senddifioac
rrévues par ln Légielaticn en vig-our. Elle fournit différcnts docuant
fiscaux et statistigues cenrors’zent & 1 Ligislation en wipvour.

TITEE V - DBEE CobThiLils @

ARTICLE 2C.= Cutre le Contrdle Téndral 2évelu & 1'Ins;cction Génlr-i.
d'Etat, 1l'Entreprisc est -ssujettic sux contrdles ci-npros @

- contrfle de tutelle ;
= contréle d'Btot

- contrfle du Commianarint Neotional aux Comptes

contréle Qo' 1= gours Too Conptes.

@ma s =maa




ARTICLE 27.~ DU CCWTROLE D5 TUT JLLE

Ltautorité e tut:11l. cxerce un 1 uveir permonent Ituadonto-

tion ¢t de sontrdle sur 1lntreprisc.

Ses cttrivuticne eom reinont notomaent

19) = le goutr8le co 1! - w-lieation des prondes tricriofioas

définies yar le Gouvernoemont

2°) = lo contrdlc de Ltapplicnticn des Lois ot riilements

4=

régiooont 1t'retivitd e 1'Intreprisc

%) = lo eontrdle pirbint sur Llexdécution des projramres 'dn
voetigsenont Tinecneds sur fomd A'EL2t ou MMomrrunt wvi-

liséz ur 1Vitrt.

bLeye ~ Llobtention de 1V'oval A donner pod 1'3tot ponre loo one

pagements de L'Enireprise 3.

59% — le centrfle de 1o Politdique du perserncl

67) = 1o contrdl. de Lo Folitinue des prix

o a - - -
7°) }'idﬁlflcfﬁlﬂn deg statuete

8°) ~ les ypriscs de ynrtigipotion
) = la erdstisn do. Zt-Llissencuts, opences ou onecursales

Lo Livceticn du conhe®ls et de L'Cricntation roldvent in bin
: .

tre, assiste 1'zutoritd de tut.ile dune 1fexereice loo attrilutions o

vues ci-deasus.

ARTPICLE 22.- DU COVTOLLE 20D T 3

Lo contrdlc ATkt ert

arvlica-

s

ticn des Textes en vigucour netamment des =rticles 92 ¢t L3 do 1o Uharsc

des Entveprises d'itat. Toutcfais, sa canmplétunce consiste ot ur euntrd

le de répuloriti. & cet effet, il pout exicer du Zrecteur Ginirmd o
1*Entreurise tous documcnis, tovtes picees Justificatives ot Louv.o ox
1 ] I J

plications werbnles »u “erites de¢ noture 4 foader son jupoen.nt aue L

Uipense cnviangics



#

Cependaont il ﬂ'ect pas hchilité A se prononegy gur 1los- ax:

nité de la dépense.

ARTICLE 23%.- DU COHMISS,RI..T L.TICILL JUX CUi.'TES @

Les articles 9% et 100 ‘e 1z Loi n®13/81 du 4% simrs 4.
titunnt 1a Charte des Entreprices ('Etat restent apjlieniles %

prise.

AlTICLE 24, « LU COHPRULE LB L. Ctalll o358 CCHFTRE

Les comptables jric.ntent lours couptes 4 1o cour oo

Cello~ci est habilitic & se £ .ire commuiguer piricdiguesent ioun

ments do guelgue nature cue ec soit reloatifs a4 lo Gesticn o L'Intioowd

SCa

TITRE VI = LISITATITICHS DIVERSES

(RTICLE 25.~ LE stﬁtup du Perconncl

3

Le Tersonucl do 1F

sine de Wissus Synthéticues en ind
est régi por 1o Conventicn Collective de 1'Incdustrie Textilo du

vier 14975, snnexe U.T.5.

LATICLE 26. -~ JISSOLUTIVH - LINUIL.TIVN

Lz dissclution de L'Eatroprisce est preacneée or un 7
prisz en Cconseil des ntinistroes sur prosesition du lidnistre do but

aprés délibérnticn du Congeil ' lministroticn.

.

Le Décret de dissclutien fixe eon nmfse tenmrs les con'iti-us

les moddalités de la ligui-d-ticn conforninent 3 la rdslenuntation

gucur.

En cas de perte dos trois quart du Capital Sceizl, 1o

- .0

Ter

l(..l

teur Giéndérzl cat tenu do cenvoouer 1o .rlunion-du Conscil M oloinistr:.-

o
Tde

ticn extroordinzire

¥ a licu do eontinuer la Soeidtd ou de rronencer so disacluticn.

cosfone

1teffet e ztotuer sur lo.question de savaed

]



ot

Lo décgisiorn du Zouxeil Stadndisdistr-ticn ne proiui

ia
Tets gulaprés aprrebntio-n par le Omnseil des Ministres.

¥n eos de dissslution saticinée, rour nquelsuc crale G

ande le Liwail ocid @t AL

¥

L
1.|J
o

E

'__

soit, le Censeil des

o e

me un ou plusicurs liguidnteurs ot aftorrine leurs pouvoirs.

Los comctes o 1z liguidaticon sont arrétés por le lignddn-

teur ot transmis cu Mipistre Jo Tutcllo.

L'zvis de cléture ¢ 1= lwtion eat publild s vl istr

du Commercc.

LATICLE 27. = COHTANTIDUX

Toutes contestatione -ui peuvent s'élever penlont 1o o ours
de 1'Entreprise cu de s5 liguidaticn entre 1'Sntrepricse ot woun s

sont soumises devont les juriJicti.ns comndtentes du siles neoi-le
Tous les outres diffirends ro léwvent du «droit coroun.

WRTICLE 20, = Les Iréscents Stotuts sent approuvés per Jleret priz on

Conscil des Ministroes.



