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” DECHED N° B/ 134 du 2I/05/05

Mettant Monsieur OPOWGA Paul, Inspecteur
de Sécurité :ociale, a la dlsposition du
ceeritoriat Général de 1'UNION DOUANIERE
DES DTATS DYAFRIOQUE CENTRALE (UDEAC).

LE FRENIER MINIST

Vu la Constitutior du R Juillet 1979 :

Va la loi n® 75/84 dvu 7 Décembre 1084 portent ratifica-
tion de 1'Ordonnance n® J19/34 du 23 foQt 1984 portant modifica-
tion de certaines dispositions de la Constitution

) Tu le déecret n® 82/595 dulf Juin 1982 fixant les indem-
nités de fonctlion alloudes A ‘e:talns responsables administratifes;

va le déeret n® 34/856 du & AoQt 1984 portant nomina-
tion du Premicr hlllﬂt re
Vu le décret n° 84/858 du 13 AoQt 1984 portant nomina-
tion des Membres du Gouvernenect
) Va le déeret n® 04L/830 du 20 Aot 1984 relatif aux in-
térims ces Membres du Couve:asment ;

Le Conuesil des Minlsires entendu
DICRITE:
ARTICLE ler.~ Monsieur DrONGA Paul, InSpc,Leur de Sécurité Sociale
en Service a 1a Caizce (ationale de Prévoyance Sociale, est mis

a la dispositio: lu oen*'ﬁrlht Cériral de 1'Union Douaniére des
Etats d'Afrique Centrale ((102u0).

ARTICLE 2. La rémundration de 1'intéressd sera prise en charge
par le . ecr‘*aan ténfral de 1'Unior Douaniére des Etats d'Afri-
que Centrale,
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ARTICL. 3.~ Sont abrogees, toutes los dic ositions antér.eures
contraires au pruow 1 uccrol.

HRTICLE 4.- Le présent decret qui prand effet & compter de la

date de prise de service dc 1tint ressé, sera enregistré, pu-—
blié au Journal Officiel et comnunicué partout ol besoin serae.-—

Fait a BRAZEANVILLE, le 21 MAT 1985
PAR LE FREIIEBR MINISTRE,
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Le kinistre du Travail,

de 1'Emploi, de la refonte
de la Fonction Publigue et
de la Frevoyance Sociule,

L idnistre des Finances
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