FRESIDENCE DE Li REPUBLEQHE AEPUTELIQUE [CFULLIRE DU CONGO
————————— / Travail - Démocratie = Paix,
SECRET;RLAT GENERAL ,/ o R g
DU GCUVERNEMENT 7~ »

DECRET N° §5/593 DU 17/h4/%

Fortant réorpanisation du Ministére du
Trovaily, de 1'Emploi, de la Refonte de
1an Fonction Publigue et de la Prévoyanee
Socialee=-

LD PUESINENT DU COMITE CENTRAL DU PARTI CONGOLAIS DU TRAVAIL,
PRESIDENT DE L. REPUBLIQUE, CHEF DU GOUVERNEMENT .=

¥Vu la Constitution du & Juillet 1979 3

Yu 1%?%° 75/6h du 7 Décembre 1904 portant ratification de 1'Crdon=
nance n® C19/04 u 23 Gofit 1984 portant modification de certaines dispo-
sitions de la Constitution du 8 Juillet 1979 ;

Vu Je Décret n® £2/15 du ¢ Janvier 1802 portant attributions et or=
ganisation du Ministére du Travail 3§

Vu le Décret n® 77/228 du 5 lini 1977 portant création de la Direction
des Utudes et de la Flanifieati.~ - sein des Ministéres ;

Vu le Uécret n® 62/293 du 16 ivril 1982 portant attributions et or-
gonisation de la Direction du Contrfle et de 1'Crientation j

Vu le Uécret n° GL4/656 du & joftt 1504 portant nomination du Premier
Ministre

1 le Uferet n® B4/058 au 13 ofit 1564 portant nomination des Mem=-
brea du Gouvernement 3

Vu le Reetificatif n°® o4/693 du 13 Cctobre 1504 au Décret n° 84/058

.
e e H

Sur propoesiciva .. »avail, da l3+Emploi, de la Refonte
de la Fonction fublique ot de la Frovo rance Sooclale

Le Conseil des Ministres entendu

DECRETE ¢

TITRE I ~ DES COMFETENCES.

RTICLE ley.- Lo Ministére du Travail, de 1'BEdploi, de Ya Refonte de la
Fonction Fublique et de la Prévoyance Sociale exéeute la ﬁolitiqno au Parti
et du Gouvernement dans les domaines du Travail, de }'Emploi, de la Refonte
de lo Fonetion Publigue, de la Prévoyancc Soeiale et de 1*Qrganisation des
Servigees gk Dtghlissenvents Poblies-
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I1 est chargé notamment de

- agaurer llorgoulsation ¢t le foanctionnement €dos Scwwiens du Teneg,
vail, de 1'Emploi, de la Fonetion Publique et de la Prévoyance
Sceinle 3

= &lnborer la réglementation daps le domeine du Trawmdil, da-11Emplad,
de la Fonctlon Publique @t de la Frévoyange Socinle

-~ administreret de gérer le personnel de 1'Etat

- orpgoniser les concours et examens professionnels de préséleetion
" ou de recrutement direct dans la Fonction Publique j

-donner les avis et de contr8ler l'organisation des gongours d'enfrée
lons les établissoments d'onmeignoment professiopnel en ¢e qui eone
cerne ltopportunité d'ouverture de oces voncours, le nombre de plages,
les conditicens d'admission, la durée et la Banction des étudqu. cégl
on liacison avec les Ministéres intéressés 3

‘= orienter les services de 1'Enseipgnement dans leur politique de
formation professionnelle et technique en vue d'assurer l'adégquae
tion entre la formation et 1'emploi ;

- assurer le placewment du produit de 1'Enseignement ;

- organiser et de contrfler le marché de ltemploi j

- assurer la formation professionnelle des adultes, le recyelage et
le perfectionnement des travailleurs et des apgents de l1'Etat %

- orpaniser, de promouvoir et de contr8ler la Ségurité& Sogiale des
fonetionnoires et des salariés

- organiser les services et &établissements publics en &digtant les
mesures nécessaires a la rationalisation de leur fongtionnement, .

TITRE II

DE L'CRG/NISATION

L ATICLE 2,— Le Ministére du Travail, de 1!'Emploi, de 1la Refonte de la
Fonetion Fublique et de la Prévoyance Sociale womprend.

- le Cabinet ;

- 1a Direction de 1'Crganisation et Méthode ;

- la Direction des Etudes et de la Planification ;
- 1la Dircction du Contr8le et de 1'Orientation j

- la Direction Génirale du Travail ;

= la lirection Gdénérale de la Fonction Publique ;
- les Organismes sous tutelle.
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CHLPITRE PREMIER.

DU CABINET

4RIICLE 3.- Floeé sous l'outorité d'un Diresteur de Cabinet, le Cabimed
est un organe de coordination, d'animation et de oontrQle gni assiste le
ministre dans son action.

Il est chargé de régler, au nom du Ministre et sur délégation
expresse, toutes los questions politiques, adninistratives ot technigques
relevant du Ministére du Travail, de 1'Emploi, de la Refonte de la Fonetion
fubligue et de 1o Prévoyance Socicle.

ARTICLE 4.~ La composition du Cabinet ainsi que les modolités de nomination
.de¢ ses Merfres sont celles définies par la rdglementation en vigueur.

CHLPITRE II.

DE L. DIRECTION DE L!GRGANISATION ET METHCDE.

ARTICLE 5.~ La Direction de 1'Organisation et Méthode eat dirigée et animée
par un Directeur nommé par Décret du Premier Ministre pris em Conseil de
Cabinet.

Flle est chargée notamment de ¢

- étudier tous les problémes liés A l'organisation des services et
établisscrents publics et en proposer des solutione adéquates 3

- ¢tudier les postes de travail et classer les emplois en vue de la
rationalisation du travail j

- étudier toutes les procédures et formalités administratives en
vue de leur simplification j

~ ttudier et expérimenter les divers matériels et équipements inté~
ressant la gestion administrative j

- étudier la mise cn place du systéme informatique dans le fonction-
nement de lt.idministration.
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- assurer la formation gdos ogenbs dons 1e domadse daJlorganisatica :
et méthode

-~ copstitver ot diffuser te dgoamegtation relative A tous ces points.

S OT1CLE 6,.-La Direction de 1'Organisation et Méthode eomprend les services

suivants @

1/= Services Internes 1

- Serviee do 1'Evaluation des Emplois dans la Fonetion Publique j
-~ Zervice de 1'Equipement j
- Service de 1'Organisation et du Fenetionnement des Serviges Fue

blioee

2%/~ Services Exférieurs :

- Délégntions Ministérielles ;
- Délépgations Régionales.

SECTION UNIQUE

DES DELEGATIONS MINISTERIELLES ET REGIONALES.

ARTICLE 7.~ Un arr8té du Ministre du Travail, de 1'Emploi, de la Refonte
de 1o Fonetion Fublique et de la Prévoyanee Soglale fixepa les afjribue
tions, 1l'orgenisntion et le fonctioonement des délégagiopns miplstivialies

¢t pl icnles dlorpanisation et méthode.

CHALFITRE III.

»E L. DIEECTIVK DES ETUDES ET DE LA PLANIFICATION,

(WTICLE {u= La virection des Etades et de la Planifigation est dirigée. et
animéc por un Directeur nommé par Décret du Premier Ministre pris en Cone
seil de Cabinet .

Elle est chargée notamment de &

- la tenue et de l'exploitation des données statistiques intérose
sant tant 1a Direcotion Générale du Travail que la Diregtion Généy
rale de la Tonction Publique ;

aef e
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- &études générales dans le domaine du Pravedil, de la Séourité So-
ciale. de 1'hygéne et de la Sécurité du Travedl ;

- &étudier et de nwaprses “rutar les mesures législetives et régle=~
rarte s lus ces secteurs y compris 1'Emploi ‘et la Formation

Frofessionnelle ;

- lo centralisation et de la Gestion de la Documentation intéressant
le Travail, 1'Emploi, la Fonction Publigue, la Main-&'Oeuvre, la
Formation, l'Hygéne, la Séourité du Travail ainsi que la Sécurité
Sociale 3

- (tudes générales et recherches dans ces domaines. Elle participe
d la conception et a 1'élaboration des plans y afférant. Elle pro=
céde ou fait procéder * '~ . .“:le ou enquéte ayant trait & ces

secteurs r’:~% ~-""  Formation des Cadres j

1. dafipit’ » Lo -uuqy‘;uiiu_ﬂue de Congolisation des emplois
ainsi que le suivi de son application.

La Direction des Etudes et de 1la Planification est également res-
ponsable de l'analyse économique et financiére des projets d'investissement
transmis par le Ministre du Flan. A ce titre elle assure la liaison avec
lc Seeritariat Général au Plan et les auires Cellules de Flanification ou
Zurenux d'Btudes.

ARTICLE 9.~ La Dingction des ¥+ »-dee ~+ de la Planification comprend les

Sewyices suivante ¢

~ Service d'Etudes de la Fonction Publique j

= Service du Travail et de la Séeurité Sociale j

- Service de la Politique de 1'Emploi, de la Main-d!Oeuvre et de
la Formation Frofessionnelle ;

- Sﬁyvice des Statiktiques, de la Planification et de la Docu-

mentation.

DE L. DIRECTION DU CONTROLE ET DE L'ORIENTATION

ARTICLE 10.-La Direction du Contrfle dt de 1'Orientation est dirigée et
angmée par un Directeur nommé par Décret du Premier Ministre pris en Comseil

de Cobinet.
o-/oo
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Ille est qhargéa notamment de 3

- nssister lo Hinietre Zawe sos wbbribgiions—do detelleves cngar
nismes publics du département j

~ contr®ler 1l'appliention des lois e} réglemonts dons Les oxgonisw
~ fes 'souz tutelle

- ltexamgn et du contrfle de 1'exfoution dm-budgelp <insesiiseanend
et de fonetionnement de ces organismes ainsi que de 1'examen de

lours hilans et travaux de synthéses
~ 1taffectation des sxnidonmts budgitaires j

- ltautorisation des investissemorts impréwus selon les limites
fixées par les statuts ;

« contrfler 1la politique du personnel §

contrfler . la politique des preastotions et servipes ;

1o modification des statuts j

1

lo passation des marchés conformément oux textes en vigueur.

ARTICLE 17.~ La Uirection du Contrfle et de 1'Orientation comprend deux (2)

sorvices @

~ Serviee Eecnomique et Financier

- Service Juridique et Administratif.

CHAPITRE V

25 L. DIRECTICN. GENERALE DU TR,VAIL

ARTICLE 12.- La Direetion Générale du Travail est dirigée et animée par

un Dirceteur Général nommé par Décret pris en Conseil des Ministres.

Le Directeur Général coordonne, oriente et Eont.r&le les actie
vités des Uireetions placlées sous son nutorité.

--fo-
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LRTICLE 13.~ Qutre le Secrétariat de Direction webteobhs directensh -

Directeur Général, la Direction Générale du Travail comprend :

1°/~ Les_Services Centraux ci-aprés :

- La Direction de la Reéplementation et du, Trawail ;

=~ Lo virection de la Sécurité Sociale, de 1'Hygéme ot da la Sagurite
.a;-Tr;;aii‘;" 2

- Lo DUirection des Normes du Travail, de la Statistigue et de la
ocumentation §

- La Direction - hdministrati¥e et Finqncisrea

29~ pns Directions Régionales du Travail
SECTION I

.DU SECRETARILT DE DIRECEBION

LATICLE 14,- Le Sceritariat de Direction est dirigé poar un Chef de Sesrée
tariat ayawt rang de Chef de Dureau.

I1 est charpgé de tous les travaux de Secréturiatﬁgotamment de 1t

tAches de relations publiques j

traitement du courrier arrivé et départ ;

tfiches de dactylographie et de reprographie §-

toute autre thAche qui peut lui &tre confiée par le Diregteur

Génliral.

SECTION 1II,

DE L4 DIRECTICN DE L REGLEMENTATION ET DU TRAVAIL

«~ La Direction de la Réglementation et du Travail esk dirigée

¢t animée par un Directeur nommé par Décret du Premier Ministre pris en

Conseil de Cabinet.

Elle est chargée notamment de 1

= lt'élaborntion des projets de textes législatife et réglementaires

en matiére du travail.

.l/ti
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3

- = contrﬂlc de la 1LCﬂlltC des actea relat1fs 4 1a pgestion du pe
sonnel et des entrenr1g93snllotcs, entreprlses régrdhpees, entre-
prises Q‘Etat_;

= étudéeet de la centralxaatign das doasig;'~oonoqrnant les ree
! lations gvec les autréé‘ﬁiﬁfs at lqs Organmaatlons Internwtisnalas
zoalttgordtn acl minicaciif Poneerne tes: ‘queations Ay, Travaid .y de la Prévoyance Seg
ciale,-&e-lempiéi %ﬁfﬂﬂﬂ%ﬁg?quatiqnffxﬁxfﬁsignnelle H

-mi'h ansyom toh Hledumegagsle plan tde. la légalité des ¢0n&raﬁa de travail néces-
sitgnt l'entrée des-travat%quqﬁiqgrggggpﬁdagi%epub11que Populaire
du Congo ou leur sortie comme prévu a l'article 33 de la Loi

=alon munivtaomolggao dogeonsinded 29675 66 an vidn dd# dofibrats des salairdés de
1'Etat régis par le Code du2PFavaid j

~ préparer lcs tdossiers ‘et d'assurer le Secrétariat de la Commission

Nationale Consultative du Travail $

~ la centralisation des rapports, procés-verbaux et autfbg doguments
tronemis [ cr Llen Yircotlons Réegtamslos o Brovail.

ARTICLE 16.=' La Dircection de la Réglementation et du Tiavail.bﬁﬁpfﬂud.izs

sorvices suivants @

- Borviee de la Réglementation du Traveil 3
< Scrvi®d dos Normes Internatiohales cot” de-%n -Cédpédation i
- Scrvice des Activités des Dircctions Régiomalés.

+ SECTION III.

L8 Lj DIRUCTION D% L SECURITE SOCTALE, DE L'HYGLENE ET DE
LA SBCURITE DU TRJWFLIL

LSTICLE 174~ Lo tarcetion de 1la Sécurité Socinle, de 1'Hygiéne et da la
Séeurité du’ Trovail est dirigée et animée par un Dirceteur nemmé par Déeret

du Premier lMinistre pris en Conseil dé” Cabinet.’
“Tlle ést ‘chargée notamment de 3
~ . troitement de tout dossier, de 1'élaboration, de la mise en
o ocuvre ct du contr8le de 1fapplication de la législation et de
1a réglementation’ en matiérce W'hygifhey d6 Séwurité et de Méw

décine du Travail et de la Priévoyanee Sociale j
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“toqa it 434 é‘nmgr:lﬂﬂm.iﬂh 0f rrot inhtide' Tho Séomrdtd Socihley: de 3 Hygiéneiet de la
Chenrith du Trovodlomoigrefd les servicos enisehtio ! “oinori b

;':JL1§£§=L1-& In @engg:tEWﬂh Travail-
= Sgrvice de 1a'H6dip;ne,qF Travail
. o & L . - -~ ] . . B .
= Service d¢ la Séourité Saciale.

SEdTIcN I

\ \

DE Ln ‘DIRECTION DES NORMES DU TRAVAIL, DE LA STATISQIQ__
ET DE LA DOCUMENTATION

RIICLL 194- &a, Dircct;pn des Normes du Travail, de 1a Statlstique et de

k 1H chumanjwtlon est d1rlgce,yhn1mee gﬂr un Directeur nomme paf un Decret

¢du Premier ldnistre prls en Conseil de Cabinet.

Ellu est chtrgée notammenf de t
i, i ! -

G B . - . .
i 8 ol A e gpas . o e el e o me s S LA e w—

- 1'%#ieblissénent des stnndarda de_ product1on dans les entreprises

Thu pui ..._..q WhH o oule prlvees |2
P ”

- 1%atude des modes de rémunération du traweil et des moyens d'in-

citation 2u travail 320 o 0o Fope g nbstuig el

.~ preposer toutes les mesures législatives et réglementaires rela-

tives a ces secteurs j

- 1la centra11sat10n des stat1stiques, de la documentatlon et des

archives inLiressant la Dlrcctlon Genorale du Travail.

. ‘ . of- -
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ARTICLS 20.- La Direction des Normes du Pravail, 45 la Stakistique et de ds-
Locumentatiog comprond les servicea suivants

= service des Normes de production et d'Btudes des Postes 3
- service de la Rémunération et de 1'Incitation au Travail ;

= service «des Archives, de la Documentation et de la Stetistigue.

SECTION V.

D: LA DIRECUION ADUINISTRATIVE ET FINANCIERE.
JTiGLE 27.- La Direction Administrative et Financidre esd dirigée et animée
r un Directeur nowmmé par Décret du Premier Ministre pris an/ﬂnnnq-ik\da LA

L}

“lle est chargée notamment de :

~ la sestion des crédits et du matériel ;

- l'adrinistration et de la gestion du personnel de la Direction
Générale du Travail.

ARTICLE 22.e Le Divection Aduinistrative et Finamelipe, GAmnrend Les serviees
‘vants @
. = service des Finances et Matériel ;

= service du Personnel.

SECTION VI.
DES DIRECTIONS REGIONALES DU TRAVAIL.

AREICLE 23.-Les Directioms Récionales du Travail oont animéoe et dirigées par

'tz Directeurs Répionaux nommés par Décret du Premier Ministre pris en Consedl

“: Oghiwety sur prempeition du Ministre du Travail, de 1'Emploi, de la Refonte
ta Tanction fubligue et de la Prévoyancqzﬂgciglq?”

illes sont vlacées sous l'autorité hiérarchique des’Commissaires Pow

Litisues, ¥résidents des Comités Exécutifs de Région et sous le contr®le technie

sue du Mrectesur Géndral du Travail.

..‘f .’/.0
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ALRTICLE 24.- Les Directions Régionales du Travail gont: chargées- notamtieni
de 1

=_contr8ler les Inspections du Travail j

< 1'application des lois, réglements et décisions gouvernemesntale:
dons les domaines du travail de 1'Hygidne et de la Sécurité du
trevail et de la Foretion Publique §

- exéouter les décisions et délibérations des Conseils Populaires

des Répions d'ns le domaine de leur compétence j

~ 1s ccneeption des projets et des plans portant sur les domaines
<Heént 6F8t “Lloeal

~ 1n centrnlisation, de l'étude des requftcs et autres dossiers }
sentis par les agents do 1l'Etat, ainsi que le leur transmissior
a4 lo Direction Générale du Travail- j % ISR

- suivre au plan local la bcnne marche des serviees et autres étc
blissements publics du Minlstra du Travail, de 1'Emploi, de la
Refonte de 1a Fonction Publique:et .de-la Prévoyance Soeinle g

- adresser par 1'1ntermediaire du Commissuire Poliq1qna, Présider. .
du Comité Exécutif de Regien tous les rapporta ou correspondan
concernant les problémes relevant de la compétence du Ministére
du Travanil, de 1'Emploi, de 1la Refonte de la Fonetion Publique ¢

de 1n Prévoyance Socianles

~ sugglirer aprés analyse, 1l'organisation pratiqﬁe'des activités dv
Ministére au niveau de la Région en vue de la concrétisation d:f

i~ 7'Ttat en matiére du travail, de la 8¢
curité Sociale et de la Fonction Publique 3

- 1n conservation des archives du service j

- proposer & la signature du Commissaire Politique, Président du
Comité Exécutif de Région, les engagements des dépenses de for

tionnement des services.

eefoe
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ARTICLE 25.- Les Directions Régionales du Travail comprennent les services des
Inspections du Travail et autres services dont les attributions et 1'organi-
sation seront fixéés par arr8té du Ministre du Travail, de 1'Emploi, de la Re=-

faonte de la Fonetion Publigue et de la Prévoyance Sociale.

CHAPTTRE _VI.

DE L4 DIRGUTION GENERALE DE LA FONCTION PUBLIQUE.

L8 264~ Lo Direction Générale de la Fonction Publique est dirigée et animé

Hnistres.

Le Lirectesur Général coordonne, oriente et contrdle les activités

des Uirzcteurs placés sous con mutorite.

AJVICLE 27.~ Outre le Secrétariat de Direction rattaché au Directeur Général
la Direction Générale de la Fonction Publique comprend :

1°/= Les Services Centraux ci-apreés :

= Direction de la Gestion du Personnel Civil de 1'Etat ¢
=~ Direction de la Refonte de la Fonction Publigue j

- Uirecgion du Contentieux ;

- Uirection Administrative et rinanciére.

i Tas Services Zxtérieurs ci-aprés :

- Dolépation d'Administration et de Gestion du Personnel Civil d-
11'.5katk 3 .
- Uirections Régionales de la Fonction Publique.

SECTION 1.

DU SECRETALRIAT DE DIRECTION.

L

ARTICLE 28 - 7. 7:..7...I.. de Direction est dirigé par un Chef de Secrétari-
ayant rang de Chef de Bureau.

.-/--
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Il es* ch~ % de "rus les travaux de Sucrétariat’notamment de @
- tfches de rei.’ [2v~ vubliques j
= traiteirr -t du courrier ar:ivéeet départ 3

tfiches de donctylographie et de reprographie ;
- toute autre tfel> qui peut lui &tre confiée par le Directeur
Général.

SECTION 1II

DB L4 DIRECTICT DO LA "ESTION DU PERSONNEL CIVIL DE L'ETAT.

ARPICLE 29.- La Jirection de la Gestion du Personnel Civil de 1'Etat, est
~1imic .+ dirigle par un Direc*cur nommé par Décret du Premier Ministre pi

sn Conseil de Cobinct.

#lle est - o.-gée notamment de

& intigrnti?ns et engagements j

- nfnncemenfs; reclassements, congés j

- nl zctati as, détachement, retraite, discipline j

- pestion du Fichier Informatique du Personnel Civil de 1'Etat ;
~ conservation des dossiers manuels j B

- orgunisation des concours professionnels et de la mise en stage

du Prmennnal Fiwil dn 11Etat.

LRTICLE 30.- La . Direction de la Gestion du Personnel Civil de 1'Etat com-

prend les services suivants :

- Service des Intligrations et des Engagencents ;

- Service .. '8 avancements j

- Service des Congés, /ffectations et Détachements
- Hervice de 1n Retraitz et de la Discipline j

-~ Barviee Inforaotiqu -

- GUlvave wae ~1¢aie. - Yral

- fervice des Stages ¢ Concours j

- Service des Heclasscmentse.

SECTION III
U3 Li DIRECTION DU CONTENTIEUX.

ARTICLL %1.- .. Mreection du Contentieux est dirigée et animée par un, Di-

recteur nomal par Décret du Premicr Ministre pris en Conseil de Cabinets

&c/ii
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Mlle est clargpec notamment de :

L Llemrlisctiop e luis et réglements concernant la .
f ,

peetion du Personnel Civil de 1'Btat i LY

- peedoss

f ™,
= 1toxcmen du contenticux et requétes présentées par les .r‘age{ntn de
]
115tat '

= 1o rivision des situations cdministratives des igents de 1'Etat }

- ln gestion du personnel de 1'Assistante Technique et de la Coopé=

ration ¢n motiére de Fonction Fublique 3

- la centr-lisation et 1'dtude des dossiers concernant les niveaux
de rezrutement dans la Fonction Publique. La Dirsetion du Conten-

ticux assure le Scerctariat de la Commission des Niveaux de re-

crutoment.

JATICLE 32.~ La virection du Contenticux comprend trois services i
- oservice des Eguivalences des Dipl8mes (t des Relations avee les
Iteblissements de Formation 3
- dervice de la Réglementation et du Cortentieux
- Lurvice de la Révision des Situations Administratives.
SECTION IV,
ks Lo, vTRECTION DE Li REFONTE DE L. FONCTION PUBLIQUE.

sl ICLE 35.-La “ircetion de la Refonte de 1: Fonction Publique es® dirigée

et aninle por un Directcur nommé par Décrot du Premier Ministre pris en

Conseil de Cohinot,
©lle est chargée notamment de @

~ la propositim ¢t 1'siplication  de toute politique visant 1a
defonto de 1la Fonction Publiqi? j

- 1l'éloboration el la révision tormonente des textes légistatife
et réglementanires régissant 1is corriéres et emplois dans la

Fonc' ion Publique 3

- 1'étude des mesurce tendant = 1'amélioration des conditions de
vie et de travail des agent: de 1'Etat § '

- la contralisaticn et 1la pe. fon de tous documents et archives

liés a la Fonetion Publique
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1le veille & 1l'établissement des données statistigques intéressant

la Direbtioﬁ Générale de la Fonction Publique.

ARTTULE "5k .= La Direction de la liefonte de la Fonction Publique comprend trois

services
- service de la Planification j;
- service de lz Hefonte de la Fonction Publique j
- service de la Documentation, des Archives et de la Statistique.

SECTICK V.

D8 LA DIRECTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE,

ARPTICIE 35.~ La Direction Administrative et Financiére est dirigée et animée
! par un Uirecteur nomué par Décret du Premier Ministre pris en Consell de Ca=

binet
Llle est chargée notamment de 2

- lo gestion des crédits et du matériel ;
= l'administration et de la gestion du personnel de la Direction
Générale de la Fonction Publigue.

ARTICLE 26.- La Direction Administrative et Financiére comprend deux servicas

- service des Finances et Matériel
- service du Personnel.
SECTIOI VI.

DES DELEGATIONS D*ADMINISTRATION ET DE LA GESTION DU PERSONNEL
CIVIL DE L'ETAT.

ARLICLE 37.- Les attributions de la Direction Générale de la Fonction Publique
lises & 1'Administration et 3 la Gestion du Personnel Civil de 1l'Etat, autres
qus le recrutoement, le contrfile administratif, l'élaboration des textem légis-
loiiss ov riglementaires fixant les conditions d'emploi et de rémunération des
apents ce 1'Stat, le contentieux, 1'agrément des statuts communs ou partieulier-
1'orzanisation des concours professionnels, la mise en stage de formation, sont

attribuées aux gestionnaires du personnel délégués.



- 16 =

S0 5% .~ Les cesionnairee du Personnel DiQSgués sont les anfennes du
ainistire Au Travail, de 1'Emploi, de la Refonte de la Fonotion Publique et
de 1n Frévoyamcs Soclals auprés des autres Minietéres ou Administrations Cen~-
trales. L cs titre, il. r.léveunt de 1'autorité hiérarchique du Directeur Gé-
néral de 14 Fonetion Publigue 4 qui ils rendent compte de leurs aptivités en
matiére d!administration et gestion du persommel de llEt#t!

ARTICLE 39.- [ niveau de chaque Ministére ou Adnipistweation, les questions
d*admigistration et de gestion du personnel de 1*Etat sont de la seule gonpé -
tence des Gestiomnaires D& :ijuds. '

ARTICLE 40.~ Outre les opérations de reclassement, da péwisjon des situstions
admin® stretives, A'avan~a b, d'affectation, de mutation, de détachemen}, de
mise on dispunibilité, de mise en rongé eti&a retraite, les Gestionnaires dy
Parsonnel Niligués participent & la définition des besoins en personne) et &
ltéleberation des plezanings de formation des cadres du Ministére auprés duquel
ile ~ont 2éiépgnés,. Ils tiennent les statistiques du personnel, assuren} 1a
eption de fichier secondaire des agents du Ministére.

Lomerarese -

A i
o - .

de 1l¥Etat sont pris conformément a la réglementation en vigueur en la -gttire-

“.- Toua les actes administratifs relatifs a la gestion du perasonnel

ARTICLE 47  Twdépendsmaent du contr8le & priori exercé par la Direction Géné-
rele de la TFonction i .lique et par la Direction du Contrjle Finlﬂﬂitr'ibl Que
prévu & l'article 41 du prése.t ¢lcrct, le Directeur Général de la Fonction
Puhligue exerce un contr8le A postériori sur tout ncte réglementaire relatif ’
aux conditions d'emploi et de rémunération du personnel civil de l'Etat. i ce
titre, il procéde & l'annulation de tout acte ou toute 4déncdisiqp sufethhe & jrw
régularisaté dans un délai qui me peut excéider 3 madw & compter de la date de

sa publication.

CHAPITEY .1 : DISPOSITIONS FINALES,

ARTICLE L3.- Sont abroghes, toutes dispositiona antérieures contraires au

rrasent décret.
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ARTICLE 44.- lLe prépept Décret sera enregistré, publié au Journal Officiel

de 1a République Populaire du Congo et communiqué partout oi besoin sera.,-

Fait a Brazzaville, leI]

I'er 1o P, sident du Comité -
Sentral du Parti Congolais du e
Trevail, Prisident de la Répu- .
oligue, Chef du Gouve.:ement, ‘#F’F#,,ffﬂﬁr*"

be dremier Ministre -
J,al’:::::;fidgﬂﬁ Colorel Den QU-NQUESS0 .~
—P"-’_m“-_'--\\‘\ \-""'f .
. ;:x:i;iaiiZ“uu.mravail. de 1'Emploi,
d

: v e TolRefontd de la Fonctiom Publicy
\: s de la Préyoyance Sociale.
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 inge Edouard POUNGUI .-

‘Le Ministre des Fimances - y
et du Budget. - / jf
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