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S P ATITH %
OB LA HGUE LT LR Pled DIGUBS DU CudGO (PLASCO)

Article ler - Lfar .oiartion ab La roanc.oionnenent de Plasco sont définis

par les prémenis ..i tutn

TLPNE POS-IR% ¢ 7000 4=08JBT DRENONINATTON

RN —

URIGE = QAEL L SOCIAL

Article 2 3= FORIu ¢ Le Yerot o 0%/600 "u 30 Aofit 1983 a transformé les

Entreprises ''RE-f L0VARCMD o4 PLASCG o entrepriscs dites regroupées.

La Plascc Jet7t. war le Loi a® h9/82 Ju 29 Septembre 1982 sera

régic par les terbtes un vi usura

Article 3 := O05JL% § Ln Flaseo n pour sbjet 1o Froduction des emballages en

plastigque et le con'itionns wont lenn :layo.

Tl TJN &

Article L 2= D

Le, iaemination de L'entreprise ect Scciftté des Plastiques du

'}\'ILI:_;"' 1 e lnaiold },
Cotte Jorauinsbtion ro peut tre modifiée que par la Loi.

Article 5 s SIHGE TOGIAL ¢

Lo aictge £oeil dn Ulaseo est Atabli 4 Pointe-Noire, I1 powrra
gtre transisrd .01 tout utro tlon 1 territoire national sur décision du
Conseil JdMAdministr ticr.

Das GheTUTepen cde, oocneos, sueeurstles, bureaux dépdts, usi-
nes et chanticrs -oursst fer drfoe o Lour licux ¢t en tous pays sur déci-

sior du Consnil ' & aidotr-cion, arris cpprobation du Conseil des Ministres.

Article 6 =~ LITE

Lterirenriac st erddc sour une durle indéterminée sauf cas de

dissolution antieinde - réyum nar lus préscenis ststuts.

Artiele 7 8~ Lii CalTIT.0 SCUILL ¢

e oeonital soeial de Dlasen ost fixgd A 55,000,000 de Francs CFA,.
11 weurr: 8tve sasientdé ou réduit par décret pris en Conseil
des Ministres sur oropositl it Hinistre de 1'Industrie et de la Péche aprés

décision Au Consei.r ‘. dainistratinon.

u-n,"‘o-cs
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ATMIRISTIANT & OB PLASCO

Artiecle & 3- CONSELL D PADHTUIETHATICH o

La Flaeoe o adnindistrée par un Conseil d'Administration come=

posé de 12 Membres noninativensph Lhzimnis,

Lz Conseil es: présid? ~ar le Directeur Générél de 1'Entreprise.

Le Conseil nomme un Secretaire nui ese varii ‘e Membres du Conseil et

dont il fixe la durie les fonctions. ) '
]
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0% connosd das devbres suivants i
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du Frfsident de ls République

-~ Le Heprésentant du Promier Minietre

~ Le Reprisentant du hdinistre des Tinances

-~ Lo Repréeo bant du sinistre du Plan

~ Le Représentunt du ‘iiristre o2 1'Industric et de I'Artisenat
= L& Reurdscutath du Conitd Ministériel du Parti

~ Le keprisontant de 1la Cellule 44 Parti de 1'Entreprise
= Lo Rewrésentant de 1n Fédéraiion Syndicale

= Le Reveéscntant du Surcau Synaical we L EBntrevrise

~ Le Chei du Service uinistratif et Tinancier

~ Le Directenr DElagud

= Le Cac? "3 Sovviece Technicue

Le Gentre flational fs Gestion (CENAGES), 1'Inspection Générale
d'Etat, le Contrdleur d:&%ai ot le Heprisentart de l'Assemblée Nationale
'Popﬁlaire, participent obligrtoiremcni =u Conseil A'Administration & titre
consultatif,

Le Conseil d'Administration peut appeler en consultation d'au—
tres personnes en raicon d. lear compéience sur un point déterminé de 1'0Or=-

dre du jour.,

Article 9 :~ MEMBRESDU CONSSI!, -~ DELIECRATIONS - PROCES~-VERBAUX

Les fiembres in Conseil d'idministration sont nommés pour trois

exercices sociuux par un =rreté du Ministre de 1'Industrie et de 1'4rtisanat.

Le mandat dz Meubre du Corseil d'hAdminis‘ration est renouvela=-
le. Il prend fin par suiic de déuission, de dichéance, de perte de la fonc—
tion qui avait motivé la nomination ou A l'expiration du terme. Dans le cas
ol le poste devient vacant, il esl procédé 3 la désignation d'un nouveau
Membre dans le dilai ¢e doux seie. 1w mandac €t nouriad Hzmbre prend f%h a

la date d'expiration normale de ecelui du Mcembre rem lacé,
P

Les fonctious ve Membre du Conseii d'Administration sont Era=
tuites,
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tration pergoivent lea frods io frangpont= ot Jo 0 lovr conformément sux

textes en vitueur.

Ie Conseil Atalmisictritisu se rduixt au sidéme social ou en tout
antre lieu dndi-ad por les Leltres o cunvocabisn, deux fois par an, en
seseion orlinire, . convee bl de son prisiceat. I1 peut se réunir en
session extraordiarize, g-it ° Ltisdkiabices s g orésident, seit d-la de-

vR InoBorzdel 20 frtister. 0o

mande des 2/3 les o

Le rriscnen oo 2/0 ‘ag Heakres du Jonseil est nécessaire pour la

yalidité des d2liib rati nsa

Tes Membroas O Conseil st 12 drsit Jo se faire représenter A cha=
que séance par un Meutrs du Gons~il, nu ageyen ~'un vouvoir, donné spéciale=
ment pour cette séance, mdmc por lettre ou tildépraismc. Mais un Membre du

Conseil ne neut reprisenter gufun seul da z:s collufu=s.

Les ¢4lib rations sont prises 4 la majorite simple des voix des
Membres prisents ou rerrésentés, ehague dembre Zisncsant d'une veix j en

cas de partage des voix, celle du prosicent cat poiponderante.

Jepend-nt T 111ih'wei on Aemor ant Ja cdvacation du Président du

Conseil doit ftra vrise A 11 najordi® sz teux ticrs des Membres présents.

Le seeritariat atmdnistrotif v Conseil d'.dministration est assu-

ré par la Direction do L'Entrenrise.

Tes délibirebiore Iu Uonseil =ont corstatées par des Procés-Verbaux
dactylographifc, =i . . sl. Prd 4 £t 7ice et 1= Secrédaira,
scellés dans un racistr mviei~l. L-s condiar ou cvir-its de ces procés-ver—

=

baux, a produire en justic:, 1 _'ofiic: e la roin-i'eouve ou ailleurs sont

certifiés par 1o Présidont “u Conspdl At dministrationge.

Les diibd rations portont sur Los wiicros suivantes doivent &tre

soupises a llapprobaticon du Conscil des i

~ Les 8taituts e 1l'Entreprise

- Les Statuts et la rénunération 'o porsonnel

= Le Progrwite plurianvu.l ofInyeetissenert rénlisé sur fonds de
1'Btat ou dlemprunts av-lises ;or 1L'Etal.

= Ltaffectation des rdculiate

= La fixation ies prix

~ Los priseg te poriicication

= La erfation gue Stag lcsementis, MloonXy agences, Suecuﬁgalas,

Chanticy | Univee =t 2dafbn,
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Poutefois, ces .clibir.tions deviennent exécutoires de plein droit
] 1
trente jours franes, aprés leur < pdt au Seeritariat Général du Gouvernement,

si 1c Conseil des Ministres ne slest pas srononcé.

Article 10 :~ PQUVOL., ol 0

Ls Conseil @'idmiristration est investi des pouvoirs les plus

étendus pour agir au non b pour lo compte de Ll'entreprise dans le cadre de

la législation an vicuevs.

T1 dfiibée: =ur toutes lon jueostions concernant la gestion de

1'entreprise ot notamnent aur 3

~ Les Statuts de 1':ntreprise §

= Le ré-lement intéricur j

- Lo statut et la ripunéretion du personnel j
— Les prograrncs d'investiesement i

- Les budgets de l'entreprise j

- Les bilans ¢t autres tablenux de syntheése
= L'affectation des risultats j

- Llauzuentation ou la riduction du capital j
- Les cupronts & lons forias ot les placements de fonds
- L'alifénation des riens mobiliere et immobiliers j

-~ Les dnns ~t less ;

- Le plen de mestion prévisiounnelle du porsennel

~- La créati.. A'Btablissencrts, i'ntecuces ou de succursales.

Pour <es ot jets pricis ot pour un temps donné le Conseil d'Ad=
ministration peut délégucr tout ou partis de ses pouveirs 4 son Président,
Celui-ci, en cas d'uregenss pout pren.re toute mesure nécessaire & la bonne
marche de l'entreprise, A chorme pour lui Svor Lofsrmer le Conseil d'Adminis—
tration.

En outre, le Prf:ident du Conscil dlidministration assure le
contrble de l'exfcution -lem 1ilibérations du Conseil d'Administration et,use,
en faé d'urgence, de 1a procédurc de eonsultation & domicile si le Conseil

d'Administration ne peut se riunir.

En cas dlempBchencnt ou dl'abscnee, le rrécident du Conseil
peut déléguer ses pouveirs nu Directour Divisioannire ou délégué, Membre du
Conseil d!'idministration pour unc périede svi ne peut excéder un exercica

sociale Au-deld le Conseil des HMinistres doit nommer un remplagant.

sesfiove



l'!.rticle 11 8= lio Y \‘"1:;“‘1.‘.'.{)-'; ..‘I‘.-Jnll.li'.xi_';...'.l 5

La firveetion Tlinirale de 1'zntreprise vst assurée, dans les
conditions fixéos prw In Lol of leo yricents stntuts, poar ua Directeur
Générnl nonnd o dlcrct pitds on Gomscil des inistres sur proposition du
Ministre de tutelle.

Tous cetee ob oplrationg de 1l'entireprise sont signés par le
Dirccteur Génir-i.

Le Lirectour vdpal cet acsist! jar des Directeurs Délégues,
Tous Dirccteure A13E hlisse o0ty nouneea at ~nbres succursales relévent de
son autariti, :

Les Drectours WLT muds, 1les Lircct:urs Divisionnaires et les
Directeurs 'Ef=thline.

en Consell fe Cakinet sur jroposition u Ministre de tutelle aprés consulta=-

mutris apenccs foant no.aués par décret prie

tion du Directeur Ginér.l.

Lez Chels de g:orvice sont nommée par arrdté du Ministre de

Tutelle sur proposition in Lirecteur Général.

Article 12 $= POUVOIRS BT HEPCG73.21LITES DU DIRECTLSUR GENERAL,.

Pidministration. Il

Le Directeour Girdael podaide L
préside é;;-lement Te Comitd Fers went de 1la prode tion ou du contrBle de
production, 1+ conmission J'-wamresment et e sécurité sociale ainsi que le

Tribunzl des CamaratuE,
Cer trole <rova e+ e Lo Trilozic idterminante fonctionnent

5 la
confornément av lef/charta des Entrepri-

3,
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o
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¥ aiE Jl]‘rjitl e
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ses d'Btat.

Liv Lo sbowsr Jivdaal ypelodis e Coirenl dVAdninistration de
1'Entreprise aineg® ~u: 2on erosaes de Ja Pridopic ecitdis A 1'alipéa 2 du pré=
sent article.

Le pirvcebtosy Bariral ot on satre investi de larges pouvoirs

pour agir au nom ot pour le aoupbe we Wltemtroms Le notamment 2

1% = Il ast rcaspons: hle de Twﬁrqnls tion sénérale de la gestion

et de la bonne marcho re 1'ontre.riz: fent 41 contrBle ot coordonne toutes

les activités, ot en nsoure la re tabilit!

-

2° = Il nesure ln prévqrit{on at 1tasdeuition des déeisions du
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5% - I1 ont rernoneaiic du ssoriturist dez riunions qui se tiennent

au nlrvesn ou =0 sujet de li-oatreprice et en conserve les docu~

ﬂlc'\l,-/--d.l'
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4° ~ I1 propose an Conseil d'Administration pour approbation 1lé

riglonant intér sur de 1lentrepr e

5% = 11 « -whoriti sur touvt le ;rersonnel de l'entreprise qu'il

sAre, apprcoice ot note sulvant 1o lézislation et les reégles
provrac & chague caté jorin g

6° = I1 applique 1= politicue de 1'emploi et nomme aux emplois

crorressst sux tentan en viguelr

w

7% -« I1 souvaet 3 L':ipprobatica du Conseil d'administration le
progranite l'acticn des I'entrerrise on matidére d'exploitation
et dlinvestissement et le prorramme d'acquisition des équiw-

vements nouvesux

8° = Il ftablit les projets de budrets de 1l'entreprise qu'il sou=-
J B

met A l'approbation du Corseil ¢'Administration j

9° = Il soumet A 1'approbation du Conseil d'idministration la

A

tion des difflivants comntes de 1l'entreprise, 1'inven-

= day
ALug

o]

e
T

aire ménéral et le bilan eor fin d'exercice comptable j

10° = Il enfb Orionn-tour Prinefwal du budret de 1'entreprise et,
& ee titre, exerve toul pouvoirs 7 lui reconnus par les Lois

et rerlorents e vigueur an mati ce de gestion financidres

11° = I1 Smet, nsecevrts ocadosep, nequitte tous les effets de com-

merce et awtres Uitves J: Laicacnt ou de créance j

12° = Il ouvre ¢f foit Jonetionner les comptes courants et de
dépdt da Lv'entrorrisc

13% = I1 engnge lex (épenses ot cccoaplit les achats, passe les
marchéc <o fouraiturss, o service et de travaux, souscrit
tous contrats, v.:le toutes indemnitis et conclut toutes
S“ransecticns deng la limite des crédits ouverts et confor=

mément - la reglementation en vicueur.

Le Dirpctour Générnl &tablit piriodiquenent des rapports d'activie
tés qu'il adresse au Ministre de tutells, conformément aux stipulations du

contrat de prograci:.

Ces rapporte pertont notomaceni sur llexéention du programme, le
climat socianl et le: nrobléres matéricls ol Pinanciers de lientreprise.

Le Dirsctour dinlral représcubte e up.icu Jans les actes de la
vie civile envers l:3s tiors ¢t eon justies. I enfaze of responsabilité civile

et pénale dans les unctos 4+ somtion,

.-:/--p-
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e Dirvacteur Gin‘ral ¢t resgpoasaible devant le Conseil d'Adminis-

tration 2t Ir Jouverncasat,

1'sntreprise et les dirigeants sociaux

Touts conventior » rogt
pour #tra valable, Joit #tre prinlsilicucnt sutorisé war le Conseil d'Adminis-
tratione.

I1 est interdit nux liri-eants sociaux de contracter, sans accord

préalable du Comscil 0 owcudindotrobier, ces oajagaments, sous guelque forme
gue ce scit, aupris de L'onitreorice, de a0 Juire consentir ou avaliser par

a2lle des découveris en =2oopte cour it an mutrement, ninsi que de faire cau-

tionner ou avaliscy nar »l10 doars ancacoents eavaers 1es tiers.
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ARG _DE LA TRILOGIR

Article 13 1= LES {)I:'Z.-‘i-‘i"}-:i__Eﬁ_'.ﬁ{m'g_'rl_]:l‘t_\’iliﬁ $

I1 ent frit au odvesu de Conesil d'Administration une applica-

tion pleine st entidre Au prineisc de L trileogie déterminante (ou principe

des trois C0 4 savoir @ OU~diterninction, OU=dicisddion, CO—responsabilité)pour

toute décision intéress nt 12 tonne rarzhe 42 1l'ontreprises

Présidés sar le Lirscteuar Giéndral, lus ergnnes de la trilogie con-
courent au son fonctionnerent da Ll'antreurise par Lleurs avis sur les questions

concernant lsurs lovaincs reospectifs (laetiritis,

Ces ormanes SBouw Los fuivants §
= Comité Pormancut o v sroductisn ot Ju contr®le de la production j
- Commission d'avancanoot 2t dio sieurit? cociale g

= Tribunal dec Cunarztoa.

Article 1h e LU COMIIL FedbulloW'T Tl Ln SRODUUTL BT DE CCHTROLE DE LA

e — et et e i e 2

PN TR T,
Do Wil LA

e . e

4

Lee Comitd Porannent de la Troduction et de contréle de la pro=-

duction est composé coim:

=i
3
L4

;

Président t - Le Directour n}l de 1'rentreprise

Membres T - Revrisentar uer 1w Ldrectivn de 1'Entreprise
——————— .

Ruprésenrtznt de la Cellule du Parti

i . = g vw T
n Ay e i [l Tl

= .
ACLTE 5 L § P 41 Lt

3
1
-~ 1 Hepriscntant du Syndient
1
1

teprésontent de 1Y1

I
wwaf e
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Article 15 t= DE LA COMMISSTON EARITATRE 2PAVANCE!INT ET DE SECURITE SOCIALE

P

La covwiiscicn paritaire dlavancement ot de sécurité sociale est

]

composée comme suit

Prégident 2 - Le Dirceoteur Ginfrzl Ja l'entreprise

Membres t - Trcic Herrésonta-to de la llirection de l'entreprise
= Un Revréuentsne '+ la Cellule du Parti
= Un Bearéuesniane du Syzdical
= Un Iepréscntant de LUTJS0

- Un Repréeortont de LITRPC

i

Article 16 t= DU THRILINAL ES CARARALLS 3

Le tribunal res connrades est composé comme suit
Président : = Le Direcctour Génér.. do L'entreprise

Membres ! = Trois Représoentants de la Direction de l'Entreprise
~ Un Représentant dc 1la Tellule du Parti
- Un Représentant du Syndieat
= Un Représentant de 11UJSC

~ Un Renrénsut-nt de 1LYURFC

Article 17 1= DU-FOUCTICHEEMERT DES ORGANES

Les organes de ta trilesie dAterminante se réunissent & la

demande du Dirscteuvr Conlral sbparément ot sur ordre du jour préalablement
soumis aux Membres des “iffirents orzanes.

‘Touteinis, pour les 2"fzires qu'il estime particuliérement
importantes, le¢ Directeur Cinlral pout convogquer une Assemblée Générale des

organes “e la trilo Wi SATitarent a4 aomMiTine

A Tliseue de lp dissussion A'uie affaire soumise aux organes

de la trilogie déterminent:, Lo Présidont tire la conclusion, en principe,

cngt la majoritd ues liombres présents ou réprésentés,
En ec=5 de désaccord, le président peut se référer au Ministre
de tutelle ou déecider en dornier ressort et rendre compte A ce dernier,
Les réunions des organes de la trilofie déterminante sont
sanctionnées par un procés-verval signé, par le¢ Directeur Général et par
le Secrétaire de =sdance,.
TITRE IV
DES DISPOSIITONS FINAICIURES, COMPLTABLES ET FISCALES

Article 18 :— DES DISrOLITIONS JllAJCIRewS &1 CCMPTABLES

L'Entreprise doit appliquer les mé iodes de gestior scienti=-
fique et les régles compiavles,

soofecee



Chaque annfe, il =set J¢.bli an budres o Ilentreprise, Le budget est préparé
gous l'aut rité du Lirecteur 3in ral ct «pprouvé =ar le Conseil des Ministres
aprés examcn par le Consei” dlAdrinistration.

L'EnSreprise Scrplis, O 12 fin ie chasuc ennée sociale un inven=
taire général ceoatensnt !'ipifesiion 45 voleurs mobilidres et immobilidres

et dettes de Ll'antrspris., ur exwie de rofits et pertes et un bilan.

L'invanisiv-, 1o 5904 2t 9 ool 0= srofits et pertes sont mis
4 la disposition du ou ez Comidsumires ;ux conpics le quarantiéme jour au

plus tard avant . oooslon oo Censeil @'advidinistration, pour certification.

L'invant=ire, 1o bilan el i comybe les profits et pertes et géné=~
ralement, tous les [.emionls qui, #'sprés la Loi, doivent &tre compuniqués
aux Membres du Conscil < 'aCiinistrstisn, deoivant 8tre tenus 4 la disposition

des Membres du Conscil -'idminiesta-tion, an sid-c social, quinze jours avant

la date de la réunion du Consnil,

Las benéfices nets, tcls ~ue difinis yar la loi, sont repartis
conformément & la riglunentnticn on visueur =n la natiére,

L'rxereics socinl Jde Plasco sumrence le premier Janvier et se

termine le trente nt ur Dicomans S0 coee o opundne,

-Article 19 21— DISII Y43 "zggy &o

e —————

Lo Plusen - o ~gemietiicsun puyements des impdts, taxes et
droits de douane, dons oo scnditlae privues 1ar 1a législation en vigueur,
Elle fournit diff’rents locinewts “iserux ot stotistiques conformément & la
législation ¢n viraror,

— . . e T T e
: - 5 o 2o Bl '
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Article 20 := Outre 1o coriell Sadr-1 CAvaiu - L' Inspection Générale d'Ee-

tat, l'Entreprisc :ut nse jsthin wnx sevtrlles z2i-aprés @

= Contrdl- > Ta¥slle

= Contréle d'Etnt

- Contrfle du Commiss-rint dntional :ix scmpies
= ContrBle co 1a Cour des Coriire

Article 21 1~ DU CONTROLES DE La

5

Ltautoris® ‘e tutelle exereo i rouvoir permanent d'orientation

et de contrfle sur J‘eutrédrin:.

--an/nne!-
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8cs attritutions comprennent notarmment @
1°) = Le contr®l- ic l'appiication des granues orientations définies
par 1o Gouverncrient j

29) = Le contrBle de llapplicatior les Leis et réglements régissant
1'activité de 1LVentraprise.

39) wm Le conbrBlc ~ortant zur llexdcution des programmes d'investisse=
mant firancss sur fonds d'Btet ou d'emprunts avalises par 1'Etaty

*

49) = Ll'ohtortics 5o 1fewil & drewrsr e JIEt-t pour les engagements
de L'Ensrepvise §

®) ~ Le contr8le ' Lo politique du personnel
P q B

6°) = Le contrBle de _n politijue deos prix
i 1 b
7°) .= La modification des statuts
8°) - Les prises ¢2 particijpatiocn
g¢) = La ecréation des Otablossercnis, agences ou succursales.
La Dircetion du ContrBle et lc 1'Orientation relevant du Minis-

tre assiste 1'autorité de tutelle d-ns ll'exercice des attributions prévues

ci-dessus,

Articla 22 3— LU Sliooidld LLT...

Le Contrdle d'Etat ost assurd dans l'entreprise en application
des textes en wigusur notamnent ‘ez nrtisles 22 +1 93 de la charte des entre=
prises d'Etat. Toutefois, sa compdtedce sonsiste en un contr8le de régulari=
tés A cet effet, il poubt exiger du Divecleour Giatral de 1'Entreprise tous
documents, toutes pif.cc justilicntives et toutss explications verbales ou

[ £y - - " L . - » Id
écrites de nature S Tourder son jusmiont sur Ln depense envisapgee.

Oevend. . rnt, 7. w! .t wasg hnbilitdé 4 se rrononcer sur l'oppors

NATIONAL AUX GOMPTES

Les arbicies 9% 1 130 de la Toi 13/81 du 14 Mars 1981 insti=-
tuant la Charte Jdes Bntrepriscs 4 EBtat resient applicables aux Entreprises

dites regroupécs.

Article 24 :- DU CONTROLI 0% LA UOUL DE8 COUPTES

Les couptables prisentent leurs comptes 3 la Cour des Comptes,.
La Cour des Comptes :st habilitie 2 se faire communiquer périodiquement tous
documents de¢ guelgue nnture nus ce soit relatifs 3 la gestion de 1l'entre-

prisc.

con)f vene



TITEE VI 3 LiSPO3ITIoNS DIVERSES
=

Article 25 = LE 87 TUF D EOHEL

Le ;wrﬁnh“:TfPL”Sfb st vl i par 1a Convention Collective de

1'Industric (Annexe’ Placti ue )

Article 26 2= DISSOLUTI{I =~ L5 J 3 AE70%

—— N e e .

Lo diesolutier . " 'Entroprise st prononcée par un décret pris
en Consell des dinistres sur promos il du riinistrc de Tutelle aprés déli-
bération du Conseil fidndisict ~ntion,

TLe déerot de ijiscol:fion Tixe en mBme temps les conditions
et les modalités de 1= Lliguidatior confor-ia~nt 4 la réglementation en vi-
gusur.,

fn ecas <de perte des troie guarts du capital social le Direc-
teur Géﬁérml est tenu ﬂﬁ couvoatsr un Consell d'Administration Extraordi-
naire & 1'effet d¢ sintuer cur in guestion de savoir s'il y a lieu de con-
tinuer la Sociatd on Je vrononger sa dissolution. La décision du Conseil
d'Administration u: roduib sos sTffets gu'aprés apprébation par le Conseil
des Ministres.

En cor de dlcoolation aciciple, ,cgz yuclgue cause gque ce
soit, le Conseil des Mindistres d'rine I1e mode de liguidation et nomme un
ou plusisurs iiquifiﬁ Eowt g Saraiae leurs ;5uvoirs.

Les Compecn . la luguidintica sort arr8tés par le liquidateur

et transmis ou Ministre do fot llz.

Llnwvis di olBtnr: fic 1a liguidation est publié au registre du

COMMErce o

Article 27 := CONTENTIFUX

Toutes contcutations gui peuvent s'ilever pendant le cours

de L'Entreprise ou e sn iiruidation entre

‘'Entreprise et son personnel

aont soumises dovant lop juridietions compétentes du siédge soecial.

Tous les autres 1iffirenls relévont Au droit communa

co)/oon'



ARTICLE 2.~ Lo prisent Décret sera erepistrs publid au Journal Officiel
de la Républigus Popnulcoire 2u Congw ot Communirué nartout ot beswin sera.-

o

Feit % Urazeaville, le IS MARS-TOGS -~
e -

Le Président du Comit? Central G S
du Parti Congolais du Travail, &
Prégident de lz Lépnblicue,

Chef de 1'Etat, ‘r»isiizat du Consail
des Ministres, Chcf du Gouverrenent,

Lelonel Denis_éﬁEE?U-NGUESSO.-

Le Premier Ministre,

Le Jlinistre de 1'Industrie et
de 1'Artisanst

N e b A L

T

Ange Edouard POUHGUL .- P / ’ e

Le Ministre du Travail, Anbroise MNOUMAZALAY .=
de 1'Emyloi, de la Refonte

de la Fonction Fuulique ot de
la Frévoyance Sociale,

Le Ministre des Finances et
du Pudget,
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Itini Ossctoumba LEKOUNDZOU.-
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