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tatuts de 1'Entreprise Pilote
is Urpaniale de LOUTETE

CONGOLALS DU TRAVALL,

My LT oA LUERAT, CHEF DU GOUVERNEMENT,

Vu la Sonatitutaes: du + oaiiledt 1070 12
T I17Codenncmes 2® ony/ la 2 Joflt 1ao+ portent moddfication de
certaince disy- ta A, Uenstitntiow g

Vua 1= Zed n® 379/1 4 15 dewrs 1207 instituant la charte des

Entreprises 3

Tu e 2ai ow® 20703 au b Sudlled 763 portant eréation de la
Cimenterde oo nl01 . o2 Lowt £7 1

Vu le lod n® ingtituant 1'Entreprise
Til-te d'Stat ol coip Tu 1% Mars 1981 susvisé ,

Vi 1o &7 et 5 '3y portant transformaticn de

certaines Zntre rises

Va le Ilerct
Frecicr Minictr: 3

dites regroupées

portant nomination du

Vit Bt it P oot 00 % sortant nomination des
Membres Ju Douversomont
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Article der.- ant Soavis lor Statuts ci-apres/de la CITOLOU eréce
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ARTICLE oy ¢ ffar- =aicatiay -5 lo forctiomnement de CIDOLOU sont
e ; - 3
dafinies pnr lum grémerto sbatuta,

TITH. L ENLLE . F0n W = Obukl  EHOMTNATION ~ SIEGE - DUREE
CAPITAL SOCIAL

Lo fe02 07 20/ o 2w B/7/5% posvd s un Stablissement public A
caractére Jadvretri i =% o 1t 1. forme d'unc Entreprise Pilote
d'Etat et gui mern rivi. po» Loe tortes o vigueur et les présents
statuts, '

ARTICLE 3, OEdE:

Gaebie lntraprice

pour objet 3 la fabriecation
et la comuercianlic: 550 by drant 3

ae Pooulaire du Congo.

ARTICLE 4, aTI0s 1
. La deno “wmaticsn de 1lingreprice Pilote d'Etat est Cimenterie
Domaniale de LOULTEH ( CLLOLOH J,

Cette donouninction ne pout 3 mmdifi%rauc par la Loi,

ARTICLE 5. SIEGS LOUTAL 1

Lo nidew ascisn de le CIDOLUY 4st Stabli & LOUTETE

11 pourrs Sty fremstied v tout autre liew du territoire
national sur Adolsioy du Consed’ d'adninistration.

Dot walugs sy L TRCTE, dusursnlios, bureaux dépbie Usines
oo tovs lieux ot en tous pays sur déci-
“iw s asprobation du Conseil des Minis-

et chanticrs
sion du Conscil
tres.

ARTICLE Ha DLUREE
s ¥ i e

L'Eatr pris ar’ o oouar ane durde indéterminée sauf cas
de dissolution g i LA ISRt O ZE b s wank sietuls.

ARPICLE 7. LB ¥

Lo caritsl seei~l we 1o CYDULA aph ixd A 900,000,000 de
Franes CFi.

I1 gwarn Atee e omentd 0w vituit Lay décret pris en Conseil
dus Miniztres 8 itden Miniociee A clle aprds déeision du

Consnril d'Adninistration.
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TITRE IT

MHMITIETRATION DE Li CIDOLOU
ARTICLE 5. COIS1L Clau4IWISTRATION

-

La CIOUL"Y ¢8t adminiztrée par un Conseil d'Administration
composé de 12 Membres noninativemert désipnés

Le uUomnieil ool preside pas 1o Dorccteur Général de 1l'entreprise.
Le Conscil wnornm: v Seer’ Yrave gqui est pris parni les membres du Conseil
et dont i1 fi: Zo Cuarée Ies foneticns,

Le Conseil o8t compost des denbres sulvants ¢

1
)

‘L 1n Republinue
\ lx_l L'l\q

représentant
cyeprosantant du

1
L

“iri atre deg Finances

1 L Mip . By e L'Isdustris et de 1'Artisanat
- Le rep+eachtbﬂh Au Jomics vinisstiriel du Parti

- Le reprisentont e la Zellule du Tarti dz ifEntreprise

- Le repriscntant de ia Padération Syndienle

- L& représentant du Buresu Syndicnl de liFntreprise

= Le Dirececteuar linancierx

= Lo Jirecteur techaique

1
‘B E

L

Le Centre Hationsal de Gestion oOHIAGES "lnsnecteur Général d'Etat,

"le Contrdleur d'Fist ot Le roprésentant s 1'Assemblée Nationale Populaire

participent oblipatoiresent su Conscil d'idminlsiroation 4 titre consulta-
tif.

)
it

Le Conseil 2'Administration .eut nppeler en consultation d'au-
tres personncs on rrison de lews eomoctonse wur un point déterminé de
llordre “du joure.

ARTICLE ©. MEMERES DU CONGHIL - DULIBEAATTON - PROCES - VERBAUX

= e 1 — i

d-adilsnletration sont nommés pour trois
dy MHinistroe de tutelleo.

Les Membros duw Gonoo?
exercices gocinur psy uu ared

Le mendat de Pembre du Conseil dl'Administration est renouvela-
ble. Il prend fin por sulte de démission, e déchéance, de perte de la
fonetion gqui svait woti 4 2» momdiustion ou dlexpiration du terme.

~

ant, il est procédé & la
A2 deux mois. Le mandat de
ian normale de celui du Mem-

Lans 1a cas ot irn noota devient vac

& = ar9

désignation Alun wovso-u vt q Se 4%
nouveau meldM Prerd iin o la date d sgdin
bre remplacé.

fea fonziions foe Meshre du Comseil d'administration sont
eratuitvs.



: Toutefois, en cas dr déplaeement los Hembres du Conseil d'Admi-
nistration pergoivent les fraoir troasports ot de sé jour conformément
aux textes en vigvour,. ;

e

Lo fons:il 21 ldminisication o réurit au sidge soecial ou en
tout autrc liew dr “dowd op los lattres de couvocation, deux fois par an,
en session ordin:. ; twr conveocestion de enn Préinidant. I1 pesut se réunir
en session extr-ordi roit & tintive de con Président soit 4 la
demande les 2/% dea Men du Cansedis d'Aicwini tration.

Leopr G273 Vo semmos du Uenseil est ndcessaire pour
la walidits de Giens.

Tes #om'i L oont L. droit de se faire représenter A
chagus s, ¢u At doracily oo moyen d'un pouvoir, donné spé-
cialement vour ciwis ¢ T opor Lotire ou télfésranoc.Mais un Membre
du Conscil ne soub oo 20w svtun soul de ses colldgues.

Les déid: ornvivis sot grices a7 irojoritd aimple des voix des
Membres prasonts - »oresentd o, evsove 4 ochrs disposant d'une voix ¢ en
cas de part e fog vioiwy ceole du Prlgdcioal est prépondérante.

calie 1o révocation du Président
‘uiodeux tiers des Membres pré-

in wonsceil d'ddministration est

wont constatées par des prociés=-
récident de 1la séance et le Secré=-
es coples ou extraits de ces
L'affice de la main-d'oeuvre ou
w Congeil 4'Administration.

) Les 2404nd:
verbauy dactylovrshid s
taire, ct -2411%s dnns
procés=vorl wux, 0 cads
ailleurs sont corki’ - ?

-

Toom AT EN s A vias s o2 matd tvas suivantes doivent &tre
Boumiscs & Llovprobatlon u Uarg S de s Wirdsntees.e

= 1:8 stacuts d.
= 1: statut
= 1l proc;emn
1t8tet oy M
- Lioffectisi v dus
= 1a fiwativn
= las priscs de partiei-«tion
= 1la oréation “esn "koilis
chrntivry y Hainag

b3, waronux, ajgences, suceursales,

-oa}"o-o



Toutefois ccs diélibérations doviennent exdcutoires de plein
droit trente [ours francs aprés leur dépdt au Secrétariat Général du

Gouvernvment ai Y- Umaocil des Ministres ne s'est pas Prononceé .

ARTICLE 1C.=- FOUvolis DU €O | LOrEmIL

Lo Conscil iceration ost investi des pouvoirs les plus
Stendur Lour arir u onor ot prur le compte ce Y'Entreprise dans le cadre
de la l:gislatinn = irmcer,

Tiodoio» sur loutes les quostions concernant la gestion de
Al'Eobreprise ot noteaoupent sue 3

= Loe atuil.

- Le rdclendin

= Le rtutwt

wricos §

"
) i T
retuneration du pursonnel
Slinvestissenent 3

- da LVEn i:rm'_-r'i:s-_-: H

- Lpa 141 Toantpen Leobhloan: e Srnthése |

= LTafiestation des Lﬂahlu|tﬁ i

= Lteupe wnisiio ou 12 redustion cu capital

~ Lles aupruate o lon: t:rne et les placements de fonds
- Llxlidnztion fes . loans noniliosrs et immobiliers

- Len ionwe Ve
- Le plan

- La erdat

stica prévisionnelle du personnel
E'?t;hlis;umcnts, diapgencos ou de succursales.

FPour 1.z objets prieis et pour un tempe donné le Conseil
d'Administratior pout éélerg or tout ou partie de ses pouwoirs i son
Président. Celui~ci en cas (furgence y pert prendre toute mesure néces-
sairc 4 la bonme marche de 1'inirsprise, 7 clarge pour lui d'en informer
le Conseil d'Admiristration.

LLE§
B

En outre, lo Prisident

du Correil d'Administration assure le
contrdle o i',nbuadiau i

sorabione du Conseil d'Administration
ety use, en cas d'urgence, de 1= uroeidure de consultation a domicile
gi le Conseil 'idministratic ne pout sc réurir.

Zn ecae wluncfchwouent ou dlabesence, le Président du Conseil
peut délégucr ses you:Jars 1 Diraseteus D vicionnaire, Membre du Con-
seil d'Administratior peur um: période sui ne peut excéder un exercice
gocial. Au-deli, le Conseil “der Ministres doit nowmer un remplagant«-

e &

seaf wan



ARTICLE 1= L wl G, 3
! e Y [ T -orise est assurée, dans les
conditions 1=z t %es pré frtg statuts, par un Directeur

Général nomad ner Slherot prds o n Conseil des Ministres sur proposition
A Mindatre de LFERSd g Lot vy Bt

Tout aeb-s ot oleetiaus de Itdntreprise sont signés par le

Dircet sy 40

s viraciooar alrel cst ausistt par les Oirecteurs Division-

s "

Mrect oo S04l Ligearnent, mocance et autre succursale

. ot 1len drveeteurs d'établisse-
“eret oris en Conseil de Cabinet
1ziria ot de 1o Péche aprés consul-

ment ot
sur proposition Un ML :
tation du Dirccbeuvy tuner la

- I3 3 . A'
iE et s oasevies surb nowde gar arrétl du Ministre des,

1'Industris et ac¢ L tTeb. cur @ ronosition du Directeur Général.

ARTICLE 12.- CTEUR CENERAL

1 d'adninistration, Il
uction ou du contrdle, de la
¢ ainsi gque le Trlbunal

Cos trodl. creanar e Lo Trilosdic Dhterminconte fonctionnent
conforndment = iisp wg srticles 50 & 36 de la Charte des En-
treprises 1

ey sdrcedour wereral creelde Lo uonsell diadministration de
1'Entreprize siasi rue Lles oryancs de le trilopie cités 4 1'alinéa 2 du
priosent nvticle.

Le Direetour Odn'rel oot n outre investi de larges pouvoirs
pour arir au non Lt oovr Lo camrte w LViptreprise-Pilote notamment 3

IR A A Loone lorocsanisation Générale de la ges-
tion et de la bonne aargls L' intreurisce sont il contrdle et coordonne
toutes les actdvitlis, = vi oacosars lo eentibilitéd

RY w4l o criparat st 6., oxhcution des décisions du

Conseil Alndmiadic

30 @ TL osnt rosnomcenlos dn seordiarint des réunions gqui se
tiennent au nive-n ow - Lajet e 1i3ufro rise ot on conserve las

cdocuments ;

eutfﬁt‘



B -
o 1] L) 3 * 3
Le = Ii propose ur $OR8€1l arjdqqipistration peur approbation dle réwm

glement intérisur ¢ 1'Entrcprise

50 =+l a uutorité sur btout 1o personuel de l'Entreprise qu'il gére,
apprécie et note -tivourn fa ic u.sllon el ie¢e rogles propres a chagque ca-
tégorie

6° = Il anplirue in politiqus de liemploi et nomme aux emplois con=

formément aux texte: on i asur g

7® « Il sourtet % llapprobniion du Conseil d'Administration le
programme d'asciion de L'Tatrrarice on metidre d'exploitation et d'investis-

sement et le projramme d'enguisition dea ¢quipencnts nouveaux 3

8% - IZ &t:hlit les crajets de ludgete de 1'Entreprise, qu'il sou=

=

met & l'approbation u Uens.il ¢t dirinistration 3

9% = IL suiet £ 1tgniobation du Conseil d'Administration la

situation des ditfrronts ooaimtes as L'kntreprise, l'inventaire général et
£ - ]

le bilan en fin d'exevcice coupinlkle H

10° = 11 est Oprdonnatcur -rincipar du Budget de 1'Entreprise et, a
ce titre, exerce tous pouvoirs 3 11i rceonnus par les Lois et réglements en
vigueur en maticre de gestion firincidre j

11 =~ I1 émet, amcecepte, erdocss, accuitte tous les effets de commerce

et autres titres e vaicmdnt ou Jde erdance v

12° = Il ouvre et faxzt fouetionner 1los comptes courants et de dépdt

de 1'Entre rise j

13° = Il engare log -dipunscs ot zecomplit les achats, passe les
marchés de fourniturcs, de sorvice et les tiavaux, souscrit tous contrats,
régle toutes indeumnitis et zoneclul toutes transactions dans la limite des

3

: ¢ le reéglementation en vigueur.

crédits ouveris .t ecoaforidn

Le Dirgetour oln-y atabl’ i ol .., ent des rapports d'acti-
vités qu'il adressc au Ministre de 20 Industric et de la Péche, conformément
aux stipulations du contra® propramme.

Ces rapporis portent notarient sur llexéeution du programme, le

climat social et Leus problenes vatériels et financiers de 1'Entreprise,

Le Directeur Ginéro” reprdsente 1'Entreprise-Pilote dans les actes
de la vie civile envirs Llos Llers ot en Justice, Il engage sa responsabilitea
civile et pinale dons les aotzs de gestion

Lo Birectonr Gndral can responsakle devant le Conseil d'Adminise

tration et le CGouvreruciacny.



Toute convention paseée cntrs 17Eafraprize et les dirigeants

sociaux, pour fitre valrhle, doit fBtre ~rfal-blogent autorisée par le Conseil

dtAdministratione.

Il est inferiit ~ux diriicanis sociaux de contraecter, sans accord
préalable du Jonsoil dfaluinistiction, es engage lents, sous quelgue forme
que ce soit, auprés de I'@ntreriise, de sc¢ faire consentir ou avaliser par
elle des déoouverts op soa te coarant ot cuatvemest, ainsi que de faire cau-

tionner ou svaliser o3 :V: Lours cuparcments envers les tiers.

TITRE TITI - Midas vl "ol i1 B55 S8 DE LA TRILOGIE

i —— i — 1 A

Article 13 $= LED Cu . iB o8 L

T T

I1 est =it = niv. ooz 'q Sonssi) ofAdministration une appli-
cation pleine et nudov: du wrirel o 40 e trilogie déterminante (ou prin=-
L

eipe des trois €O " [ voiz o 00- liepainstior, C0-déeision, CO-responsabili-

té) pour toute dicivinn i Plreseani la bewne aarche de 1'Entreprise.

Lo Lirceteur Général, les orpanes de la trilogie

T
=
(N
e
=
»

conecourent au bon foucticani.ii. . Lintreprise par leurs avis sur les

guestions comecrnsat leurs o iaines respectifs dlactivités.

= Cord

af. - e
rotise !

Mricrt - 1 production et du contfole de la pro-

- Compilesion A'svenee vont ot de séeurité sociale

- 1 g

= Tril: -

HURL W38 il

,\—
v
L]

Article 14 g=- 5 €7, ') “NLANZR LB L) TROTSICTI: ST DE CONTROLE LE LA

i . ———— ——

1N ODGCTIUN
Le Couitd Per earaut 10 1 coiiantion st de contrBle de pro-

duction sst compos’ comee z:it 2

PRESIDENT

MEMBRES t= 3 (tvois) Repofcuntants o la Dircetion de 1'Entreprise

o] = - - o o L .
¢ Thand Lo Dicseteur A5ndo«i d¢ 1Lldntr wrise

= 1 mepras:mmtint 0 la Cellui: da arti
1 Rezrisentant ¢ Syndicat

= 1 Rourfigentarnt o LVIJLG
1

Reprlicontant A LVIRFC

Article 15 21— UE LA COMALSS1Ch ParTRalll DUAVANCEMLIT BET DE SECURITE SOCIALE

-

La Zommission parditnire A'-ormcoront et de sécurité sociale

est composée commc onitb

iﬂt.‘fnﬂ"i



PRESIDENT & ~
MEMBRES & -

Article

16 3- DU TRIZUNLL DES

s )

“y
L2

Le Directeur Gé:

Irois wmeprisentant

Le tribuna

o

P i

21 de 1l'intreprise
z de la Ddrection de 1'Entreprise

Un Reprfacntant dn la Cellule da Parti
Ln Revrezentant du Syndicat
Un Rearc. entant de L'UJSC
Un keprdsentant ds 1'URFC,
Sallennng g
1 dzs Crrvwaaes oot composds comme suit i

LS IDANT ¢ = Le Lirectour Ginfral de 1'Entreprise
MEMBRES ¢ - Trois Deorlocentants Jde la Direction de 1'Entreprise

~ Un Représente-nt Ju OSyndicat

< Un Roprisontant iz la Celliule du Parti

= Un 2ewnrviaontans de 11TTSC
it Reprécentans de LYTiFC.

Article 17 :- DU s o VU TGHNE{AT - B0 OGBS 3
Las crgancs de la trilorie déterminante se réunissent a la

demande du Direc

soumis aux Menmbres das ¢
Touitetoie,
importantes, le Dircoteu

organes de l= trilosie

"i
i 1'lesue de

la trilojie itor S o

le sens exprimé par B

. ‘ En ce==z da
de tutells ou décider
Les rlunin
e Tl R
de Hea

sanctionnées
le Becrétairoe

FrGae

TITRE IV

DES DISPOLLTOS

ARTICLE 18.~ LES DIskocii

-

1la discu

-

gk |

dernier rossort
Vil ley oo
wzroal sicné, p

Proyas

T

Leur Gérdral siparement et sur ordre du jour préalablement

qu'il estime particuliérement

vent convoguer une Assemblée Générale des

itTarenis orrenes.

pour les affaires

r Giéndral

ui délibirent en commun.

d 'ane

gsiun

16

L

S FIHANCTRRERD

L TGS

e e
JUF LTS

‘IHABCLE

4.2 .
L
demires preb ents ou représentés,

Dpéaident

-
alaf i

P

i it e ‘ [ER————

scumise aux organes de

I
ct.elueiecn, en principe, dans

e
=]

‘-.ffﬂ.

=

nt ne référer au Ministre

"
i

~t rendre compte A ce dernier.

Gepie diterminante sont

.
(FEN

1oy le Directeur Général et par

AT FISCALES

4P COAPTABLES

-ao‘.‘fnni



L'Erd
Figque ot lec

dgit applisusr les métuaocdes de gestion scienti-
omptablos.

Shapte mude, il est Stablli mdeet e l'entreprise. Le Bud-
ret ost prnhﬂ“' sons Llantoritd du apr S0nfrnl ot approuvé par le
Gonnedl God sidaioboo. o008 wkte.n o Lo Jonceil afadministration.

T T8 T Lt e e T le Tia de chroue année soolal un inven-
ctadire géntirol contoaast Wrdinddsetlon des Felewrs qobiliéres et immobilieres
ot dettes JL l‘Enhrcpr sa, un cante fe o prorl

sonmate e nrolits et pertes sont
e aux conptes le guarantiéme
w Gomseil dlidiministration, pour cer=-

Llinventaire, 1.
mis A I disnesiticn Ju om dey
jour =u »lus toxd raut la
tification.

Ltinvertnire,  ENEL ; - Ades profits et pertes et
généralenent, tous ief cocaments o7, Fupr s ln Loi, doivent gtre commu=
nigués aux Membros du Sonseill o 1is +“1t10n, doivent étre tenus 4 la
disposition decs “ires G0 Lon sirstiony au sidge social,
quinze Jjours avert 1lr . to de Lo du Consella

note telp -

Laz bir  flooo . -y la Loi, sont repartis
conforminisnt pirlanaatationg en vimenr en la matidre.

I'ewereice secliil do premier Janvier et se

termine 1o trents ot un Cheombe

ARTICLE 12.- Lis "

Tia NLI0LOT nst assujettic aux ,hycncqt% des inpbts, taxes et
droits e dou | » arévues par la législation en

vipucur . olle fisecnux et statistiques con-
formément

Y -  DES CONTROVED

ARTICLE 20.- Cutre le contrdle «inéral divelu 7 1'Inspection Générale
-..1-?—5—1-—--- . o R e i o % h ) B
Litat, Llintrenrisc cat nssuj ttic aux contrdles ci-aprés @

- Contrdlo e tutells

- Contrile :(Qlitat

- Contrdle du Connissariat aux comptes

Nar, ke B e TEn

oqo."--a
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ARTICLE 21.~ DU CONTROLE LE LA TUTILLE

L'avtorité de tutelle exerc: un pouvoir permanent dl'orientation
et de contrdle sur l'Entreprise.

Ses attributions comprennent notamment :

1°) = Lo comtr8le de M'applicctisn des grandes Orientations
définis ar 1« Uouvernement

2°) = Lo contrdle e 1'application des Lois et réglements
régissant L'activitd e 1'intromrise-Pilote

3°) - Le con
d'investicsenment Jinan
1tEtat ;

sortant sur l'exécution des programmes
g sur fonds d'4tnt ou d'emprunt avalisés par

o o
H
o
[
]

o) o [vontention de 1'aval £ donner par 1'Etat pour les
enragaements de 1tintronrime. p ' o

53°) - Le contrfle de la politigue du personnel
6°) = Le contrdle de la nolitique des prix

7°) - La modification rdes :tatuts

8°) = Les prises de participation

*Y — In erdatiorn des &tablissenments Agences ou su rsales,
9oy Ie erdantion d tabl ments Agences sucecursales

La Direction du Contrdle et de 1'Orientation relevant du Minis-
tére assiste 1l'autorit! Jde tutell: dans l'exercice des attributions pré-
vues ci=descus.

ARTICLE 22.- LG UUSEMGLE 9'alel

Le contrdle d'¥t-t <2t assuri dans 1l'7ntreprise-Pilote en appli-
cation des text-:s apr vimveur netnoment des criicles 92 et 93 de la Charte
des Entreprises dt. 4.4, Toutefois sa vampétence consiste en un contrdle
de répularitié., 4 eui effst i1 neut svigper du Directeur Général de 1'Entre-
prise-rFilote tous rocuments, toutes picces justificatives et toutes expli=-
cations verbeales ou éerites de nature 3 fonder son jugement sur la dépense
envisagée.

Cependonty, i n ezt pas hrbilité 4 se prononcer sur l'opportuni-
té de.la dénense. PO

ARTICLE 23%.- DU CGMIS3IAATAT NATIONAL .\UX COMPTES

Les srticles 9% © 100 de 1la Loi 13/81 du 14 Mars 1981 instituant
la charte des Ontrenrises A'Etat restent applicables aux entreprises-Pilo-
tes dlitat.

oc./to-
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ARTICLE dt.— DU CAOitROLE LS DA tdui Luh COMPTES

e o

Les eomrtables wriscntent leours compies 3 1n Cour des comptes

qui ust h"lba.l'ttm Ao faive Somms ‘ﬂuo' périodiquement tous documents
de guelguce nabule Jui go S2il I |

1. estion de 1'Entreprise.

H IuPUbIIIOﬁS LIJLH JES

ARTICLE 2%.~ £ ST5T00 0 e a0k v
S P il S . eam

Cm o m aam oA e e e e ——

Ty poevesanmel de 1o SLDOTOT est régi par la Convention Collec-
tive de 1'Industric {=nnowse Cime:it).

ARTICLE 26.- DISSOLLILON - LIGUIDaNiOM
Lo dicoalution fo L'Bntrourisc <ot prononcée par un décret

pris en Conseil des Mindistres sur vromozition du Ministre de tutelle
aprdés ddlibiratie:. ¢y Udageil O'.adiristration.

rat Joe ddgsolution Fixe
1 li,ucidetion confore’lae:

Laz o
les modalitis do
vigueur.

mti@e temps les conditions et
t 4 1la rérlementation en

Bn eas de perie des trois gazrts lu capital social le Directeur
Général est tenu do convoguoer un Conseil dlidministration Extraordinaire
4 lleffet de statuer sur 1~ question de saveir s8'il y a lieu de continuer
lad Soei&té ou de proioncer su jisFolu“'an. La d&cision du Conseil d'Admi-
nistration nc produit sce ~ffets qu'auris anprobation par le Conseil des
Ministres.

En cas de¢ dissolution wurticivé, pour jquelque cause que ce soit,
le Conseil des Ministres désipie le modoe de liguidation et nommé un oa
plusicurz liguldztourc ct wituroiue leurs pouvoirs

Lees comptgge de 1o llquidation sont ~rrétés par le liquidateur
et transmis au Ministre de tutelle.

LVavis 4o eidture de 1z liguidntion est publié au registre du
COmMMErcst .

ARTICES 27.- CONIEVIIU

[P ——

Toutcz ecomtestatic ;ui peuvent s'eléver pendant le cours
de 1'fnireprise o dn o atian spire L'Entreprise et son person-

nel sont zeumis devint 1_5 Fv:zdic:iuna cotinttentes du siége social.

Tous les :ntrea diff%re de relivent du droit commune
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Article 2 .-

#v A
de la Republiqua Populairs du Couo

Le vresident du Comité Comirnl
du Parti Congelais 2u Trovail,
President de la Reoullicuo
Chef de 1'Etat, Vresident du
Conscil des Mindectreco

ILe Prenmdier Ministre

- -
.
& m—

Ange Edouard FOUNGUI.-

Le Ministre des Fluaunces ot
du Hudpet
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Itihi OSSETOUMi. LELCUNUZACY em

Le prisent dicret sera enregistré, publié au Journal Officiel
ot communisul partout ol besoin sera./-

Fuit & broazez ville, le _IQ uﬂﬁﬁ'1935‘-?
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Colonel Denis 5AS30U NGUESSO.-

¢ Ministre de 1'Industrie et de

1ltArtisenat

anmbiroise NOUMAZALAY .=

Le MZaistre du Traveil de 1'Emploi,
de 1n Refonte de la Fonction Publique
et 4e¢ la Prévoyance Seciale
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Bern:ﬁ{ COMBi. MATSIONA.-




