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SECRETARIAT GENERAL ;, /
DU GOUVERNEMEWT ’
AT TR LSRG A 9/03/B5
ut Particvlier du Personnel
ivd Varien NGOURBI
L= SLiMirL DU PARTI CONGOLAIS DU TTUWWVELIL

. CHEF DU SOUVERNEMENT,

Vu 1a Constitution du !
Yu la Loi n® 76/84 du sere 1984 portart ratification de l'Ordonnance
n® 016/84 du 23 aolt 1307 oorbant modification de certaines dispozitions de
la Constitution ;

Vu la Loi n® 15/62 du 3 f9vrior 1962
Vu la Lei n® 20/80 du 14 seotenbre 1
catif ;

tu 1'Ordonrance 2%,/71 du 4 ddcenbre 1371 pertant création de 1'Universitd de
Brazzaville ;

vu 1'0rdonnance 0%/74 du 14 +.3 1874 portant modification de 1'Ordonnzice
29/71 du 4 décembre 1977 .-ortant création de l'Université de Brazzaville

Vu le Décret 75/439 du 15 novembre 1876 portant organisation de 1l'Université
fp Braz-aville

Vu le Déoret 76/72 du lor vors 1976 portant organisation de l'Enseignement ;
Vu le Décret 034/77 du 28 juiilek 15377 portant changement du neom de 1'Uni-
versitd de Brazzaville <o Universitd darien HGOUABI ;

Yu le Déeret m® 757489 % 14 novembre 1975 portant Statut du Personnel da
1'Université arien mGOG LY

Yu le Loctificabif »® 81/0%7% cvu 2% scptembre 1381 Aeret n® 75/419 susvisé
Vu Lo odcret n® B4,/656 du 0 oofic 1282 wortant nominatidn du Premier MNinistre
Vu le Décret n® 347858 Au 132 nofit 138! portant nonfnation des iembres u

portsnt Statut géndral des fonctionnaires ;
040 ortant organisation du systéme édu-

v

Louavernemsnt ;
Yo le Décret n® 84/86C av 20 ot 1980 rolntif zux {intérims des lembras Jdu
Gouvernement ;
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Article ler : Le Personnel o I'umivors’:wd [Merien NGOUABI comprend :

-

- Le corps du Personnal Sncoignani
//'; - Le corps du Forscuusl ‘lon-Lnseignant.
: /i
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7
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Article 2 @ Le personncl Jnramccr on service & l'Universite fiovien UGOUAET cui
Tendficic d'un contrat ioeal ca ~cnentril st adodc. o gunlidieation Gonle, aux
e s r ches ol aux mérer fonctions nrefossionnelles cue le personnsi cungolais

soue réserve du respect tes deuivilenco: drablies por des ooords kilotdroux
tuts de leurs Lorps

ou contrats perticulicrs gux it R2s drolt: et ¢
g'origine.

Thiss
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Argicle 3 @
gnement est
I}
Dour Leur comyutcnce.

tiversitu Miaricn KGOUABRI, l'ensei-
ek loz ,h"‘lgH;Pt nssocids {trangers.
siircheurs ot & des personnes retenus

article 4 : Les agents do L°Ptnt, sous résirve “gleur “tatut Parviculicr, doivent
E—— - 5 Gt 3 P '

avoir até édclaréds aptes & L'onscignoment supdricur. par le Conseil Tochnigue

3¢ LiUniversité apréz avir og comités consultatifs.

Article 5 : Le ecorps enaoi-nant ost répartl en treis grades
+ hsgiastants
- Haltres-Assistoncs

~ — Profcsseurs.

Chague grado comporte deust classes,

Article 6 : Peuvent Cire A cr3isconts ot maltres-assistonts . des
chorges de sours, ok aux EelusSuurs. Jues coargés d'enseignonent. tous Sduis
4 tomos partiel.

Lo choix de ces enscivnonts oux Jiveorzes fenctions s foit pa i
2idats inserits sor les listes dfoptitue . cr ooroes par les Covicds Consultatifs.
i:xticle 7 & Le perscnnul
toiroment associd aux ac

foannt A Lnaiversitd barion PGCUARI (st obligo-
o rauhurche.

L'Univeraitd Marive ILOUABI a 3o doveciz JSloncourager ot doe favorirar les
activités A2 recherche &~ enooignanis i toul: suire Pnoven
Approprid.

Ell: sncourage par cillaurs lo rordiciostion du persennel enscizaant nux
conféronces nationsl»s % ichornntilonslos.

Article 8 : L'Universitd ifozic, JGOUSST osb fenue de loger son personnel onsei-

guant permancnt.

Teutefols, pour 1los houning du service, des lovenents sont cttribuds & des
agents non-enseignants oocuent cortaoing svmleois dont Lo listo esc Fixdée i
Coritd de Direction,
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aArticle § @ Lo recrutcoucn® Jomm Lo ondos du personnci caseignaont duo Lriniversitd
herien NGOUABL se fail solen lew dizpositions ci-apras

icdistre. To durde du glage oph STap an sonouvel o hle une Do
Gl professionnello.

frticle 11 : Pouvent Stro roerctis o (zade @lassistant
onscignements des Soi

- les condidats titulosres Su Dipldeme @'Brudes Svpdlrieures (R25) e
1iimdrersitd Marien BGOULLT o 27un GLnl3ee dauivalent

~ les agréqés ce LiSuwolonsnont Suocuticdira
- les titulaires 2°vn i Joaprofondies (DBEA) s

~ les tikulaires €'unc liecence &3 Scivnces ancicn régime et du Dinlome
i o4F i roocpar Soguivalent

‘leolan aupéricures spléeiales porides

le3 ingénieurs cu
suy une liste arrétde por

artinlc 12 + Pouvent Ghro
ensoignoments dos Lettros

- iug titulaires Aer Dy s Supdricurce de 1l'lUniversitd uarien
VGOUABT ou 4'vm Gipldmo G'ﬂ:i‘
- les ogrégos de LiEnzo i
~ lgs titelaires dfunm
- los titulaires &fun,
aprcizn régime
= les diplfmés @ doolus vnsfrioures sndciales purtdes sur une liste ltablie
pry le Conaeil Tochniqui.

ta

ra

: d‘EtunuJ frqf;nvths {©ER)
ot &'en h;chmu d'ftudcs Supéricures (BRS)

Prticle 13 @ Pouvent ftro rocrutds au oovads Mlassistont Je 29 olasge pour los
Caatnnes Lomhanisgues o

signoements do Dreit ox

les titulairo: 2w dtutultes Supdricures Jde LPUndewers it ciaricon

MECULAST ou Grun diplbrg

=~ les titulaires € w O Eads Approfondics (DB s
~ les tikuloires Tpe s o oom Seiences Beononjucs ok d'un
Dinléme d'Etudes Sugdcricures I
- les titulaires &7 Fyd ¢ dipldnes &' 0tuaen tuslriouras
areian regim
lus dl?lu G dlentes susfricures sndoiclas portdes sur uns Siste tablie

por I Conseil Techniwn:.



Article 14 s Poaventk Dex : me s Alrsejstant de 2° gingse pove les
eucignements de Médooine, L Tromlendl LG Chirvrgic Dendaine o

MEeudes supd ioores de 1tUnivorsite

les titulaira: o tua
GOULBI ow JAtea O

en vituislzen
~ les titulaic:e

parien

iz

du Chirureson Toriiste ancion pégime
approdondise on Bilologic Lananind.

= atte e - e M E » . e L
nt Gor. woie @ memishant oo PoLlaacls pOUN 18

chnliaas

Siun o L0ne diokudes supdricures de L'Universitl fngden

s Sty Ti0a%me JEtudes Approiondies ou 4'un Litra reconau

- lcs profeﬁunu FELD d b PR o
: : Ay

.Lt ag aoing ¢

LS 1ﬂgauleurq ayen Bnedd ano Jraneiennetd ou meles ot dosellion a0
srowaur Jugds suffisapie or un jury compltent composc 4o trols MEnsrod aua
mcing ot nommé par 1o Decktouvr.

whiclo 16 : Penwent Sire riorvids ou o grode dlassistentc de 10 clagsge honr les
fiaﬂ.,._ments Qe Soicaonr, oo - . 2es Scisnccs Humnines

les candidats nu ~uristants O 27 ali3se fuconpes aphos @ Missee de
ia @iriode 4c sndoialiontd vieals o coooornt de 1'Universit’ iericn
HUOUART par un Jjury omg,
- 1les assasthntf;e iR Y.
io grade et justifincnt <o armuleis
jucde suffisants par us jury cowdtont eoag
nomand war le Recteuwr -
= los tituleires
- lgs titulaires
= les EOssLIHLEE
par le itinistre cheorgd
Tochnigue de 1'Mniversi

wusek s tdar Acux ans 4'ancionpoid Gans
vt e travavx scimmtl€icues
srois imbres au noinn ot

Lereipgdniour
Shnes ficuroat sur upe liskc srofitee

driens ewyves avis Ju O i

Porvont &hra cooraide o0 pour Les

Ae Sroit ok on

=~ ilus cardidats o 2% ¢lasoe, roconnus aptes & Yidlscac do
1z viricda do gpéolsiaa: s £o Joetorat e 1'0nivarsisd Dnwdlon

ir &
WEOU BT par ur jury
les asgsiztoants
1o grade at justificnc 7T T o |
2fn o puffiszants par on Sbr crepdtont o
Jar le Recteur. .

- les titubkires O Troloroi
~ les titulsires du ool xet

WAk sl wling Joux ans O aneichnend
“‘qulﬂuu ¢ de pravaur seiont

5 £ trois mosbres au aoans o

les titvloirus 4o “oirea figurant sur uno iistae iy
par le Ministroe chargd o 1770w pIlour apres aviz Su © *
Technicgue Jde lidniversics,
article 19 @ Peuvent &Ere rooruils o oorae soeigtant 2. 1% qlaosc Tur ios

¥
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L PR e .u’..l"‘ e 2% giassd -‘W;:nt au
tiliant &'une ecpnrlcn*e podago-
ts mar on ju:y acmpd et COmpOBe
L.

enseigacents pro
moins dewr il G'
gicue et de
de trois nembr.o

Arzicle 19 : Pouvaent S4r: recrutés au grads 4° imtant e 1° olesse pour les ensei-
gnenents de Médecine; 30 Tharoaoin et O ”biru*g o Tentoivae

rzeorntus antes 3 1l'issue de la

2% clags
Goctoreh G0

ies candidakbs
péricde de spécialisation o

ur iury compitent
- les tituln

1'tpvorsité itarien WCOULBI par

d'Ltat de drctour en Médoeeing

- les titulaires Adu Ac 3° gyele de Pharmacic

~ les titulaires du t de Midecins vetérinaire

~ les titulaires Ju E":l.llli-].i:'l'.lt.' f:'Etu:]':s ekt d¢ Recherches on Riclogle Humaine
(DEREH) .

LI
n
=
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Article 20 : Nul ne peut rcsoll : 29 ciamse seuf déeision contraire du
Conseil Technique si au hout O gustre ans ap:és s2 titularisation il n'a pas jus-
tifid d'un travail scien igue appricid har un jury disigndé par le Recteur de
1'Uhiv¢rsite sur propositicn du Conseil "oechnigque,

SECTIOH il = .4._4 P R PRI RN S Lt ol i)

A

Article 21 : Les maitres-ascicisnis sont recruids parmi les candidats inscrits sur
une liste d'aptitude aux foncticns Jde o 7% -n2c t:iant arrltde par le linistre

chargé ¢ 1'Enscignensnt Swidricur sur coporih du Conevil Technigue,

Article 22 : Loc maltres-—assistints sond wre-le sitaginirce par Déeret du Premier
Ministre.

eh“ ans., o stage niest Tas roguis pour ius maltres-
“ux ans ou noine la fonction A'assistant,

La durde de
assistants ayant

les maltros-assistants sont scit titular:sis, soit astreints
4 une noavelle anndn do stoto, soit dnartls du owes des noltren-assistonts. Cette

Jdernieére nesure interviert Y 17 uxpiration d'une onméc universitailre.

A 1Lfigsue du stag:

.JL-'i
L.
-

Article 23 : Pouvent OGr. inscrits sur prisontation de titres ou de trovaux sur la

liste d'aptitude aux forctions de naltroe-assistant de 2° cinszse pour los conseigne-
monts des Scisnces, das Lottres ot Jes Sciences Humaines, Je Droit, de Scicnces
Eecnaniques, les enseignements nreofessizanels at ticnnigues

-~ les assistants o 1° ologse cyant au moing deux ans 4'ancienneté 2ans le grade
sur présentaticn A'un Josgsier -Sdagogicue juod wvalable par lo Conseil Technique.

Article 24 : Peuvent &tre insaoriis sur prdésentation de titres ob de travaux sur la

liste d'antitude aux fonctions do maitrs ~szigiant dc 29 elozse pour les onseignements

Ao ji"¢deeing, Go Pharnocic ef Je Chirur Suntiro x

~ les titulaires Cu iisliime itab Joe docteur ow plédecine b ¢'un CES d'une
durée minimale de trois ans (nouvoaw régimed |
.- ,=-cles titulaires du dipldme 'BEtat Jo doctour 2n Pharmacie et 2'un CES (3 ans),
dcctorat'&!:tnt en Chirursie Dentaire, o iologlice Hunalne ¢t on Sciences Para=-
Médicales.




N

assistant <& 1° class: pour les enselicnomorts

gssistant Jeo 17 clrsse pour 1o enseignonents

fonctions de maitre-
o Lettros et des

hrticle 25 : Pouvent B%hre inscrius gvl L lig®

Sciences Humainas

sta titeclaires Ju doctiorse TR On Tfunioc¥sitd Mericn NGOUABI

niralont g

cu d'un .37

-3 shelaires da docktorat ATnins
" - ~ *
- las Loarosgaurs o titres ou IMes ficnaront cur wie iicte arretée par
le Ministre ahnico Jde liMnseignomont Supéniovr : v Cunsell Technigue.

Article 26 : Pouvent Sbro drserits sur 1o Jicte O optitec rox Zonetions Ge maltre-

4

¢ JE3LL ot e Scicnces Economiques :

W 4

- les tituliires du dnoctorat A'Eiat Qe 1l'Univernitd liarion NGOUABI ou d'un

diplome deguivalent

les tituinires du ﬁ'“t~'*t C'Etab nouvean réglno
- les pnssessours 3o titres cu Aipldres fimurent sur upce liste arrétée par
le Ministre chageé e l'Eﬁa;;gnamunt sundoicur apras avis v Coenseil Technigue.

‘= s fonctions de maitre-
=t orefeszionnels s

Article 27 : Peuvent &tru inserits sur iz liste <fap
assistant de 1° classe pour les enselgnoasnts hechr 7qu

- los titvlaires Ju docborab Sfooat o Yiisdverelsd Jinrien NGOUARI ou d4'un
dipléme dguivalent ;

- les possosscure o titres ou Giplimes ficucan’ sur unelicte arr@tée par le
Ministre charcé dc liBnaciznenant Suepdi g avis Ju Consell Technique.

Article 28 : Loz charadés & cours font 17 xiot 4une n ion annuelle renouvelable.
Il2 sont nommés par le Techkeur 7o V'V iooto e Divwion T sur proposition du Chef
d'Etabl lsnoment oprds nvis du Consell Co Diparkermant intéresad.

CECTICET TXI ¢ DED i3 'TEBSETEL.

article 30 @ Les proiesseurs e 2° closoe sent nawas p;: Jecret pris en Conseil des

iinistres parand les esrcidats inscorits sur wrlisont tl 3 tres, trovaux scienti-
fiquaes ot dzgsicr &dagogidgue zur une iiste O zgt;tu:} =ur foncticons Jde professeur

Ae 2° c¢lasse otnblie snnuellerent par le Conscil Toohnigque de Z'Univerasité.

Article 21 @ Pouvert Btre inscrits sur la listo d'aptitu e aux fonctions de profes-

seur de 2°¢ classe prar les enseignoments des 3cicnces; Jes Letircs ot des Sciences

Humaines -

= les woloros-assistents de 10 classe titulaires 2fun <lipléme @'Etat de
1'Univerzitd Marien dGOUn;I, svant au moing deux s d'ansiennctd Jans le grade, sur
présentaticn 1'unflossicr pédagogique jued walable por 1o onsell Technigue,

- les maltres-assistants titulaicos d'un ductorst (¢ 27 oyele ou A'un diplime
admis on équivalence ayant au moins trois ans d'ancicnneld 3
fiant @'une expérience pdlagoyigqus st de travaux scioncifig
vn jury compétent compesé de trois membres av molas et o v 2
pagition du Zonseil Techrigue de 1'Universitd parmi les professcurs dc 1° classe.

- les titulaires lde titres u figurant sur une liste dtablie par le
Ministre chargé de 1'Bnseignement Suplricur opres ~wis Tu Zonseil -TLchnlque.

Rocteur Gur pro-




Article 11 : Pouvent BEen lHeerisr gur Ly 3 ey nrofes-
seur 4o 2° nlumac pour L2C SDECAGROMINLT L g 4 Nt z

~ lgz tituleires dltang iE

- los moitroe- : wezu rogime ou

is on dmuivalence .
E zns pour les Jocteurs
une t"piriuu~u e Jjgogiqut ot 2 trovoux scien-
$ oy oomsdtent composd Qe trols penbres .ou moins
¢ Lo Rectour sur nromosition dn Comsedl Technigun e D'Unidvarsité parmi
es vrofaesceurs de 1° civrfza.
-~ les possesseurs Les titres ou Jinllmes figurant sur une liste arrdtée par
le Ministre chergé Je 1'dnscignowens Suplricur.

ancien régirs ou ¢
ayank w1 moins tr.‘
AEtat ok
tifie
at novowe o

-
B

Article 32 : Pouvent £hre interits sur la liste J'zptitude cux fonetions Je profes-
seur de 2° ¢losse pour lus casesgpements de Kélecins. Jo Phormecic, Je Chirurgle
Dentaire :

;'\

-

.= les titulaires J'uns
les maitres-nssictants 4

et d'un CES A"une Aurie mini
quatre ans (mouveau rdgimer ou
une ancienneté Je trois ans oz oo

dipliome toi de Jootour on Médecine
fangien ine) cu J'une durde de
un lipldne adiis on uqulualenco, ayant
erafe gt dustifisnt J'une expérience
pédngngique et de trovaus fisants par un jury compétent com-
poeé J¢ trois - membres nu moing crv le Runtoyr sur propogition uw Conseil
Technigue de 1'Universgitd porsi les prolessours de ¢ classe,

les possesseurs 138 Litoue ov iy idmen b ovzone sup une liste arrdtée par
lc Ministro chargé de 1l Enscitnomert sunl -iov,

FY |

Article 33 : Pouvent 3tre @nommck pECo.o..a . ¥ giosse, les proifesseurs de 2°
classe ayant zssurd Zes cours & L'Universitd 2 JGCLALT ou dans JPautres établis-

sCTents aralagucd ninel Luc & diroetiory cs o trs recncrche &G haut niveau et
Stant apte X superviser las froveuz Cune Sauipe Jo cherchonrs,

Article 34 : Les prefossgsurs Je 17 glasse sont recrutes parnd les profesgseurs de
2° ¢lasse inscrite apres oréscatation Ju titres, truvaux ot Jossier rddacogique sur
une iiste ¢faptitudc 4tablie amauellenent par 1o Conseil Technique de 1l'Université
ot arrbede par Aéeret pris en tonseil Juo Ministros.

Article 35 : Pouvent ftro isgerits sur une listz 2'optituls auy fonctions de profes-
seur Jde 1° c¢lassce
- les professcurs Jde 2° classe titul:lres T'un comt 'Diat e LiUniversité
Maricn NGOUABI ayant au woins six ons snciennetd dcns lo grade.
© = les professeurs @ 2% class: vituicires ¢'une agrdeation Qo roit, de Sciences
Beonomigues, de Miécecine. Je Thammacie, e Chirurgie Dentaire cu dfun Qipldme équi-
valent, ayant au ~moins hult a8 Taneciornetd dens le grade.

~]

&

Article 35 : les chargds 7 onsoidg fi'une normhiotion annuelle renou-

velalb lc.
73

Ils sont nommés par Lo Rectour de I'Universits sur présentation du Chef

d'gtaklissement aprés avis du Conseil o Ddpartonent.
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Article 41 : Wul profcessour

] iy e
LS L S

Article 37 : Le servico Lo ire des cssistants ¢ acltroc-u ciptants consiste
en scize heures do t:ﬂ» #1154 prutxnulu o heig heures Coe Bravousn lels ou G'oxer-
cices ou huit hes ot 9 11| LGLHH conbinaiser Soalwaloo s tshsociant plu-
sigurs de cos ~ctiviités,

HNul maltre-assistent ~v Crsistanc e poures Stre disruasc U fairc moins de
buit heurcs par semaine el noborisation cbtenuve solt pour Jed padgons o santé,
scit powr 1'exoercics o wkros fonotiong

article 38 @ Les assiuf wits ot les maftres-cssistonts excrcent loars fcnctions sous
liauntorité Au Chef do srtoment., Touisiola, 1a rogherche ne pouk Sekro dirigée que
par ur profosscur titulaire du duckorat 2 itat Ta l'Universitd flarien WGOUABI ou
A'un titre fquivelent.

Artizle 39 : Les maltres-nooistants ot Yoe obrogds 2o cours doivent 27une part en-

cadrcer 1los étuldiante en pocits croupes. lu consrer ot Qe diriger  les travaux

pratiques <@ .o excrcices. ot disponcor un Codu.es conont Alappoint, dawvkre part
contribuer nux travaux de recihorche dar log sarviecces o recherche aukguels ils
sont affectds. Ils sont placds sous Lo <o trfile des profosscurs,

Article 40 : Les professoucs ot ies chergls - ‘enselgnement son: tenus, on dehors du

tomps consacré A 1l'enzcicnenont, 3 la recherco. ot [ U'encadrament Jdes assistants

ot maltres-assistants, ¢ carticiper -u servicee Toxaosn, & la gostion des labora-
toires, <o dirigor lus krovoue loz Studiants ot Jes chercheurs.

no ponrra Stre dispenss e foire noins de six heures
par samaine sauf autcrisation obtonus scit pour raison e santé, soit pour 1l'exer-
cice 2'autres foncticns.

Article 42 ¢ Il est couordd o

- aux Chefs de Divortcement une o7, Tvane  heure hebdemacdaize

- su¥ Secrdtairer e drues une ooduetion de deux heures hehdedadaires

- aux Chefs AFBtanlicscnant uaa jispense e cours éonle a Ia moitid de leur
horaire hebdomaizire.

Lo Rectour le Viege-tectour et Mo JAnurlitaire Général, s il ast cnseignant,
sont déchargés des taches v lgnenone | Throctére permanent,

Article 43 : sauf dérojation accordue par lo Nactour, ~ucun onseignont n'est auto-
ris¢ & assurer plus ¢ la =woitié <o son lwraire ﬁurﬁql .1 heurcs ~onplimentaires.

Article 44 Pour ice tetivitds scientisl-a.z, 11 ast préscrit iuw

©w v aug assistapis ek avx moitre . sosistents, la présentation ou Conseil
Technigue <'un rapport sur s activitds seientifigues (tabli par le Directeur de
Recherche assorti Je liavis ‘u Chof de iuartenant g
- ¢t aux profoscour
sur les activités scientif
Chef “e Département.

S
i

cues, ¢tabli par les intéressés et assorti de 1'avis du

Articie 45 : Les membres lu perasonrel cnscigrant hospitalier bénéibiant Ju droit
¢ la couble appartenance hospitnlo-universitaire exerce & plein tonns leurs acti-
itds de selns, de rechorche ot 2fcenseignement.

Lo présentaticr. av Uonseil Technigua dfun rapport annuel



Artigle A6 . Lo porsonncl de 1'RBtad chorod O roser o Vliecaiooimant sunéricur peut
compte tenu Qe g7 o tonce ou de sa formatiom, spriz cves v lidnistre chargé de
i'Frenignenent Supdéricur ftre 2étaché porr sssurer “laviroe fonctions lorsque les

- -t

nécessitls Jo Lideoponic nationele 1'exigent,

Articie 47 . Jprés sept ans Stenseionement, leo professcurs Sndfinient 2'une année

i
de dispence T-enscignoment peus atkivité selertifique, anris owvis du Conseil Technigue.

CHIPITRE IV ¢ DR Lo ROWMUNERATIOR

Article 48 . Le grade comporte deux cl.zses subcovisces @n ik dchelons chacune.

Article 49 : o rémundration est déterminde cmnformiment o 1o ¢grille indiciaire et
b iy e b i . ] N - A M PO
a la valeur du point indiciaire Géfinies par Zéeret prio en Conseil des Ministres.

La rimunération comprond

- lg traitement
- los aceossoires du trzitoment,

Article 50 : Lo troitemcnt st fonction Su grel: .t do 1-dchelon do 1l'enseignant.

Article 51 - Les =ccesanires de traitemcrs aomt les Indennltds et primes diverses
suivantes

- ecomplément spdeinl e troaitement
- supplénent familin} @& traitemcnt
- indempitd do logenent

- indemnitd do responanbilité

- prince 47 ancienncté

- prine de recherche,

Article 52 : il est ~coorld aux enscignants une princ Jo =he payable mensuel-
lement. Le taux et fin® por décret de Premier Ministroe wii i Consell de Cabinet.

Le paisment 32 ccbic prime sera suspendu aux enseignents permoncnts dont 1l'activité
de recherche nura &té jugds inexistante ou insuffisanie san.ant coux ons, sauf déro-
gation spécisic Alment wotivée ot soliicitée par le Routour auzras Ou ddinistre chargé
de l'Erscignoment Supdiriour,

Article 53 : Uae imfemnib’ de logement ost neconsdde our onseignants uon bénéficiaires
d'un logement ~oministrotif contormément A L'alinca 1 72 L0 artiele B du présent statut.

article 5% ¢ En cas de oépaincenent tampotaive | oun agent, pour roison de service, ne
donnant pas lieu Y mutoticn, ot nendant touke 1o durde i vccasionnerait au travail-
leur des frais Jo nourriture et de logement en ehors Je @2 lieu Jfemploi habituel,
il lui sera ~lloud uvne indemnitd S0 ddprlacerant S le nontant ot Lles conditions

-

dA'attributlion sont Fixés par los textes on vicuesoern,

Article 55 . Une wojorstion pour ancicomawd el attrlibucza (zns lee conditions sui-

% Ju salaire Je base apras cing snnees e oiocsonce, plus 18 Au salaire par
o

Sence <n Sus aVec un naxioum gz 320,

~t
D




Ne son® pas int sy gr s Ly poyls oa eonglds oxcecptlonnols
prévus par 1o [Iéﬁﬁn ni los abmo oo noul congd s 22 netornicl, roopel sous
lcs drapenux of Zars Ln limice e six meic Ius cosoncgg gour mal. cice dlment cons-

s
tatdos.

3 L'anciernaté do:
fispusitiors Ju st

Ne font pos obstuc
risdes par l'emprloveur en
jours par an.

Tout unseignant b lsziucicire réenbouché paprés six mois per’ 1o inéfice do
l'ancienncté acqguisc o womast Jo so 2énissicn.
Seul llenseignant Zicencid pour maladie, bénificie Je liancicnnetd acquise anté-
ricurement & la péricde interruptive.

Entrc en compte <ans 1iancienmeti. Lo sarvice wilitaire légal cbligatoire ac-
compli par 1'emseignant arrés son entrde o LoUniverzité.
Article 56 ¢ Les enscignant. on rsition ¢ sZ¢schernent sont wris on charge, du peint
Jc vue de la rémunération -nr 1fadainistrotion ov 1l'arganisoe e Fétachcment.

v assistants et aux maltres-assis-
urs services.

Article 57 : Les charcds ¢
tants on ce qui concorne 1o

Article 58 : Les chargds fonscignement sont nooinilds cux professcurs en oo qui
concorne la rdmundration o lours sorvicos,

TITRE III : &NU 20RPS DU PERSMHINEL NCH-BHSEIGMANT

o e e e ¢ ks T S e B B i

CHAPITRE I : DES 7 B0 CATREGORIES NiET PERSCHIELSD

Article 59 @ Le personane! nen-cnscignent J2 1'Universitd Movien NGOURBI comprend :

$° Lo Porsonnel Aduwinistrabif ot Financiler
2° Le Personrel Technigue tf Méiiec-locinl,

whneignant recrutd 3 1'Universitd darien 11GOUABI ou mis
% sn disposition sxerce les thcoass oliinistratives, financieres, tociniques, de soins,
de préventinn ct Aianioutica. 1L doit remplir los conditiors 2'aptitudc physique ou
2'Age oxigdes par la rdglencntation on vigueur

Article 6D @ Lo personnol i

CRAPIPRE IT @ DU RECRUTELENT

N et
i

Figérenre anpicis sc fait suivant les clauses prévues

hrticle 61 : Le racrutensnt aux

dans le présent statuteSous rdserve o 7 Tication ultérieure & intervenir, lo
recrutement Aans les catdsurics ei~cesgous in‘iguées sc fora dens les conditions
ci-aprés.

I

/

£



SECTION T : SERVICES JDUINMISYR A

@52 Pouwvent ko
1lar administyaiis
T

. Ithdministroteur dos

SLL et Universitalires, dom Universivnirs, e Plnnificateur’
do Qumgorvatuur Jes siblicthogues, e Arthvcs, Jdos Docunentoliistes, los candidats
tituloires dc la ligenze -u "'un 1iplme Sguivalent ayont upe forpoticn profession-
rclle sznctionrde par wax O

corchic T et noegnds ou grade
-

[

iplme fo soriic,

Article 63 : Peouvent flbre rocrutds en catioorio o 1s ; 2 noEmés aun grade
G'Af,uv}C-Priﬂcinﬂl A sliigtrreion Universitaire, J'Adrministratour- 3oint des
Services Universitaires, ¢ Jonseiller Administy -Lai Adjoint, de Jous-Intendant
A'Adninistration Universitaire, do Biblicthéenire, Cfhrchiviste. de¢ Documentaliste,
les candidats titulaires de devr certif’oats de liconce ou de DULS, Jo DUEL ou de
DREUG ou &'un Gipldme Gouivalent. ayant sulvi une f£oomation prefessionnelie sangtion-
né par un dipl®me de sortie,

Article 64 & Peuvent Cteo rocrutds en cutdouric A hid¢rorchie IT ot nonmés au grade
d'nittache ¢e Dircetion, Lon oandidats “ituls it ¢ Zu Nrever de Technicilen Supérieur

ou d'un Aiplfne dquivalont. les tituloiros S Jzux certificats de llcence ou de DUES,
ou de DUEL ou 2'un dip)lime douivalont ayant o unre formation orofessionnelle sanc-
tionnée par un Jdipléme Je gcrtic,

Article 65 : Pouvont &tre recrubdz on oot aoril ©oor woamds au grnde d'Attaché

d'Administtizsn Universitsico, A'Beonome . les oz idats titulzirez u Baccalaurdat

de l'enseignomont secondnire cu d'un dipline dguivelent nyont suivi une Zormation
professicnnelle scacticonnds: | ar un Jinlfme o soriia,

Lrticle 65 : Pcuvent &trc rocruids en condgoric B et nompés nu gradc Go sccrétaire
de Direction, dc Scus-Diblicthicaire. 7ic Zous-Lrehivisto, do Sous~locumentnliste,
les candidats tituleirxcs Qu caccalaurdat do technicien de L'enseigromont secondaire

ou d*urn d1plfime dquivalent.

Article 67 : Peuvent 8tre rocruids on extdégoric B et numés au grace Jo Comptable
Principal, les titul-ires Ju calouréat <o technicion on 1'un Jliplémc dguivalent,

ayant suivi une formation prodessionnello sanctionnée par un 2i0ifme .o sortice.

Article 688 : Peouvept Stre recrutds or cnbdgoric € b nompds o 3¢ ¢ Scorétaire

a'idministration UnivUruitairc, do Souz-iiblisthéezire-ndioirt, o Sous-rohiviste-
hdjoint, <e Scus-Docuwacnt oo les enndidats tituloirzs du drevel S$'Etudes
Movennes Géndrales ou J‘uﬁ s syont suivi une formation profession-
nelle sancticonnée poar w

Article 63 : Pouvank €tre rocrutdés on estdgoric © ot nommds au crade 4o Pecrétaire
Sténo-Dactylugraphe; o Conokrble, ] comd Lings titulsires du o vrevet dfBtudes
Moycnnes Techniques ou 2fun “lnlime Ju Srevet 2'Btudcs Professionnelles
ou d'un dipldme dguivalent,

drticie 70 : Peuvent Ztrc r*nrvtén en Cokds vriq I, hidérarchie Y ot nommls ou grade
d*hgent Principal d'idninistration Universi Commis FEineipal, les candidats
Su nivesu So in classe o 3° cdes c:l SJobifait A un test de recrutoment,

fesd

Article 71 : Peuvont Otre rocrutds on eatlooric o, nidrarchio I et acowmds au grade
d'Lide~-Comptable qualifid, <o Dhctylﬂqrapnh qualiiid, les candidats titulaires du
Certificat d'Etudes Primaires BEldnmentaires, avant ntaint lo niveau Ja la classe de
3° Zes colléges d'enseignement techn:gues.




Article 72 : Peuvent Bir: rocrunds on catdgorie D, hidrarchic I et wo Tux gracde
¢'hideg~Bibliothécaire, I° Lrcaiviste, dfalde-Documeninliste, de B r'u_h ant Jdes

giblicthéoucs ,rchives Pocunents, les candidats titalaires ﬁ‘u: ol fme profes—

sionncl ayunt satisfait & un test Jo rpicrutement.

ticle 72 : Peuvent 8traz rocrutds on oatdooric 3, anlldrar
da '-St.'.‘.nf_.-.'ﬁr-iiste, lasg eendidnts 0 pivesp Jo la classa :le
fali & un test de rocruatcacar.

hiz I ot nomnds nu grade

2vs colléses ayant satis-

1‘°.| e

Article 7% @ Peouvent Gtro Locruids en 2, hifrarchic II et nomnés ou grade
d'Aide-Comptable, €2 Dachyloorogpha, luz enc 27 w2 tituloires 20 Sortificat d'Etudes
Primaires Eidmentaires, ayant eint le niviou de 0f des collédes J'enscignement

technigues et satisfait & un tes: do reoorutcacni.

0
:

Article 75 : Peuvent &tre rocsutds on crldocsio -, hidrerenis 1T ot nomnés au grade
d*hgent ¢ Adrinistration Universicaizo, 7.3 oom chsodu ndveou de le classe de 4°
des colléges ayant satisfzit 2 un tost do Deooutanont,

article 78 : Peuvent Stro secrutds on cuntfouric D, hidrarchiz IT cthorrsds au grade
d'nidg-standardiste; 1¢a coandidats titwlaires u O fient <'Etudes Primaires
Eldmentaires, ayant atteint Ie¢ mivenu de Lo clossc Je ¥ s colliges 'enscignement

général ot en tlsf it & unr test 1o rcerutonent.
Article 77 : Peuvent Otro rcoruids on catlasoric na 'chie T et nommés au grade e

T hidray
Gargon de Bureau, de Rondogrophe . los cenlidats titulaires Ju Certificots A'Etudes
Primzires Elémentairce.,

SECTION II : SERVICES TECHWIGURS ET 1WDICO-S0CTAL

Article 78 ; Pcouvent Etre rocrutde i, hidrarchie @I et nonmés au grade

do Géologuc, Biolcaoiste, o Ty 3culogizte,. dolaniste, Biochimiste,
Ingdnieur Jes Arts ot Xlticre, Loz cun-iﬁafa titulaizes <e¢ le iicence ou d'un dipléme
¢quivalent, ayant suivi unc ation professionnelic sanchiznndée par un Yipldme de
sortie.

vty s hidorehie IT st nommds au grado
Tiemnigues,; Tochnicicn Cupdrieur, Chef des
stant fonitairc, e snge-Femme Principale,

Article 7% : Peuvent Ztro x
de Professeur Technigue Soining
Travoux Fratigues des Laioratod

d'Assigtante Soeciale Prin o Q' Ipcdricer Jue Trovaux, de Paysogiste. les candidats
titulaires 2¢ Jeux cortific:s g0 licene | do 7 u dtun dipllsme Zquivalont ayant

suivi unc formcticon professionnclle sans onndc par oo dinléme Je sorkic,

Article 8G : Pcuvent Gtro roecrutds on catdjurio U st nommés cu grade Jo Professeur

Tachnique-ﬂﬂjo1nt des Jolléoes JfBEnseignement Technigue, JesDessinateur Prineipal
des Travzux Pratiques, 'Ossistat Technicus ou 4'lAssistant de Dochorche, les can-

didats titulaires du breccalruriot ot Jde technicien de 17enseiygnunent weccrndaire ou

d'on dipldme équiveoiont, aysnt suivi une formation professionnellc sanctionnde par

un Jipléme de sortie.

article 81 : Peuvent &tro rocrutls en catdgorie L et nommés au grale ' Infirmier
dipldné d'Etat, de Sago-Iomme 2FZtas, J nssistante Sceiale, de taitre-2tHbtel, de
Paysnciste Adjoint, du Prote ot d'Agunt Technigque Principal, les esnlidats titulailres
Jdu Baccalauréat de l'enscicnement sce.ndaire, syant suivi une formation profession-
nclle sanctionnée par un Jiplfme Jo sortic,




nrticle

Tachn ‘Lf‘uL , G Monl
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mation professicnnel

Brevod
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lcs zandidats
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nt 2t poawcs oo srade JlAcont
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{muivaleont foennt suivi une for-
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qroado Lontre-Maltre,
avant suivi une for-

nesuaca
Générnles
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Lriicic 84 ¢ Pauvenbk Murg ri gt pORnds u grade Jo MAlere-dtibtel
Adjoint, de Reliocur, & Houl Qidats titulnires Ju Hrevet
G'Dtudes Moyoennes Généralaos Eornation wrofcasicnnelle,

article 35

Article §6
de Laborantin,
calleges ayanc

hrticle 87

A'huxiliaire
satisfait A
article 288 :
fait A uvn kust Qe

Articlc 59 :

satisfait & un
article S0
de Cho

uELeur-\'~

91

Article
de Gargon ¢e Laboratoire
Elénmentaires,

Bouvert
2T0uvricy pxﬁfu““]?h\al 1”
suivi une formatiin
mation et satisfait A

Peuvant Ztrc

suivi unc
de fin de formation &t sotisfalt

Peuvent
AtInfirmicr Brevetd,
Sccinle,
an test ¢ recrutoment,

Peuvent Ctroe
Ze Mageosinier, les cariiy

Pocuvent £ire rocrutés an

H'ﬁ1ﬂu—Lnburantin;
test de

Mruvent

“ifrarchi: I et nomnds nu grade
in classe de 37 Ylos colléges oyant
2oun cortificat Ju Zin de for=-
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canfidats 4
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reomatenont.
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recrutls on catégoric o, hidraichic I ot nommds 'au grade
ve Chef Culsinicr, les candidats de riveau de la classe 2o 3° des

annctionndc nar un certificat
sent,

wiessionnelle

formation pro
: recrute

un test Je

tiégorie P, hidrarchie I ot now:ds ~p grade
2& Technicien Auxilicire Laborotoire,
d'un diplfme rrofossionnal ayont

roorutie
gy o m‘Cﬂﬁl"JL?

candidats titulaires

Stro on oo
(e

i

()t
s

iurorenie I ¢t nomads au gracde
2 3% Jes colléges nyant satis-

fLa.l. g A

clazan ¢
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o 2¢ wniveau Ju la

W

rucraies
b
recruten

D, hiérarchic II ot nowds au grade
. des ecnllidges ayant

- .
) o

las endicoce e classe e 1°

recruvencnt.

dere recrutds on eatndgorio &, hidrarchie I et nommds au grade

tcien, "rOuvricr (Peirtre, e on, Soudceur) Je Culsinier ou @'Aide~
Sats titulaircs d'on f.;”?n; mrofossionnel.
Jere yoorveds o catdacrie B, hidprrehie I et nomads ~u grade

lasz 5 kitslnircs lu Certificat 4'Studes Primaires

aunGico

Articlo Peuvent Thri racruids on eatégoric B hilrarchie I at nommés au grade
“e Chauffeur, les cund 8 titulaires 2'on Persis de Cunduoire,

article 33 :
e
satisfait 3

ihrticle 91

Jd'Batretien, los

Peuyent &tro r
dlanchisseur, Jo¢ Lavan<icr.
un test o

Peuvent Sir:

hidrerehie I et nonmées au grade
Joardinier, les candidats ayant

zerutls en catcégoric E,
D cdlde-solgnomt op Ao
rooratomaent.,

recrutes en oatégeric B, widrarehie II

Serveurs, les lengeurs et les Veilleurs Jde nult,



En ce qui cuncernz Los oCiald o
exigds pour leur recruterimni. oo Siont
sicnncllic.

stlgurie. les 2iplines nc sont pas
1 3
4

e ks o i
L

cur gueilfication profes-

“iploes erinds pour llaceés nux Jiffé-

yalemen cfFficielle, “os Jplfnes AULrGS guc CEUX men-—
tionnées ci-dossus pouvoat Shro ris on stnsiddration.

Compto-tenu ‘le lour o

Lrticris 96 : Tar niccscicl o survice. le Chef A'Etublisscment ou le Chef ¢ Service
pout prnﬁgser i 1'sSministration contrais, les mutations des ageats au sein de
1'Université Marion MNGOUAZI, Toukefeois povr le persormnel de conception liavis de
1'intdressé doit &tre rocuis,

nedea sur 1z femande dos incéressls,

Dea mutations peuvent Chre pros

Article 37 : Les agents cintractucls
tude dans les ménas conditions que

Article %8 : TEn vae A'un rendenent meilleur, 1'Universitd Harien NGOUACI prend
toutes les dispositions uwtiles pour pormetire aur ngents de parfaire leur formation
srofessicrnelile ot géndrale par des stoos cxonnisds sur place ou & 1'dtranger. Ces
stages Asivent @tre programsés suivent |- bos.ins axprirés par les dififcrents
scrvices.

Article 37 : Les concoure professionnels ou test Jde qualificatiosn peuvent dtre orga-
niscs chaque annde pour 0S5 agonts recrutés -u en position de “ctachement a
1'Université Marien NCOUAGI rermlissant los eonditions prévues par les textes en
vigueur.

CHAPITRI TiI + DE LA RSHUNERATION

Article 100 : Le salairc nensucl cst dgai nu produit ¢ coefficient correspondant a
1'indice per la vaelesur “uo point, La rdmundrotion eomprend -

- le traitement
- les accessoires de kraitenent.

Article 101 : Le troite-ent sac foncci o u gra®e et Je 1'¢chelon e 1l'agent.

[

Article 102 : Les accesgsoires o brolicnont sont 108 indemnités et primes suivantes

- complénent spécial o
- supplément familial ¢ tradl
- indemnité 4o tranzowrt

- indamnité spéeinle oo partieipotion 3 Lz rechuercne
- rrime A'ancicrnets

- prima Je responsabilitd.

et ol w88 agents chargés de famille

Article 103 . Les indemnitds suivantes s nt Aestindes a compenser les sujétions
gpéciales :

- indemnité pour bravaux supplinentaires
= primae de sujéticn
~ - prime 3e rechercho.
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Article 104 : Les technicions 7o Iomcwsoivo. les nitli 1ira3, .28 archivistes,
les Jfccumentalistes. los ‘oosiccteures of oo pautoanohus

spdcicle Yo participat. n & 1o peoborehl.

béndficicre . 'uane indomnitéd

Artiele 105 : La prime Jc rocbuzena b =iloudéa nux technicicons de laboratoire qui
Iunt 1= recherche.

Cette orime sers tlisule sar présocistion fun profit cde rechercoe annuel par
le Chof e Département ou Torc ol Toohrigue To Lifniversivrd csrien JSOUABI aprés
avie cu Tunsell JI'idtokliseonont.,

Cette racherche Fant Liabast e lo prdsentation ofun  ipdfme universitaire
suivant les conditbns fixsdéns por 1o Coneceil Technique J¢ 1'Universiké.

article 106 : Lo poiement ~¢ 1a wrine o £i¢ 0 rohe est suspendu pour loe techniciens
dont 1factivieé e r’uﬁezchf o ftC Juges inixiztante ou insuffisante pondant deux

s

ans cauf 2drogation spdeinlc “liacot 1 btivdée ot scllicitde prr lo Ihef L'Etablissement
aupres du Recteur.

* =

article 107 © Il est wlluu: aux Acents S0 UUnives I'mrien MGOUAEI, une indemnité
dont le montont ot les conitisns Uotirioction aunt fixdés par les textes en vigueur,
en cas Jde Séplacement tamnvra;rc powr ralson Jde servico.

Lriicle 108 : Une majoraticn pour mnecieonactd st atkriouvéc dans les cculitions sui-
vantes

~ 5% W salaire <o basoe aprés cing anndes de prisence, pluz 1% du salaire de
base par année Jde préscnoe on sus avac an naximow 32 8.

Ne sont pas interruptiver. les ~ Loagos ©omr conods paver exceptionnels prévus

par le préscnt statut ni les absonces wur congés g na“ﬂrrifé, r.:ncl sous les
drapecux et Jans le limite e sir wds 1les absences pour malrdics “lment cunstatées.

Fe font pas ubstaclasdgaleonent 11~nCJerhbtx los absences wdguliérement auto-
riscos par l'employeur on wordu Jog Tiann A statnt, “ans 1o Ihaite Je 45
jours par an.

o
r
l":
[
.
i

Tout zgent non-enscignant Tdiissionraire ot éembruché apris six mois perd le
bénéfice de l'anciannccd secuise aun moment (o owa Sdmdssion.

Seul le personnel non-enssionsni 1D oovoll pour maladie bénéficic de 1l'ancien-
neté acguise antéricurcmont 3 son liconslaonaonl

untre en compte s 1P ancienno &Y. 1o scrvicoe militoire 1i¢al obligatoire ae-
conpli har l'agent apnrds son entréoa & Fitaivorcild.

Article 1C3 : Tl est zttribué sur ageniz ‘¢ eortaien fervices une prime de sujékion
canforménent oux textes - wviguour,

Article 110 : I1 eut alloud aux agents remplissant les “onctions e rosponsabilité,
unc Drime Je responsabilitdé “ont Lo montant et les conditions P'attribution sont
fiwés par les textes un vigqueir,

-Article 111 - I1 est 2li-ud une intemnikd e logerent 2un agents i
—_— 3 o ks R o i
atfecteés en cehors “e Jour résidence habitucilc au cas o0 ils ne bén
7 2'un logement administroeif,

tularisés
Gficient pas
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avee l'accour® Ju Chef Je Service

faundrdes comme telles

: Les heures aifcclisca
la furée 1daq-2. sonbt oe
ent & 1o rdoles

e taus vnigque st ageordd avn acents oosurart la surveiilancc Jos examens en
aehors des heares normalos e servico. .

WSSOI T3 COMSONTS

L T T T T

CHIPITRE I @ OF L AVARCEMINT

aemglaneat de 1'Universitd Marien NGOUABI
J.LES toig.

Articls 113 : Liavancement 0
se fait avtomotiquenent tous

Artinle 114 @ L'avancenort neud 5tre cgoarne Zun an pour les personnels ayant fait
au cours de cette périotc 17 mjet “fune seuctisn lisciplinaire,

ih ot L parscnnel acn-onscignan® oot procw ernforménent aux dispositions en
vigusur & 12 Fooction Publicue,

CALCITRE IT @ 28 LA DISCIFLIIM:

r

article 116 : Lo disginiine ¢st organici o A l'Universicd Maricn NGOUABI conformément
a la riglementation en vigueur.

Article 117 . Toute absunse aukorisds cst cunsiéoie comme congd lorsqu’elle a une
période dyale ou sedricurs § tronke jouss

Article 118 @ Le présent stobub Jistirgoo sert cspéces 2o congds

-~ cemod
- conad <

- congd z
~ zonago s;&c;nl expactative 2 1o rokrais
= congl de matesnlcd

- congd excegtlsnnul
- Gispomibilitd,

Artigle "1% . Le conaé niotrobis est LTanlrisation 2labsence accordde aux agents

Ac 1'Univeosize darien MGOUAST suiving Loz '~ bdis cAmzprde s

= un mels L@ congd vour vne période ¢ rorvies offectii de onze mois ; dans
ce cas il n'a pas droit o L gretuit’ Je plasage poar iui-méme, ses dpouses 1légitimes
et ses enfants leégalement * chargo.

- Toutefois, il o~ iz Joenl:d dc ecanvlor les congdes afférents A deux péricdes
au plus, e onze nols Go svrvice pour pouvolr prétendre A la cratuité de passage
pour iui et sa famiiie s us Juc la Jureq maximur Aw congé ne puisse Jéuasser quatre
mois,

i

L



La turde &u conté st ocuciestlsn Juo Lol poped g route éa pedat dc Qépart
cciui de s joulssioe 2t ViZO-ULESI.

articie 130 ¢ Tout agent ¢ liUniversitd iarien NORIABY hinaficiant %%un congé admi-
.

Tistratif peut les passcr dans un licu <¢ scn cho.y 7 1'intéricur Ju turritolre
national,

Article 121 : Tout agant e 1'univornixnd ”url\1 NGOUABY :tteint e tuberculose,

de naladie wmentale, 3z ohiopgd o cmediiuse, e lépre, o tripano-
sSOTyase u de houte avtre qe ncllc Ur~v1, Abncnt Tuﬂhtrs—u LAr un
nédecin cssernentd ou par i wyes cvis Jdo Lr coeission parieire
est de droit mis on congd Mges. 1 eonscrve l'intégralitd du sa rdémuné-
ration selen la réglementati-m on vicueur.

Articis 122 : Tout agent 7 1iimiversit! ier’ ¢ 7GOUABI, bénéficiairce ¢‘un congé de
longue curde pour malau'-, ae oauk ragk o ey : 5 1'expiraticn ou en cours
do eongé guo 5'il st oroconanu o mperss wtane: o Toctud dans les conditicns indiquées

& 1l'article préeédent.

ar ‘gns leuar licu de cong

Article 723 : Un congd ‘e sonvalescenas & | (&
orhs ovis du Conseil o Santé.

P T T & - = . . -
pout Etre concéddd aux ~gonts Je 1'Universitc o

Articls 124 : En cas Ao copngd o e seolosgation dc congé <de crnvalaescence,
17agent conserve 1l7intdgraliitd do son traltesent. La durde du congé l¢ oonvalescence
est Citorminée par 1o méecin traitent. La proiongation u econgé ¢ convalescence

date CGu lendemain du jour de l'expiration du songé antétieur.

Article 125 : Les dem-a’es Ja aongd ou

agotion de congd de convaléscence
R e P s
Zoivent Stre appuydcs 2w ﬂertlﬁlcﬂt B &1

yréd par u- médonin asscrmentd,

Aucun congé de convalescoence ne pouit Stre réﬂilié a5 guo 1 cutorité médicale,
sur 1'avis de laquelle 1a conecession 1 fod acccrdde, 7 ait éké eonsultéc, sans 1a
LY

production 4'un certifiaqnt &fiaal consiatant QLe .ntércss& @8t on Ztat de reprendre
son scrvice.

rvice ndces-

!

hrtiecle 126 : Lo congd do oravelescensa s
S T e T T M a - . .
saira a l'ohtontion 4%un congd acdministra:if.

f.

i la Jurde fu temps Do <

Article 127 : Le persomnel £éninin o i irw.orsisé bénéficie 7'un congd de maternité
avec traitement. La Juxdo dotalo est Je quirnse semaines.

L'intéressée sere | iouée <n eongd S our 32 Zemando ou plus w8t
six samaines ot = plus 2} foux genaic L s e s oate prisumde du le dflivrance.
i A Mexpiration v Wlai o quinze awcaines. eli. a'est pas en diak Je reprendre
ses foncticons, «llo puurrs obtonir une @ oolomgation de cengé sur production é'un
certificat médical délivrel var un nllecin ssgascrmentd.

Ariicle 128 : A la rovrise Jv travail, I7nge-t binélicie d'ungheure dans 1o journee
pour zllaitement durant cuinze nois » ooomptor Jo la date de naissanco e 1l'enfant,
cette heure pouvant 8tr: Jroctionsde on foux “femi scurdgy sz lemande,

Article 129 @ Dans la linite des nhoosei:-®o Ju sarvice, Jes ﬁv'ﬁissians exceptionnel-
oo s, T ] " L . e

les a 1l'oceasiun & &vincments £amili tovshant direchenunt son ropre foyer,
pourront &tre acerrides Y l'agens O lnire. sur

Liipiversitd sont potenue Gooaal
justification p Trme e eondicions sulvantes o
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Si 1l'éuinement {v mors du licu Atemploi ek néczscité lo Jénlacement de
1'agent, les délais : pourront TEre prole Atagecor parties, le dépla-
coment restant 3 1o charge e 1iintdoossi.

En cas de 2éces cu dfnocotchenurnd w ans 1o Fapdllie, frcent Joit informer
par derit scn chef de seaivice nv rlus Eor les vinob quatre heures suivant la ces-
satiocn Au travail. Dans toos Lo nuvtres ean. lTagent doit privenir los autorités
hiérarchigues quarante heit hearcs 0 1ol

nrticle 130 5 Lo disponibilii cglvitn o Lagent gui placd temporairement hor

de son eadre 4forigine; s T n de scs Greits & 1l'avan-
cement ct & l'anciennctl. o 1 mie “iun an renouvelable,

Elle ¢st prononcie A in Jenande Lvelrange, Lo nersunnel féminin bénéficie
2'une disponibilitd spleieli ¢rac la cnx. W oonmhrachenunt 1 GpouK.

Pendant 1a Aurde e ia rise no Jisprnibilite fes dispusitions ou wrésent statut
cesscnt de s'appliquer * L'intiressd,

A Yexpiration 4o o péricle doow

aprés ovoir infornmé 1iUaiversifa v

e wn Gisnonibilitd, 1'ajent est réintégré
rotour brois aois plus tBt.
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ipdcq, toola trilvegde, les anonts Jo 1'gniversitd Harien
hjet Jeos réecupenses sulveankas o

Article 131 : Sur p¥iy
NGOUABI peuvent &tre

- eneouragenent

- té&moignage henorobls

- affichage av wolbicosw O Choonour
- Jdécoraticn.

Les récompeonscs poavent Stre ageisriario fund gratification.

2ui, dons 2es circonstances

article 132 : L'concourngement cost accer U 2us age 5
*intciligence profeossionnelle,

hormales ont fait preuvs au gdle, o poobitd, o

Article 133 : Le eamaiganca amtisfacvioe cet JSouend pour les ménes falts d'une
naturc plus Jdlevée, pour Jes Euits de swrviec iprreonts, ou pour acte e courage,
de ‘Cévouenmens, N 'humanité.




Artiele. 134: Lo aentico bonorable ou l'“r'¢rh je au tzbicme Jrhonneur sont décernés
a I'agent qui, ¢ “ﬁs ded circonstyur ns ¢f G onopceronsse o obtenu un résultat
de service i au -ul”l f"1 a thOaQ 5a vie, soilb ua nccomplisssnt ses obli-

article 135 . Lo ddeorazticn est déecornée & 1% igcent jusilsimml 3'une ancienneté au

moins égele ~ dix rne o cifectif » 1'Université | clien PGOUABT 2t faisant

oredve dlune censcluinos vrofessionnolie ezamploica.
CHAPITRE V ARSITR

Article 136 : La Limite &'age 5L ang pour oug los personnels.
———— -

Elie pout &tre ausmentde wons les conditions sulvanles

- Pour’ Uz enseignant jusqu'. 65 ans i1 0o oxprine L1t ddsir et si ses apti-
tudes 1o lui ormettent,

- Pour un agent non onseignoant, selon la r3glorenc-iic on vigueur.

Toubtoflowg, sur demande de 1l'ugent, "o doel:s aanlon oot écalement acquis

sans conditic ¢ A7Bge nprés 3¢ années do sorvion oflactir,

Article 137 : Tout ageut odmis & folre valoir ses aroits © Lo retraite pergoit

I"indemnité spdeinle @e Fin Je carridre prévue par Lo Sderot n® 84/835 du 2 octobre
1984.

Article 138 : L'agent hénéficie d'une bonificotion <o deux _chelons deux ans avant le
o Y T T W T &
depart - la retraite.

CHAPITRE VI @ DEE HALRDIES ST DBCES

Article 139 @ LiUniversicé eost tenue par le bizis de som servic: wédico-social d'as-
e - e, ]
surer la mwédecing préventive st les soins primairos de i onoents et Jde leurs familles,

Article 140 ¢ Les agonts wisés par le pur ol stotui oo’ wroit. tont qu'ils sont en
service om o toaud rdégulier . pour 2w gour leurs dhouses oo leurs enfants A charge,
& la gratuit® dee Frais &'hosrci.olisation et z3sins wldicous .
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Article 141 ¥ sas iche de r

d'inhumation. nssure a demande doz e clticrs ou it roprésentants légaux
s'agissant Jde Lineurs ¢ d'incnyablusg o soomrders v worae du 3éfunt au lieu du

domicile e sa ramllmn Lt davea varger oo congolict oo toflinut aux ayants droit s

wn charye les frais

-

2t log wndemnizis ci srlrires dfacclviedset o cwnd acguis pair le De cujus &
la date Gu "i=ha

b) 12 -ozitel Adees représentant couvr: wels o zolaire global pergu au dernier
mois de salni ¢ cffectif prdécédant lc Jddeces.
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Article 142 : Tout sgent appelé ! cifectuer un remplacement pour une période supérieure
quatre mois Jdans up enplol sapérieur av sein pergeit, A dater do scn entrée en
foncticn, 1'indemnité pergue par l'agont gu’il rony
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lace.




Tout intdrim folt 1°-Ldeb 2'une Sloisisn 2u Recteur % 27 UAdversitd Morien
NGOUABT.

Article 143 : La pdriode Cfintdrin ne 0Ll as wxeddor eix nwis, O lrexgiration de
G doini, lfagent intdrincise ook %tve corfirmd dans ses nouvall:ss fonctions,
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Srkicle 134 @ Pouvoesk Diro insorote sur prdstatation 3o titres ob traveuy sur la
liste 2ATaptituds aux foactiws oL wolkre-arciciont i —our loes onseignenents
des Scicnees; des Lettres ol o8 felonesc: Humniecs, de Droit,. Jos Scicnces Economiques
les enscignements professionncls ot ke L.t Les nrsistants de 2¥ classe ayant

au moine huit ans d'ancicanetd Zuns le urode oo dustiliant d'une expérionce pédago-
gique ot de travaur sciontifigus icints par an jury compékent composé de
krcis membres au maoins ¢t nomsé par 1o Yoeoibeur.

Article 145 : Sont azbroglies tountes dispositio-o sntdricuros contraives aux disposi-
tions du présent Jécret anctamront lo oret TI/AE? ot son o soctificatif n® B1/675
susvisg,

Article 146 : Le présert .doret gui
enregistré, publié au Jourmsad

Tait o DBrouzssville. e 9 qugﬂjgssr——-n\
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