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BECRET N° O4/402 au 23/04/%4
approuvant les Statuts de la

Société Hydro-Congo.

LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU PARTI CONGOLAIS DU TRAVAIL,
PRESIDENT DE Li REPUBLIQUE, CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL DES MINISTRES.

Vu la Constitution du 8 Juillet 1979 ;

Vu la Loi n® 25/80 du 13 Novembre 1980, portant amendement de l'article
47 de la Constitution ;

Vu la Loi n® 13/81 du 14 Mars 1981, portant institution d= la Charte des
Entreprises d'Etat ;

Vu la Loi n® 54/83 du 6 Juillet 1983 instituant 1'Bntreprise Pilote d'Stat
et complétant la loi:n® 13/81 susvisée

Vu l'Ordonnance n® 14/73 du 4 Juin 1974, portant crédation de la Société
Hydro-Gongo ;

Vu le Décret n® 83/668 du 30 Aofit 1983, portant transformation de certainzr
Entreprises dA'Etat en Entrcprises-Filotes d'Etat

Vu le Décret n® 83/570 du 5 Juillet 1983, fizant les Statuts-Types des En-
treprises dites regroupées ;

Vu le Déc;et n° 82/049 du 18 Janvier 1382 déterminant les attributions des
Membres du Gouvernement ;

Vu le Décret n° 73/154 du 4 Avril 197¢, portant nomination du Premier
Ministre, Chef du Gouvernement ;

Vu le Décret n° 80/644 du 28 Décembre 1980, portant nomination des Membras
du Conseil des Ministres ;

Vu le Rectificatif n® 81/016 du 26 Janvier 1981 auv Décret n® BO/G44 suswvisd

Vu le Décret n® 83/320 du 3 Mai 1933, portant nomination d'un Membra du
Conseil des Ministres ;

Le Conseil des Ministres entendu ;
DECRETE:

ARTICLE ler.- Sont approuvés les Statuts ci-annexés de la Société Hydro-Congo créie
par l'Ordonnance n® 14/73-du 4 Juin 1973 susviséc ;

ARTICLE 2.- Sont abrogées toutes dispositions antérieures contraires au présent
décret,
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STATUTS

Ve la Scciété Nationale de Recherches et d'fxploita-
tion Pétroliéres en abregé (HYURO-CONGO)

ARTICLE liHe= L'arganisation et le fonctiomnement de la Societé Nationale de
Recherches et d'Exploitation Pétrolieres (HYDRO-CONGO) sont définis pqr les
présents statuts.

TITRE PREMIER @ FORME = COBJET = DENOMINATION -
SIEGE = DUREL.

ARTICLE 2.~ FORME :

Le Décret n* JM4348%%... du .32..4%9%.1831.. o transformé llentreprise
d'Etat créée par l'ordonnance 14/73 du % Juin 1583 en entraprise pilote d'ftat
qui sera régie par les textes en vigueur et les présents statutss

ARTICLE 3u= OBJET :

La Scciété Nationule de Resherches et d'Exploitation Pétroliéres
(HYDRO=CONGO) a pour objet :

1°= d'entreprendre les opérations relatives d la recherche, d l'exploita=~
tion, au traitement et d la transformation industrielle des hydrocarbures et des
substances dérivées ou connexes ;

2°- de transporter et de commercialiser les produits ainsi extraits des

gisements et des installations industrielles ;

3%« de eréer, construire, acquerir, louer les installations, établissements
ou usines powr la preduction, le traitement et da transformation tndustrielle des
hydroearbures

4°~ gérer en son nom prepre les actifs détenus par L'Etat Cgpngolais dans
les différents sectewrs d'activiiés oorrespondant d l'objet ci-dessus ;

5°~ d'entreprendre ou de participer d toutes les opérations industrielles,
commerciales, flnanciéres, mobiliéres ou {mmobiliéres se rattachant directement
ou indirectement d ses activitésd
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Le Conseil est présidé per le Directeur Général de l'entreprise.
Le Conseil nomme un wecrétaire qui est pris parmi lés lMembres du Conseil
et dont il fixe la durée des. fonctions.

Le Conseil est composé'des Membres suivants ?

= le représentant du Président de la Aépubligue

= le représentant du Fremier fiinistre

- le représentant du Ministre des Finances

- le représentant du ministre du Plaa

- le représentant du Hinlistre de futelle

- le représentant du Comité llinistériel du.Parti

= le représentant de la Cellule du Farti de l'entreprise
- le représentant de la Fédératidn Syndicale

= le représentant du Bureau syndiccl de l'entreprise

- le Directewr Financier

- un Directeur Divisionnaire choisi en fonction de la nature de

l'aetivité de l'entreprises

Le Centre National de Gestion (CENAGES), l'Inspection Générale d'Etat,
le Contréleur d'Stat et le représentant de l'dssemblée Nationale Populaire

participent obligatoirement au Conseil diddministration d titre censultatif.

- Le Conseil d'ddministration peut gppeler en consultation d'autres
personnes en raisen de leur compétence sur un peint déterminé de l'ordre du
Jours

ARTICLE Se= HEMBRES DU CONoEIL = UELIBERATIONS ~ PRCCES=-VERBAUX 2

Les flembres du Conseil d'Administration sont nemmés pcur trois exercices
soelaux par un arrété du ritnistre de tutelle.

Le mandat de Membre du Conseil d'Administration est rencuvelable. Il
prend fin par suite de démission, de déchéance, de perte de la foncticn qui
avalt motivé le nominagtion ou d'expiration du termes

Dans le cas ou le poste devient vacant, {l est procédé d la désignation
d'un nouveau membre dans le délai de deux moiz. Le mandat du nouveau membre prend
fin d la date d'expiration normale de celui du Membre remplaocéa

Les fonctions de Membre du Conseil d'ddministration sont grotuites.
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ARTICLE ‘4o= DENOHINATICN &

La dénomination de L'entreprise pilote d'Etat est la Société
Nationale de Recherches et d'Exploitation Pétroliéres (HYDRO-CONGO).

Cetie dénomination ne peut €tre modifiée que par la loi.

ARTICLE 5.= SIEGE SOCIAL »

Le Siége social de la Société iationale de Recherches et d?’Exploita=~
tion Pétrolidres (HYDRO=CONGO) est &tabli d Brazzavilles

Il pourra &tre transféré en tout autre lieu du territoire national
sur décigion du Conseil d'ddministrations

Des établissements, agences, succursales, bureaux, dépSts, usines

et chantiers pourront &ire crées en tous lieux et en tous pays sur décision
du Conseil d'dAdministration, gpreés approbation du Conseil des Ministrese

ARTICLE 6o=- DUREE 3

L'entreprise est créde pour une-durée indeterminée sauf cas de
dissolution anticipée prévus par les présents statutse

ARTICLE 7.~ LE CAPITAL SOCIAL :

Le capital social de la Société Nationale de Recherches et d'Exploita-
tion Péiroliéres (HYDRO-CONGC) est fixé d Sept Cent Dix Millicns de Francs
CFAa

Il pourra @tre augmenté ou réduit par décret pris en Conseil des

fitnistres, sur propogition du /linistre de tutelle aprés décision du Conseil
d'Administration.

TITRE II

ADHINISTRATION DE LA SCCIETE NATIOWALE DE RECHERCHES
ET DIEXPLOITATION FETROLIERES (HYDRO-CONGO)

ARTICLE 8e=- CONSEIL DYADWINISTHATION 3

La Société Nationale de Recherches et d'Cxploitation Pétroliéres
(HYDRO~CONGO) est administrée par un Conseil d'ddministration composé de
12 Membres nominativement désignise
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Toutefois, en cus de. diplacement les liembres du Conscil dtidninis-
tration pergoivent les frais de truncports ¢t de séjour conformément aux
texivs en vigueur.

Le Conseil d'Adninistration s¢ réunit cu sidge social ou en tout
autre lieu indiqué par les lettrcs de convocation, deux fois par an, en
session crdinaire, sur la convoecation du Président. Il peut s. riéunir en
session cxtmordimtm, soit @ lfinitiotive de son Frisident soit d la
demande des 2/3 des ifembres du Conscil d'idministrations

La pre sence des 2/3 doe Kembres du Conseil est ndecssaire powr la
validité des délibérations.

Los iiembres du Conszil ont le droit de sc¢ fuine représent: ra
chague séance par un fiembre du \.-cns.::L, 1w meyen d'un powoir, donnur
spéeialement powr cctte séance, mdme par lettre ou tlégramme. lais un
fembre du Consell ne peut reprisentor, qulun scul de ses col légues.

Lus délibérations sont prises d la mojorité simpla d.s voix dos
licmbres présents ou représcntés, chaque Membre disposant dlune voix en cas de
P cp ] q
partage dis voixy celle du Président est prépondérantce.

Cependant la délibération denundunt la révocation du Président du
Consecil doit Ttre prisc d la majorité dus deux ticrs des préscntse

Le Seerétariat Administrotif du Conscil d'Administration est assurd
par la Direction de l'entreprisce

Les délibérations du Conscil sont ccnstqtg s par dos procés-verbaux
dactylographiés, signés par le Frésidint do la séance ot la Secretc.f.m, collés
dans un ragistre speczal. Les copies ou uxtraits de cus prodés-verbawx, d
produire en justice, d lloffice de la main-d'ocuvre ou ailleurs ‘sont certifids
par le Présidont du Conseil d'idninistrations

Lus délibérations portant sur les maticres suivantes doivent 2ire
sounises d l'approbation du Consvil des hinistres

= lés statuts de llentroprisc

= le statut et la rénwiération du personnel

~ te programme pluriannuel d'investisscment réalisé sur fonds de
U'Etat ou d'emprunts avaligés par L'Etat.

- llaffectation des résultats

= la fixation dcs prix

= los prisas de participation

= la création des Ctablis 3¢.m’=nts, bureaux, agences, succursales,

chanticrs, usings ct dipfis.

Toutefois, ces délibirations deviennent exdeutoires de plein droit
trentc jowrs francs apreés leur dépdt au secrétariat Génsdral du Cowvarnerent si
le Conscil des Ministres ne slcst pas prononcés
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ARTICLE 104~ PCUVOIRS DU_CONsEIL

e

Le Conscil tiddministration e¢st investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom @t pour le compte do l'entreprise dans le cadre
de la législation en vigucure

FL ddlibére sur toutes los guestions concurnant la gestion de
l'entreprise et notamment sur 2

= les Stctuts de l'entreprise

=~ Lz régloment intéricwr j

= le statut et le rénumération du personnel j;
~ lea programmes dfinvestissemuent §

- le budget de llentraprise j

= les bilans et autrcs tablecux de synthese ;
= llafjfectgtion des résultats ;
= Llaugmentution ou la rdéduction du capital j;

- lgs emprunts d long terme vt les placcments de fonds
= llaliénution des bicns mobiliers ot immebiliors j;

- les dons et laege

= l2 plan de gestion prévisicnnelle du personncl

= la erégtion dfEtablisscments, dligaences ou de succursales.

Powr des objets précis et pour un temps donné le Conseil d'idninise

- .

tration peut délégucr tout ou partic de zcs pouvoirs d, son Présidents Celui=ci,
- . L]

en cas dlurgence, peut prendre toute mesure nécoessaire o bonne marche du

llentreprise, d charge powr lui dten informer le Conse:. d'administration.

~ En outre, le Président du Conseil d'Adninistretion cssure le contrile
de llexécution des délibérations du Conscil dl.dministraiion ef, use, en cas
dfurgence, de la procédure de consultation d domicile si le Conscil dlidmi-
nistration ne peut se réunire

En cas d'emp@chement cu d'absence, le Président du Conscil pout
déléguer ses powvoirs au Directewr Jivisionnaire ou délégud, Maembre du Conseil
d'4sdministration pour une périocde qui nc peut excéder un cxercice sociale
hu=~deld, ie Conseil des Ministres doit nommer un rempluagant.
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ARTICLE ) Ile= LA DIASCTION GENGralb @

La Direction Génirale de Ulentireprise est assurve, dane lez
conditivns fixdes par Lo Lot et les prisents statuts, par un’Dircctour
Générual nomnd par decret pris en Conscil des Ministres sur propoesiticn
du Ministre de tutelle.

Tous aetes ¢t opfrations de l'ontreprise sont signés par le
Directeur Ginérale

Le Dirccteur Gingral cst asgsiste par das Directours Diuvision=
natres ou Diléguise Tous Dirceteurs dfétablissement, agence et autre
succurscle relévent de son cutoritc.

Les Dircoteurs Divistonnaires ou Délégués ot loe Dircctours
dlfétablissement et autre agence sont nommlis par docret pris en Conscil
de Cubinet swr prupasition du Ministre do tutelle aprés consultotion
du Dirceteur Géndrala

Lae Chefs de Service gont nommés par arr8té du fidnistre de Tutelle
sur proposition du Dircotewr GiénZral.

ARTICLE 124~ POUVGIRS ET RUSPONSABILITES DU DIRECTEUR GENERL

Le¢ Dirccteur Général priside lg Conscil d'administratiions -I1
priside également le Comits Permanent de la Froduetion ou du Contriile de
la Production, la Commission d'dvancement et de séeurité sociale ainsi que
le Tribunal des Camuratiose

Ces trois organes de la Trilogie Diterminante fonctionnent
conformément aux dispositions des articles 30 d 36 de 1l Charte dJdes Entre=
prises dZtat.

Le Directeur Gindral des Entriopriscs dites regroupces préside le

Conseil d'Administration d¢ chaque unité ainsl gue les &rganes de la &"ri‘.log:‘e

cités d l'alinéa 2 du présent articl: do chuque entreprisce

Le Dirceteur Ginéral est en outrg invcsti do larges poupoirs pour
aglr au nom ct pour le ecompte de llentreprise=pilote notamment @

A%)= I'lL ¢st responsable ¢ L'organisation géndrale de la gusticn et

de la bonne marche de l'untroprisz dont il centrlle et coordonne

toutes les activitis, et en assure lo rentabilité ;

2°%)~ Il assure la préparation et llexdcuticn des décisions du Conseil

dtidministration ;

3°)= Il cst responsable du scerétariat des rdunions qui sc tienncnt
au nivecu ou au sujet du llentreprise et en conserve les docu=-
nents §
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4% )= Il propoese au Congeil dladministration pour upprobation le
réglement intdricur de l'entreprise j

5°) Il a qutorité sur tout le personncl de l'entreprise qu'il
gére, apprécie et note sutvant la législution et les regles
propres d chaque cutégorie ;

6°)= Il appligue Llu politique d'emplei et nomie aux emplois con-
Formément aux textvs en vigueur ;

7°)= Il scumet d llapprobaticon du Conseil dtidministration le
programne dfaction de L'untraoprise en matiére d'expleitation
et d'investissement ¢t le programme dlacquisition des équipements
nouveaux j

8°)= Il étublit les projets de budgets de l'entreprise, gqu'il
soumet d l'upprobation du Conscil dladministration j

9°)= Il soumet d llapprobation du Cunscil d'administration la situation
des différents compies de l'entreprise, l'inventaire général ot
le bilan en fin d'exercice comptable

10°)= Il est Ordonnctewr FPrineipal du budget de l'entreprise et, d
ce titre, exerce tous Pouvoirs d lui reconnus par leg Lois et
réglemants en vigueur en matiére de gestion finzncidre ;

11°)- Il émet, accepte, endosse, acquitte tous effets de commerce et
autres titres de poiement ou du crévnce ;

12°)= Il owvre et fait functionner les cumptes courants et de dipdt
de L'entreprise j

13°)= Il engage les dipenses et accomplit les achats, passe les
marchés do jfournitures, de service ¢t de travaux, souscrit
tous contrats, régle toutes indemniils et conclut toutes
transcetions dans la limite des crddits ouverts et conformément
d la reglementaticn en vigucura

Le Directeur Géndrel établit piriodiguiment des rapports dlactivités
qu'il adresse au fiinistro de tutelle, conformdment aux stipulations du contrat
de programmce

Ces rapports portent notamment swr l'exécution du programme, le
climat social et les problémes matéricls ot financicrs de l'entreprisce

Le Directeur représentc l'ontreprisc=pilcte duns les actes de la vie
clvile envaera los tiers et en justice. Il gngage sa responschilits civile
et pénale dans les wctes de gestion.

Le Directewr Géndral zst respunsable devant le Conseil dfidministra-
tion et le Gouvernement.
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Toute ecvnvention pessie vntre l'entroprise et les dirigeants

sociaux, pour 8ire valable, doit @tre préalablement autorisé par Lo
Congeil a'ddministrations

Il vst Interdit awe dirigeants sceiaux de contracter, sans
aceord préalable du Conseil d'administrution, des engugements, scus quel-
que forme que ce soit, auprés de L'entreprise, Jde se joire consentir ou
avaliscr par ellc des découwverts en compte coumnt ou autrement, uinsi
gue de faire cautisnner ou avaliser par ellec leurs engagements envcrs les
tiers.

PITRS IIT = FONCTIONNLHENT DES ORGLNES
DE_ L TRILOGIZ.

ARTICLE 13+~ LE5 ORGANES DE L. TidLOGLY

Il eut fait au niveou du Conscil dfadministrotion une application
pbleine vt entidre du principe de la trilogie déterminunte (du principe dos
troig C0 d savcir ¢ CO~détermination, CO-décision, COmrzsponsabilité) pour
toute décision intlressant lu bonne murche de l'entreprisce

Prisidés par le Directeur Géndral, les organés de la trilogie con=
courent au bon foneticnnement de L'untreprise par lewrs auies sur les questions
concernant leurs domaines respectifs d'activiilis.

Cies organes sont les suivants &

= Comité Permanent de lu Production et du Contrdle de la Production ;

= Conmission d'ivancement ot de Sécurité Soeizle ;

- Tribunal des Cumcrades.

ARTICLE 14e= DU COMITE PERHNENT DE La PRODUCTIOH ET DE CONTROLE D
L PRODUCTIGH

Le Comité Fermunent de Lu Producticon et do Contrile d2 Production
cet composd comme suit ¢

= Prisidint ¢ = L¢ Dirceteur Ginéral de l'ontreprise

= ligmbres ¢ =3 (ircis) représentants de Lz Direction de l'entre-
prise
= 1 repricentint de lg Coliule du Farti
= 1 preprisent.nt du Syndicuat
= 1 représentunt e LMJe5.Ce
= 1 représentant de L' efeFaCa
= 1 peprésentant de L'WUNZAC (Gventucllement)s
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La Commission paritaire d'avancament et de sleurité sociale cet
composée comme sult 2

- Président : Le Directewr Jundral de l'entrcprise

- Membres : = trois représentunts de la Jireeticn de l'entre-
e . A, —— .
prisce

- un représentent de la Cellule du Parti
un représentant du dyndicat
= un reprisentunt de MedeaUeCo
un représentant de L'Weler'eCo
un reprisentant de LWEEAC (Cventucllement)s

ARTICLE 16o= DU TRISUNAL DE3 Culviakinitsis

AL

Le Tribunal des Cungrades ast composé comme suit ¢

= Le Président @ Le Dirceteur Géndrul Jdu l'antreprise

- fanbres 3 = trois reprisentants de la Direetion de llentre-
price

un reprécentant du syndieat
un représentant de la Cellule du Farti
- un représentant de [NeJoa5.C
un representant de LMeleFeCe
un représentant de VTWUEEALC (éventuellement).

ARTICLE 17.= DU FONCTIONNENZINT Dis UnGalES

Les crganes de la trilegie déterminante sc réunissent @ la demande
du Directeur Géndral séparément et sur ordre du jour préialablement soumis
aux Membroe des différents orgunese

Toutefois, pour les affuires qutil cstime particuliérement im-
portantes, le Directewr Géndral peut conuocguer une ascemblée ginédrale des
orgunes de la trilegie gui déliberant en commine

A UMesue dz 'lu discussion Jd'une af faire soumise aux orgones de
la trilogie déterminante, le Président tire lu eonelusion, en principe,
dans le sens exprimé pur la majorité des Hembres priscnts ou représentéay

En cas de dészceord, le Président peut sc refar\.r au Ministre de
tutelle ou déecizer cn dernicr ressort et rendre compte d ce durniere

Leg préunivns dos opgencsg de la trilogie déterminchte sont scnetion-
nécs par un proceés-verbul signé, pur le Dircetewr Udnérgl ot par le Sceréd-
tairz de ségnoes
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TR IV

DES DISPOSITIONS FINANCIERE:, CONPT.BLLS
ET FISCLLES.

— s e g

ARTICLE 18e= DolS DISPOSITIONS FINANCIERES ET CONPTAbLESs

Ltentreprise doit expliguer les méthodes de gesticn scientifi-
ques et les régles comptablese

Chaque année, il est dtubli un budget de l'entreprisce Lo bu~
dget est priparé sous l'autorité du Dirccteur Général et approuvé par le
Conseil dos tiinistres cpreés exumen pur le Conseil dhlidministraticns

Ltentreprise étublit, d la Ffin de chaque cnnde sociale wn inven-
talre générul econtwenunt l'indication des valeurs mcobfliéres et immobi-
liéres et dettes de L'entreprise, un compte du profits et pertes et un
bilune

L'inventaire, le bilan ot le cumpte de profits et purtes saont
mis d la disposition du ocu des Commissaircs aux compies le guarunticme
Jour au plus tard avant la session du Conseil dlidministystion; pour
certifications

L'inventaire, Lo bilun et le compte dus profits et pertes ct,
générulement, tous le¢s documents qui, d'cprész la loi, deivent Gtre com-
munigués “aux Hembres du Conscil d'administraticon, doivent .Ztre.tenus d
la disposition des ifembres du Conseil dlidministration, wu siége soeciul,
gquinze jours avent lu date de la réunion du Conseils

Les bénifices nets, tels gue définis par la loi, sont repar-
tis conformément d la réglementotion en viguewr en la matiéres

L'exercice social de lu Société Wationzle de Aecherches et
d'Exploitation Pétrolicéres (HYDRO-CCHGO) commence ie premier Junvier et se
termine le trente et un décembre de chague unnde.

Fer excepticn, le premier exsrcice soeicl commence du jour de
Llentrée en exploitation‘de li: Sveiétd Notionule de Recherches et
d'exploitetion Pétroliéres (HYDRO-CONGQO) et se termine le trente et un
décembre de l'annde en eourse.

ARTICLE iSa= DISPUSITIONS FLGCALES.

La Société Nutionale de Hecherches et d'Explcitation Fétrolidres
(HYDRO=CONGO). est assujettie aux payements dus impSts, toxes ot droits de
douane, dans les conditions prévues par la législution en vigueur, £lle
fournit differents documente fiscaux ¢t stutistiques conformément d Ll
ligislution en vigueurs
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TITne V = Deg CONTROLES

ARTICLE 20e= Outre le contréle général Jdévolu d L'Inspection Géndrale
d'Etat, l'entreprise est ussujettie aux contriles ci-aprés &

contrlle de tutelle

contrBle dfftat

contréle du Commissariat NFational oux comptes

contrile dans lu cour dvs comptese

ARTICLE Zie= DU CONTROLE DE L4 TUTELLLES

Llautorité de tutelle exerce un pouvoir permanent d'oricenta-
tion et de contrile sur L'entreprisc.

Ses attributions comprennent notamment @
1°)= le contrdle de lfapplication de¢s grandes orientztions
définies par le Gouvernement ;

2°)= le evntrile de U'gpplication d2s luis et réglements ri-
gissant l'activité de llentreprisc=pilote ;

3°%)= le contrlle portant sw l'exécution des progrummes
d?"{nvestigssement financés sur fonds d'Etzt ou d'emprunt
avalisés par L'Etut ;

4° )= L*btenticn ‘de 1'avul d donner par l'Etat pour les enga-
gements de L'entreprise j

5°)= le contréle de Lu politique du perscnnel §

6°)= le contr8le de lu politique des prix ;

7°)= la modification dus statuts ;

8°)= les prises de purticipation

$°)= la eréation des établisscments, agences ou succursalese

La Dircetion du ContrSle et de L'Orientation relevant du Ministre

assiste l'autorite de tutelle duns l'exercice des attributions prévues
ci~dessus.

ARTICLE 22.= DU _CONTKOLE D'ETiT.

Lz Contrdle d'ktat cst assuré duns l'entreprise-pilote en applicu-
tion des textes en vigueur notamment des articles 92 et 93 de la Charte des
Entreprises d'Etate Toutefois, sc compétence consiste en un contrle de
régularitée. 4i cet effet il peut exiger du Directeur Général de l'entreprise
pilote tous documents, toutcs pleccs Justificatives ot toutes cxplications
verbales ou éerites de noture d fonder son jugement sur lc dipense envisagées

Cependant, il n'est pas habilité d se pronuncer sur l!opportunité
de la dépense.

-

wenfes



-

ARGICLE 23e= DU _CONISSARIAT NuTICWML aUX COPTZS

Les srticles 9% d 100 de le lotf 13/81 du 14 riars 1581 instituant
la Chuarte des entreprises d'Etat restent upplicables aux ontreprises=pilote
d'Etat ¢t aux entrepriscs difus regroupdes.

ARTICLY &4 ew DU CONTROLE D& La COUR D&s CUNFTES

Les comptables présentent leurs comptes d la Cour des Comptess La
Cour dus Comptes est habilitée 4 se faire communiguér périodiguemtent tous
documents de guelque nuture que co goit relatifs d lu gestion de l'entre-
prises

TITRE VI ¢ DISPOSITIONS DIveii's

R

ARTICLE 25.= L& STATUT DU PERSONNLL

L2 perscnnel de la Sociéts Maticnale de Recharches et d'dxploitation
Pétroliérea (HYDRD=CUNGOG) est régie pur la Convention Collective des fiinus,
Pétrole 2t assimilés.

AHTICLE 260~ DISSOLUTION ~LIQUIDATION.

La dissolution de l'entreprise est proncneée por un decret pris en
Conscil des dinistres sur proposition du fitnistre de tutelle aprés délibére-
tion du Conseill dladninistrativne.

Le decret de dissolution fixe en mime tomps les conditions et les
modalités de lu liquidation confermément d la réglementation en vigueurs

£n cas de porte dus trois quarts du capital sceial, le Directour
Général est tenu de convoguer la réunion du Conseil dludministration
Extraordinaire d L'effet de stotuer sur lu question de sauoir sfil y a lieu
de continucr la Société ou de pruncncer su dissclution. La déeision du Conseil
dlidministration ne produit scs effets gulaprés approbution por le Counseil des
flinistres.

En cas de dissolution unticiple, pour gquelque cuus¢ que ce soit, le
Cunseil des linistres désigne le mede de liguidation et nomme un ou plusicurs
liquidateurs ¢t ditermine lewrs pouvoirse

Les comptes de liguidation sont urr@tés par le liguidateur et transmis

au Hinistre de tutclle.

Lt'auis de clBture de la liguidstion st publié au registre du Commerce.

-tn/--
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ARTICLE 27+~ CONTENTIEUX.

Toutes contestations gqui peuvent s'éléver pendunt le cours
de l'entreprise ou de sa liguidation entre l'entreprise et son person-
nel sont soumises devant les Juridictiuns compétentds du siége sociale

Tous les .autres différends relévent du droit commune

ARTICLE 28.= Les présents stututs sont approuvds par decret pris en
Conszil des Miinistrese/=



Article 3.- Le
Cfficiel et c

‘nt du Comité

Par le Frési
arti Congolais %

Central du

du Travail,Président de la,
Républigue,Chef de 1'Eta :4
Présidentit du Conse11 des %,r

Ministres,

j;z/ﬁigmler hln;sire, Chagi

Gouvernement,

£\ L

Le Ministre des Mines

et de l'Energﬁg,

e =

Rodolphe ADADA.

i ) .
\J r -
’ &

(e .

sent Décret sera enregistré, publié au Journal
muniqué partout ou besoin sera./-

Brazzaville, le 23 AVRIL I9(4

Colonel Denis SASSOU=-NGUESSO.

Lgﬂpiniﬁ&re des Finances,
" - ==

o . — e

o P

o —
——

Le Ministre du Travail et
de la Frévoyance Sociale,

|
v

Bernard COIBO MATSIONA.




