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e Déemot n°C3 /660 du 30/8/03 a tamnsfomd L'Intreprise d!'Dtat crééec par
1a Zof n°C5/587 du 15 Juin 1957, en Intreprise Pilote dA'Etat qul sera régie
par les textea on vigueur ot les présents Statuts,
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Cotte Intreprise Pilote dlRtat a pour objet direcctenent ou indirectement sur

touto 1l!'¢tendue du Territoire Ilntional

a) = L'étude ot la réolisntion dlouvrages en vue de la production
dleau sur tou¥cg los formnes.

D) = DIGTRIBUTION 3T VAT B13AU

Lu sons du Déerot TC{T;?“” du i7 lfoftt 1557, il faut entendre par dis-
t 'tmtion dleau, le transpory do Lleau s Ll'Usine jusqulau ocomptour et llins-
+  Intion intliwdonved parkizr dn nanpbenr sang que la SHNDE exerce un nenopole
sur cotle pnrbie,

¢) -~ La cordation et la portieipation directe ou indirecte dans toubes
opérations annexcs, connexes i llobjet principal.
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La dénoinlnation de la priésonte Entreprisc~Pllote dlEtat est la IOCIETE
IIMTTCIIALLS 250 DICTOTIBUTION DLULAU WIlDEn,

Cotto dénomination ne peut 8tre nodifiée que par 1la Loi.

LODTICLE 54w 0I0Ges SOCIAL

i.e Oddge Soclnl de 1= ZIRE est dtabli-a Brazzaville, il pourra
8tro transferé en tout autre lieun du Terrltoire National sur décision du
Consell dllidministration,
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Des nigtlisee ents — dgences Juccursoles — Lfurequx,

Déndis, Usines et Chaniisrs pourront €ire crsas en Aoui lisu et en
toug prys sur décision du Conseil d’Adwministration n,rcs GRUTrOb-
fion du Onnsell den vinisires,

_!_:'ﬁ‘:?_:;g';.{ L.I-. - FEISTITY

I Entreprise cué crede nour une durce indeterminde souf
ens de dissolution onticiazce prevus par les présents stofutise.

.ﬂ.!ilIl’.h ‘L. L% L-‘A.L._ J'flz_.r e

Le Capitel Sociel de lu SOCIETE [APICVALE DE DISTRIBU=-
CRI0E DPEAY USNAE® est fizd & 1.339.775.807 Frs (F

1 pourre Btre sugrent’ ou réiuit wer décret pris en
5 r orenosition du inisire de Tutelle
ttictrotion.

Consetl des /iinigires, sur ,
gprin décinion du Conseil d?Adr

D i SOCIETE NATIONALE
TTDPIAT PSRDL”,

AXTICLE So= CO SR 0710,

LI’T IbIO\/JJ. a:l 'fl'
gd.uinistree par un Uonsc

DISTRILITION D2EAU "5DE® est
1 it
membres nominativement Jdesigns

‘ration cozposé cde dauze (12)

Le Conseil esi grosidé pur le Directeur Gendral de-1°En=-
treprise. Le Conscil nov vt Seeritaire cuil est aris parni

i

menbres cu Conseil et condé 11 Fixe In durde des Jonctions.

Ze Congeil eat conposé des nenbres suivants @

- Le rJJrf gitont du Prégsident de 1a Répulligue

- Le représentont du Fremier Hinistire

- ie Jerrur'né dit winigtre des Finences

- Le fepracr1;= tody AJintaire du Flon

- Le repreéseatent du Liaistre de inutelle

- le revrﬂ“c ntent du Comite Jinistériel du Partl

- Le pidordsentant de In Jellule du Perti de 1’Bnirceprise
- Le reprﬂs,4tuu' du Hureai-Syndicel de 17Entrepnrise

~ Le Directeur Financier

~ Un Directeur ﬂivisionnvfre

. - e Centre Foticnel de Gestion (CERAGHS), 1°Inspection
Générale d’Etet, le UontrBleur d?Etct et le Représentant de 1’4ds-
senbldée Kationcie Populaire, nuriicipent obligaioirement au Conseil
dAdninistration ¢ fitre consultcvijs

Le Conseil d’Mc.inistrotion peuvi ~ppeler en consultuiion

d outrcs gorsonneq er. reicon de leur compdtence sur un point d4ter-
miné de 1’ordre du jour

ves/ons
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AfTICLE Qym BEBRES DU CONSEIL = DULIBERATION = PROCES Vikda V&

Les memires du Conseil d’ida ngotr- ion sont nonmds poup
trois (3) exercices socisur jnr un “rrédtt du R 1iatre de Tutellag.

Le Hind.t de nenbre du Con ‘:fi d’ddrinistrciion esil penouve=
lables I1 prend fin p:r suiic de denizsion, de deehécnee, de perte
de 1¢ fonetion oui rveit noilive 1. nouirmation ou llexpircation du

terie,

o~

Dins leé ¢ns o le posic devient vie cant, il esi procddé & lu

)

désignation d’un nouveau mnembie d-nn le ddl-i de deux ois.

Le mopdet du nouwvenl wenbre prend fin o 1a dote d?expirction
noracle de celui du mnendrs resploed.

Les fonciions de necare du Jonseil dlddministration sont
grotuiies.

s de deplocerent les meadres du Conseil
gnt #Ju Frioie de tronsport et de. séjour con-
i' o

Toutefois, en cu
d’Admninistiration pepeoive
Jorninent wux fextes ein v

Ie Conseid dlddeinistretion se réunit cu sidge socicl ou en
tout cutre lieu indioud par les Iletlires de conuocotlon, deux fois
an, en session ordincire sur lo conveoen t101 du Président. 11 jeit “3
réunir en session exircordincire soit & 1%initictive de son Jrovident,
soit & 10 demehde des deuw tiers de& membres du Conseild dlddrninistro-—
t1i0iia

Lo présence des dews tiers des wembres du Conseil est néces—
suire pour lo veliditd des ¢élibérations

Les mexbres du Conscil ont Ie droit de se fuire reprdsenter
& ehngue séunce pur ur wenbre du conseil, -u noyen dlun pouvoir,
donné spécinlément pour cette sodvnce, méme por lettre ou par télégram=—
me. fnis un menbre du Conseil ne reut représenter qulum Deul e ses
colléguea,

Les délibérntions sont [ rises & 1o wnajorité simple des woix
des wembres présaents ou resréseatés, chacue nembre disposant d’nng
voig ; en cas de purtage deswvoix, ccile du Président est prépondé=
ranica

Cependint 1o délilbdration denond it la »iyogstion du Préisident
du Conseil, doit Etre price ¢ Ia nejoritd des deux tiers des présents.

133£rrf1f di Conseil d’ddministration est

Le Secréitnrict ddmi;
ge I*Entre rize.

assuré por le direction

Les dflibér-tions du Conseil cont constatses onr dee nrocés—
verbaux dactylographids, signdés par le Président de 1: séance ef le
Segcrétaire, colléy dans un registre spdécinl, Les copics ou extroits
de ces procés-verbnux, & nroduire an Justice, 4 1%ffice de lc nain-
d’oeuvre ou ailleurs sont certifids per Ie Président du Conseil d’dd=-
miiistiration.

2 wa



i %

hes délilbérations portent svr les netiéres suivontes doivent
Bire souciges n 1'eunrob: iion du Conseil dec “inistres @
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via oe? nour uiv temps donnd le Conseil didd-
v d oy nepdic de scs pouvoirs o son Praisi-

[ dg et/ v o arehdre (0Uie wmesire hécessiire

resnise courge Dour dlud dlen inforier le

En outre, le Pregivent du Conseil d’ddainistro dion nssure lg
oonerdile de 17 .,_.l:'c,-:..,-. tior nos delibépations du Conzeil ¢ _,c,n inigtrafion
et, uSE; en tns dlurgence, ve la procdédure re contsul tution ¢ domicile

PR

A2

congetl 3TAd uzLuL,H

.
Lion e peut re rauRir.

©
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ARFICIE 11.- L4 JIRPCTION Gl LE

y Géndrale dz 12Entreurise est cssurde, dons leés
corditions jixees pﬂr le doi et les prégsents statuts par un Jirec—

z e i o décwft 2rin on Conseil des Hiniatres sur iro—
de Tuilclle,

Tous rctes ot opurotinongde I’Entreprise sont ciondes par le
Direeteur Géndrol. Le Direct-vr (ndrel est assisté par des Direc-
teurs Centrove et Divigionitires. Les Dirgcteurs Centraux et Divi-
sionnaires sont nomnés ner diered pris en Congell de cchinetl sur
sropogiiion du inistre de tuwitelie wiris consultuetlion du Directeur
endrnl.,

Les Cheja de Seruwics +ont nowmds nur eerdid du finistre de
Tutelle sur proposition du Gipooteur Féndrel.

LUTTOLE 124 = POUVOLS. BT _AESPONS: SILITAS DY DIREGTEUS GEVER'I

P 5 a " [}
g Oonseil d*Adaiinistratioil. d-
s

Le Dirccteur ind 7
t de Ic production ou du con-
3

‘ : e

préside égeiempnt 1o comite epwnoner

tréle tge 1o prodection , 1o UADT o
: 2

¥

i gue le Tribunul des Crinurades.

Ces J orpanes de 1o Drilopie déterninante foncitionnent conjor=
mément cux dizpositione des sriicles 30 & 36 de 1lc cherte des Entre-
urices dilitat.

Le Directeur Cénérel est cn outre investi de larges pouvvolirs
pour apir ~u nom et pour I coupte de 1’entreyrise, notanment ¢

19) Il ast res onscile de 1torgunisetion générele de It yes
tion ¢t de la bonne screiz de I’cntrn-rahe dont il contréle et coor-
donne toutes les nctivitds, et en ausure lu rentabilité ;

29) I1 cssure lu priseretion ot 1lextfcution des décisions du
Conseil d’Adminisiracion 2

F0) 71 est resonnscole du secerétorict des réunions aui se
iennent i nivesu oy ouw wujet Hc l’nrtreprrne ¢t en, conserve les
documents 2

4") JI1 propose «u Conscil d*Administreiion pour cpprobaiion
Y i - ]
le Reglement Intéricur de 1’entreprise ;

5¢) I1 o cutoritd sur toui le personncl de 172 antreprise -u’il
gere, apprécie et note suivinl lag législation et les régles prorres
¢ chuanue cnitégorie ;

§5°) I1 applisue 1z politigue d’empl i ¢ n.wme ux emplyis
conjormément cux texilez aii Bigueir j

7e) Ii scumet & 1’approbrtion du Conseil d’ddminisirction le
arogramize dlzction de 17e¢ntreprice en inciiere dlexploitetion et
d?investissement et l¢ grogromme dlecouisition des éauipeuenis nou-—
veriux §

8°) 11 £tablit les projets dau budget de I1’enitrenrise cu’il
soumet & 1?approboiion du Conseil d’Administraiion 3

Ii‘.""."




9¢ ). Il soumiet 3 Llapprob-iivn du Consell dlidministration la situa-~
tion des diffdérents corptes do Lliaitweprise, Llinventaire général et lo bi-
lan en fin dlexercice souptablce ;

10°)= Il est ordonnatenr _:incipnl du bltdget de 1l!'Entreprise ot & co
titre, exerce tous pouvoirs . il miodmmus por les lods et raglenents 20 vi=
gueur en natidre de gesvion Ti-acclore.;

1109}~ Il émet, accopte, vifousso, accuitde tous effets de ocommeirce b
autres titres de paienent ou-de dudnnce ;
120}~ Il ouvre et Falt fonetionnor les conptes courants et de Adilolu

de 1L'intreprisc.

13°)A Il engage les dépenscs vt accomplit les achats, passe les marchés
de fourni gures des sorvices et des Travou; souscrit tous gcontrats; rigle
toutes indennités et econcliut toutos transactionsdans la limito des crxédits
ouverts eot.conformément & la riglonontation en vigueur.

e Directeur Géndral &tablit pdériodicuemont des rapports dloctivitds
111l adrasse au illnistre de Tutello, conformdment aux stipulations dus pon-
trats de nrogramme. Ces raproris norient notazmment sur 1llexdcoution du oo
grarme, le climat social et les problémes matériels et financlers de 1l'imtro-
priso.

I.e Directeur Géndéral repwésente 1'Intreprise dens les ictes de la vie
civile onvoers_les tiers et en justice. Il engnge sa responsabllité civile ct
pénale dans les actes de gestion.

Le Directeur Géndéral cot ruspoiasable devant le Conseil dlidninisirotion
ct lo Gouvurnement. Toute conventiocn passde ontre Llintreprise et les diri-
geants soclaux, pour &tre valohla, Joit Qtre nxdalablement autorisée nar le
Consell dlWdministratio:n,

I1 cot interdit aux dirise nis socicun de contracter gans accord prinlas
ble du Consell dllidministratiou, des engagements sous quelque forme ©v- uo
soit, cuprds de li'intreprise, do¢ se faire consentir ou avaliser par o, des
découverts ou compte courunt ou -uwhrenent, nlisl que de faire cautionnor ou
avaliser par elle leurs eupmipge ok onwvers les tiers.

TITRE IIT.~ &

O Tkt e
et AMES Dy T4

ARTTCLA 1 3.-- LS ONGANES D& 1f

I1 est fait, au niveau cu Consoil dlidministration, une application
plolne et ontidre du principe do 1o Trilogie Déterminante (du principe des
3 €O, & savolr : Co-déternination, omddcinion,; Co-rcsponsabilité) pour +oute
décision intéressant la bonne narcie de IIintrenrice,

Préopiddés par le Directeur Géndr:l, los orgares de la Trilogle concouront
au bou fonotlonnement de l!'Lutresrisc par lours avis sur les guostions concers
nant leurs domaines respectifn dioobivitd,.

l'll_/o-a
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Ces orgnnes 'sont les suivents @

~ Qonité Peraagnent de la production et di conitrdle e 1o
production 3

= (onpissicn d*ivancese & et de séeurite sooinle 3

~ Prifuncl dss Gaaarodes,

LTCLE T4y~ DU B0 LTE FERE. TET by Fs FRODYUTION BT DE COUTHOLE

Le Comit” Permoceont de 1n Froduction el de Conir8le de,
production gat conposdicsaie SUitd

s
bt}

= Prégident ¢ = Le Oirenteur B¢ndrel de 1’entreprise

= ignrbres = 5 {troig) rocrisentants de Ia Direction
da l’antra?rada

- ! reyrizentunt de lg (ellule du Porii

- 7 rear nﬁnz“nf du Syndicoi

- 7 rcpr&santant de 170 Je5.Ca

- ¢ reardsantont de 120.R.F.Ce

— 7 renrdsenient de 1PUNEAC (dventuszilerentd.

ARTICLE 15.~ BE Ia COIETL
rv_'r\c

L -u‘i- i

L TE

STTATRE DA VINCE FAT BT D
S OU T LY

B T -

Lo Commiseion poriteire d2avancercnt et de sfourits
spcincle est composie conre SULE @

- Président ¢ - te directeur Ginirnl de 1’Fntreprisc

o

~ Hgnbres - J (irois) représentcenits de Ia Direction
' v de Ilenzreasrise

~ #n represenitont de la Cellule du Forii

- un redrésentent dun Syadicot

= un pegprégentont de 1 ’L".-_J.J.J.{.'.

- Mir TChr -‘."“'It r.E fe gt Ijrf'ni‘l.‘el..'.i.?. n
- ur re . plaentont de I7UITELC (Bvenituelleme . t)

LRUICLE 16.-+ DU TALITIAS Wi v

Le Fridunel dee Connredes sst composd coume Suitié 2

- Prdsident & - Le Dircecteur dtnérdl de 1’entreprise

~ ferbres - Troia (3) représcntents de lu Direction
de Ilewtreprize '
= i représentint du Syndicut
~ uin rewrdcentont de la Cellule dr “opii
- un resrigsentant de 170.Je5e0,
morcordaentent de 13.R
= un repréigentsat de 170X

AATICLE 7.~ DU TONCTIC: v

S, |
' garg

Gfdventuslienent).

POTY LNy
Difc QR

-y

[

I‘J

wi
I
po-igy

i

Les orguncs de io FYriloyiec détsrrinante se rdunissent &
le denunde du Direcieur Gdnéral séporément et sur orére cu jouyr
préalebleinent sounis svx lembreg des différents oroanes.
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Poutefais, nows Fas wifiires cu®il suting partiouliére=
wont importunies, 1o Hlreclcur donercld ueut convouauer une dssenblice
Générate des organes e Io Trilogis agi célirslrend i 0oiaun.

FOgESae g L Sfune e lre wowpilag cuz

organes de lu Trilasic d4: le PFrastdent tire la coneliy-
sions en priwcite Soan de par lo sqjoritd dec nwrbres
présents ov oL ‘o

Moges do whesoard, e Précident peut me fdrer ou
Ninietre de Intelle ou docider en dernier resgort el rondre oonpie
LGB RATA AT

Ies rvunions des orgenes de 1+ Trilogie diteraminegnte sont
& LY R - o R y - i "_ _-'
Sapetionndey o uwn procig-eerided el gigné wor le Direcileur Géndral
el por lo Secrdtcire de sdnpec.

2,

TATHE i¥.= DET 150 lifﬂnJ FTEANCIERSG, CO TEELES

i
LHITCLE 18+~ SIGOSTIIONS FIMIERAS BT GOuPTARLES
Sgntrevrise dutd appl i wer des of thodes de gestion scion=-
tifioue (-:ﬁ tlay re r,fi g2 ecrntinlec.

un budged de:.' I'gntreprigses Le
[ Birecteur Général et approuvd
witig e nar ;e Qonseil dAdminig=

Chaeie
pudget cel Jienld
par de Congeil dec
tra tion,

i Ia Jin de chrnue ahnée sociale un
I*intdicniion des veleurs obilidres et
nipanriee, un compte de profits et

Ligntreprise o
cnvents ‘-T"-' gitndpral oonptor
imwobilidres detics dp

pertes et un biloi.

‘C\_

V
N
F Secl 00 ]
'\nk“'-""‘J

w7
]

o

Liipventaire, le <ilan el le compte de profits et perdog
at mie ¢ le digvogiiion du ou des conmissuires nux couapites e

5O
A0 2me jour cu plus turd tvent Io session du Conseil d?Admi-igire-
tion pour crrttJECMLioh.

i

LYinventeire, Jde bilen et Ie compie des prefite ef perias
et genéralenent tous les documents ovi, d?carés 1o loi, doivent
etre tenus ¢ Ie disvorition des wenmbres fu CQonseil d’4dwinistration,
nit siége sociel, 713 joure cuvant la date de la réunion -du Conseil
g?ddninistration.

Les béndjices netu, tels suec définis por I1c loi, sont
ripariis conjorptoaant @ la pigieneaiution en vigueur en le metiére.

Llerercice social de lo QWﬂE conmence le fer Junvier ot
Finit le 371 Décerbpre de clhocue agin£e.

Lo SNDE entl o ushoettie au poaioewent des inpdts, taxes ef
drotic de tousnes, dans les conditions privues 3ur dn lépisiation
en vigueure. Flle fournii #ifférentsz docuvents fiscoux ot statisti-
ques ccnfornfhedt .17 1. sislation én pigueu P

P
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ADPICLE 20.= Outre le contrble peizrel dévolu & 1*Inspection Géné—
rel @ hict, ltentreriise esi cnoujottio au pcontrdle ci=agpres ¢

~ Contrdle de iuielle

—- Contrdle d*fict

~ Coptrole vu_cermisgurict zationsl cux comptes
- fonipdle A8 Jo Jour des compied.

ABPICLE 2o~ DI CONEROLE pE Lo CUTHLLS

Fraucoritd de iutelle exerce un pouvoir permcnent d’o-
rientation ot de vontrdle sur 1lentreprise. Ses nttributions
conprennent icinsneqt

71— Le conirfle de 1*.pplication des grandes orientations
définies peir le Fouvernescit

1
o= Ie contrdlc de I*application des lois et rigleisnis
régissent 1%zciivite de I rantrenrise

3= le coptrdlc portant sur 1’exéeution des progroiiiles
d?investissenent jinanc-s sur jfonds d’Etat qu d?Eaprunts nurlisés
par 175tc¢t.

4- Llobtention de 1’zvel & donner per 1'Eiat pour les
engugenents de 1lentreprise :

5= fe contrfle de 1z Politigue du Personnel

G~ Le contriie e 1o iolitigie des Prix

P= Lo nodific.tion des siteiuts

8= Lee rricer de particivaiion

Q= Ta cpdcticn des prpences ou succureales,
x La dircetion de Contréle et de 1’orientation relévant
(du Hinistre assicie Ilcutoritd de tutelle dens 1’exercice ides
attributions prévucs ci-0essis.

ARTTONE 22. M OOQNTROLEE D?ETAT

_ Le cornirdie ’2tny eet assurd o lg SNVDE en application
des ﬂiflﬁﬂ ein vigueur nofauueni des articles 92 et 93 de la Charte
deslnnﬁreuriaqa e?Bted., Toutejois, sc comyditence consisic en un
E%”%PﬁiEJde réoularitd. £ cet efrfet i1 peut exiger du Directeur
Genérel vout doeuueni, toutss sicces justijicatives et toutes
gxplications "Prh"Js" 2y ferites de naeture ¢ fonder soin jugenent
3ur Lo dépense ERviIsSQFie.

2 bﬁﬂﬂﬁuanf;_ii nlest pes hobdilitc 4 se prononecer sur
opportuniité de lo d pense.

APTICLE 23.~ 2U CCUI3SiINE BETIONAL UK COIRTES

o _-LcS qrtiqimq B4 & 700 de e Loi 13/81 du 14 Mars 1581
aus;z§uaut 2o Charie vdec FEuitrenrisers recient apolicables & 1%En-=
traprise Pilote ~:%ert Ja SulieDele '

--.l"’ﬂl.
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1o cour des conp—
gonmuninder pepio=
soit, releiif 4

fo Papsonnod de Jo FDE eat rézi per io Conpentior ollective
dir ler durii 1987

ARPTCLS 286~ DILLGGOELTICN, LIUIBLITTON

I discclufion de 1'entrenrice st proaoncee par uil décret
pris en Comnseil des finiut.uu sur provosiiion du Finizitre de Tu-
telle cpres délibération du Congeil 74 inisiration.

Le dagret e dissolution fize en néue temps lex conditions
et les qodulidds de lo 1inuidytion -rﬁ}grmésaﬂt e régla
tion el UiguUelT.

Fn cas.de , orte des 3/4 ¢u eapited sociul, le Direciesu

Fenérel eot teau de convoguer lo reunion du Uonseild d’ddminigitra=
tion exiraordincire & ‘effet de siciuer sur lo auestion de squoir
s%i1 y ¢ liew de continuer I socidtd ou de proroncer I8 ﬂiqsoja—
t;’;ﬂﬁo

ion du Conseid dedduinisirciion ne nradull ags

L igid
g8 nunnpoebetion par le Conseil des Hinistres.

affetls gulap

En cog de diseuly 'i S oA
g0it, Jle Conscil des (in res d
nomece un ow plusicures lictideteur

icipog pour vueglgue crouse nue ce
fsigne le wode de 1inuidation et
& et dftermine lenrs pouroirs.

Les comptes ¢e 1o liouidution sont crréitdés par le Iiowide-—
teur et tronssis e Finicire de Tuielle,

cuidation est sublid au répieyre du

Eale

Lrevis de clliure dg 1
COMBTCE,

ARTICLE 270~ CONEH LG
Toutes contestetions nui peuwvent sicicver pendont le cours
de I'entreprise ou de o liqLiﬁ&tiOR citre 4 Prtr :urige et son
personnel sont souwniscs devnad fes juridicéions Cﬂup{fjﬂteu au
asiége socinl.
oo g . . .
Tous Iee anutree dijjerends relivent du Droii Connun.

ARTICLE 284~ Les prigents sivituis sont approuvis par décret rrig
en onseil deas ‘&“1 trvd.

-



article 3.+ Le present décret sera enregistré, publié au Journal
Officiel de la République kopulaire du Congo et communiqué partout
ol besoin sera./-

Brazzaville, le 23 [VRIL Ig 904
Par le Président

Central du Par Congolais : ey
du Travail,Br€sident de la R,
Republique’Chef de 1l'Etat, G i e
Président du Conseil des -
t-lnistres, Y '
‘\
Le Premier Ministre ,,,-Chg.l"r qm:_ﬁ
¥ mu Gouvernement, .- . . Col enis S5nS50U-NGUES50.
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coloflel Loufis SYLVAIN=GOiA. £1hi-Ossetoumba LEKGUNLLOL .-
Le #iinistre des kines Le Ministre du Travail et de
et de l'ﬁpﬁrgie, la Prévoyance Sociale,
‘/'-A-_ ¥ : e e -

Rodolphe AUDADA. Bernsrd COMBO MATSIONA.




