PRESIDENCE LU CONSEIL REPUBLIQUE POPULAIRE DU CUNGD
DES MINISTRES Trovail=lémocratie=Paix

SECRETARIAT GENER F\Lw

DU GOUVERNEMENT )

s [JECRET m 03/657  au 22/I1/83

APPRCUVANT LES STATUTS DE SANGHAPALM

LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU
PARTI CONGTLAIS DU TRAVAIL,

" PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, CHEF DE LTETAT
PRESILDENT DU CCNSEIL DES MINISTRES

Vu lz Constitution du 0O Juillet 4579 j;

Vu la Loi N& 25/00 du 13 Noveonbre 1900 portant amendement de 1'articlc
47 de la Constitution ; : ;

Vu la Loi N2 13/01 du 14 Mars 1901 instituant la charte des Entreprises
d'Etat -

Vu le ﬂécrst”ﬂl,?9/154 du 4 Avril 1979 portant nomination du Premier
Ministre, Chef du Gouvernement j

Vu le Décrot Ne 0G/644 du 20 Décembre 1900 portant nomination des Membres
du Conseil des Ministres j

Vu lc Hectificatif N® 01/016 du 26 Janvier 1901 au Décrct N2 00/644 susvisdj

Uuti% Décrot N2 02/049 du 10 Janvier 1902 d " terminant les attributions des
Membres du Gouvernemcnt ;

Vu lc Décret N2 03/32C du 3 Mci 4903 portant nomination d'un Membre du
Conseil des Ministres

Vu le Mémorandum signé par les Ministres des Finances, du Plan et de 1'Agri-
culture et Elevage signé en date du 7 Mzi 1903 ;

Vu la "Convention Générale rclative 3 la création et 3 1'exploitation
d'un Camploxe Agro=Industriel de Falmiers 3 Huile" signée en date du 26 Mai 1903 ¢

Le Conseil des Ministres entendu,

DELC & T H

i {gr.= Sont approuvés los Stotuts cimannexés de SANGHAPALM créée par i
Décret N§ 3 - AHR AR N

aefae
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Article Z== Lo prisent Décret sera enregistré, publié au Journal Dfficiel de la
République Fopulairs du Congo et Communiqué partout od besoin sara.f.-

T
- :
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{—’

.// .
Fait & Brazzaville, le 22 A0VEMERE I9(3

Arti Congolaiedu Travail,
de la R¢publique, Chef de 1'Etat

& Coloagd ngﬁsnd—msusssu &

%
Le Prgfiicr Hlnlst:n, , Le Ministre des Financesy
n' sy

=T 2 e

ITIHI-OSSETOUMBA LEKOU

1is SYLVAIN<GOMA —

i 3 .
k L& Hznistru du-Travail et de la Le Min trE do lfﬂgricul
Préuuyjncu Scciala, ,;/) et dejl'“levage,
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SAlIGHA PALM

/RTICLE lER.- L'organisation et le fonctionnement de SAI'GHA PalM sont définis par
les presents statuts.

'TITRE I

Dispositions Géncrales

Objet - Siége Social = Capital - Tutelle - Durée

Objet

/RTICLE 2.- La Société SiNGHA PALM a pour objet la création, dans la Région de
la Sangha, puio 1l'exploitation d'un Complexe igro-Inductriel de palmiers a huile,
en ce compris :

- La culture du palmier a huile, 1'industriz et

le Commerce des produits et sous-produits
connexes et dérivés,

- La prise dc participation dans d'autres gsociétés,

- La Conclusion des contrats de gestion avee d'autres Scciétés,

- Et ginéralement, toutes opirations financiéres, mobiliéres et im=-
mobili:res se rattachant directement ou indirectement a 1l'objet

oocial ou 4 tout autre objet similalre ou connexe ou susceptible
dlen faciliter la réalisation.

essfose




CH.PITRE II

ARTICLE 3.= Le siége goclal de 8:41iGH4 PAL est fixd a Brazzaville,
3.P.

Il pourra 2tre transfird en tout nutre lieu du Territoire Haticnal our

décision du Comité de virection.

Des .gences ou Suceursalec de la Société peuvent, en tant quc de besoin,
8tre criles sur toute l'étendue du Territcire liational sur décision du Comité de
Direction, apris approbaticn du _onseil des linistres.

CL/PITRE III

Capital Social

ARTICLE 4.- Le Caopital de S.41GH. Pl est fixé a4 F CFi (6.000.00C.000) six milliards,
entiérement souscrit par 1'Stat.
I1 pourrz 8tre auguentd ou diminud par Decret pris en Conseil des liinic-

tres, sur propesition du vinistre chargl de 1'.griculture et de 1'Elevage, apris
décioion du Comité de Direction.

HRTICLE 5,= S.GH. Pill. peut recevoir des dune ~u legs dano les conditions prévues

par la législation en vigucur.

Y T
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CHAPITRE IV

TUTELLZ

HRTICLE 6.= S5:JIGHuF.li: eot placée sous la tutelle du ifinistre chargé de 1'agri-
culture et de l'Elevage.

CH&aPITRE W

DUREE
4RTICLE 7.~ La durle de 53.WGH.P.Lh est illimitée, oauf cas de dissolution an¥ciple

‘dans les conditions prévues par l'article 11 de la Loi n® 13/81 du 14 tars 198
institunnt la Charte des Entrepriscs d'Etat.

TITRLC II

ORG IS, TIQ! LT FONCTIONNEIENT DE SiuiGHi Prlil

CHAPITRE I

CL..ITE DC DIRECTION

SECTIGH I
CO.POSITICH

RTICLE 8.~ SANGH.P.Lis eot administrd par un Comité de Direction composé comme
guit :

Prisident ; Le Linictre de Tutelle

Llembres ¢ 1°) Lwvee voix Délibérative :

- Un Repriésentant du Cabinct du Chef de 1'Etat

- Un Reprégentant du Premdaer lidnistre

~ Un Reprisentant du ilinistre des Finances

- Un Représentant du iidaistre du Plan

- Le Dircctour ot les Chefs de Service de Sangha Palnm
- Un deprisentant du Comitd ilinistriel du Parti

- Un deprisentant de la Confdédération Syndicnle Congclaise
- Le deprésentant de la Fldération Syndicale

- Trois Reprigsentants du Parti de 1'Entreprise

- Troic Repréoentants du Syndicat de 1'Entreprise

= Trois Repriésentants de 1'UJSC de 1'Entreprise

-~ Troio Représentants de 1'URFC,

- le Commissaire Politique Régional 3
2°) iwvuee Voix Conou t%tiv:ssg Fnal ou son Représentant

- Un Représentant du Linistére du Travail

= Le Contréleur d'Etat de l'Cntreprise

= Le Reprisentant de 1a CCA

- Deux Députéc a l'issemblée Hationale Populaire

- Un Reprdsentant de Cenngeo

= in Reprisentant de 1'Inspection Générale d'Etat

= Le Directcur du Contr@le et de 1'Orientation de 1'Entreprise.

\\rh__ - Toute personne appelée en raison de sa compé tence.
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4RTICLE 9.- Un arrété du Linistre de Tutclle nomme pour deux (2) e;ercicaa
soelaux, les ifembres du Uomita de Direction.

LRTICLE 10.- Le mandat de iiembre du Comité de Directicn est rencuvelable. Il
prend fin par suite de démission, de dichéance ou de parte de 1a qualité qui a
notivé la nomination.

Dans lz cas ol le poste devient vacant, 1l cst pourvu a la désigna=
tion d'un nouveau liembre dans le délal de deux wols, Le mandat de nouveau idembre
prend fin & la date d'expiration nomale de celui du iembre remplacé.

Les fometions de Mombre du Comité de Dircetion sont gratuites,
Toutefois, en cas de déplacement, les liembres du Comité de Direction pergolvent
des frais de transport et de séjour conformément aux textes en vigueur.

SECTICH II

POUVOILS
ARTICLE 11.- Le Comité de Directicn est investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom et pour le compte de 1'Entreprise dans le cadre de la législation

en vigueur.

I1 délibzre sur toutes les question concernant la gestion de la

Soeciétd et notamment gur : 'W\N
Rt -‘iJ
- Leo statuts de 1l'Zntreprise ; £ ~
= Le Reglement intérieur ; : %\g‘

= Les Statuts et la rémunération du personnel ;
- Les programmes d'investiascment

= Le Budget de l'Entreprice ;

= Leo 3ilans et autres tableaux de synthioe ;
= L'affectation des rdésultats ;

= Les emprunts i long terme et les placements des fonde
= 1'augmentation ou la réduction du eapital ;

~ L'aliénation dee bicns mobiliers ct immobiliers ;

- Leo dons et legs ;

Le Plan de gestion prévisiomnelle du personnel.

fRTICLE 12, - Pour des objets ctwn tempgonné, le Comité de Direction peut déldguer
tout ou partie de ses pouvoirs i son Précident ou au Directeur, lesquels en cas
d'urgence, peuvent prendre toute mesure nécessaire a la bonne marche de $'Entre-
prise & charge pour cux d'en informer le Comité de Direction.

LHRTICLE 13.~- Outre les pouvoirs qui peuvent lui &tre délégués par le Comité de
Direction, le Priésident du Conmité de Direction :

- Gssure le Contrdle de 1'exécution des déeclsions du Comité de Di-
rection ;

- Se fait communiquer piriodiquement toutes infocrmations osur la
marche de l'Entreprice ;

= Upe en cac d'urgence, de la procédure de consultation 3 domlcile
ol le Comité de Direction ne peut #tre réuni.

--tf--,
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SECTIOU II1

FOUCTICN (ENBHT

ARTICLE 14.- Le Comité de Directicn se réunit surcor~oce’on de son Président
W
I1 siege deux fols par an en Session ordinaire.

I1 peut se réunir en Scasion extraordinaire sur con~ocaticmde son
Président .4 la demande de la majorité de ses Hembres.

ARTICLE 15.- Le Comité de Dircction ne peut valablement délibérer que si lea
deux tiers de oes liembres sont présents ou représcntés.

Les délibérations sont prices A la majorité simple des liembreo
présents ou représentés. in cac de partagc égal de voix, celle du Président
est prépondérante.

ARTICLE 16, - Le Secrétariat du Comité de Direction est assuré par le Directeur
i 2
Genéral de l'Entreprise.

Les Segsions du Comit¢ de Direction font l'objet de Proces-Verbaux
signés par le Préesident et le Directeur Général de 1'Entreprise.

Chaque déliblration est repertoriée dans un registre spécial nu-
méroté et paraphé par le Président.

ARTICLE 17.- Les délibératicas portant sur les matiéres suivantes doivent Stre
ﬁ .
gsoumises a l'approbation du Conscil des liinistres @

Statuts de 1l'Entreprisec

Statuts et rémundration du personnel
Programme pluriannuel d'investiss:ament
affeetation des résultats

Fixation deo Prix.

ARTICLE 18.- Toutefois cec délibiérations deviennent exécutoires de plein droit
trente jours aprés leur dépdt au 3ccrétariat Général du vouvernement si le
Conscil des lilnistres ne s'eot pas prononcé.

CH.PITRE I

D¢ L.. DIRECTIud DE L'ZUTREPRISE

SECTICH I

COi POSITION

SRTICLE 19.~ La Direction de 1'Entreprise ast assurde par un Directeur Général
_lm " -

nomme par Decret pris en Conseil deo lidnistres sur proposition du iiinistre de
Tutelle.

ovefone
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ARTICLE 20,- Outre le Dircecteur Géncral, i Direction conprand i

= Dee Directeurc Tdvigionaaires,

= Deag Chefs de Seivice,

- Dec asgences Adginuaies [éventuellement).

Les Directeurs Mivicicaaaires sont nommés per Decret prie cn
Conseil de Cabinet sur propositicn du ifinistre de Tutelle,

Les Chefs de Serviee sont nommés par Arrlté du Ministre de Tutelle,
gur propocition du Directeur Géndral.

ARTICLE 21.- L'orgenisation et le fonctionnement de la Direction Générale et
des agences ou succursales seront définin par le réglement intérieur de 1'En-
treprices

SEOTION 2T
POUVOIRS

ARTICLE 22.- Le Dirccteur Général aninme ct dirige i'intreprise qu'il repriésente
dans tous les actes de 1ln viec civiie.

I1 est scul reaspenc-tle de la gesticn de i'Untreprise pendant les
interscosions du Comité de Directiom. L1 vnllle au bon fonctionnement des or-
ganes de la Trilogie Déterminanic.

Il peut déléguer une portic di ses attributions aux Directeurs
Divislonnaires.

Il est regsponsable de lereanisation géndrale de la gestion et de
la bonne marche de l'entreprise dont il contrdle et coordcnne toutes les acti-
vités.

Il nsourc la préparation ct 'exécution des délibérations du
Comité de Direction.

Il asgure le Secritsariat des réunions qui se tiennent au niveau
ou au sujet de l'entreprise el cn eoncerve les documents, 3suf en ce qui con-
cerne les réunicons des Organes e la Trilogiec tenues conformément a l'article
34 ci-dessous :

11 propose au Comité de Dircction pour anprobation le réglement
intérieur de 1l'Entreprise ;

I1 norme a tous los emplols, aprés avis de la Trilugie Détermi-
nante conformément au planniag J'zabeuche adopté par le Conité de Directionm,
3 l'exception de coux auxquels L1 <ot pourvu par voie de dicret ou dlarz@té ;

I1 = autorisé sur tout le personnel de l'entroprisc qu'il gére
apprécie ct notc suivant la législation cn vigueur et les régles propres a
chaque catégorie ;

I1 sounct a l'approtation du Comité de Diraction les prograrmes
d'actionde 1l'Entreprise en matier: d'expleitation et d'inwvesticscment,

tenfane
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Les programmes d'acquisition des équipements -~ - - =, les projets
d'extension dec activités de 1l'Intreprise ;

Il établit les projets de budgets de l'Entreprise qu'il soumet a 1'ap-
probation du Comité de Directien ;

Il soumet & 1'approbation du Comité de Direcction la situation das
différents comptes de l'Entreprise, 1l'inventaire général et le Bilan en fin
d'exercice comptable 3

Il cot ordonnateur principal cu Budget de 1'Entreprise et, a ce titre,
exerce tous pouvoirs a lul reconnus par les lois et réglenents en vigueur en
matiére de gestion financire ;

I1 émet, accepte, vndusoce, acquitte tous les effets de Commerce ct
autres titres de palement ou de créance ;

Il ouvre et fait fonctionner les comptes courants et de dépBts de
1'Entreprise ;

11 engage les dépensesa et les achats, passe les marchés de fournitures,
de service et de travaux, souscrit tous les contrats, régle toutes les indemnités
et conclut toutes les transacticns dans la limite des crédits ouverts ot
conformément 4 la réglementation en vigueur ;

I1 cote en justice au nom et pour le compte de la Sociétd 3

ARTICLE 23.- Le Directeur Général établit tous les mois un rapport d'activités
adressc au Ministre de Tutelle, Ledit rapport porte notamment sur 1'exdécution
du prograrme, le climat social et les problémes matériels et financiers de
1'Entreprige.

[RTICLL 24.- Le Directeur Général ? . est responsable devant le
e ————
Comite de Direction.

4RTICLE <5.- Toute convention passée entre 1'Entreprisc et le Directeur Général
doit faire l'objet d'une autorisation préalable du HMinistre do
Tutelle.
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ARTICLE Z6.- Il est interdit cu Directeur Général Lyeitent et au Président
du Comite de Direction, suuf cacord préalable du Comité de Pirection, de con-
tracter sous uelque fornf que ce soit des engagements auprés de 1'Entreprise,
de sc fairc consonliv par clle des découverts en compte courant ou autrement,

ainei que de faire cautionner cu avaliser par elle des engagements envers le
tiers.

JRTICLE Z7.- Loo dispositiong unc articles 25 et 26 ci-dessus ne sont pas

applicables aux conventions normales portant sur les opératione de 1l'Entreprice
avec ses clients.

Ld,PITRE  TIT

CZ25S ORG,T8 I L. TRILUGLZ

ZRTICLE 28. Il eot faif au niven: du Comité de Direction une application pleine
et entiere du pvincipe de la Trilogie Déterminante (ou principe des trois co,

a savoir co-détermination, ”G-G»k1510ﬂh co-responsabilité) pour toute décision
intérescant la bonaz marche de Ll'Entrepriscs

(RTICLE 29, - Placéo nous in Préridence du Directeur Général, les organes de la
Pl ;
Trilogic Déterminconte conccarent -u bon fonetionnement de 1‘ Intreprise par leurs
avis suxr les gue2?tions eoncarranc leurs donmaines respectifs d'activités.

Ces organes soit laic sulvanta

- Comité Pemanent de la Preduction et du Contrfle de la produc=
tion

=~ Commisoion d'avanecaent ¢t de 3écurité sociale

= Tribunal des Camnzades.

ELCTIOGI T

U COMIT. Pol.aiddT UD L. PRODUCTION ET

D CC._-.".'_'E_{E;-_L": Lo T 2RO0UUCTION

{RTICLE 30.- Le Comité Pornoaont de la Production ot de Contr8le de la produc-
tion a pour rfle :

- ¢e favoricer o :lalisation &5 objectifs de production - .
- ce favoriser l' mgaentaiion de la production ;
- le contrflc quals Z.. ot quantitatif de la production ;

1
= de faveriser L= bome gestion des ateliers et magasina.

»0TICLE 3l.- Lo Conitl Permanert du 14 production et de contrdle de production
cst composé comme suit :

PRUSIDENT : Un Reprisentant iz la Lircetinn de 1'intreprise ;
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Blame as e e ——

LRTICLE 5 2 [+ .o+ . D4 cormlnante se reunissent sur convo-
Catioa v Directeur Gindrzl ~o v (v == 4 jour préalablement soumis au Lirec=-
teur Géncral ot «uwr Prisidensc &g Dy -aas,

g Ty e “iiimom rr'll estime particuliérement impor=
tantea, le Lirocetevrs @ wne.al ooi oo wvacn.r une fols par mois en assemblée
générale des ormancis de la Tril oo oraimicsnte qui en délibérent en commun.
..RT'[CI.. 374 i\‘lorc:u“*-z::t les @tome. cownio o Liarticle 36 ci-aprés, le Lirecteur

Génerai doit GIVOUUET vne Scno Tar et o assemblée génirale tous les organes
de la Trilog;c Olverminanto, Jodre 1o oolint d'activité de 1'Entreprise

au eccura de Ll plriode deeusd o fiscutsy du programme do travail en perspec=
tive .

H{TICLE 38,= o I'izcsue de 11 dig warion d'une affaire souwiise aux organes de 1a
Tr*]og;c Décermininte on vest. Coo articlis®’ et® susv.dés, le Directeur
Général tire le conoivuica, wipe dans le sens exprimé par la majorité
des liembres présenis ou Tenrdna Diz.

En cot e Géar coor i, 11 peut se référer & 1'autorité de Tutelle
ou déeider en dornics t osr -t er rendre eorote A cette dernidre.

La Cellule du Opztl ot Les burecaux des Organisations dea iiasses
pouvent égalmaent d-ug e ¢w oaiair loz srganes supérieurs correspondants.

JATICLE 3%.- Les rdunicns ces orpares doe la Trilogie Uéterainante sont sanc-
mll“- i
ticanées par un proceér-verbkal ao d

W, o nt le cas, par ie Directeur Générnl
et par 1o Prisident du chague ciisns eb par le Seerétaire de Sdance.
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ARTICLE 43.- Les comptes de la Société sont certifids par le Commissariat Hatio-
nal aux comptea conformément & 1la loi.

ARTICLE 44.- Les bénéfices nets, tels que définis par la loi, sont répartis
I-_— = a x
conformément a la riglementation en vigueur en la matiére.

ARTICLE 45.= L'exercice social de SANGH.RALM ‘commence le Premier Janvier et sc
termine le Trente et un Uécembre de chaque année.

Jar exception, le premier cxercice soeial commence du jour de
l'entrée en exploitaticn de S.iiGHAPALM et se termine le Trente et un Lécembre
de l'année en cours.

CHA?ITRE II

DES LISPOUITIOHS FISG.LES

iRTICLL 48, - SuNGHAPALN est assujetti aux palements des impdts, taXes et droits
de douane dans les conditions prévu@spar la législation en vigueur.

Zlle est tenue de fournir différents documents fiscaux et statisti-
tiques conformément : lz 1lépiolati:n en vigueur.

DU STLTUT DU PERSOINEL

4RTICLE +7.= Le personnel de S:iGH.wiLii est rési par la conventicn collective
regiscmt les offices-sociétis-Fermeo-iiégles-ianches sous Tutelle du ifiniotire
de 1'igriculture ct de 1'Elcvage.

TITRE V
DES COURTWOLES

ARTICLE 48.= Outre le contrfle géndral dévolu i 1'Inspection Géndrale d'Etat
1'Entreprise cst assujettie aux contrSles ci-aprés :

l- ContrZle de Tutelle
2« Contrdle d'Ltat
+= Contr8le du Commissariat Wational sux conptes
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Ci ITRE I

LU CONTRULE DE L. TUTELLE

ARTICLE 4%. = L'autorité de Tutelle exerce un pouvelr permanent d'orientation
et de contrdle sur 1'Entreprise.

Ses attributions comprennent notamment :

- le contrfle de 1l'application des leis ct riglements par 1'Entre-
prise ;

= 1l'approbation des budgets d'investissements et du fonctionnement
et le contrdle de leur exdécution ;

= l'autorisation d'investissement inmprévuz dans la limite d'un
montant de )

= l'obtention de 1'aval de 1'Etat pour les engagements de 1'Entre-
price ;

- le contrble de la politique des prix ;

= la modification des statuts ;

- la passation des narchés conformément aux textes en vigueur.

CL ITRE II

U COWTLOLE L'lT..T

ATICLE 50.- Le contrfle d'Ltat sur cette socldtd s'exerce conformément 4 la
r:glementation en vigueur.

CH..ITuUl ITII

JU COWTROLE DU COidiISS/RIAT HaTIOULL UL TCIOTES

2. TICLE 51i.=- Le contrBle des comptes de S.JlGH/DALI est oxercd par le Commissa-
riat Naticnal aux cunntes conformiément 3 la réglementation cn vigueur.

TIT:E VI

JISPOSITIONS IViEWS .S

CHITnL T DU CONTENTIEUX

({UTICLE 52.- Les différents nés entre la Soeifté et son persconnel cu des tiers
relovent du droit commun, sous réscrves des priérogatives de puissance publique
et des dispositions des article 77 et 78. de la Loi n® 13/61 du ls lars 1961
inatituant la Charte des Entrepriscs d'Ztat.



S B

CH:PITuE II

DE- L. CESSATION LI DAIEHENT LE L. DISSULUTI
ET ©E L. LIQUILATICHN DD L. SOCIETE

[ATICLE 53.- La dissolution de la 3celltd peut &tre proncncde par Lecret pris
en Conscil des linistres sur propooition du lifnistre de Tutelle dans les cas
prévus ar la Charte des ZAntreprises d'Dtat.

[ATICLY 5% = Le Lédcret de disscluticn fixe en mme temps los conditions et les
P LB 2 e !
modalitic de 1a liquidation conformément A la réglementation en vigueur.

LRTICLE 55.- En cas de perte las trois quarta du capitsl socizl le Comité de
Tircetizn cot tenu de demander au Gouvernement s'il y a lieu de continuer
l'exploitation ou de prononcer la disaclution.

WATICLE 56.- Los comptes de la liquidation sent arrétés par le liquidateur
dons les formes prévus par 1la 1oi et tranomis au Gouvernement.

JDRTICLE 57.= L'avia de cl8ture de 1la liquidation est publié ~u registre du
cormerce.



