PREGIDENCE DU CONSEIL REPUBLIQUE POPULAIRE LU CCII

DES

MINISTRES Travail * Démocratie * Paix

e i T T S ST e T S

SECRETARIAT GENERAL N
DU GOUVERNEMENT ‘J\g-\ AN

P e

(/u

(/u
(/u
(/u
(/u

(/u

(/u

N —— 03/655 au 22/11/83
o [ )OCRET 110 ot 5;{ b /A

ipprouvant les Ctatuts du Centre diipplica-—
tion de la Dtatistique et de la Planification

(C.AG.P.) .=

LE PRESIDENT DU COMITE CEITTRAL DU PLARTT CONGOLAIS DU TRAVAIL,
PRESIDENT DE LA REPUSLIQUE, CIEF DE LIETAT,
PRESIDENT DU CONGEIL 550 MIITIOTRES,

la Comnstitution du ¢ juillet 19729 3
la Loi n®25/80 du 13 Hovembre 1600, portant amendement co 11/ r%:-
cle 47 de la Constitutdon j

la Loi n®,20/00 4u 11 Septembre 1980, portant réorganisation du
gysthne #dvc-ii€ en République Populaire du Congop

le Décret 075 /154 du L Avrdl 1975, portant nomination du Premiex
Ministre, Cha? du Gouvernenent j

le Déecrot n°20/6LL du 20 Déoembre 1980, portant nomination des
Membres du Ccnizeil dea Mindstres

le Rectificas’ £ ::°01/015 du 26 Janvier 1581 au Décret n°S0/64k
du 28 Décenbrr 190C susviasé j

le Décrov n°¢5y =0 du 3 Hal 1983, portant nomination d'un Membro
du Conseil des Mindstros j

lo Déecvet n°® £1/017 du 26 Janvier 1981, relatif aux intérins des

Membres du Gouvarnement j

2o Décrot n® £1/505 du C LoQt 1981, portant attribution et organi-
satlon du Min‘zidre du Plan j

Sur propocition du Ministre du Zlan ;

Lo Conseil das Mindistres entendu j

sesfecn



H2—|

D E C R E T &

ARTICLE ler.~ Secnt approuvés les Statuts ci-annexés du Centre dtAp-
plication, de la Statistigue ot de la Planification (C.A5.P,)

ARTICIE 2.- Le présent Déoret sera enreglatré, publié au q‘ournél
ficlel et Communiqué partout ol besoin gora,/=

Feit & Brezzeville, le 22 IDVIIERE I963
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STATUTS DU CEITRE DIAPSLICATICN DE : 1
LA STATISTIQUE =T 1'I Li PLAITIFICATION

(C. A, 8. ¥,)

e T T T

ARTICLE ler.~ L'Organisation et le fonotionnement du Centre <'A-3lie
cation de la Statistique et de la Planification (C.A.S5.P.) sout définis

par les présents Statuts,

T IT R E_I

DISPOSITIOCHNS GENERALIS

CHAPFPITRZE 1ler

DE LICBJET

ARTICLE 2,~Le Centre d'ipplication de la Statistique et*de la Plani-
fication (C.A.5.,P.), est un Etablissement Public & ca;hctéia Tﬂchniqua;
doté de la personnalité morale et juridique dont le but est dfassurer
1a formation et le perfectionnement i
1°~ des Cadres, dans les branches de l= Stavistique et de la
Planification ;

2°~ des Techniciens Supdérieurs de la SdHatistique et de la Pla-
nification j

3°= des Techniciens de la GCbatistique et de la Planificatic—.

Toutefois, le Centre d!Application de la Statistique ot de la
Planification peut aussi dispenser des enselgnements susceptibles de
permettre aux Agents dlexécgtioﬁ dé la Statistique et de la Planifioca-
tion dtaccéder aum Catégoriés Supérieures de leur hiérarchie.

CHAPITRE II
DU  SLEGE

ARTICLE 3.~ Le siége du Centre dlAppliaation de 1&'Sta%istique et de
la Planifioation (C.AS.P.), est fixé a Brazzaville.

CHAPITNE IIT

DE LA TUTELLE ,

ARTICLE k.~ Le Centre d'Application de la ‘Statistique et de la Plani-
fication (C.A.S.P.), est placé sous la Tutelle du Ministdre du Plan.

TITRE IT

DE _L'ORGANISATTON DES fETUDZS BT DE LA FORMATICH INITIALE ET CCHTIINUE

el



CHAPTITRE TER
DE L'ADMBSSION AU CENTRE

ARTICLE Se= L'admisgiqghau Centre d'Application de la Statistique et
de la Planification a lieu uniquement par vole de concours,

Sont autorisés & concourir @

A/= CONCOURS DIRECT

a) SECTION T =

- Les Titulalres d'un Baccalauréat du second de-
gré ou d'un Dipl8me jugé équivalent par les autorités cempétentes
en matlére d'équivalence.
b) SECTION II =

- Les Titulalres d'un B,E,M,G, ou B.E.M,T. ou
d'un Dipléme jugé équivalent par les autorités compétentes en ma-
tigre d'équivalence, ayant un niveau de la Classéyaéru de l'Ensei-
gnement Secondalre,

B/—- CONCOURS PROFESSIONNEL
Sont également admis au Centre d'Application
de la statistique et de la Planification par voie de concours Pro-
fesslonnel.

a) SECTION I =

— Les Agents Techniques Dipl8&més justifiant de
trois années au moins d'ancienneté dans le grade,

- Tout Fonctionnaire de la Catégorie B, justi-
flant de trois anndes au moina d'anclenneté dans le grade.

b) SECTION II =

- Les Agents Technlques non dipl3més justifiant
de trois années au moins d'ancienneté dans le grade,

" - Les Commis Statisticiens justifiant d'au
moins trols amnées d'amcienneté dans le grade.

- Tout Fonctlonnalre de la Catégorie C ou tout
Contractuel de la Catégorie D, justifiant d'au moins trols annédes
d'anclenneté dans le grade,

ARTICLE 6.~ Le Centre d'Application de la Statistique et de la Pla-

nification peut accuelllir des Etudiants remplissant les conditions
exigées »ar les présents Statuts.

ARTICLE 7.~ Le régime du Centre est l'externat., Les £l2ves de la
formation initiale bénéficient d'une bourse d'études sulvant le taux
en vigueur dans les Ecoles de formation professionnelle.

rn.f.-.
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Les Fonctionnaires et Agents de 1'Etat continuent & émarger '

au budget de leur Administration d'origine et a bénéficier des garan-
ties en matitre d'accident de Travail. Ils conservent leur droit &
1ltavancement et 3 la retraite pendant toute la durée de la scolarité.

"CHAPITRE II
DE LA DUREE DE LA FORMATION

ARTICLE 8,= La durée de la formation au Centre d'Application de la

3tatistique et de la Planification est de @
- Vingt-Deux (22) mois pour la Section I j

- Douze (12) mois pour la Section II.

C H A P I T R _E III

DU DIPLOME DE  SORTIE

ARTICLE 9.- Les Ltudes nu Centre dllipplication de 1la Statlstique et
de la Planification sont sanctionnes poar un Dipldre signé par le Prdé-
sident du Conseil AlAdministration et le Ministdre da 1'Zducation la=

tionale, .
2 I T wt B TIIT
D3 LICAGAITISATION ADMINISTRATIVE
ARTICLE 10.~ Le Centre dlippliontion de la Stotistique et de "o Plond-
fication est placé sous la Tutelle du Ministre du Plan comme prévu &

liirticle 4 des prdésents Statuts.
Le contrdle de l'autorits ‘e Tutelle s'exerce par le biasis
du Conseil dAlidministration ot du Conseil de Perfectionnement.

C i A P I T R E 1ER
LU CCHSEIL  DI1ADMINISTRATION

ARTICLE 11,- Le Centre diipnlication de la Statistique et de la Ylcnie-
fication est gdérd par un Conseil A'Adninistration compesd comaa sult:
= Lo Ministwre du Plantescscsscscssnsencaasess sPriniden
~ Le Ministre de 1'Education Hationala:......VioenPrésident
= Le Directeour Al C.leSePelessencescsscsssss Socrétaive
= Le Directeur Gindral du C.J.D.E.E.s........Hembra

= Le Chef de Division Ecole du Peuple au Dé-~
partement Iddologle et Rducation du Bureau
Pclitiqueilnpqnitqu--e-auci-.aua-aouoidot-- -

= Le dﬁcrﬁtaire Géndéral an Plan:..:.t....q' ves = " =
~ Un Représentant du Ministdre des Finances.. = " -
= Le Directsur ¢y_3udgﬂt300|lth.la-illt.t.n;- - -

= Le Directeur Géndral du Travail et de 1a
Fonction Publique".l!llIi!ii.lillllilllllI - " o

= Le Directeur de la ¥Planification Macro—nco-

nonique"""'"""""'l'ltlltnitnonli.ognu H:q!_—-
\> il.f‘ll k
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- Un Représentant duU PuCuTefeesscacscsscscscsonsaas Membre |
= Un Rapradentant de Ia CiSiCitsinwinnpminevssssiy =M
= Un Représentant de 1'U.JuSeCefeoccnssonsasscnsns = " =
« Un Représentant de I1TUR PiCituserivinis dinsiese o M
- Un Représentant de tout Organisme participant
au fonctionnement de 1'Ecolef.escssecsoossnccones = " =
- Deux (2) Professeurs du C.A.S.P, désignés par
leurs CoOlléQUeSteecsccesnascscacassacncecoscccee = " =

= L R R I I R R I

ARTICLE 12.- Le Conseil d'Administration assure le bon fonctionne-
ment du Centre. Il prospecte les débouchés, fixe le quota de recru-
tement dans les différentes Sections, &tablit les profils et les pro-
jets de programme de formation et les horalres, se prononce sur tou-
tes les questions relatives aux Stages pratiques dans les Entreprises,
propnse la composition du Jury d'examens, arréte le ﬁrojet de budget,
falt toutes suggestions concernant la Coopétation entre la formatien
et les Empleyeurs,

Il est garant de la qualité de la formation.
ARTICLE 13,~ Le Conseil d'Administration se réunit obligatoirement
uwe fols par an, en Juin., Il peut aussi se réunir en Séance Extraor—
dinalre en cas de nécessité, sur convocation de son Préaident ou 3
la demande écrite des deux tlers (2/3) de ses Membres.,

ARTICLE 14.- Les délibérations du Conseil d'Administration ne sont
valables que si les deux tiers (2/3) de ses Membres sont présents et
les décisions sont adoptées 3 1a majorité simple.

En cas de partage de voix, celle du Président est prépondé-
rante, .
Les décisions du Consell d'Administration sont rendues exé-
cutnires par les textes du Ministre du plan,
Les fcnctions des Membres du Consell d'Administration sont
gratuites. '
C H A P I T R E II

DU _CONSEIL DE PERFECTTONNEMENT

ARTICLE 15.=- Le Conseil de Perfectionnementleat composé des Personnes
sulvantes: ;

- Le Dirécteur du CaPoSaPotassanennecosans oPréaident

= Le Chertde Corvive Ads Btudos ot Stagoot..Vice-pPrésident
= Le Gantimaimlu.n-n-.“”“._".“ csssdecrétalre

- Le Directeur Général du CoNeSeEsEal ousss Membre

L -"}Q.-..




~ Le Secrétaire Général au PlaNesscscssssssssnssss Membre
= Le Directeur de 1'INSSEJAGsssscscssansassscnasese = " =
— Le Chef du Département de Mathématiques de la

Paculté dES SCiEnCﬁanl-ocl-o.u--ul-l-----lt—t'b - "

- Quatre (4) Professeurs du Centre désignés par
leurs CDlléguesd-nconn..--u---uut.-ccnvuol!ilﬂll - " -

= Le Directeur de 1'Bcole Nationale d'Administras
t10Nessosssssasencessssassosssacssssscnsasosscann

- Un Représentant de tout organisme participant
au fonctionnement de 1'ECOlCessssenssscscncsnsss = "o~

- Un Représentant des EtudiantSesscesssssasssscescs = " =
- Un Représentant des Anciens El&vVeSesssscscscscee = "

ARTICLE 16.= Les Membres du Conseil de perfectionnement siegent unc
fols par an avant le Conseil d'Administration. Ils peuvent &tre
nommés, désignés auclus & nouveau.

Le Comseil de perfectionnement a les prérogatives et les
attributions suivantes :

a) Il présente 4 1'approbation du Conscil d'Administration
les activites pour le Centre.

b) Il conseille le Directeur du Centre sur 1 conception
des programmes d'Btudes et des stages du Centre.

I1 s’aEsurc de la conformité aux normes du contenu et du
niveau des couurs dispensés par le Centre en vue dc l'obtention du
Dipl8me de surtie. Il examine lés conventions établies entre le Cen-
tre et les autres Centres de formation statistique ou des Institu-—
tions similaires. I1 fait rapport a ec sujet en Conseil d'Administra-
tien.

d) Il suumet & l'approbation du Conseil d'Administration
les régles de discipline s'appliquant aux personnes inscrites aux
cours du Centre.

e) 11 formule des propositions relatives au programme dré-
tudes et des stages du Centre et débat de toutes guestlons ayant

trait au Centre et fait rapport au Conseil dt*administration pour ces
questions.
Le Conseil fixe son propre réglement intérieur, y compris

son quurum, la cunvention de ses Sessiuns Extraordinaires et la con-
duite des débats pendant lesdites Sessions vu d'autres moments.

ARTICLE 17.- Le Directeur du Centre d'application de la Statistique
ot de la Planification est nommé par un Décret du Premier Ministre.

I1 est assisté d'un Chef de Service des Etudes et des sta=-

ges,d'un Surveillant Général et d'un Gestionnaire, tous nommés par
arrtés conjoints des Ministres du Plan et de 1'Education Nationale.

o--fo.-
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Il est chargé de :

- assurer l'exécution des délibaratior® du Cunseil d'ad-
ministration a2u sein de l'Etablissement qu'il reprisente dans tous
les actes de la vie civile et & 1'égard des tiers. Il est rcspuns -
ble de la Sécurité des biens, meubles et immcubles.

y - ordonnancer le budget de l1'Etablissement, assurerlc
maintien de la discipline financiére. '

- prendre dans la limite de ses compétences toutes déci-
sions relatives a l'organisation de 1'Enseignement et au perfection-
nement du Centre en géncral.

des Itudes
ARTICLE 18.- Le Chef de Service/et des Stages assure la Direction pe-

dagogique, la programmation et la coordination des Stages swus l'au-
tokité du Chef d'Etablissement.

ARTICLE 19.- Le Surveillant Général applique le réglement intérieur
en vue de maintenir de l'ordre et de la discipline au sein du Centre.

ARTICLE 20.- Le Gestionnaire du Centre d'mpplication de la Statisti-

que et de la Planification est ngent d'exécution du budget du Centre
Sous 1'autorité de 1'Ordonnateur du budget. Il a la responsabilité
des activités financiéres et matérielles de l'Etablissement.

TITRE IV
DES RESSOURCES FINANCIERES

ARTICLE 2l1.- Le budget de fonctionnement du Centre est constitué par:

-~ Des crédits délégués par 1'Etat Congolais j

- Des subventions exceptionnelles provenant de la part
d'organismes internationaux.

— Des dons et legs.

TITRE}\V
DES DISLOSITIONS FINALES

ARTICLE 22.- Toute modification, toute révision du présent statut
releve de la compétence du Consell d'sdministration.

AKTICLE 23.— Un arr@té du Ministre du Flan fixera le réglement inté-

ricur du Centre d'ispplication de la Statistique et de la Planification
sur proposition du Conseil d*administion.

> il



