JHESTIDENCE DU CONSEIL DES REFUBLIQUE MOFULAIRE DU CONGO
MINISTRES Travail = Démoeratie = Foix

SECRETARIAT GENER.L DU+ ‘L-
GOUVERNENENT ' \

DECRET we 83/672 Au 31/6/1903

approuvant les Stotuts do la Socidété
Nationale d'iviculture (SONAVI)

LE PHESIDENT DU COMITE CENTR.L DU TARTI
CONGOLAIS DU TR.V.IL,

PRESIVENT DE La REFUBLIQUE, CHEF DE L'ETuT,
FRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

Vu la constitution du 8 Juillet 1979 ;

Bu la loi n® 25/80 du 13 Novembre 1980 portant amendement
de l'article 47 de la constitution ;

Vu la loi n® 19/80 du ler Lofit 1980 habilitant le Chaf deo
L'Etat d légifirer par voie l'Ordonnance dans ccrtains domaines :

Vu la loi n® 23/81 du 14 Mars 1981 instituant le charte dos
Entrepriscs d'Etat ;

Vu l'Ordonnance n°® 0II/03 du 3I/0/1903  portant créa-
tion de lo Société Nationale d'4Aviculture (SONaVI)

Vu le dicret n® 79/154 du 4 Avril 1979 portant nominction du
fremicr Ministre, Chef du Gouvcrnement ;

Vu le décrct n® 80/644 du 28 Décembre 1980 portant nomination
des membres du Conseil des Ministres 3

Vu le Rectificatif n® 81/016 du 26 Janvier 1982 au dicret
n® 80/644 susvisi ;

Vu le dicret n® 82/049 du 18 Janvier 1982 déterminant les
attributions des membres du Gouvernement j

Le Conseil des Ministres entendu,

b B ¢ R E T E

Article ler : sont approuvés les statuts ci-annexés de la Socilté Nationale
d'iviculture (SON.VI créée par Ordonnance n® “ OII/E‘-3 du 31/8/1503

.../’.l



T4TUTS DE L SOCIETE NATIONALE DUAVICULTURE

article ler ! l'orgunisation ¢t le fonctionnement de la Société Nationale d'ivi-
culturc (BOWAVI) sont difinie par les priscnts statuts.=

TITRE I

DISFOSITIONS GENER.LES

FORNE=DENOMIN.TION = OBJET = SIEGE SO0CIil = CaiITil SOCILLL = TUTELLE
DUREE

CH:Ad ITiHE Ier

FORNE
Article 2 ¢ L'Crdonnance n® du a erée un Etablissement
ALEICE o

public a caractére paatoral et commercial ayant la forme d'une Entrepride d'Etat
qui sera régie par les Textes on vigueur et les présents Statuts.=

CHAFITRE II
DENOMIN.TION

grticle 3 ¢ Lo dénomination de l'Entreprise d'Etat cst :
L Soeidté Hationsmle dliviculture en abrégé MSON VIV
CHad ITRE IIT
QBJET
drticle 4 @ Lo Socilté Nationale d'iviculture (SONAVIR qui regroupe les Unitds
suivantes ¢
= La ferme svicole de Loandjili (Fointe=Noire)

= La ferme Jvdeole de Loubomo
= La ferme dvicole de Mantsimou (Brozzaville)

= La ferme Avicole de Mafouta =t
- La forme usvicole de Kombé e
= La forme svicole de Cuesso =Na
= La forme Avicole de Mossendjo =t

La liste des fermes reste ouverte @
a pour objot 2

= La production et la commercialisation d'oeufs de table, de¢ poussins
d'un jour et de poulets de chair,
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- l'approvisionnement en viande de poulet, oeufs et poussins d'un jour
des marchés intérieurs et des marchis extérieurs dventuellement ,

- l'explottation des produits et tous sous-produits de l'Aviculture,

- }importation et lo vente des produits vétérinaires et matériels techni-
ques intéressant l'Aviculture,

- ll'encadrement et l'aide technique en milieu rural et au secteur privé en
collaboration étroite avec les services techniques de la Direction de l'Elevage.-
CHAPITRE IV
SIEGE SOCIAL
ARTICLE B : Le siége social de la Société Nationale d'Aviculture (SONAVI) est fix(
g Brazzaville. Il pourra &tre transféré en tout autre lieu du Territoire National
sur décision du Comité de Direciion.
Des agences ou succursales de L'Entreprise pewvent, en tant que de besoin
8tre créfes sur toute l'étendue du Territoire National sur décision du Comité de
Direction, aprés approbation du Conseil des Ministres.

CHAPITRE ¥

C4APITAL SOCIAL

ARTICIE 6 : Le capital social de la Société Nationale d'/iviculture est fixé d :

~ 289.704.715 francs CFh.= ( bilan d'ouverture)

Il pourra &tre augmenté ou diminué par dicret pris en Conseil des Ministres,
sur proposition du Ministre chargé de l'Agriculture et de l'Elevage aprés décision du

Comité de Direction.-

ARTICLE 7 : La Sociité Nationale d'dAuiculture peut recevoir des dons et legs dans les
conditions prévues par la Ligislation en vigueurs.=

CHLPITRE VI
TUTELLE

ARTICLE & : La sociétE Natlicnale d'Aviculture est placée sous la tutelle du Ministre
chargé de l'agriculture et de l'Elevage.=-

CHAPITRE VII
DUREE
ARTICLE 9 * La durée de la Société Nationale d'dAviculture est {llimitée, sauf cas dc

dissolution anticipée dans les conditions prévues par l'article 11 de la Loi n® 13/81
du 14 Mars I981 instituant la Charte des Entreprises d'Etat.-
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TITRE II

ORGANIS.TION ET FONCTIONNENMENT

CH4PITRE IER

DU CUMIITE DE DIRECTION

SECTION T

COMPOSITION

ARFICLE 10 : La Société Nationale d'aAviculture est administrée par un Comité de
Direction composé comme suit @

- PRESIDENT : Le Ministre de Tutelle

- MEMBRES :

1°) -

2°) -

ARTICLE 11 » Un Arrété du

AVEC VOIX DELIBERATIVES :

Un Représentant du Cabinet du Chef de l'Etat

Un Représentant du Premier Ministre

Un Représentant du Ministre des Finances'

Un Représentant du Ministre du Flan

Le Directeur Général et les Directeurs Divisionnaires (ou
chef de Service) de UEntreprise

Un Représentant du Comité Ministériel du Parti

Le Représentant de la Fédération Syndicale

in Représentant de la Confédération Syndicale Congolaise
Trois Représentants du Parti de U'Entreprise

Trois Représentants du Syndicat de L'Entreprise

Trois Représentants de 1'UJSC de L'Entreprise

Trois Représentantes de |'WRFC

Le Commissaire Politique de Région ou son Représentant
(pour les Entreprises implantées dans la circonscription,
selon le cas).-

AVEC VOIX CONSULT..TIVES :

Un Représentant du Ministére du Travail

Le Contréleur d'Etat de l'Entreprise

Le Représentant de la C.C.i.

Deux Députis de l'issemblée Nationale Populaire

Un Repriésentant du Centre National de Gestion

Un Représentant de L'Inspection Géncrale de l'Etat

Un Directeur du Contrle et de l'Orientation du Ministére
de Tutelie.=-

Finistre de Tutelle nomme pour deux exercices socic: ligz

Membres du Comité de Direction.-

von/one



ARTICLE 12 : Le mandat de Membre du Comité de Direction est renouvelable. Il prend
fin par suite de démission, de déchéance ou de perte de la qualité qui a motivd la
nominatione=

Dans le cas ou le poste devient vacant, il est pourvu 4@ la désignotio: o 'tun
nouvegu membre dans le délai de deux mois. Le mandat de nouveau membre prend jin a la
date d'expiration normale de celui du membre remplacé.=

Les fonctions de membre du Comité de Direction sont gratuites. Toutefois

cen cas de déplacement les membres du Comité de Direction percoivent dez frais de trans-
port et de sfjour conformémement aux textes en vigueur.=

SECTIownN IrI

POUVOIRS

ARTICLE 13 : Le Comité de Direction est investi des pouvoirs les plus étendus pour

agir au nom et pour le compte de l'entreprise dans le cadre de la législation en vi-
gueure-

Il délibére sur toutes les questions concernant la gestion de la Société
ct notamment sur :

- Les Statuts de l'Entreprise

- Le Réglement Intérieur

- Le Statut et la Rémunération du Personnel

= Le Budget de l'Entreprise

= Les programmes d'investissement

- Les Bilans et autres tableaux de synthése

= L'affectation dez risultats

- L'ougmentation ou la réduction du capital

- Les emprunts d long terme et les placements de fonds
= L'aliénation des biens mobiliers et immobiliers
= Les dons et legs

= Le plan de gestion prévisionnelle du Personnel.-

LRTICLE 14 : Pour dds objets précis et un temps donné le Comité de Direction peut
dfléguer tout ou partie de ses pouvoirs d son Président ou au Directeur, lesquels, en
cas d'exigence, peuvent prendre toute mesure nécessaire & la bonne marche de l'enire-
prise, d charge pour eux d'en informer le Comité de Direction.-

ARTICLE 25 : Outre les pouvoirs gqui peuvent lui &tre délégués par le Comité de Direc-
tion, le Président du Comité de Directions:

- assure le contrdle de l'exécution des décisions du Comité de Direction

- se fait communiqguer périodiquement toutes informations sur la marche de
L'entreprise

- use, en cas d'urgence, de la précédure de consultation 4 domicile si le
Comité de Direction ne peut Ztre réuni.-
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SECTION III

Fonctionnement :

ARTICLE 16 : Le Comité de Direction se réunit sur convocation de son Président,
Ii siege deux fois par an en session ordinaires.=-

Il peut se réunir en session extraordinaire sur convecation de son Président
ou d la demande de la majorité de ses membres.—

ARTICLE 17 : Le Comité de Direction ne peut valablement délibérer que si les deux
tiers de ses membres sont présents ou représentés.-

Les délibérations sont prises d la majorité simple des membres présents ou
représentés. En cas de partage égql de voix, celle du Président est prépondérante.-

ARTICLE 18 : Le Secrétariat du Comité de Direction est assuré par le Directeur
General de l'Entreprisc.-

Les sessions du Comité de Direction font l'objet de Procés-verbaux cicnis
par le Président et le Directeur Général de l'Entreprise.-

Chaque délibération est répertoriée dans un registre spécial numéroté et
paraphé par le Président.-

ARTICIE 19 : Les délibérations portant sur les matiéres suivantes doivent 8tre sou-
mises d l'approbation du Conseil des Ministres :

- statuts de l'entreprise

- Statut et rémunération du Personnel

= programme pluriannuel d'investissement
- affectation des résultats

- fixation des prix.-

ARTICLE 20 : Toutefois ces délibérations deviennent exécutoires de plein droit trente
Jours francs aprés leur dép8t au Secrétariat Général du Gouvernement si le Conseil
des Minisires ne s'est pas prononcé.-

CHAPITRE II

DE Ls DIRECTION DE L'ENTREERISE

SEFECTION T

COMPOSITION

ARTICLE 21 : La Direction de l'Entreprise est assurée par un Directeur Général nommé
par décret pris en Conseil des /linistres sur proposition du Ministre de Tutelle.=-
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ARTICLE 22 : Outre le Directeur Général, la Direction comporte :
=~ des Directdons Divisionnaires
- des Directions des Fermes
- des Services

Les Directeurs Divisionnaires sont nommés par décret pris en Conseil de
Cabinet sur proposition du Ministre de Tutelle.-

Les Chefs de Service sont nommés par arrété du Ministre de Tutelle, sur
proposition du Directeur Généraly-

ARTICLE 23 : L'organisation et le fonctionnement de la Direction Générale et des
Fermes seront définis par le réglement intérieur de l'Entreprisc.-

SECTION JiI

FOUVOIRS

GELICLE 24 : Le Directeur Général anime et dirige L'Entreprise qu'il représente dans
tous les actes de la vie civile.-

- Il est seul responsable de la gestion de l'Entreprise pendant les inter-
sessions du Comité de Direction. Il veille au bon fonctionnement des organes de la
Trilogie Déterminante.-

= Il peut déléguer une partie de ses attributions aux Directeurs Division=
nairese= : ;

-

- Il est responsable de l'organisation générale de la gesticn et =
ta

i
bonne marche de l'entreprise dont il contrfle et coordonne toutes les actiuiics

]

- Il assure la préparation et l'exécution des délibérations du Comité de
Direction.-

- Il assure le secrétariat des réunions gui se tiennent au niveau ou au
sujet de l'entreprise et en conserve les documents, sauf en ce qui concerne les réu-
nions des organes de la Trilogie tenues conformément d l'article 33 ci-dessus ;

= Il propose au Comité de Direction pdur approbation, le Réglement Intérieur
de l'Entreprise ;

- Il nomme d tous les emplois, aprés avis de lg Trilogie Déterminantc cone
formément au planning d'embauche adopté par le Comité de Direction, d L'exeption i:
ceux auxquels il est pourvu par voie de décret ou d'arrété ;

= Il a autorité sur tout le Personnel de l'Entreprise qu'il gére, apprécie
et note suivant la législation en vigueur et les régles propres d chaque catégorie ;

£ Il soumet d l'approbation du Comité de Direction les programmes d'action
de l'Entreprise en matiére d'exploitation et d'investissement, les programmes d'acqui-
sition des équipements nouveaux, les projets d'extention des activités de l'Entrepri-
se ;

- Il établit les projets de budgets de l'entreprise, qu'il soumet d l'appro=-
bation du Comité de Direction ;

cecface
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- Il soumet d l'approbation du Comité de Direction la situation des diffé-
rents comptes de l'entreprise, l'inventaire général et le bilan en fin d'exercice
comptable ;

- Il est ordonnateur principal du Budget de l'Entreprise et, d ce titre,
exerce tous powoirs d lui reconnus par les Lois et Réglemenis en vigueur en matiére
de gestion financiére ;

- Il émet, accépte, endosse, acquitte tous les effets de commerce et auiros
titres de paiement ou de créance ; .

L3

4

= Il ouvre et fait fonectionner les comptes courants et dé;dépats L'en=
treprise ; :

- Il engage les dépenses et les achats, passe les marchés de fournitures,
de service et de travaux, souscrit tous les contrats, régle toutes les indemnités
et conclut toutes les transactions dons la limite des crédits ouverts et conformément
d la réglementation en vigueur ;

= Il est en justice au rop et pour le compte de L'Entreprise.-

ARTICLE 25 : Le Directeur Général établit tous les mois un rapport d'activitisc ~dpcss?
au Ministre de Tutelle. Ledit rapport porte notamment sur l'exdecution du Pronpr-r -,
le climat social et les problémes matériels et financiers de l'Entreprisc.-

ARTICLE 26 : Le Directeur Général est responsable devant le Comité de Direction.=

ARTICLE 27 : Toute Convention passée entre l'Entreprise et le Directeur Général doit
faire l'objet d'une autorisation préalable du Ministre de Tutellee-

ARTICLE 28 : Il est interdit au Directeur Général et au Président du Comité de Direc-
tion, sauf accord préalable du Comité de Direction, de contracter sous gquelque forme
que ce soit des engagements auprés de l'Entreprise de se faire consentir par elle des
découverts en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner par elle deso
engagements envers les tiers.- ;
: "

b

- ARTICLE 29 : Les dispositions des articles 27 et 28 ci-dessus ne sont pas applicable
aux conventions normales partant sur les opérations de l'Entreprise avec ses clients.=-

CHAPITRE III

DES ORGAVES DE Li TRILOGIE

ARTICLE 30 : Il est fait au niveau du Comité de Direction une application pleine et
entiere du principe de la Trilogié Déterminante (ou principe des trois CO, ¢ saqucir

CO-détermination, CO-décision, CO-responsabilité) pour toute décisiun ir-
téressant la bonne marche de l'Entreprisc.-
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ARTICLE 31 : Placés sous l'autorité du Directeur Général, les organes de la Trilogie.
iyt el ;

Déterminante concourent au bon fonctionnement de 1'Entreprise par leurs avis sur les
questions concernant leurs domaines respectifs d'activitis.-

Ces organes sont les suivants :

= Comité Permanent de la FProduction et du Contréle de la Production
- Commission d'avancement et de sécurité sociale

= Tribunal des Camarades.-

SECTIowNy I

DU _COMITE PERMANENT DE L. PRODUCTION ET DU CONTROLE DE Li
PRODUCTION :

ARTICLE 32 : Le Comité Permanent de la Production et du Contrdle de la Production a
Bl Al e
pour role :

- de favoriser la réalisation des objectifs de production
= de favoriser l'augmentation de la production
- de favoriser la bonne gestion des ateliers et magasins.-

ARTICLE 33 : Le Comité Permanent de la Production et du Contrdle de Production ecst
el TR T 7
compose comme suit :

- PRESIDENT : Un Représentant de la Direction de 1'Entreprise

- MEMSRES : Deux Reprisentants de la Direction
Trois Représentants de la Cellule du Parti
Trcie Aeprésentants du Syndicat
Trois Représentants de L'UJSC
Trois Représentantes de ['URFC

SECTIoN II

DE Li CONNISSION PARITAIRE D'#VANCENENT ET DE SECURITE
SOCIALE

ARTICLE 34 : La Commission Paritaire d'avancement et de sfcurité sociale traite de
tous les problemes liés d l'avancement, @ la carriére des travailleurs 8t 4 leur
protection sociales—

ARTICLE 35 : La Commission Faritaire d'avancement et de sécurité sociale est composée
comme suit ¢

- PRESIDENT : Un Représentant du Syndicat de l'Entreprise

- MEMBRES : Trois Représentants de la Cellule du Parti
Deux Représentants du Syndicat
Trois Représentants de L'0JSC
Trois Représentantes de LWARFC
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SECTION IIT

DU TRIBUNAL DES CiMiRADES

ARTICLE 36 : Le Tribunal des Camarades cst saisi des questions concernant les man=-
quements des travailleurs d la discipline et aux régles de production gt propoge des
sanntions.- 3 Qﬂx\\

ARTICLE 37 : Le Tribunal des Cemarades est composé comme suit : ' ~
= FRESIDENT : Représenaant de la Cellule du Parti

- MEMBRES : Trois Repriésentants de la Direction
Trois Aeprésentants du Syndicat
Deux Représentants de la Cellule du Parti
Trois Représentants de 1'UJSC
Trois Représentants de 1'URFC

SECTION IV

DU _FONCTIC NNENENT DES ORGANES DE Li TRILOGIE :

ARTICLE 38 : Les organéa de la Trilogie Détermincnte se réunissent ¢ la demancde du
Directeur Général séparement et sur ordre du jour préalablement soumis au Dirceteur
Général et aux Présidents des Organes.-

Toutefois, pour les affaires qu'il estime particuliérement importantes,
le Directeur Géniral pevt convoguer une issemblée géndérale des Organes de la Trilogic
qui en délibérent en c» = . .

ARTICLE 39 : Nonobstant les dispesitions de L'article 38 ci-dessus, le Dirccteurs,
Général doit convoguer une fois par mois en assemblée Générale de tous les brganes™
de la Trilogie Déterminante, pour fairc le point de l'activité de U'Entreprise au A
cours de le péricde éeoulée et discuter du Frogramme de travail en perspective.=

ARTICLE 40 : 4 l'issue de la discussion d'une affaire soumise aux organes de la Trilo-
gic Déterminante en vertu des articles 38 et 39 susvisés, le Directeur Général tire

la conclusion, en principe dans le sens exprimé par la majorité des membres présents
ou reprisentés.=

En cas de désaccord, il peut se référer d l'autorité de tutelle ou décider
en dernier ressort et rendre compte d cette derniéree-

La Cellule du Forti et les Burcaux des Organisations des Masses pruuvent
{galement dans ce cas saisir les organes supéricurs correspondants.=

#RTICLE 41 : Les réunions des organcs de la Trilogie Déterminante sont sancticin’- .
par un Procés-verbal signé, suivant le cas, par le Président de 1'Organe coneccrr’.
par le Directeur Général et par le Scerétaire de Séance.-
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DES DISFCSITIONS FINANCIERES COIFT.DLES ET FISCALES :

CHALPITARE I

DES DISFOSIVIONS FIN.NCIERES ET COMITABLES @

ARTICLE 42 : L'Entrepriczc doit appliquer les mithodes de gestions scientifiques ct
les regles comptables.-

ARTICLE 43 : Chaque annde, il est (tabli un Budget de L'Entreprise. Le Budget est
préparc sous l'autorit du Directeur Général et approuvé par le Conscil des Ministros
aprés examen par le Comit? 4o Dircction.-

#RTICLE 44 : L'entreprisc est tenue d'élaborer les documents comptables tels que lo
Bitan, le Tableau des soldes caractéristiques de gestion, le tableau de passage ou
au solde des comptes pairimonicux.-

ARTICLE 45 : Les compies ce l'entreprise sont certifiés par le Commissariat National
aux comptes conformémen. i (a Loi.-

ARTICLE 46 : Les bénéfiuds nets, tels que définis par la Loi, sont répartis conformé-
ment d la réglementation on vigueur en lo matiére.=

LRTICLE 47 : L'oxorc! ~dw le Speidté Nationale d'iviculture commence le pre-
mier Janvier ¢t se terminc le trente ¢t un déccmbre de chague années-

Far exception, ic¢ premier excrcice social commemce du jour de l'entr:.
exploitation de la Sociité Nationale d'aviculture et se termine le trente et un
décembre de l'annde er couire.-

CH4F :PRETI

—

DES DISIOSITIONS FISCLLES :

e — . —t

ARTICLE 48 : Lo Socidtd Nationale d'/viculture est assujettic aux paiements des impBts,
taxes et droits de douanc, dans les conditions prévues par lc ligislation cn vigueur.-

bl STATUT DU PERSONNEL

~RTICLE 49 : Le Fersonnc. de la Société Naticnale d'svicul ture est régi par la Conuven=
tion Colleetive régissant tes Sociétés, les Offices, les Regies, les Fermes, les Ran=
ches sous tutelle du Minisuére chargd de l'Agriculture et de l'Elevage.=-
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TITREE ¥V

DES CONTROLES

ANMTICLE 50 : Outre le contréle général dévolu d 1'Inspection Générale d'Etat, l'entro-
prisc est assujettic aux contrles ci-aprés :

1 ~ Contrfle de tutclle
2 - Contréle d'Etat

3 = Contrdle Ju Cummissariat National aux Comptes

CHAFITRE I

DU CONTROLE DE TUTELLE

4RTICLE 51 : L'autorité de tutelle exerce un pouvoir permanent d'orientation et de
contrdle sur l'entreprisc.-

Ses attributicns commrennent notamment :
= Le Contréle de l'application des Lois et Réglements par l'entreprise ;

- L'approbation des budgets d'investissement ¢t de fonctionnement ct le
contrle de leur cxécution ;

- L'autorisation d'investissements imprévus dans la limite d'un i -

400800 BBBDERT RS DD
- L'obtention ac i'aval de l'Etat pour les engagements de l'Entreprise

- Le contrile de la politique du Iersonnel
- Le contréle de lo politique dés prix
- La modification des statuts

- La passation des marchis conformément aux textes en vigucure=

CHAaPPITRE JI

DU CONTROLE D'ETAT

ARTICLE 52 : Le contréle d'Etat sur la SONAVI s'exerce conformément d la réglementa-
ticn en vigueur.=

CHAPITRE IIT

LU CONTROLE DU CONNISSARIAT NATIONAL AUX COMITES

ARTICLE 53 : Le contrfle du Commissarict National aux comptes sur la SONAVI s'crerce
conformément a la réglemcentation en vigueur.=

VALY
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TITRE VI

DES DISIOSITIGHS DIVERSES :

CHAFITRE I

DU CONTENTIEUX

ARTICLE 54 : Les différends nds entre l'entreprise et son fersonnel ou des tiers
relevent du droit commun, scus riscrve des prérogatives de puissance publique et des
dispositions des articles 77 ¢t 78 de la Loi n® 13/81 du 14 Mars I981 instituant la
Charte des Entrepriscs d'Etate=

CHLAFITRE II

DE Li. CESS.TION DE FAIEVENT DE Li DISSOLUTION ET DE
LIQUIDATION DE L'ENTRE] RISE

~ATICLE 55 : Lo dissclution de l'Entreprisc est prononcie par Décrct pris en Conscil
des Ministres sur propositicn du Ministre de tutelle dans les cas prévus par la Charie
des Entrepriscs d'Etat.-

ARTICLE 56.’ Le Décret de dissolution Ffixe en mZme temps les conditions et les modali-
tés de la ligquidation conformément.d la réglementation cn viguctre= | e

ARTICLE 57 : En cas de perte des trois quarts du capital soeial, le Comité de Dircetion

est tenu de demander cu Gouvernement s'il y a licu de continuer l'exploiiction o
prononcer la dissoluticn.=-

aHTICLE 58 : Les comptes de lao liquidation sont arrstésfpﬂr'lc liguidateur d-ins los
formes privues par la Loi et tronsmis au Gouvernement.-

SHTICLE 59 @ L'avis de cl8ture de la liguidaticn est publié au registre de commercce-

CHaAaFrPITRE III

DES MESURES D'ENREGISTRE .ENT ET DE I'UBLICITE :

ARTICLE 60.: La-Secidté Nationale d’aviculture cst astrefnte aux’ mémes mesures de
publicité que la Soci(td par Actions et tous pouvoirs sont donnés au frésident du
Comité de Direction par les formalités d'enregistrement, de dépdt et de publicatione-
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Article 2 ¢ Le présent dlcret scra enregistré, public au Jouma! Offieciel
Lty s
de la République iopulaire du Congo et communiqué partout ol besoin serds/=

Fait d Brazzaville, le 3T ﬁ;& 1903 -
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sident du Conscil des . e
~ - Colonel Denis SASSOU=NGUESSO
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Le Ministre du Travail et
de la .I'r'rfuoyﬂncc;,&fc iale, Le Ministre des Finances,
.J'..._' I‘.L /‘ AT . -« iy -
e / B
Bernard COMBO=/1.TSIONA / ITIHI=-0SSETOUNBA LEKOU.




