DES MINISTRES Travail - Démocratie - Paix

PRESIDENCE DU GONSEIL\R \ \\ REPUBLIQUE POPULAIRE DU CONGO

e 83/571 30/8/1983
//) YECRET N° / du
Approuvant les Statuts de 1'0ffice des
Cultures Vivriéres.

v i

LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU PARTI CONGOL..L:
DU TRAVAIL, PREESIDENT DE La REPUBLIGUE, CHEF DE
L'ET4T, PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES

(/u la Constitution du 8 Juillet 1979;

(/u la Loi N°25/80 du 15 Novembre 1980, portant amendement de
l'article 47 de la Constitution j

(/u la Loi N°13/81 du 14 Mars 1981 instituant la Charte des Entre-
prises d'Etat ;

(/u 1'Ordonnance N°36/70 du C7/08/1979 portant création de 1'Offi-
ce des Cultures Vivridres (0.C.V.)s

(/u le Décret N°82/049 du 18 Janvier 1982 déterminant les attri-
butions des Membres du Gouvernement ;

(/u le Déecret N°79/154 du 4/4/79 portant nomination du Premier
Ministre, Chef du Gouvernement ;

(/u le Décret N°80/644 du 28 Décembre 1980 portant nomination
des Membres du Conseil des Ministres ;

(/1 le Reetificatif N°81/016 du 26 Janvier 1981 au Décret N°80/644
sus-visé ;
Vu le décret n® 83/320 du 3 Mai 1983 portant nomination d'un Membre

du Conseil des Ministres.

le Conseil des Ministres entendu,
DECRETE :

ARTICLE 1ER.- Sont apErOuves les Statuts ci-annexés de 1'Office des
Tulturcs Vivriéres créé par Ordonnance N°36/79.du 07/8/79.
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g; TATUTS

DE
L'OFFICE DES CULTURES VIVRIERES

ARTICLE 1ER.=- L'organisation et le fidnctionnement de 1'Office des Cultures
Vivrieres créé par Ordonnance N°36/79 du 7/8/79 sont définis par LIss >0 2ui7s
statuts.

TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES
CHAPITRE 1ER
OBJET

ARTICLE 2.= L'Office des Cultures Vivriéres a pour objet :

1 - De promouvoir les cultures vivriéres sur 1'étendue du terri-
toire de la République Populaire du Congo ;

2 - D'élaborer et d'exécuter le programme de développement des
cultures vivriéres j

~ De wvulgariser les techniques nouvelles j

2.- D'assurer :
; - L'cncadrement et 1'aide technique aux exploitations familiales,
coopératives, précoopératives, privees etatiques et mixtes.

- L'organisation et le préfinancement de la lutte phytosanitaires
- La formation et le recyclage des producteurs et des Agente de
1'0ffice des Cultures Vivriéres;

- L'exploitation et 1'application pratique des résultats ~.:
rechsrches entreprises dans le domaine des cultures vivriéres ;

- La tpansformationides cultures vivrieres ;

- La commercialisation de l'ensemble de la production vivriére
depuis la collecte jusqu'a la vente.

ARTICLE 3.- Un réglement intérieur sera établi par la Direction Générale de
ice des Cultures Vivriéres et soumis & 1l'approbation du Comité de Di-
rection.

CHAPITRE II
SIEGE SCCIAL

ARTICLE 4.=- Le siége social de 1'Office des Cultures Vivriéres est fixé &
Brazzaville.

- II pourra &tre transféré en tout autre lieu du territoire National
sur Décision du Comité de Direction.
Des Agences ou succursales de l'Entreprise peuvent, en tant que
de besoin, &tre créées sur toute l'etendue du territoire National sur deci-
sion du Comité de Direction, aprés approbation du Conseil des Ministres.
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CHAPITRE III
CuPITAL SOCIAL

ARTICLA 5.- Le capital social de 1'Office des Cultures Vivriéres est
Tixc 2 2 1.412.2%5.000 F. CFA.

~II pourra &tre augnenté ou diminué par Décret pris en Conseil
d?s Ministres, sur propusition du Ministre chargé de 1'igriculture et dc
1'slovage apres déeision du Conité de Direction.

ARTICLE 6.- L'Office des Cultures Vivridres peut recevoir des dons et
Tegs dans les conditions prévues par la Législation en vigueur.

CHaAaPITRE IV
TUTELLE

4RTICLE 7.- L'Office des Cultures Vivriéres est placé sous la tutelle du
inistre chargé de 1'usgriculture et de 1'Elevage.

CHAaPITRE V
DUREE
ARTICLE 83- La durée de 1'Office des Cultures Vivriéres ost illiricée,

-

e em=—dc dissolution snticipée dans les conditions prévues par l'arti-
cle 11 de la Loi N°13/81 du 14 Mars 1981 instituant la Charte des Entre-

prises d'Etat.

TITRE IT
ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

CHALAPITRE 1ER
DU COMITE DE DIRECTION

SECTION 1

COMPOSITION

ARTICIE 9.~ L'Office des Cultures Yivriéres est adninistré par un Conité
de Direction composé comme sult @

— PRESIDENT : Le Ministre de teutelle
- MEMBRES :
1°) AVEC VOIX DELIBERATIVES

Un Représentant du Cabinet du Chef de 1'Etat

Un Représentant du Prenier Ministre

Un Représentant du Ministre des Financ .

Un Représentant du Ministre du Plan

Lo Yirecteur Général et les Directeurs Jivision=

nairesf les Chefs de Service de 1'Entreprise

Un Représentant du Comité Ministériel du Parti

- Un Reprisentant de la Confédération Syndicale
Congolaise

- Le feprésentant de la Fédération Syndicale

R -
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3 ECTION IT
POUVOIRS

ARTICLE 12.- Le Conit¢ de Dirsction est investi des pouvoirs les plus
ctendus pour agir au nom et pour le compte de 1'Entreprise dans le cadre
de la législation en vigueur.

I délibére sur toutes les questions concernant la gestion
de la Société et notamment sur :

-~ Les Statuts de 1l'Entreprise

= le Héglement Intérieur

- le Statut et la rémunération du personnel

- les programnes d'investissement

- le Budget de 1'dntreprise

- los Bilans et autres tableaux de synthése

- 1'affectation des résultats

- 1l'augnentation ou la réduction du capital

- les enprunts & long terme et les placements de fonds
- 1'aliénation des biens mobiliers et inpobiliers
- les dons et legs

- le plan de gestion prévisionnelle du personnel.

4RTICLE 13.~ Pour des objets précis ot un tenps donné le Conité de Direc-
tion peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a son Président ou au
Directeur, lesquels, en cas d'urgence, peuvent prenfire toute mesure
nécessaire a4 la bonne marche de l'entreprise, a charge pour eux d'cn
informer le Comité de Dircction.

ARTICLE 14.- Outre les pouvoirs qui peuvent lui &tre délégués par 1
onmité de Direction, le Président du Comité de Direction j

- assure le contrdle de l'exécution des décisions du Conité
de Direction.

- sefait comnuniquer périodiquerent toutes les informations
sur l'Entreprise.

-~ use, en cas d'urgence, dela procédurg de consultation a
domicile si le Comité de Direction ne pcut &tre réuni.

SECTION ITT
FONCTIONNEMENT

sRTICLE 1?.— Le “onité de Direction se réunit sur convocation de son Pré-
sident. siége deux fois par an en session ordinaire.

IT peut se réunir en session extraordinaire sur convocation
de son Président ou 4 la demande 4de 1la najorité de ses nerbres.

#RTICLE 16.- Le Comité de Direction nc peut valablement délibérer que si
¢s deux tiers de ses nenbres sont présents ou reprisentés.

3 Les délibérations sont prises 4 la majorité simple des
présents ou représentés. £n cas de partage égal de voix, cells cr
dent est prépondérante.
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~ Trois Représentants du Parti de 1'Entreprise

- Trois Représentants du Syndicat d'Entreprise

= Trois Heprésentants de 1'UJSC de 1'Entreprise

- Trois Représentantes de 1'URFC de 1'Entreprise

~ Le Connissaire Politique de Région ou son Représentant
(pour les Entreprises inplantées dans la Circonscription,
selon le cas).

2%= AVEC VOIX CONSULTHTIVES :

I

Un Représentant du Ministére du Travail
Le Contr8leur d'Etat de 1'Entreprise
- Le Représentant de la C.C.ii.

— Deux Députés de 1'issenblée Nationale Populaire
Un Heprésentant du Centre National de Gestion

Un Représentant de 1'Inspection Générale de 1'Etat

= Le DJirecteur du Contrdle et de 1'Orientation du Minis-
tére de tutelle.

ARTICLE 10.= Un arrété du Ministre de tutelle nonnme pour deux exu-cin.c
sociaux les merbres du Comité de Direction.

#RTICLE 11.- Le mandat de Merbre du Comité de Direction est renouvelablc.

prend fin par suite de dénission, de déchéance ou de perte de la qua-
lité qui a nmotivé la nonination.

Dans le casou le poste devient vacant, il est pourvu & la dési-
gnation d'un nouveau membre dans le délai de deux mois. Le nandat de
nouveau neribre prend fin & la date d'expiration normale de celui du
menbre remnplacé.

Les fonctions de nembre du Comité de Direction sont gratuites.
Toutefois en cas de déplacement les membres du Comité de Virection per=—
goivent des frais de transport et de séjour conformément aux textes en
vigueur.
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ARTICLE 17.= Le Secrétariat du Conité de Dircction est assuré par le Di-
Tecteur Genéral de 1'Entreprise. .

Les sessions du Comité de Direction font 1'objet de Procés-verb=

signés par le Président et le Directeur Général de 1'Entreprise.

; . Chaque délibération est répertoriée dans un registre spécial
nunéroté et paraphé par le Président.

ARTICLE 18.- Les délibérations portant sur les matiéres suivantes doivent
Ztre. sounises a 1l'ampprobation du Conseil des Ministres :

- statuts de l'entreprise

- statut et rénunération du Personnel

~ progranre pluriannuel d'investissement
- affectation des résultats

- fixation decs prix.

ARTICLE 19.- Toutefois ces délibérations deviennent exécutoires de _1.in |
droit ©

Tente jours francs aprds leur dépdt au Secrétariat Général cu Sou-
vernenent si le Conseil des Ministres ne s'est pas prononce.

CHAPITRE IT

DE L.. DIRECTION DE L'ENTREFRISE

SECTION I
COMPOSITION

4RTICLE 20.~ La Dircction de 1'Entreprise est assurée par un Directeur

General nommé par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du
Ministre de tutelle.

ARTICLE 21.- Outre le Directeur Général, la Direction comporte 3

- des Directions Divisionnaires
- des agences Régionales (éventuellement).

Les Directeurs Divisionnaires sont nermés par décret pris en
Conseil de Cabinct sur proposition du Ministre de tutelle.

Les Chefs de Service sont nommés par arrété du Ministre de
$utelle sur proposition du Directeur Géncral. .

ARTICLE 22.- L'Organisation et le fonctionnement de 1la Dircction Générnle
et des agences ou Succursales sceront définis par le réglement int.olouw
de 1'Entreprise.

SECTIOHN II
POUVOIRS

WRTICLE 23.- Le Virecteur Général anime ct dirige 1'Entreprise qu'il re-
priésente dans tous les actes de 1la vie civile.
- II est seul responsable de la gestion de 1'Entreprise pendant

les intersessions du Comité de Dircetion. II veille au bon fonctionnenent
des organes de la Trilogie Déterninante ;

— T
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-II peut déléguer une partie de ses attributions aux Directeurs
Divisionnaires ;

= II est responsable de 1'organisation générale de la gestion et
de la bonne marche de 1'Entreprise dont il contrdle et coordonne toutes
les activités

~ II assure la préparation et 1'exécution des délibérations du
Gonité de Direction ;

- II assure le Secrétariat des réunions qui se tiennent au niveau
ou au sujet de 1l'Entreprise et en conserve les documents, sauf en ce¢ quil
concerne les réunions des organes de la Trilogie tenu conformément a 1l'arti-
cle 36 ci-dessous;

. - II propose au Comite de Direction pour approbation, le Réglenent
Intérieur de 1'Entreprise ;

- IT nomme A tous les enplois, aprés avis de la Trilogie Déterni=-
nante conformément au planning d'embauche adopté par le Comite de Direction
d)l'exception de ceux auxquels il est pourvu par voie de Décret ou d' .*

. - II a autorité sur tout le personnel de 1'Entreprise qu'il zéru,
apprécie et note suivant la législation en vigueur et les régles procpres
a4 chaque catégorie ;

- II sounmet a 1'approbation du Comité de Direction les prograrmes
d'ection” g 1'Entreprise en natiére d'explcitation et d'investissenent,
lcs progranmes d'acquisition des équipements nouveaux, les!projets d'exten—
sion des activités de 1'Entreprise ;

~ IT établit les projets de budgets de 1l'Entreprise, qu'il soumet
a4 1'approbation du Conité de Direction 3

.= II soumet & l'ap?robation du Conité de Direction la situation
des différents comptes de 1l'Entreprise, 1'inventaire général et le bilan
en f£in d'exercice comptable ;

IT est ordonnateur principal du Budget de l'Entreprise et, & ce
titre, exerce tous les pouvoirs a lui reconnus par les Lois et Réglements
en vigueur en natiére de gestion financiére

- II énct, accepte, endosse, acquitte tous les effets de comnmerce
et autres titres de palerment ou de créance j

- II ouvre et fait fonctionner les comptes courant et de déplts de
1'Entreprise ; )

- II engage les dépenses et les achats, passe les narchés de fourni-
ture, de service et de travaux, souscrit tous les contrats, régle toutus
les indermnités et conclut toutes les transactions dans la limite do: 2@ "
ouverts et conformément a la réglementation en vigueur ;

- II este en justice au nonm et pour le compte de 1l'Entreprisc

ARTICLE 24.- Le Virecteur Général établit tous les mois un rapport d'activi-
TTs adressé au Ministre de tutelle. Ledit rapport porte notamment sur
1'exécution du Programne, le climat social et les problémes natériels et

financiers de 1l'Entreprise.

o ey en
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ARTICLE 25.- Le Directeur Général est responsable devant le Comité de Direc-
Tion.

ARTICLE 26.=- Tout: Convention passée entre 1l'Entreprise et le Directeur
Geéncral doit faire 1l'objet d'une autorisation prealable du Ministre de tu-
telle. x

LRTICLE 27.- II est interdit au Dirccteur Général et au Président du Comité
Je Direction, sauf accord préalable du Comité de Direction, de¢ 'dontracter
sous quelque forme que ce soit des engagements zuprés de l'Entreprise de se
faire consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle des engagements envers
les tiers.

ARTICLE 28.- Los dispositions des articles 26 et 27 ci-dessus ne sont pas
applicables aux Conventions normales portant sur les opérations de 1'Entre-
prise avec ses clients.

CHAPITRE )
DES ORGANES DE LA TRILOGIE

ARTICLE 29.- II est fait au niveau du Comité de Direction une applicatio
pleinc et entiére du principe de la Trilogie Déterminante (ou principe iuus
trois CO, & savoir : CO-détermination, CO-décision, CO-responsabilité) pour
toute décision intéressant la bonne marche de 1'Entreprise.

ARTICLE 30.- Placés sous l'autorité du Directeur Général, les organes de la
Trilogie Déterminante concourent au bon fonctionnement de 1'Entreprise par
leurs avis sur les questions concernant leurs domaines respectifs d'activi-
tis.

Ces Organcs sont les suivants @

- Comité Permanent de la Production et du Contrdle de 1la
Production j

~ Comnission d'avancement et de Sécurité Sociale
- Tribunal des Camarades.

SECTION 1

DU COMITE PERIMANENT DE L. PRODUCTION ET DE
LE DE L4 PRODUCTION

LRTICLE 31.= Le Comité Permancnt de la Production et de Contrdle de la Pro-
duction a pour rdle :

- de favoriser 1la réalisation des objectifs de production
- de favoriser 1l'augmentation de la Production

- de favoriser la bonne gestion des ateliers et nagasir:.

Y
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ARTICLE 32,- Le Comité Permanent de la Production et de Contrdle de Proction
est composé comme suit :

= PRESIDENT
- MEMBRES

Un Représentant de la Direction de 1'Entr:prisc

Deux Représentants de la Direction

Trois Repriésentants de la Cellule du Parti
Trois Représentants du Syndicat

Trois Raprésentants de 1'UJSC

Trois Représentantes de 1'URFC

SECTION 2

DE Lsi COMMISSION PARITAIRE D!AVANCEMENT ET DE
SECURITE S0CIALE
ARTICLE 33.~ La Cornission Paritaire d'ivancenent et de Sécurité Sociale

raite tous les problémes liés a l'avancenment, & la carriére des travailleurs
et &4 leur protection sociale.

ARTICLE éﬂjﬂ La Commission Paritaire d'avancement et de sécurité sociale
est composée comme suit :

- PRESIDENT : Un Représentant du Syndicat de 1'Entreprise

- MEMBRES : Trois Représentants de la Cellule du Parti
Deux Représentants du Syndicat
Trois Repriésentants de 1'UJdSC
Trois Repriscntantes de 1'URFC

SECTICN 3
DU TRIBUNAL DES CAMARADES

ARTICLE 35.- Le Tribunal des Canarades e¢st saisi des questions concernant
s nanquenents des travaillcurs & la discipline et aux régles des production
2t propose des sanctions.

ARTICLE 36.- Le Tribunal des Camarades est composé comne suit :

~ PRESIDENT : Un Representant de la Cellule du Parti
- MEMBRES : Trois Représentants de la Direction
Trois Reprisentants du Syndicat
Deux Représentants de la Cellule du Parti
Trois Représentants de 1'UJSC
Trois Représentantes de 1'URFC

SEC TION 4
DU FONCTIONNEMENT DES ORGANES DE L. TRILOGIE

ARTICLE gz.fLes Orgenes de la Trilogie Déterminante se réunissent a la
Jenande du Jirecteur Général séparement et sur ordre du Jjour préalablenent
souriis au Directeur Général et aux Présidents des Organes.

Toutefois, pour les affaires qu'il estime particulidtenent im-
portantes, le Jirecteur Général peut convoquer une assemblee gincral -
des Organes de la Trilogie qui en deéliberent en commun.
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ARTICLE 38.- Nonobstant les dispositions de 1'article %6 ci-dessus, le
Troctour Géniral doit convoquer une fois par nois en .isseriblée Générale
tous les Organss de la Trilogie Déterminante, pour faire le point de l‘ZEti—

vité de 1l'éntreprise su cours de la période ecoulée et discuter du nrograrme

de travail en perspective.

LRTICLE 39.- 4 1'issue de la discussion d'une affaire soumise aux organes
=513 Trilogic Déterminante en vertu des articles 36 et 37 susvisés, le
Directeur Gonéral tire 1la conclusion, en principe dans le sens expriné par
1+ rajorité des merbres présents ou représentés.

En cas de désaccord, il peut se référer & 1'autorité de tutelle
ou décider ¢n dernier ressort et rendre compte & cette derniére.

La Cellule du Parti et les Bureaux des Organisations des Masses-
seuvent égalerent dans ce cas salsir les organes supéricurs correspondants.

LHTICLE 40.- Les réunions des organes de la Trilogic Déterminante sont
sanctionnees par un Procas-verbal signé, suivant le cas, par le Prcsident
i¢ 1'Organe concerne, par le Dircetour Général et par le Secretaire de
geance.

TITRE ITT
LE3 DISPOSITIONS FIN.NCIERES COMPTABLES ET FISCLLES

CH.PITRE I
D23 DISPOSITIONS FIN.LNCIERES ET COMPTABLES

LUTICLE 41.- L'Entreprise doit appliquer les méthodes de gestion scientifi-
ques ¢t les regles conptables. )

AATICLE 42.- Chaque annfe, il est établi un Budget de 1'Entreprise. Le
Budget est préparé sous 1'autorité du Directeur Général et approuvé par le
Conseil des Ministres aprds exanmen par le Conité de Direction.

uwdTTOLE 43.- L'Entreprise ¢st tenu d'élaborer les docurnents conptablas tels
que le Bilan, lc Tableau des soldes caractéristiques de gestion, le tableau
de passage au solde des conptes patrimoniaux.

ARTICLE 44,- Les conptes de 1'®ntreprise sont certifiés par le Uopnissariat
ational aux comptes conforménent 4 la Loi.

LHTICLE 45.- Les bénéfices nets, tels que dé6finis par la loi, sont répartis
conforménent A la réglenentation en vigueur en la natiére.

AXTICLE 46.- L'exercice socizl de 1'Office des Cultures Vivriéres (0.5.V.)
comence le prenier Janvier ¢t se ternmine le Trente et un Décembra -
chaque mnois.

Par cxception, le prenier exercice social commence du jour de l'en-

trée en explditation de 1'Office des Cultures Vivridres et se termine le
trentc at un dfcenbre de 1'annle en cours.

swefees
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CHAPITRE II
DES DISPOSITIONS FISC.LES

ARTICLE 47.- L'Office des Cultures Vivriéres (0 C.V.) est assujetti aux

paienent des inpdts #axes et droits de douane, dans les conditions erVU’S par
la loglslatlon en vigueur*

T B RE Iv
DU STATUT DU PERSONNEL

HTICLE 48.- Le perscnnel de 1'Office des Cultures Vivriéres est regl par la
Convenflon Collective Régissant les Soclotes, les Offices, les Régies, lcs

Fermes et Ranches rclavant du Ministére de l'igriculture et de l'Elevage.

TITRE V
DES CONTROLES

ARTICLE 49.- Outre le contrdle général dévolu & 1'Inspection Générale A'Etnt
ntreprise e¢st assujettie aux contrdles ci-aprés :

1 = Contréle de tutelle
2 - Contrdle 4d'Etat

‘% = Contrfle du Commissariat National aux Conptes.

CHaPITRE X
DU CONTROLE DE L, TUTELLE

+RTICLE 50.- L'autorité de tutelle exerce un pouvoir permanent d'orientation
et de contrdle sur 1l'Entreprise.

Ses attributions comprennent notamment
- Le contrble de l'application des Lois et Réglerments par l'-rir.-—

priseg

= l'approbation des budpgets d'investissenent et de fonctionnereat
et le contrdle de leur exécution;

= 1'autorisation d'investisscnents inprévus dans la linite d'un

HONbant A8 ssessosssenposasinssnisaissasssnissareis st bsBreadsssnaasnmnnreeoes

- 1l'obtention de 1l'aval de 1'Etat pour les engagenments de 1'En-
treprise j

- le contrfle de la politique du personnel ;
= 1lc contrdle de la pelitique des prix j

- la nodification rdes statuts j

- 1la passation des marchés conformiment aux textes en vigueur.

CHAPITRE IT
DU CONTROLE D'ET.T

ARTICLE 51.- Le contrdle d'Etat sur 1'Office des Cultures Vivriéres s'exerce
conforrmérment & la réglementation en vigueur.
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CHLuPITR ﬁ ¥
DU CONTROLE DU COMMISS/RIAT N.TION:L
sUX CCOMPTES

LRTICLE 52.- Le contrdle du Commissariat National aux Comptes sur 1'Office
es Tures Vivriéres s'exerce confornément & la réglementation en vi-

gueur.
TITRE VI
DES DISPOSITIONS DIVERSES
CHAPITRE T
DU CONTENTIEUX
ARTICLE - Les différends nés entre 1'Entreprise et son Personnel ou des

tiers relevent du droit corrmun, sous réserve des prérogatives des puissances
publiques et des dispositions des articles 77 et 78 de la Loi N°13/81 du
14 Mars 1981 instituant la Charte des Entreprises 4'Etat.

CHALAPITRE IT
DE L. CESS,LTION DE PAISMENT DE La DISSOLUTION
ET DE L. LIQUID4TION DE L'ENTREPRISE

M?TI CLE 2%.- La dissolution de¢ l'@ntreprise est prononcée par Décret pris
onsell des Ministres sur proposition du Ministre de tutelle dans lescas
Prévus'par la Charte des Entrepriscs d'Etat.

2TICLE 55.~ Le Décret de dissolution fixe en néne tenps les conditions et
les nodalités de la liquidation confornément & la réglenentation en vigueur.

ArTICLE 56.- £n cas de perte des trois quarts du capital social, le Conité
de Direction e¢st tenu de demander au Gouvernenent s'il y a lieu de continuer
1l'exploitation ou de proncncer la dissolution.

anTICLE .= Les conptes de la liquidation sont arrétés par le Ligui ' ...
ans les formes prévucs par la Loi ¢t transmis au Gouvernement.

ARTICLE 58.- L'avis de cl8ture de la liquidation est publié au registre de
COLLETCE .

CH.L.PITRE I1T
DES MESURES D'ENZEGISTREMENT ET DE PUBLICITE

ARTICLE 59.- L'Office des Cultures Vivriéres est astreint aux nénies niesuras
dc publicité que les Sociltés par actions et tous pouv01rs sont donnés au
Prési'ent du Conité de Direction pour les fornalitts d'enregistrement, de
dépbdt et de publication./-
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2 ATICLE 2.~ Le présent Décret sera enregistré, publié au Journal
Officicl de la République Populaire du Yongo et communiqué partcut
ou besoin sera./-

Fait & Brazzaville, le 30 AOUT 1983
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