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-7 SECRETARIAT  GENER.L'
DU GOUVERNEMENT

Q) ECRET yo 03/610 / du 30/8/1983

APPROUVLNT LES STLTUTS DE L4 REGIE NATIONALLE DES
PLIMERLIES DU CONGO (R. N. P. C.)

Le Président du Conité Central du Parti Congolais-du Travail,
Président de la République, Chef de 1'Etat, '
Président du Conseil des Ministres,

Vu 1la Constitution du 8 Juillet 1979 ;
Vu 1a Lei n° 25/80 du 13 Novembre 1980, portant anendement
de 1'article 47 de la Constitution ;

Vu 1a Loi n® 13/81 du 14 Mars 1981 instituant la-Charte des~
Entreprises d'Etat ;

Vu 1z Loi n°® 8/66 du 16 Juin 1966 portant création de la
Régic Naticnale des Palmeraies du CONGO (R.N.P.C.) ;

Vu le décret n® 82/049 du 18 Janvienr 1982 déternminant-les
attributions des Menbres du Gouvernenent ;

Vu le décret n® 79/154 du 4 Avril 1979 portant nonination
du Premier Ministre, Chef du Gouvernenent ;

Vu le déerct n°® 80/644 du 28 Décenbre 1980 portant-nomina-
tion des Membres du Cecnseil des Ministres ;

Vu le rectificatif n® 81/016 du 16 Janvier 1981 zu décret
n® 80/644 susvis’
Vu le décret n® 83/320 du 3 Mai 1983 portant nomination ¢ ‘un
membre du Conseil des Ministres.
Le Conseil des.ﬁinistrﬁswnﬂmhaﬁ:

/7 ) ECRETE

LRTICLE 1ER.— Sont approuvés les statuts ci-annexés de la kégie Nationale
des Palneraics du CONGO (R.N.P.C.) créee par Loi n°® 8/66 du 16 Juin 1966.



wacllf & wdl=de B LT
LD E

g7 # REGIE NATIONALE DES PAIMERAIES DU CONGO
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ARTICLE 1ER.~ L'organisation et le fonctionnement de la Régie Nationa-
le des Palmeraies du Congo sont définis par les présents statuts.

TITHE 1
DISPOSITIONS GENERALES
OBJET -~ SIEGE SOCILL - CAPITAL - TUTELLE - DUREE

CHAPITRE 1ER

i s e .

ARTICLE 2.- La Régie Nationale des Palmeraies du Congo a pour objet :
1°) - L'exploitation de toutes les palmeraies et huileries
industrielles existantes ou & créer et les installa-
tions annexes acquises par 1'Etat ou rattachées a
1l'exploitation des palmeraies.

2°) = La gestion des palmeraies et huileries dont elle assu-
re directement 1l'exploitation.

3°) - L'apport de son concours & la gestion des villages
coopératifs et les coopératives de production durant
le démarrage et du rembcursement de 1'aide consentie
par la RNPC & ces villages ou a ces coopératives.

4°) - La préparation et l'exécution des plans d'équipemert,
des interventions, aprés apppobation du Ministr. =
Plen.

CHALAPTITRDRE IT
SIEGE S0CIAL

ARTICLE 3.- Le 'siege social de la R.N.P.C. est fixé & Brazzavill@cecces
I1 pourra &tre transféré en tout autre %ieu du territoire
national pur décision du Comité de Direction.
-y

Des égenses ou succursales.de l"entreprise peuvent, en tant
que de besoin, &tre créées sur toute 1l'étendue du térritoire naticnal
sur décision du Comité de Direction, aprés approbation du Conseil des
Ministres.
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CHLAPITRE I1I

CAPITAL  SOCILL

ARTICLE 4.- Le capital social de 1la R.N.P.C. cst fixé & 909.028.560 Frs

11 pourra &trc augmenté ou diminué par décret pris en consdl
des linistres, sur proposition du Ministre chargé de 1'agriculture ct
Elevage aprés décision du Comité de Direction.

ARTICLE 2.~ La R.N.P.C. peut rccevoir des dons et legs dans . les conditicns
prévues par la législation en vigueur.

CHAPITRE IV

TUTELLE

LRTICLE 6.~ La R.N.P.C. est placée sous la tutelle du Ministre cn- -~
de¢ l'ugriculture et de 1'Elevage.

CHAPTITRE v

DUREE

LRTICLE 7.- La durée dc la R.N.P.C. est illimitée, sauf cas de dissolu-
tion anticipée dams les conditions prévues par 1'article 11 de l1la loi
n° 13/81 du 14 Mars 1981 instituant la Charte des Entreprises d'Etat.

T T:T R E L1

ORG&NISLTION ET FONCTIONNEMENT DE L. R.N.P.C.

CHLPITRE 1ER
DU_COMITE DL DIRECTION

SECTION 1 - COMPOSITION :

LRTICLE 8.~ La R.N.P.C. e¢st administréc par un Comité de Direction com-
posé comme suit :

= Président : Le Ministre de Tutelle
- Membres i

1°) - 4VEC VOIX DELIBER.LTIVES :

- Un représentant du Cabinet du Chef de 1'Etat
- Un représentant du Premier Ministre
- Un représentant du Ministre des Finances,

N et



ARTICLE G, =

sociaux les
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Un représentant du Ministre du Plan /N
Le Directeur Général et les Dirccteurs Divisionnalé%ﬁi

ou Chefs de service de 1'entreprise

Un représentant du Comité Ministériel du Parti

Un représentat dc la Confédération Syndicale Congolaise

Le représentant de la Fédération Syndicale

Trois rcprésentants du Parti de 1l'Entreprise
rois représentants du Syndicat de 1'Entreprisc

Trois représentantes de 1'URFC

Trois reprisentants de 1'UJSC

Trois représentants de 1'UNE.C (pour les entreprises a
caractére culturel)

Le Commissaire Politique de itégion ou son représentant
(pour les contreprises implantées dans la circonscrip-
tion, selon le cas).

‘10) - J.LV-E:‘C VO’IX GOI]SULTJ.LTIVES :

Un représentant du Ministére du travail

Le Contrdolcur d'Etat de 1'entreprise

Lo représentant de la CCa

Deux Députés de 1'isssemblée Nationale Populaire
Un représcntant du Centre National de Gestion
Un représentant de 1'Inspection Générale d'Etat
Un Directeur du Contrdle ¢t de 1'Orientation du
Ministére de tutelle

- Toute personne appeléc en raiscn de sa compétence.

Un arrfté du Ministre de tutelle nomme pour deux exercices
membres du Comité de Direction.

LRTICLE 10.=- Le mandat de membre du Comité de Directicn est renouve-
lable. Il prend fin par suitc de démission, de déchéance ou de perte
de la qualité qui a motivé la nomination.

Dans le cas ou le poste devient vacant, il est pourvu a

la désignation d'un nouvcau membre dans le délai de deux mois. Le man-
dat de nouveau nerbre prend fin a la date d'expiration normale de
celui du membre remplacé.
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Les fonetions de membre du Comité de Direcetion sont /mr-
tuites. Toutefois en cas de déplacenent les membres du Comité de Direce
tion pergoivent des frais de transport et de sé&jour conformément aux
textes en vigucura.

SECTION 2 - POUVOIRS :

LRTICLE 11.~ Le Conité de Direction est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir au non et pour le compte de¢ 1l'entreprise dans le. ca-
dre de la législation en vigueur. '

I1 délibére sur toutes les questions concernant la gestion
de la société et notarment sur :

- les stotuts de 1'entreprise

- Le réglencnt intéricur

- Le statut et la rérunération du persconnel

- Les programnes 4'investissenent

- Le budget de 1l'entreprise _

- Les bilans ct autres tableaux de synthése, 1l'affeetatbion
des résultats

- L'augmentaticn ou la réduction du capital

- Les cnprunts & long terne et les placenénts de fonds

- L'aliénatiin des biens nobiliers et inmobiliers

- Les dons et legs _

= Le plan de gestinn prévisionnelle du personnel.

LRTICLE 12.- Pour les cbjots précis et un terps donné le Conité de Di-
rection peut déléguer tout ou partic de ses pouveirs a son Président

ou au Directeur Général, lesquels, en cas d'urgence peuvent prendre toutec
nesurc nécessaire a la bonne parche de l'entreprise, a charge pour eux
d'en informer le Conité de Dircction.

ArTICLE 13.- Outre les pouvoirs qui peuvent lui &tre délégués par le Co-
nité de Direction, le Président du Conité de Dircetion :

- assure le contrfile de 1l'exécuticn des déeisions du Conité
de Dircetion

- sc fait connuniquer périodiquenent touves infornaticns
sur la marche de l'entreprisc.
- use en cas d'urgence, de la procédure de consultation a

donicile si le Comité de Directirn ne peut &tre réuni.

D D7
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SECTION 5
FONCTIONNEMENT

s o

ARTICLE 14.~- Le Comité de Direction 5gnréunit sur convocation de son
Prégident. I1 siége deux fois par an/session ordinaire.

I1 peut se réunir en session extraordinaire sur convoaa=-
tion de son Président ou a4 la demande de la majorité de ses membres.

ABTICLE 15.~ Le Comité de Direction ne peut valablement délibérer que
s1 les deux tiers de ses membres sont présentsou représentés.

Les délibérations sont prises & la majorité simple des
membres préscnts au représentés. En cas de partage égal de voix, celle
du Président est prépondérantc.

ARTICLE 16.- Le secrétariat du Comité de Direction est assuré pzr le
Directeur Général de l'entreprisc.

Les scssions du Comité de Direction font 1'objet de pro-
cés-verbaux signés par le Président ct le Directeur -Général de 1'en=
treprise.

Chaque délibération cst repertoriée dans un registre-spé-

cial numéroté et paraphé par le Président.

ARTICLE 17.~ Les déliblrations portant sur les matiéres suivantes doi-
vent &tre soumiscs & 1l'approbation du Conseil des Ministres :

Statuts de l'entreprise

Statuts et rémunération du personnel
Progranme Pluriannuel 44, vogtiggement
affectation des résultats

1

Fixation des prix.

LRTICLE 18.- Toutcfois ces délibérations deviennent exécutoires de
plein droit trente jours francs aprés leur dépdt au secrétariat -
ral du Gouvernement si le Conseil des Ministres ne s'y est pas pronon-
cé.
CHAPITRE Il
DE L&A DIRECTION DE L'ENTREPRISE
SECTION 1 - CCMPOSITION

ARTICLE 19.= La Direction de 1‘entreprisé est assurée par un Directeur

Général nommé par décret pris en Conseil des Ministres surupqpposition

du Ministre dec tutelle. ceSnn - ‘
N ”~



-6 -

ARPICLE 20.- Outre le Dirccteur Générasl, la direction comportc
- des directions divisionnaires (ou services)
- des agences régionales (éventuellement)-.

Les directours divisionnaires sont nommés par décret pris cn
Conseil de Cabinet sur proposition du Ministre de tutelle.

Les chefs de scrvice sont nommés par arrété du Ministre dc
tutelle sur proposition du Direccteur Général.
ABTICLE 21.- L'organisation et le fonctionnement de la direction généralc
et des agences ou succursales seront définis par le réglement intéricur
de 1l'entreprise.

LARTICLE 22.- Lc Directeur Général anime et dirige 1'entreprise qu'il rc-
présente dans tous les actes de la vie civile.

I1 est seul responsable de la gestion de l'entreprise beﬁdant
les intersessions du Comité de Direction. Il veille au bon fonctionnement
des corganes de la Trilogie déterminante :

I1 peut déléguer une partie de¢ ses attributions aux dircecteurs
divisionnaires (ou chefs de service).

11 assure la préparation et l'exécution des délibirati.nc -“u
Comité de Direction. =

I1 est responsable de l'organisation générale de la gestion
¢t la bonne nmarche de 1l'entreprisc dont il contréle et coordonne . toutes
les activités.

I1 assurc le sccrétariat des réunions qui se tiennent au ni-
veau ou au sujet de l'entreprise ct en conserve les documents, sauf
en ¢e quil concerne les réunions des organes de la Trilogie tonue confor—
nément a4 1'article 28 ci-dessous j

I1 nomme & tous les emplois, aprés avis de la Trilogie détor-
minante conforménent au planning d'embauche adopté par le Comité de Direc-
tion, & 1'exception de ceux aumquels il est pourvu par voie de décret ou
d'arrété ; '

I1 sggytorité sur tout le personnel de 1l'entreprise qu'il gére,
apprécie et nthESZivant la législation en vigueur et les régles propres
a chague catégorie;

I1 sounet & 1'approbation du Comité de Direction les prograr-
mes d'action de l'entreprise en natiére d'exploitation et d'investissomont,
les programnes d'acquisition des équipenents nouveaux, les pr jes.
tension des activités de 1l'entreprise.

I1 établit les projcts de budgets de l'entreprise, qu'il sou-
net a 1'approbation du Comité de Direction ;

---/-o-



i

I1 soumet a l'approbatirn du Comité de Directinn la situation des

différents comptes de 1'Entreprise, l'inventaire général et }e bil3g en
fin d'exercice crmptable ; J
, 4 ¢

Il est ordonnateur principal du budget de l'Entreprise et
titre, exerce %nus pouvoirs a lui recrnnus par les lnis et réglements en
vigueur en mati3re de gestion financiére ;

I1 émet, accepte, endosse, acquitte tous les effets de co
et de dépHts et autres titres de paiement ou de créance ;

I1 ouvre et fait fonctimnner les comptes courants et de dcpdts de
1'Entreprise ;

I1 engage les dépenses et les achats, passe les marchés de four-
nitures de service et de travaux, souscrit torus les contracts, regle tou-
tes les indemnités et conclut toutes les transactions dans la limite des
crédits ouverts et conformément & la réglementatirn en vigueur ; il
este en justice au nom et pour le compte de 1'Entreprise.

ARTICLE 23.- Le Directeur Général &tablit tous les mnis un rapport d'ac-
Tivites adressé au Ministre de tutelle. Ledit rapport pnrte nnt@m@ent sur
1'exécution du programme, le climat social et les problémes matériels et
financiers de 1'Entreprise.

ARTICLE 24.- Le Directeur Général est respnnsable devant le Comité de Di-
rectinn.

ARTICLE 25.- Toute cnnventinn passée entre 1'Entreprise et le Directeur
Geéneral dnit faire 1'abjet d'une autnarisatinn préalable du Minisdre de
tutelle.

ARTICLE 26.- Il est interdit au Directeur Général et au Président &% Co-
mité de Directinn sauf acc~rd préalable du Crmité de Direction, de &MR-
tracter sous quelgue forme que ce snit des engagements auprés de 1'Emathe-
prise, de se faire crnsentir par elle des décruverts en compte cnurant OU
autrement, ainsi que de faire cautirnner ou avaliser par elle des enga~
gements envers les tiers.

aRTICLE 27.- Les dispnsitions des articles 25 et 26 ci-dessus ne soni 3.0
applicables aux cnnventions nnrmales portant sur les opératinns de 1 .0 o=
prise avec ses clients.

CHAPITRE III
DES  CRGANES DE LA TRILCGIE

ARTICLE 28.- Il est fait au niveau du Comité de Direction une applicatinn
en matiere du principe de la Trilngie déterminante (ou principe des trois
CC, & savnir co-détermination, co-décisinn, co-responsabilité) pour toute
décision intéressant la bonne marche de l'Entreprise.

+
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LRTICLE 29.- Flacés sous 1'autorité du Directeur Général, les organcs de
1a Trilogie déterminante concourent au bon frnctionnement de 1'entreprise
par leur avis sur les questions concernant leurs donaines respedtifs d'ac-
tivités.

Ccs organes sont les suivants :

- Conité Permanent de la producticn et du contrfile de Aa -

duction.
= Conmission d'avancenment et de sécurité socisle.
= Tribunal dcs Camarades.

SECTION I
DU_COMITE PERLNENT D L. PRODUCTION ET DE CONTROLE DE Li PRODUCTLiON

4RTICLE 30.~- Le Comité permanent de la nroduction ct de contrfle de la

producticn a pour rfle

- de favoriser la réalisation des objectifs de production,

- de favoriser 1l'augnmentation de la production,

- de favoriser la bonne gesticn des ateliers et nagasins
SHTICLE 31.~ Le Conité pernmanent de la production et de contrdle de la
production est composé corme suit

- Président : Un représentant de la Direction de 1'Entreprise

- Merbres ¢ Deux représentants de la Direction
Trocis représentants de la Cellule du Parti
Trcis représentants du syndicat
Trois reprisentahts de 1'UJSC
Trois représcntants de 1'UKRFC.

SECTION IT
DE L., COIMMISSION Pi.itITAIRE D'LVLNCEMENT ET DE SECURITE SOCILLLE

AUTICLE 3%2.- La Commission paritaire d'avancenent ot de séeurité socialc
traite de tous les problénes liés & 1l'avancenent, & la carriére des tra-—
vaillcurs ct a leur protectirn socialc.

tIICLE 33.- La Comnisdon paritaire d'avancernent ¢t de sécurité snciale
est conposée comnme suit

- Président : Un représentant du Syndicat de 1'entreprise
= Membres ¢ Trois représcntants de la Cellule du Parti
Deux représentants du syndicat
Trois représentants de 1'UJSC
Trois représentants de 1'UHFC

awilews
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SECTION II1I / “\\\

DU__TRIBUNLL DES CAiMiRiDES

wtPICLE S4.- Le tribunal des canaradces est saisi des questions concer-
nent les nanquenents des travailleurs & la discipline et aux régles de
production et propose des sanctions.

~HTICLE 38.- Le tribunal des camarades est conposé comme suit :

- Président : Heprésentant de la Cellule du Parti

- Membres  : Trois représentants de 1a Direction
Trois représentants du Syndicat
Deux représentants de la Cellule du Parti
Trois représentants de 1'URFC
Trois roprésentants de 1'UJSC

SECTION IV
FONCTIONNEMENT _ DES__ OGRANEf _DE_LA TRILOGLE

=

LiTICLE 36.- Les orgones de 1la Trilogie déterminante se réunissent -ur
convocation du Directeur Général séparément et sur crdre du jour pricio-
blenent sounis au Directeur Général et aux présidents des organes.
Toutefois, pour les affiaires qu'il estime particuliérement
impertantes, le Uirecteur Général peut convoguer une assemblée générale

des organes de la Trilogic qui en délibérent en cormune.

«tTICLE 37.~ Nonobstant les dispogitions de 1l'article 36 ci-dessus, le
Directeur Général doit convoquer une fois par mois en asserblée générale
‘tous les organes de la Trilogie déterminante, pour faire le point de 1'ac-
tivité de 1l'entreprise au cours de la péricde &coulée et discuter du
programne de travail en perspectivee

4uTICLE 38.- i 1l'issue de la discussion d'une affaire sounise aux organcs
de la Trilogie déterninante on vertu des articles 36 et 37 susvisés, le
Directeur Général tire la cconclusicn, en principe dans le sens expriné
par la najorité des membres présents ou représentés.

En cas de désaccord, il peut se référer & 1'autorité de
tutelle ou décider en dernier ressort et rendre compte & cette der. =
La Cellule du Parti et les bureaux des agamisations dis nios-

ses peuvent dans ce cas saisir les organes supérieurs correspondants.

c-n,l',no-
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GLUTICLE 39.- Les réunions des organcs dé la Trilogie déterminente sont
sanctionnées par un procés-verbal signé, suivant le cas, par le Président
de 1'organe concerné, par le Virecteur Général et par 1o Seerétairce de
s&ance.

T ITRE 111
DS _DISPOSITIONS FIN.NCIEKES COMPTABLES ET _FISCALES

CHLAPITRE I
DES DISFOSITIONS FINLNCIEWES ET_COMPTABLES.-

s{TICLE 40.- L'entreprise doit appliquer les néthodes de gestion scien-
tifiques ct lcs régles cernptables.

.{TICLE 41.- Chaque année, il est établi un budget de 1l'entreprise. Le
bulget est préparé sous 1'autorité du Virecteur Général et approuvé par
1¢ Cengeil des Ministres eprés examen par le conité de direction.

OUPICLE 42.- L'entreprise est tenu 4'élaborer les docunents conptaobles
tels que le bilan, le tnobleau des soldes caractéristiques dc gestion, le
tableau de passnge aux snldes des conptes patrimoniaux.

LUTICLE 43.8 Les conptes de l'entreprise sont certifiés par le Connissa=—
riat National aux conptes confornénment a la 1oi.

[TICLE 44.- Les bénéfices ncts, tels que définis par la loi, soni 20 7@
tis confornénent & 1a réglenentation en vigueur en la natiére.

4 fPICLE 45.- L'exercice sceianl de 1a K.N.P.C. comnence le premicr Jan-
vier et se termine le trente et un Décerbre de chaque annéc.

Par exception le peenier cxercice comnmence de jour de 1l'en-
trée cnegleitation de la EGIE et se termine le trente et un Dééenbre
de 1'année en cours.

CHLPITRE II
DES__DISFOSITIONS TFISCALES

AWTICIE 46.- La R.N.P.G. est assujettie aux paicnents des inp8ts, taxes
ot droits dc dousne, dans les conditions prévues par la législation en
vigueur.

TITRE IV
DU_STTUT DU_PERSONNEL

asslena
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ARTICLE 47.- Le personnel de la R.N.FP.C. est régi par la Convention Col-
Tective régissant les Sociétés, Offices, Régies, Fermes - Ranches sous
tutelle du [linistére de I1'Agriculture et de 1'Elevage.

TITRE V

DES ' CONTROLES

ARTICLE 48.- Outre le contrdle général dévolu & 1l'Inspection Générale d'T-
tat, 1'entreprise est assujettie aux contrAles ci-aprés :

- ContrAle de tutelle
— Contrdle d'Etat
- Contrdle du Commissariat Natinnale aux comptes.
CHAPITRE I
DU CrHTROLE DE TUTELLE

ARTICLE 49.- L'autorité de tutelle exerce un pouveir permanent d'orient--
Tion et de contrfle sur 1l'entreprise. "

Ses attributinns comprennent nntamment :

— le crntrAle de l'applicatinn des 1lnis et réglements par 1l'en-
treprise

- 1l'apprnbatinn des budgets d'investissement et de fonctinmne-
ment et le c¢nntrdle de leur exécutinn.

~ l'autnrisatien d'investissement imprévu dans la limite d'un
montant de 10 millions de frs CFA.

— 1'nbtention de l'aval de 1'Etat prur les engagements de 1l'en-
treprise.

- le contrdle de la politigue du persnnnel

- le contrfle de 1la politlique des prix

= la mpodificationn des statuts

- la passation des marchés conformément aux textes en vigueur.

CHAPITRE II
DU CONTRCLE D'ETAT

ARTICLE 50.- Le contrfle d'Etat sur la R.N.P.C. s'exerce confrrmément a
1a reglementation en vigueur.

confoes
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CHAPITRE III _
DU CONTROLE DU COUMMISSARIAT NATIUNAL AUX COMETES

LRTICLE 51.~ Le contrile des comptes de la Régie National des Palmer§ies
du Congn est exercé par le Commissariat National aux crmptes conformément
4 la eézlementation en vigueur.

TITZRE V1
DES DISPCSITIONS DIVERSES
CHAPITRET - DU CONTENTIEUX

4RTICLE 52.- Les difféepends nés entre l'entreprise et son personnel ou des
tiers relevent du drnit commun, s~us réserve des prér~satives de puissance
publique et des dispositions des articles 77 et 78 <. la L¥i 13/81 du 14
lMars 1981 instituant la Charte des Entreprises d'Etat.

CHAPITRHRE II
DE L\ CESSATION DE PAIEMENT DE LA DISPOSITION ET DE La
LIQUIDATIUN DE L'ENTREPRISE :

JATICLE 5%.- La dissolutinn de l'entreprise peut &tre prononcée par uL’cra;
pris en Conseil des Ministres sur proposition: du Ministre de tutells dans
les cas prévus par la Charte des entreprises d'Etat.

T

. L
~RTICLE 54.- Le Décret de dissnlution fixe en m@me temps les:; cnrnditinns.
et les mndalités de la liquidati~n conformément a la reglemernttation en vi-
gueur. R

2RTICLE 55.- En cas de perte des trois quarts du capital, le Comité de Di-
rection est tenu de demander au Gouvernement s'il y a lieu de constituer
l'explnitatinn ru de proncncer la dissolutinn. 1y

o]
RTICLE 56.- Les comptes de la liquidation sont arrétés par le liquidateur
dans les frrmes prévues par la Loi et transmis au Gouvernement.

“RTICLE 57.- L'avis de clfture de 1a liquidation est publié au registre de
commerce.

CH.4PIITRE IIX
DES (ESUREL UE PUBLICITE ET D'ENREGISTREMENT
~RTICLE 58.- La Régie Wationale des Palmeraies du Conge est astreinte aux
mBmes mesures de publicité que la Société par actinns et trus pouveirs somt

donnés au Président du Comité de Directinn pour les frrmalités d'enregis-
trement, de dépdt et de publication./-
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LRTICLE 2.- Le Présent Décret sera enregistré, publié au Journal Officiel
de la cepublique Fopulairé du Cnngn et communiqué partout on besnin sera./-
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Fait & Brazzaville, le 30 0BT 1903
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