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[ )ECRET N° 83/630 du 18/7/1983
PCRTANT CREATION DE LYOFFICE DU GROS
BETAIL (0.GeBe).

LE PRESIDENT DU COMITE CEUTRAL DU PARTI CONGOLAIS DU TRAVATL,
PRESIDENT DE LA REPIjP;LIQT.HB, CIIiF DE LYETAT,
PRESTHENT DU CCHGEIL DI MINISTRES,

(/u 1a Constitution du & Julllet 1275 ;

(/u 1a Loi n°25/80 du 13 MNovembre 1900, portant amendement de 1!Arti-
ole 47 de la Constitution ; -

u la Lol n®13 du Mars 152 ns uan a e des repri-~
1 ©13/81 1 M 1921, instituant la Charte des Entreprd
- 'pes dlEtat j

{/u la Lod n"llr'?_/?‘,}) ”ﬁ 40 Déoembre 1979, portant Création de la uooiété
' Wationale Ad!Elevage j

(/u 1e Décret n°62/049 du 16 Janvier 19u2, déterminant les attributions
deos Membres du Gouvernement i} |

(/u 1e Décret n°79/154 du 4 Avrdl 1975, portant noninatio*l du “reonion
Minlstre, Chef du Gouvermenlent

(/u le Déoret n°20/64lL du 20 Déosmbre 1980, portant nominatio: des
Membres du Conseil des Ministres;

(/u le Rectificatif n°C1/016 du 25 Janvier 1981 au Décret nosofsuh
susvisé j

'(/u Lle Déecret n°C3/320 du 3 Mad 1983, portant nomination d'un Membre
du Consell des Ministres j

Lo Conseil des Ministres entendu j
D E C R E T E 1

ARTICIE lexr.~ Est crée sous la Dénonination.OFFIGE.DU GROS BETAIL, on
ab;gge 0.,G4Bs un Etablissenent Public & ocaractére pastoral, industxiel
et cormercial soumis aux dispositions de la Loi n°13/81 du 14 Maxs
1981 instituant la Charte des Entreprises diEtat,

LtOffice du Gros Bétaill est doté de la personnalité oivile
et de 1lfautonomie $dmnancilére.

=

ARTICIE 2.~ L'0ffice du Gros Détail a pour objet i

- La gestion des Ranches Bovina d'Etat, notamment 1'Elevage
et la commerclalisation des Dovins alnasi que de leurs sous=
produits.

ARTICIE 3.= L!0ffice du Gros Bétall peut se faire attribuer un nomopole

par voie de Décret pris en Consell des Mlnistres pour la méalisction.
de l'objet prévu a4 lVarticle 2 ol=dessus,

obt}fciln



ARTICLE % .- Sont approuvés les Statuts ci-annexéds de I'Office du
Gros Bétall (0. G, B,)}

ARTICLE }.— Le présent Décret sern enreglistré, publié au Journal
Officiel de la République Populaire du Congo et communiqué x&rt-;zt
ol besoin sers,/-

Fait 3 Brazzaville, le I& Juille€® 1983

PAR LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL
DU PARTI CONGOLA
PRESIDENT DE I REPUBLIQUE, CHEF ,f
DE L'ETAT,”PRESIDENT DU CONSEIL
DES MINfSTRES, . §

v - ’

> -~
: ;bef:ﬂ"ben'{s SASSOU=~NGUESS#.,~
‘Le Premier Miniatne‘,/Chef *

du Gowernemént, by, -~ Le Ministre de 1'Agriculture et

L// 7 de 1'Elevage, . 1 e
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L . .,- t e _.r/
CQLONEL Louis SYLVAIN=-GOMA o = 7 Marius MOUAMBENGA ,-
Le Ministre du Travail et de la Le Ministre des Finances,

- Pré voya.ﬁa-a) Soclale, -
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ARTICLE ler.— L'organilsation et le fonctlonnement de 1'0fflce du
cros Bétall (0.G.B.) sont définls par les présents Statuts,

TITRE I
DISPUSITIONS GENERALES

OBJET = SIEGE —= SOCIAL = CAPITAL = TUTELLE = DUREE

CHAPITRE 1ER

n B J E T

ARTICLE 2.~ L'Offlce du Gros Bé&tail a pour objet :

- La gestion des Ranches Bovins d'Etat notamment : 1'Ele-

vage et la Commercialisation des Bovins ainsi que de
leurs scus-prodults.

CHAPITRE TII

ARTICLE 3.- Le Si&ége Social de 1'0ffice du Gros Bétall est fixd 3
MADINGOU, Chef ljeu de la Région de la BOUENZA,

Il pourra &tre transféré en tout autre lieu du Territoire
National sur décision du Comité de Direction,

Des Agences ou succursales de l'Entreprise peuvent, en
tant que de besoin &tre créées sur toute 1'étendue du Territoire Na-

tional sur décision du Comité de Direction apris approbation du Con=-
sell des Minlstres,

CHAPITRE TIII

ARTICLE 4.- Le capltal soclal de 110ffice du Gros Bétall est fixé i
un Milllard Neuf Cent Quarente Millions (1.940.000.000.) F. CFA

I1 puurra 8tre augmenté ou diminué par D4cret pris en
Conseil des Ministres, sur groposition du Ministre chargé de 1'Agri-
culture et de 1l'Elevage apres décision du Comité de Direction.

ARTICLE S.- L'0Office du Gros Bétall peut recevoir des dons. et legs
dans les eonditions prévues par la Législation en vigqueur,/=



CHAPITRE IV

TUTELLE

Article 6.=- L'Office du Gros Bétail est placé sous la Tutelle du Ministre,

chargé de 1'Agriculture et

de l1l'Elevage.

CHAPITRE V

DUREE

Article 7.- La durée de 1'0Office du Gros Bétail est illimitée, sauf cas
de dissolution anticipée dans les conditions prévues par 1l'Article 11 de
la Loi 13781 du 14 Mars 1981 instituant la Charte des Entreprises d'Etat.

TITRE II

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE L'COFFICE DU GROS BETAIL

DU

CHAPITRE I
COMITE DE DIRECTION

SECTION I
COMPOSITION

Article 8.- L'Office du Gros Bétail est administré par un Comité de Direc—

tion composé comme suit :

.PRESIDENT ¢ Le Ministre de Tutelle

Membres 3 1°/=-

—

AVEC VOIX DELIBERATIVE 3

Un Représentant du Cabinet du Chef de 1'Etat,
Un Représentant du Premier Ministre,

Un Représentant du Ministre des Finances.’

Un Représentant du Ministre du Plan,

Le Directeur Général et les Directeurs Divi-
sionnaires e 1'0ffice du Gros DJdétail.

Un Représentant du Comité Ministériel du Parti,

Un Représentant de la Confédération Syndicale
Congolaise,

Un Représentant de la Fédération Syndicale,
Trois Représentants du Parti de 1'Bntreprise,
Trois Représentants du Syndicat de 15Entfeprise
Trois Représentants de 1'UJSC de 1'Entreprise,
Trois Représentantes de 1'URFC,

Le Commissaire Politique Régional de la locali-
té ou son Représentant.

.ﬂ.f.'I
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2° /= AVEC VOIX CONSULTATIVE 3

- Un Représentant du Ministére du Travail,

- Le Contr8leur d'Etat de 1° EntrEpriSe

-~ Le Représentant de la CCh,

~ Deux Députés de 1l'Assemblée Nationale Populaire,
- Un Représentant du Centre National de Gestion,

~ Un Représentant de l'Inspection Générale d'Etat,

- Le Directeur du Contr8le et de 1l'Orientation du Minisébre
de Tutelle,

= Toute personne: appelee en raison de sa competence.

Article 9.- Un aArré&té du Ministre de Tutelle nomme pour deux exercices
sociaux, les membres du Comité de Direction.

Article 10.- Le mandat de Membre du Comité de Direction est renouvelablea.
Il prend fin par suite de demlssion, de déchéance ou de perte de la gquali-
té qui a motivé la nomination

Dans le cas ou le poste devient vacant, il est pourvu a la
désignation d'un nouveau Membre dans le délai de deux mois. Le mandat du

nouveau Membre prend fin & la date d'expiration normale de celui du Membre
remplacé.

Les fonctions de Membre du Comité de Direction sont gratuites.
Toutefols, en cas de déplacement, les Membres du Comité de Direction per-
goivent des frais de transport et de séjour conformément aux textes en
vigueur.

SECTION 1II
POUVOIRS

Article 11.- Le Comité de Direction est investi des pouvoirs les plus
2tendus pour agir au nom et pour le compte de 1l'Entreprise dans le cadre
de la Législation -en vigueur.

Il délibdre sur toutes les questions concernant la gestion de
la Societe et notamment sur 2

= les Statuts de l'Entreprisey

- le Reglement Intérieur;

- le Statut et la rémunération du Personnel;

= Les Programmes d'Investissement;

- le Budget de 1l'Entreprisejy

- les Bilans et autres tableaux de synthése;

- 1'Affectation des Résultats;

- l'augmentation ou la réduction "du Capitalj;

- les emprunts & long terme et les placements de fonds;
= l%aliénation des biens mobiliers et immobiliers

= les dons et legs;

- le plan de gestion révisionnelle du personnel.

;nlfemn



Article 12.- Pour des objets précis et un temps donné, le Comité de Direc-
tion peut déléguer tout ou partxe de ses pouvoirs a son Président ou au
Directeur, lesquels en cas d'urgence, peuvent prendre toute mesure néces~
saire a la bonne marche.de l1'Entreprise, a charge pour eux d'en informer
le Comité de Directiocne.

Article 13.- Outre les pouvoirs qui peuvent lui &tre délégués par le CO
te de Direction, le Président du Comité de Direction :

= assure le contrBle de l'exécution des décisions du Comité
de Dlrectlon,

- ze falt communlquer périodiquement toutes informations sur
la marche-de l'Entreprise;

- use, en cas d'urgence, de la procédure de consultation a
domicile si le Comité de Direction ne peut &tre reéuni.

S ECTION III
FONCTIONNEMENT

Article 14.- Le Comité de Direction se réunit sur convocation de son Pré-
sident. Il siége deux fois par an en session ordinaire.

Il peut se réunir en session extraordinaire sur convocaticn
de son Président ou a la demande de la majorité de ses membres.
article 15.- Le Comité de Direction ne peut valablement délibérer que si
les deux tiers de ses membres sont présents ou représentés,

Les délibérations sont prises & la majorité simple des Membres
présents ou représentés. En cas de partage égal de voix, celle du President
est prépondérante.

Article 16.— Le Secrétariat du Comité de Direction est assuré par le
Directeur Général de l'Entreprise.

Les sessions du Comité de Direction font l'objet de procés-
verbaux signés par le Président et le Directeur Général de l'Entreprisec.

Chaque délibération est repertoriée dans un registre spéciul
numéroté et paraphé par le Président.

Article 17.—- Les délibérations portant sur les matieres suivantes doivent
€tre soumises a l'approbation du Conseil des Ministres :

- Statut de l'Entreprise

- Statut et rémunération du personnel

- Programme pluriannuel d'investissement

- Affectation des résultats

= Fixation des Prix.
Article 18.- Toutefois ces délibérations deviennent exécutoires dc plcin

droit trente jours aprés leur dép8t au Secrétariat Général du GDUVEfanLHt
si le Consell des Ministres ne s'est pas prononcé. -

e-.f.nq




CHAPITRE II

DE LA DIRECTION DE L'ENTREPRISE'
" SECTION I '

- tCOMPOSITION

_ARTICLE 19.- La Direction de 1'Entreprise est assurée par un Directeur
Genaral nommé par décret pris en Conseil des Ministres sur proposition
du Ministre de Tutelle.

ARTICLE 20.- Outre le Directeur Général, la Direction de 1'0.G.B. comporte:

- Trois Directicns Divisionnaires :
- Direction administratit%e et Financiére
Direction Commerciale

Direction Technique
- Des Directions d'Unité dirigées par des Directeurs ayant
rang de Directeurs Divisionnaires.

: Les Directeurs Divisionnaires sont nommés par décret pris en
Con5911 de Cabinet sur proposition du Ministre de Tutelle.

Les Chefs de Service sont nommés par arr&té du Ministre de
Tutelle, sur proposition du Directeur Général.

ARTICLE 21.- L'Organisation et le fonctionnement de la Direction Générale
et des Agences cu Succursales seront définies par le réglement intérieur
de l'Entreprise,

SECTION I
POUVOIRS

ARTICLE 22.,= Le Directeur Général anime et dirige l'Entreprise qu'il re=
présente dans tous les actes de la vie civile.

Il est seul rgsponsable de la gestion de l1'Entreprise pendant .
les intersessions du Comite de Direction. Il veille au.bon fonctionnoment
des organes de la Trilogie Déterminante. '

Il peut déléguer une partie de ses attributions aux Dirccteurs
D;vlsionnaires.

Il est responsable de l'organisation générale de la gestlon
et de la bonne marche de 1'Entreprise dont il contr8le et coordonne toutes
les activités. " .

) Il assure la préparation et l'exécution des délibérations du
Comité de Direction.

Il assure le Secrétariat des réunions qui se tiennent au ni-
veau ou au sujet de l'Entreprise et en conserve les documents, sauf en ce
qui concerne les réunicns des organes de la Trilogme tenues conformément
a lvarticle 33 ci-dessous : o

= il propose au Comité de Direction pour approbation, le r&-
glement intérieur de l'Entreprise;

-oo/t.t



- il nomme 3 tous les emplois, aprés avis de la Trilogie
Determinante conformément au planning d'embauche adopté par le Comité de
Dirgction, &, l'excéption’ de ceux auxgquels il est pourvu par' voie de Décret
ou d'iArrété ;

- il a autorité sur tout le personnel de 1'Entr3prxse qu'il
gére, apprecle et note suivant la Législation en vigueur et les regles
propres a chague catégoriej .

-~ il soumet & l'approbation du Comité de Direction les pxo-
grammes d'action de 1'Entreprise en matiére d'exploitation et d'investis-
sement, les programmes d'acquisltion des €quipements nouveaux, les projets
d 'extension des activités de l'Entreprise;

- il établit les projets de budgets de l'Entreprise qu'il
soumet & l'approbation du Comité de Direction ;

- il soumet & l'approbation du Comité de Direction la situa=-
tion des différents comptes de 1l'Entreprise, 1! invéntaire général et le
bilan en fin d'exercice comptablej;

- il est ordonnateur principal du budget de l'Entreprise, a
‘ce titre, exerce tous pouvoirs a lui reconnus par les lois et réglements
‘en vigueur en matiére de gestion financiére;

- il émet, accepte, endosse, acquitte tous les effets dec com-
merce et autres titres de palement ou de créancej;

= il ouvre et fait fonctionner les comptes courants et de
dép8ts de l'Entreprise ;

- il engage les depenses et les achats, passe les marchés de
fournitures, de service et de travaux, souscrit tous les contrats, regle
toutes indemnités et conclut toutes transactions dans la limite des crédits
ouverts et conformément & la réglementation en vigueur;

- il este en justice au nom et pour le compte'de 1'Entreprise.

article 23.- Le Directeur Général établit tous les mois un rapport d'acti-
vités adressé au Ministre de Tutelle, ledit rapport porte notamment sur

1 texécution du programme, le climat social et les problémes matériels ct
financiers de l'Entreprise.

Article 24.= Le Directeur Général est responsable devant le Comité de
Direction.

hrticlf 25.- Tuute Convention passée entre l'Entreprise et le Directeur
Général doit faire 1l'objet d'une autorisation préalable du Ministre de
Tutelle.

Article 26.- Il est interdit au Directeur Général et au Président du Comi-
té& de Direction, sauf accord préalable du Comité de Direction, de contacter
sous guelque forme que ce solt des engagements auprés de l'Entreprise de

se¢ falre consentir par elle des découverts en compte courant ou cubtremcnt
ainsi gue de falire cautionner ou avaliser par elle des engagements cnvers
les tiers.

article 27.~ Les dispositions des articles 25 et 26 ci-dessus ne sont pas
appllcables aux Conventions normales portant sur les opérations de l'Entre=-
prise avec ses clients.

CHAPITRE III

DES_ORGANES_ DE La_TRILOGIE -

Article 28.- I1 est fait au niveau du Comité de Direction une application
pleine et entiére du principe de la Trilogie (ou Principe des Trois CO, a
savoir : CO-Détermination, CO-Décision, COwResponsabilité) pour toute déci-
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sion intéressant la bonne marche de 1'Entreprise.

Article 29,.- PlagéS'soué Itautorité du Directeur Général, les organes de
la Frilogie concourent au bon fonctionnement de l'Entreprise par leur
1wvis sur les questions concernant leurs domaines respectifs dlactivit!,

A N

2k Cés_crgénes sont les suivants
- Comité Permanent de la Production et du Contr8le de 1la
Production .. . : 1
- Commission d'avancement et de sécurité sociale
= Tribunal des Camarades.

SECTION "I

“ DU _COMITE PERMANENT DE LA PRODUCTION ET
DE CONTROLE DE LA PRODUCTION

Article 30.~ Le Comité Permanent de la Production et de contr8le de la
production a pour r8le : :

~ = de favoriser la réalisation des objectifs de production;
= de favoriser l'augmentation de la production; _

- le contrdle qualificatif et quantitatif de la production;

-~ de favoriser la bonne gestion des ateliers et magasins.

article 31.- Le Comité Permanent de la production et de Contr8le de pfo-
duction est composé, comme suit 3
PRESIDENT : Un Représentant de la Direction de 1'Entreprise ;
Membres : - _
B - Deux Représéntanﬁs.de la Direction ;
‘= Trols Représentants de la Cellule du Parti j; = -
- Trois Hebrésentanta-du Syndicat j
- Trois Représentants de 1'UJSC ;
= Trois Représentantes de 1'URFC,

S:ECTTION II

DE L COMMISSION PARITAIRE D'AVANCEMENT
ET DE SECURITE SOCIALE

Article 32.,-.La Commission Paritaire d'avancement et de sécurité sociale
traite de tous les problémes 1liés & -1'avancement, & la carriére des tra-
vailleurs et & leur protection sociale.

article 33.~ La Commission Paritaire d'avancement et de sécurité sociale
est composee comme suit : ’
PRESIDENT : Un Représentant du Syndicat de 1'Entreprise._ ;
Membres : . . L :

- Trois Représentants de la Cellule du Parti ;
- Deux Représentants du Syndicat ;
- Trois Représentants de 1MLISC

LT

Trois Représentantes de 1'URFC ;
- Trois Représentants de la Direction.




SECTZION III
DU_TRIBUNAL DES CAMARADES

nrticle 34.- Le Tribunal des Camarades est saisi des gquestions concernant

les manquements des Travailleurs & la discipline et aux régles de produc=
tion et propose des sanctions.

Article 35.=- Le Tribunal des Camarades eak . composé comme suit

- PRESIDENT
- Membres : = Représentants de la Direction ;

Représentan; de la Cellule du Parti

- Trois Représentants du Syndicat ;

- Deux Représentants de la Cellule du Parti ;
= Trois Représentants de 1'WJSC ;

- Trois Repésentantas de 1'URFC.

S ECTION _éy
DU FONCTIONNEMENT DES ORGANES

Article 36.- Les organes de la Trilogie déterminante se réunissent sur
convocation du Directeur Général séparement et sur ordre du jour priala-
blement soumis au Directeur Général et aux Présidents des organcs.

soptan. Toutefois, pour les affaires qu'il estime particuliérement,
le Directeur Général peut convoquer une hAssemblée Générale des organes de
la Trilogie Déterminante qui en délibarent en commun.

article 37.- Nonobstant les dispositions de l'article 36 ci-aprés, le Di-
recteur Geénéral (ou Directeur) doit convoquer une fois par mois en assem=
blée générale tous les organes de la Trilogie Déterminante, pour faire

le point de 1l'activité de l'Entreprise au cours de la période écoulée
et discuter du programme de travail en perspective.

nrticle 38.- A l'issue de la discussion d'une affaire soumise aux organes
de la Trilogie Déterminante en vertu des articles 36 et 37 susvisés, le
Directeur Général tire la conclusion, en principe dans le sens exprimé
pap la majorité des Membres présents ou représentés,

En cas de désaccord, il peut se référer & 1'autorité de Tu-
telle ou décider en dernier ressort et rendre compte & cette derniére.

La Cellule du Parti et les Bureaux des Organisations des
Masses peuvent également dans ce cas salsir les organes supérieurs cor-
respondants.

article 39.- Les réunions des organes de la Trilogie Déterminante sont
RELICLE 22 5 = o = 501
sanctlonnees par un procés-verbal signé, sulvant le cas, par le Président
de 1'Organe concerné, par le Directeur Général et par le Secrétaire de
séance.

TITRE III

S et

ET FISCALES
CHAPITRE T
DES DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES

article 40.- L'Entreprise doit appliquer les méthodes de gestion scienti-
fiques et les r8les comptables,
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srticle 41.- Chague année, il est établi un budget de 1l'Entreprise.
Le budpet est préparé sous 1l'autorité du Directeur Général et anprouveé
par le Conseil des Iiinistres aprés examen par le Crmité de Difectir

article 42.- L'Entreprise est téfide d'élaborer les dﬁcumenté’cnmptébléﬁ\
tels que le bilan, le tableau des snldes caractéristiques de gesti~n, ;
le tableau de passdze aux snldes des cnmptes patrimnaniaux.

article i).- Les comptes de l'Entreprise sont certifiés par le commis-
sariat Wational aux Comptes c~nfermément A la Tni.

article ++.- .Les bénifices nets, tels que définis par la lei, sont
repartis conformement A la riglementation en vigueur en la matiére.

article 45.- L'exercice social de 1'intrenrise crommence le Premier
Janvier et en termine le Trente et un Décembre de chaque année.

rar ewception, le premier exercice sncial crmmence du
Jjour de l'entrée en explnitation de 1l'Entreprise ainsi créés et se +
termine le trente et un Décembre de 1l'année en crurs.

CHAPITRY  II
V25 DIseDUITLON: FIsCALLS

article 1o.~ L'Uffice du 5ros Bétail est assujetti aux payementsides
inpdts, taxes et drnits de douane dans les crnditions prévues par la .
législation en vigueur..

Elle est tenue de frurnir différents dncuments fiscaux et
statistiques confrrmément a4 la législation en vigueur. ’ -

TITRE IV
DU LTATUT DU FERS3CNNEL

article +7.- Le personnel de 1'Cffice du Gros Bétail est régi.pan.la. _
Conventinn Cnllective régissant les Nffices - Sociétés - Fermés = Ré—
gies - idanches snus Tutelle du Ministre. de.l'Agriculture et de 1'Ele-.
VEAEE .

PITHE V
55 CTNTRGLESD

Article +b.- Uutre le contrAle général dévelu A 1'Inspectinn Générale
d'itat, 1 'Entreprise est assujettie aux contrfles ci-aorés :

1- ContrAdle de Tutelle
2- CrntrAle d'Stat
b= CnntAle du Crmmissariat Nati~nal aux Comptes.

/ I\\ . smmfas
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CHLPITRE I
DU CONTRULE DE L.. TUTELLE

.rticle 49.- " L'autorité du Tutelle exerce un pouvnir permanent d'n-
rientation et de contrdle sur 1'Entreprisc.
ses attributiona comprennent notamment :

- le ContrAle de l'applicatinrn des lnis et réglements
par 1'Entreprise;

= l'approbatinn des budgets d'investissements et de
fonetionnement et le contrdle de leur exécution ;

- 1'autorisation d'investissements imprévus dans la li-
mite d4'un montant de ;

- 1'obtention de 1'aval de 1'Etat pour les engagomonin
de 1'Entreprisc

= le contrdle de la politique des prix j;

- la modification des Statuts ;

- la passation des marchés conformément aux textes en
vigueur.

CH.PITRE II

DU CONTROLE D'ET..T

.rticle 50.- Le contrfle d'Etat sur cette Entreprise s'exerce cnn-
formément & la réglementation en vigueur.

CH..FITRE III
DU CONTROLE DU COMMISS.RILT NLTIUNAL AUX COMPTES

.rticle 51.- Le contrdle des comptes de 1'Cffice du Gros Batail est
exerce par le Commissariat Natinnal aux Comptes confrrmément a la
réglementation en vigueur.

TITRE VI

DISFCSITICNS DIVERSES
CHLPITRE I
.rticle 52.- Les différends nés entre 1'Entreprise et son personnel
ou des tiers releévent du droit commun, sous réserves des prerngati-
ves de puissance publique et des disponsitinns des articles 77 et 78

de la Loi n°® 13/81 du 1+ lMars 1981 instituant la charte des Entrepri-
ses d'rtat.

T -
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CHAFITRE II

DE LA CESZATICN DE PAIEMENT - DE Lia DISSOLUTION
ET DE LA LIQUIDATION DE L'ENTREPRISE

irticle 53.- La dissolution de 1'Entreprise peut &tre prononcée par
décret pris en Conseil dcs Ministres sur proposition du Ministre de
Tutelle dans les cas prévus par la Charte des Entreprises d'Etat.

Article 54.- Le Décret de dissolution fixe en m@me temps les don
conditions et les modalités de la liquidation conformément a la ré-

glementation en vigueur.

Article 55.- En cas de perte des trnis quarts du Capital Social le
Comité de Directinn est tenu de demander au Gruvernement s'il y a
lieu de continuer 1l'explnitation ou de prononcer la dissolution.

irticle 56.- Les cnmptes de la liquidation sont arrétés par le liqui-
dateur dans les formes prévues par la loi et transmis au Gruvernement.

irticle 57.- L'avis de clfture de la liquidation est publié =
registre de Commerce.
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&) ECRET o 83/632 ,du20/7/159%7
Portant Inscription au Tableau d'Avancement
au titre de 1'Année 1981 et Nomination d'un
Officier de 1l'Armée Populaire Nationale.-

e

LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU PARTI CONGOLAIS DU TRAVAIL,

VISAS 3 PRESIDENT DE LA REPUBLIGUE, CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL DES MINISTRES.-

VU - La Constitution du 8 Juillet 1979 ;

VU - La Loi 25/80 du 13 Novembre 1980 portant amendement de 1l'Article 47 e
la Constitution du & Juillet 1979 ;

/ VU - La Loi 17/61 du 16 Janvier 1961 portant Organisation et: Recrut« -«
Forces Armées de la République ¢ '

]

" VU - L'Ordonnance 1/69 du 6 Féyrier 1969 modifiant la loi 11/55 du 22 Juin

"7 1966 portant création de 1'Armée Populaire Nationale ;
i /
7 / VU - LrCrdonnance 31/70.du 18 hofit 1970 portant Statut Général des Cadres de
’ / l'Armée Populaire Nationale ;
DCF | VU - LtOrdomnance 11/76 du 12 Aofit 1976 modifiant les Articles 6 et 7 de

\ 1'Crdonnance 31/70 du 18 Aofit 1970 ; '
rﬂ_;j_f VU - Le Décret 70/357 du 25 Novembre 1970 portant Avancement dans l'Armée Po-

e - pulair&. F\'ationa.le H

VU = Le Décret ?4/355 du 28 Septembre 1974 portant création création du Cori-
te de Défense ;

VU - Le Décret 7¢/154 dqu 4 Avril 1979 portant nomlnatlon du Premler Hlnistre,
Chef du-Guuvernemeht-; :

141 G Le Décret 80/64% du 28 Déecembre 1980 portant nomination doe Membres duf
Conseil des Ministres -

SUR PROPOSITION DU COMITE DE DEFENSE -

D E C R E T E:

Article ler-- Est inscrit au Tableau d'Avancement au titre de lfﬂnnea 1981 et nommé
pour compter du ler Juillet 1981

AVANCEMENT ECOLE

Pour le Grade de Médegin Lieutenant
5 AN T E

- LYASPIRANT := I BATA Daniel - (. 5.

- 3 * o L€ penr wempb e
r+icle 22. —Cette nomination prend effet du peint de vus de 2 bouuatéd o -t
du lor Juillet 1981 et du point de vue de la Solde A compter de la date de signature de

gon Deercet de nominatiow.

j&"’f ..../....2
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Article 3.- Le Ministre de la Défense Nationale et le Ministre des Finances
sont chargés chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent Décret
qui sera enregistré, publié au Journal Officiel de la République Populaire
du Congo et communiqué partout oii besoin sera./- 7
rd
o /

/ ¥4
A= AIT A ERAZZAVILLE,L’ 20 Jdui’

Par le P¥fsident du Comité Central du
Parti Pongolais du Travail Président
de Y& République, Chef ¢e‘l'Etat,Prési-
dent du Conseil dgz’ﬁ%ﬁi%tres~—

L]

du Geu neme

v ML

Colonkl Louis SYLVAIN-GOMA .-

F

Le Ministre Délégué & la Présidence--

Le Hiqiggxe_des Finances, y-Chargé de la Défen-

IP¢HI-0SSETOUMBA ~LEKOUNMEOU . - Colonel Raymon
. /_

'
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