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f REPUBLIQUE POPULAIRE DU CONGO
\ \\' TRAVAIL - DIMOCRATIE -~ PATX

\ T

) ECRET N°g5/570  DUS Juillet I983

FIXANT LES STITUTS-TYPES DES ENTREPRISES
PILOTES D'ET..T ET DES ENTREPRISES DITES
FEGROUPEES. -

Lii PRISIDENT DU COMITE CENTRALL DU PeCuTey
PRESIDENT DS L. REPUBLIQUE, CHEF DE LTETAT,
PRJSIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES.

Yy laGeactifuticn du 8 Juillet 1979

Yu lc Loi n° 25/80 du 17 Novembre 1980 portant amendement
de L'urticle 47 de 1la Constitutions =

Vu 1a Loi n® 13/81 du 14 Mars 1981 instituant la charte
dzs entreprises d'Btat;

Yu la Loi n°® . 54/83_. . du 6 Juillei I9G@7instituant
1'entreorise pilote d'“tat et complétant 1la Loi n® 13/81 du 1k
hars 1981 sucvicée;

/u le décret n° 79/154 du 4 .vril 1979 poriant nomination
du Premicer Ministre, Chef du Gouvernement;

Vu lc dieret n® 80/644 du 28 Déiecmbre 1980 portant nomina-
tion dei Membres du Conseil des Ministres;

Vo 1o reetificatif n® 21/016 du 26 Janvier 1981 au décret
n® 60/644 susvisés

Yu Lo déeret n® 53/320 du 3 Mai 1983 portant nomination
d'un Konbre du Cencsil des Ministress

Le Conceil des Ninistres entendu,

JECRETE

ARIICLE did.— Les etatuts des entreprises pilotes d'Etat et des

entreprises dites regroupiées doivent 8tre conformes aux statuts
types dent 1o medéle est joint en annexe au présent décret.
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SRTICLY 2.~ Los entreprises d'Etat transformées en entreprises pilote
d'dtat ou en cmtreprices dites regroupées doivent établir & nouvean
leurs ctatute conforniment au modéle visé ci-dessus.

<RTICLY 3.~ Le présent décret sera enregistré publié au Jo 1l Offie
cicl et communiqué partout ol wesoin serz./.=

Par le PPésident du Comité

Caontydl du P.CuT., Président 7
a Républigue. Chef de '

15itat, Prisident du Conaeil

des hiniztres, -

-/// Cql ﬂéEﬂ “BASSOU-NGUESS0«~

s
»

-

' o -

Le Preggicr ﬁﬁiiéére,fChef,“'__Ll Ministre des Finances,
du @uvernet. at, e — :

i NI s .

. Itihi Ossctoumba LEKOUNDZOU.=

E Cole:sl Louis SYLV.IN~GOii..-

]
FPo'Le lidnistre du Travail et de
@ Priveyrace §eeinley op minsion
Le Ministre de la Santé e»i_des
Affajires SoQ;aIbs,

f-»--)-’/ 22

Pierre Damien BOUSSOUKQOU=BOUMBA .=




Annexe au Décret N® cessvsassse QU sacessene

STATUTS :

Da ® &0 & & CF PR C P AP A =S e dEe o E e

AUTICLE 1E#H.- L‘o:gnnisaticn at le fornctionmement de secescscssssas
sont définis par les présents statuts.

TITRE PReMIBSit 3 ECRME .- OBJET - DENOMINATION =
SIZGE ~ DUREE.

ARTICLE 2.~ FCUMZE 3

(La ¢ N%scscessca AU ssesnesen-s a créé un établissement
public a carasctére industriely; comiercial ou agro-pastoral ayant la
forme d'unc entreprisc pilote d'Etat et qui sera régiec par les textes
on vigucur ct los présents stotatse)

oun

(Lec Aécrcet Nceecsesdl sscessense a transformé l'entreprise
d'Etat ciéée par la loil n®ccceeeces dU ees.c-ess.e on entreprise
pilote diEtat gui sera rigie par lecs toxtes en vigueur et les présents
BtﬂtutSQJ 1

ou

(Le décret N° eeesscdll cesssseses a regroupé J -3 entreprises
d'Etat créées respectivenent par los lods n®s.sceesnse d28 sessanses
on entrcprises ditos regroupics qui scront régies par les textes en

vigueur ot los prisents statuts)e

AUTICLE je= OBJET :

Cetite cntroprisco=pilote d'Etat a pour objetsseecessscssssen

AWRTICLE ‘e~ DENOMIN..TION :

La dénomincation de 1'entrep=isc Hilote d'Etat est seessass
ou les démnominaticas des entrepriscs dites regroupées sont 3

Cette dincminaticn ne peut 8tre modifiée que par la loi.
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AanTICLE 5!\"1 S5Txas o0CXl.L.

\

Lo si IO soclal &e sessssassses a8t etabli & sscessesmrennsn

I1 jourra &tre transféré en tout autre lieu du territoire
nation~l sur dicision du Conseil dl'Administrationes

Des <tablissements, nagences, succursales, bursaux, dépBts,
usines et chantiers pourront Btre créés en tous lieux et en tous pays
sur dicision du Conseil d'idministration, aprés approbation du
Conseil e¢s Ministrosa.

ARTICLE 6.w DUHED *

Ltentreprise oot ecrdide pour une durée indéterminde sauf
cas de dissnluticn anticipis preéevus par les présents statuts.

SATICLE 7e—= LE CAFIT.L SOCIAL :

Le enratal social L sesnnccessss o5t fixé 5. PR sssmmrERER

Conscil deo

inistres, sur prsposition du Ministre de tutclle aprés
déecisinn O

Il pourrs Ttrz nugnentc cu réiduit par déeret pris en
L R L
o Concoll 2Ydministrations.

TITRE TX
aDHINISTR.WTION

AUTICLE 84~ CONsSZIL DV OKINISTILC.TION ;3

Lo seccsssssnnass 22t acdministrée par un Conseil d'Adminis-
tration cropesd Je 12 Membres nominativement désignés.

Lz Conseil est pr sidd par le Directeour Général de l'entre-
prises Le Conceil nmomre am Seerdtrire qui est pris parml les Membros
du Consecil et “-nt il fixe 1o durie des foncticnse

Lo Conseildl est composé des Membres suivants g

ic représantant v Prisident de la République
= 1o repriscntant fn Promier Ministre
« 1o repriscntant du linistre des Finances
= 1o roproescentent du linistre dlu Plan
= lc représcatant v rlinistre de tutelle
= 4o reprlientent du Cemité Ministériel du Parti
= l¢ rerriscentant de lz Celiule cdu Parti de l'entreprise
- 1o repricontent de la Fédérantion Syndicale
~ Lo reprisentont du Bureau Syndical de l'entreprise
= le Dircoteur Finsncior
= un Dircctoeur Divisionnaire choisi cn fonctionm de la na=

turce Jlc l'zetivitl de l'entreprisce
- 1¢ Dirccteur dilégud ot un collaboratcur choisi en foncwe
tion o Lla nature de l'activité de 1l'entreprisel(en ce
qui concerne les entreprises dites regroupédes aux liou
at plrce 2u bircectour financier et du Directeur divi-
sionnrirae).
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~o Contre Naticnsl de Gostion (CENAGES), 1'inspection
Géndir-Je d'Btet, le contrileur S'Etat ot leo représentant de
llisseoublle Notdiovr-l. 2 -ulpire rarticzipont obligatoirement au
Cons.il J'.u'mindstrotion A& titre consultatif.

Le Conseil <'..dministration pcut appeler en cpnsultation
dfautres personncs en raison de leur compctence sur un point déter=-
miné Ce l'ordre du jour.

ARTICLE 9.~ MEMBRES DU CONSZIL - UELIBEATIONS = PROCES-VERBAUX

Los l.embres du Conscil dliadministration scnt nommés pour
trois exercices socinux par un arr@té du Hinistre de tutelle,.

Le momlat de Membre cu Conseil d'administration est
rencuvclable. L1 prend fin par suite de démission, de déchéance,

de pertce Ju 1o fonction qui svait motivé la nomination ou d'expira~
tion du tornc.

Vens 1o ens ou le posto devient vac-nt, il est procédé
4 1 désignation d'un nouveau membre dans le délai de deux mois.
Le manist du nouvenu Membre prend fin a 1la date d'expiration normale
de celui du kombre remplacé.

Les frnctions e Membre du Codsoil dltadministration sont
gratultos.

Toutefeds, on cas de déplaceoment les Mombres du Conseil
dticdirvinistration pergoivent les frais Je transports et de séjour
confornlment ~ux textics en vigueur.

Lo Conseil d'administration se riéunit au siege social ou
en iout sutre licu indiqué par les lettres ‘e convocation, deux
fais o mn, on scession oridinairae, sur convoodawtion de son -Présidents
Il peut se réunir on session extraordinaire, soit 4 1l'indtiative
de scn Prisident soit 4 12 demande <des 2/3 des Membres du Conseil
dladninistr-ticon.

Ls prisence des 2/3 des Membres du Conscil dst nécessaire
pour la validitd des délibérations.

Loes Manbres du Comsedl ont le cdroit cde so faire représen-—
ter 4 chague sinnce par un Membre Au Conseil, au moyen d'un pouvoir,
donné spécinlement jour cotte scancoy, mdme par lettre ocu télégrammos
Mais un Membre “u Censeil ne Peut repriscnter gqu'un seul de ses
collégucsa .

Lus 281libirctions sont prises 4 1la majorité simple des
volx des Membres préscnts cu reprisentés, chaque Membre disposant
d'une veix ; or cas > purtage des voix, celle du Président est
prépondirantoe.

lbi/..



Copeoean’ bz A4l ipdér-tion demandent la révocation du
Prisi ent cdu Conecil +rnit 2tr. prisc 4 la majorité des deux tiers
des Membres prisants.

La Beerdéirrint administratif du Conseil d'Administra-
tion ost assuré par Lo Dirccticon de l'ontreprise.

Les deldbirations du Consecil sont constatées par des
procés=verbaux dactylcgraphiis, signés par le Présidont de la
séanco et lc Scerétaircey, et collés dans un registre spécial.
Les eopics nu extrzits de ces procés=-verbaux, & produire en
Justice, & 1ioffice ‘le la main=~d'oeuvre ou ailleurs sont certi-
fiés nar le Présiccent JJu Conseil ¢'administrations

Les 2élibirations portant sur les matiéres suivantes
doivent €tre scumises & l'approbation <du Conseil des Ministres

= los statuts de l'entreprise

= l¢ statut et la rémunération du personnel

= le¢ programe pluriannuel d'investissement réalisé

sur fonds de 1'2tat ou d'emprunts avalisés par

1'Etat

l'affectation ces résultats

1 fixation des prix

les prises de participntion

- %a erintion des (tablissements, bureaux, agences,
sucevursnaics, chanticrs, usines et dépbts.

(14

Trutelris, ces clliblrations deviennent exécutoires
o oplein Jdroibt trente jours francs aprés leur dép8t au Secrétaw
rial Goendreal v Geuvernement si le Conseil des Ministres ne
siest Pes proncncce

AdTICLE &0.~ OUVOI.LS JU CONCLIL

Lz ZSonseil 2'idministration est investl des pouvoirs
les plus 4xaendus pour ngir an nom ot pour le compte de l'entre-—
prise cans lo¢ crdre do la ligislation on vigueure.

L1 14idihérce sur toutes Los guestions concernant la
geation ¢ licntreprisce ct notamient sur ¢

-+ les statuts de 1l'entreprisc
= l¢ reglement intéricur
~ le statut et la rémunération du personnel j
= les prograaues dlinvestissement
- lg budget de l'ontreprise j
- les bilans et autres tableaux dc synthise |
~ lLfaffectation des résultats j
- l'augnentation ou la réduction du capital ‘j
- los emprunts a long terme et les placements de fondsj
- l'~liinnatinn des biens moblliers et immobillers
- les dons et legs
= lc plan 1o gestion privisionnelle du personnel
= 1n erdation d'Ctablissoments, dl'agences ou de suc-—
cursnlese
t.lfq.



four cdes nbJets précis et pour un temps donné le
Conseil dlidministration peut céléguer tout ou partde de ses pou-
volrs & son Président. Celui-ci, 2n cas ¢ urgence,; peut prendre
toute meswre niécceosana. o A4 la vomse wa~cehsr de L'entreprise, & charge
pour lui dl'en informer dc Conseil d'idmin stration.

En outre, le ¥rdésident 2u Conseil d'Aidministration
assure le contréle de l'oxécution des délibévrations du Conseil
dlAadministration et asc; on cas diirgence. de lsz procédure de
consultation A domici.e si le Conseil diadwinistration ne peut se
réunir.

Zn cos diempiichement ou diabsenceoy le Président du
Conseil pout délégucxr ses pouvvoirs ru Dircetcur DMvisionnaire ou
délégué, Membre du Comscil ¢d'idmipnistratica pour une période qudi
ne peut excéder un excrcice socizls au-deld, Lle Conseil des Minise—
tros foit nomcer un remplacante

ARTICLE 11— L. DIRECTION GENiL.LE

La Direction Générale de lientveprisc est assuxrée,
‘dans les conditions fixdces per ka loi et les priésents statuts, par
un Directcur Général ncmmé par déecret pris en Consell des Minis=
tres sur propositior M liinizire de tutelloe

Trus scios ol codrations de 1l'ontrveprise sont signés
par le uircctour Giéndiala

tis Le virectour dinéral est aszsisté par des Directewrs
bivisionneaires ou vilégues, Teus Diroctewrs didtablissement,
#gonce et autre succursale roléven’ de son zutoritée

Les virectetirs "lvis’onna‘res ou Délégués et les
Mrecteurs d!étan-_ssuwient o aucre agence sont nommés par décret
pris en Conseil [z Crliao: siwr proposition du Ministre de tutelle
aprés consultatZon du directour Générale

Les Chefs dc servico sont nomués par arr@té du Minis-
tre e Tutells sur preposition du Uirecteur Géndéral.

HRTICLE 120~ JPOUVOIWS ET WES: ONSABILITES JU OIRECTEUR GENERAL

Le vircelowr Géanéral priéiside le Conseil d'Administra-—
ticne Il Driside égnlomon® le Comité FPermanent de la production =
ou du contrfle de 1= pro.ucticn, la commission d'av - '~ ment et de
sétcurité socinle ainsi gue le Tribunal des Camarade

Ces trois orgnnes de la Trilogio Oéterminanto fonce
tionnent conformicient aux dispositions des articles 30 4 36 de 1la
Charte des Enizepriser 4A'Eiat.

Le virecteur Général des Entrepriscs dites regroupées
préside le Consei” diidministration ce chagne mmnité ainsi rue les
organes oo la Trilogie cilis 4 l¥aldinde 2 da présent article de
chaque entreprisc
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Lo vireccteur Général est ¢n cutre investi de larges
pouvoirs pour agir ~u nom et pour le compie de 1'Entreprise~Pilote. _
notamuacnt

1°)= I1 cst responsable de l'organisation générale de _
1n gesition et de la bonne marche de l'entreprise
dont il contr8le ct eocordonne toutes les activie
tés, et en assure la rentabilité j

2%)= I1 assurc la préparation et l'exécution des dé=
cisicns du Conseil J'Administratic: .}

3%)= Il est responsable du secrétariet des réunions
gui se tiennent au niveau ou au sujet de l'entre=.
prise et en conserve les documents j§

4¢)~ IX nrepose ~u Conseil d'adﬁinistration pour “apss
probation lg réglenent intérieur de l'entreprise.}

591 Il a zutorité sur “tout le personnel de 1'entrew=- .
prise qu'il gére, apprécie et note suivant la
législation ot les ragles propres & chague catéw
gorie j

6°)= I1 ~pplique 1. politique d'emploli et nomme aux
emplois conformément =ux textes en vigucur j§

7%)= Il sounmet {1 l'approbation du Conseil d'Adminise
tiation le programue dlaction de l'entreprise en’
matiére Alexploitation et dA'investissement et le
programr.¢ d'acquisition des équipements nouwwreanx j§

89)~ Il établit les prrnjets Ce budgets de l'entreprise,.
gu'il soumoct & l'eprrobation du Conseil d'Adminis-
tration j

9%)= Il scunet & l'aprrobaticen du Consei” dlidministra-.
tien la situ-tion des différents ccouptes de
lt'entreprise, l'inventaire général et le bilan
en fin dl'exercice comptable j

10%)= Il oot Ordoanateus -Prinecipal du budget de l'entre-
prise ety 4 ce titre, excrce tous Pouvpirs & lud
reconnus par les Lois et réglements en vigueur
cn catiére de gestion financiére j§

11¢)~ Il 4nmet, accepie, endosse, acquitte tous les
effets de comcerce. et autres titres de paiement

cu de erdiance j

12°)= I1l ouvre ¢t fait fonctionner les comptes courant-
¢ da dépB8tde i'entreprise ;

oo-/.-
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13%)- 11 engage les dépenscs e: accompiit les achats,
Passc les marchiés de Tournitures. de service et
de treoviux, souscrit tous coiutrats, régle toutas
indemmités et conclut toutes transactions dans
la limite des crédits ouverts ot conformémont
a 1o rdéglementation en viguevr.

Le virecteur Général &tablit périodiquensnt des rap-
ports d'activités qu'il acdresse au Hinistre de % .lle, confor-
mément aux stipulations du contrat de programme.

Ces raprorts portent notamient sur 1fexéeution du
programzae, lieljlimat sccial et los problénes matériels et finane
clers de llentropriscs

Le Jirecteur reoséscnie lienireprise-pilote dans les
actes de la vie civile envers les tiers et on Justices Il engage
8a resronsabilité civils et pérale dons les actes de gestion.

Le directeur Ganéra”. as-— responsable dovant le Conseil
dlidministration et le Gouvernoenont,

Toute econvention passee ontwa i'entreprise et les

dirigeants sociaux, peur ftro valablo, doit 8tre préalablement
autorisd per le Consoil Jdladmini stration.

IL est interdit aux dirigeants dociaux ce contracter,
"onS mceord prislable du Consail dladmipistration, des engage=—
ments, =acus quolgue formo que ce soit, auprés de 1'entreprise.
¢ ¢ fairc consentir ou avaliser pa: c¢lle des découverts on
compte courant - Autreomenty sinsi que de faire sautionner ou
avaliscer dar:clle lours anfaganients envers les tiers,

TITE TIX - FONCTICNNEMENT 155 ORGANES
Y& L. TWILOGIE.

AGTICLE 13.- L3S CRGANES wE L TWILOGIE

L wst fait aa nivenu du Conseil d'Administration
unc cptlicntion plodne et cntidre du Principe de la trilogie
détoerninaute (Au priceipe des trois €CC & savoir - CO~détermina=
tiony CU-dicisicn, CU-rerponsabilité) pour toute déeision
intéressant 1~ honn.: =srciie 1o 1l'entreprisas

Frésiiis par le virecteur Géniral, les organes de la
trilogic soncourecnt zu bon fonctionnenent da 1'Entreprise par
leurs avis sur lcs questions concernant leurs domaines respecw—
tifs dlnctivitis,
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Ces crgancs son: les suivents t

- Zeaité Formanent e 1. production et du contrBle
cde 1= prection !

= Commission d'avanconent et de sicurité sociale

= Tribun~l des Camaradese.

ARTICLE 1%e LU CUMITE FLUPM.WNENT & Li FROJUCTIUN ET UE CUNTRCLE
wiE La FRCODUCTICN

Le Comit: Permanent doe l= I'rocduction et de Contr8le
de producticn ost compesé comme suit 2

~ Président § - le Jirecteur Général de l'entreprise
= Menmbraos @ ~ 3 (trois) représentanta de la Dircc~
tion ‘e l'entreprise

reprisentant <de¢ la Cellule du Parti
représentant du Syndicat

représentant de 1'U.J.5.C.

repriscntant de 1'J.ReFaCe

reprisentant de 1'UNEAC(é&ventuellement)e.

1
R

ARTICLE 15e~ LE L., COMrTESTCN FiwllTAIRE U AV.NCEMENT ET D
SECURITE SCCIL.LE

Lr Cormidssion proritaire d'avanceument et de sécurité
socicde ust errmosce coimse surt g

- lrésicear 3 Lo wvirecteur Général de l'entreprise
= Mcobreos s = trois représentants de la Direction
do l'untreprise
—~ un représentant de la Cellule du Parti
- un représentant du Syndicat
~ un reprisentant de 1'U.J.S5.C.
= un représcentant de 1'UeHeFoCa
- un représentant e L'UsNaEdALCa.
(éventucllcomont)

ARTICLE 160~ uwU TRIBUNAL OJES C.ilLJLiwES 3

Lo Tribunal dos Camarades st composé comme suit 3

- sésideat 3 Le virecteur Général de l'entreprise
-~ khonbres = = trods représentants de la Direction
de 1l'entreprisa

= un représentant du Syndicat

-~ un représentant de la Cellule du
FParti

-~ un représentant de L'UaJeSaCe

- un reprisentant de 1'UW.R.F.Ca

= un représcntant de 1'U.NeEsAeCo
(éventuellement)e.
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HRTICLE 1Y o= JU PUNCTIUNTTILE

Lez orgenes co La

sent & la demancde ' Lirecteuwr Géoarnd
du jour priéclablemen™ sounis gux mewbias

IT LS LCAHGANES

trifogie ddterninentc se révnis-
sénrréoent ol

sur ordre

des Civ'f’ nts organes.

Touteinie, pow loes affaires gu’il esvima particu=
lidremont importontus, le uvirectewr Général peut convogiler une

Aassamblic Gdéniral:

corriun.

: . liisste de viscussion d'unsz
aux organcs de 1la trilogie déverminante,
conclusicn., en primcicg wons ic s

Membres prisonts ou rop-dsey tés,
s cas e césaceord,
e tutelioe ou cifcider
corniors

Al Mindistrc dern

compte & cu

2n

Lis réunions das organes de

= - gy o ey - - b 9 ;
501n%T SSnNSTACTLLCES Dar un proecs-vorbal w
Gindrni 2t par Lo Sesrdtaire do sdances
TITRE IV
LES uISLL&““ILNS PIN“VPi ES

.?T l H...\. "‘ _._.-L,.

oS Ml Lottt o

AATICLE 18, Li0S LISO0E IJ..{LJL: .?T*lt':{ IiuE

Llontreprise gdo '+ ~—-
scientifiques et las ragles compizbiese

T am e

sas Le buugel est roipez Ltratoritd
et approuvé par e Sonzo inistreos
Conscil radrmdiniscratinm.
Liontreprise o%ebal i, e
sccinle un inventaiic gérdend contonnnt T
rmobilidres ot imcbildidros el Jantos
de profits ot perdtes ¢t un bilan.
Liinventaire, le Lila: ef lo

l::
tidéme jour au plus

pertes sant ifs A
conptes fue

Conseil d'awduirnistration,

r'Aan Wil

1 .-
i

le Prénddent

Addspasition du ou de

re
pour certificatior.

dirs orgeros de la trilogle qui déiibérent en

affaire soumise
rraeident litre la

T~

ens oxprimi par la majorité des

pout se éférer

Aer xeasort et rendre
.1 .riiogie déterminante
Uarectour

Cf I".l.:'TH,.B :—'i

: 2T CLNME,

“LES
Aot

1-s méthocdzde gestion

v

budget de l'entrepri=

du drecteur Général
aprés examen par le
7 de chigue année

‘incication des valeurs
cenvrevrise; ua compte

onpie de profits et
f011lssat as aux

=1
& la mession du

|
iy i
ARG
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L'irventaire, lc Gilan et lc compto des profits et
pertaes et, giniralcaent, tous les documents qui, d'aprés la loi,
doivent €tre coutunicués ~ux keubros du Conseil dlhadmind stration,
cdoivent Gtre tenus & 1a disorsition des Membres cdu Conseil
dtidninistration, =u sidgc soncinl, quinze jours avant la date
Ze 1la rdéunion du Coneoil,

Les bénéfices nets, tels gque définis par la loi,
sont répartis conformément A ls réglementation en vigueur en la
Gatidre.

Lt'oxercice sacinal ¢ sesssssses commence le premier
Janvier ¢t so termine le trentc et un décembre de chaque annéees

rar exception, le promier exercice social commence

du jour (e l'eontrie on exploitaticn Ue eesesceseses et sSe termi-
ne le tronte ot un décoembre de l'année en couUrse.

aTICLE 1Ge® UISoUSITILNG FISCALES

Lifresrosnesnsenes st assujottic aux payements des
impfts, toxes ct <roits <o -lousne, dens les conditions prévues
par 1z idgislotion en vigueure Zlle fournit différents documents

¢ scntistisnuns conformément &4 1la législation en vigueur,

TITRE V = uLES CUNTRULES

alTICLD 2Ce~— cutre 1o conterfle géndérzl idévolu & l'Inspection
Ginérsle A'Itat, 1 cntreprise ost assujottio aux contrBles ci-
apras

conirdle do tutelle
-~ enntrfdlae A'Diat

contr®le du Com issariat National aux comptes
-~ contr@le de 1a cour dos comptess

ATICL L Z2le= JU CUNTWLLE LE Li TUTELLE

L'putorité .'¢ tutelie cxerce un pouvoir permanent
dlorients tion ot de contrdle sur l'entreprise.

Sos attributicns conprennent notsmment 3

1%)~ 1lc¢ contrdle .¢ l'application des grandes orien-
tations définics par le Gouvermenment §

2“}= 1o contrfle de l'application des lois et régle=-

ments régissant l'activitd de l'entreprise—

piiotc 3

i
i

2%}~ lo ccntr8le portant sur l'exécution des pro=-
gremncs d'investissement financés sur fonds
d'Ztat ou d'emprunt avalisés par 1'Etat j

itll/‘t



Sl s

49Y., Itohtentisn ‘e 1'aval 3 denner par l'Etat pour
1235 engogemente ‘o l'ontreprise g

5% 1. coptrfis &2 1- pelitiue du personnel

6“}w lc centrile Jo la politigue des prix

7¢)~ ie modificsation dos statuts

B¥)~ les priscs de participation

5°)m 1= crintion des éieblissemonts, agences ou

succurszlcs.

La Jircctisn du Contrfle ot de l'Urientation relevant
Au Iinistre nssiste l'zutorité de tutelle dans l'exercice des at=
tributions prévucs ci-dessuss

AIRTICLE 2Ze~ oU CUNTRULLE U'ETaTe

Le contrfile 4'Ctat cst assuré dans l'entreprise-pilote
en aoplicaticon des textss en vigueur notamnent des articles 92 et
93 <. 1r Charte des Intrepriscs d'Etzt. Toutefois, sa compitence
consista en un conirdls Je rigulsritée 4 cot effet il peut exiger
du virce on~ Ginérsl <o l'ortreprise-pilote tous documents, toutes
sidces justificntives ot boul:s oxplications verbales ou éerites de
neture & f£nn er sra jugenent sur ls cdépense envisagée.

Cenenoont, i1l ntest pas habilité & se pronomcer sur
o ’ F
lioprortunité ..o ln ULpensce

GlTICLE 236~ U CUla.I35..4LaT HalICHal oUs COMPTES

B R ——

Les ~rticlcos 94 4 1L de 1z loi 13/81 du 14 mars 1981
institusnt 1= Chrrte “des entreprises d'itst restent applicables
aux entrepriscs—pilotes 7Etnt et nux entreprises dites regroupéeses

ARTICLE Zbe=  oU CoNTLOLE ud b Silit LBES CUMFTLES t

Les Comptabl.z prisontent leurs comptes a4 la Cour des
Comptese La Cour des Comptos est habilitée 4 se faire communiquer
périocdiquenment tcus <ocuments de guelque naturc que ce solt rela-
tifs a 1l- gestion ¢ 1'untreprisces

TITRE VI ¢ OISECSITIUNS D1.IRSES

WATICLE 25e~ Lo STATUT LU IZASUNIEL

Le Fdrsﬂﬂﬂul 2 sscesanssss 8BSt régi par la Convention

Collective U ascsssssnanasnsnmessnsnean®

i.t/l'



ARTICLE 56e+ UISSCLUTILN - LIQUIVLTILN

-
-

ia Jissclution de l'entreprise est prononcée par
un décret pris on Conzeil des Ministres sur proposition du
Ministre de Tuitelle aprdés délibération du Conseil d'Administra=-
tions

Le céeret Jde dissolution fixe en m8me temps les
contitisms et l:os modalitis de la liguidation conformément & la
réglenentation on wigucur.

“a ens de perte des trois quarts du capital sccilal,
io Ulrcstour Géadrair est tenu ‘¢ convoguer le réunion du Conseil
dtidministration Extraordinaire a4 _'effot de statuer sur la
question Jo¢ savoir s'il ¥ & lieu (e continuer la Société ou de
prononcer sa dissolutione La décision du Conseil d'Administra-
tinn nc¢ produit scs effets quicprés approbation par. le Conseil
des kinistroes.

En cas de dissolution snticipée, powr gquelque cause
gque co scit, le Conseil ces Ministres dlisigne le . .de ¢: liqui=-
dotion ot nomme un on 2lusicvrs ligquidateurs et détermine leurs
Douvoirs.

o28 comptes o la liguidation sont arr@tés par le
Jiguidateur ¢ tisnsmis U Ministre do Tutellee

Linvis e olfture e la liquidetion est publié au
roglstrs du Comuerce.

HAHTICLE 27 o«

LTS ITILUK

(%]

Toutes nontestaticns yui peuvent s'élever pendant
1c¢ cours de 1L'entreprisse cu de sa liquidation entre l'entreprise
- . ra
et scn poerscnnoel sont s ounises devant les Juridictions compé-
tentes “u siége sccian.

Toas les autres différends relévent du droit commune

HRTICLE €.~ les prisents statuts sont approuvés par décret
pris cen Csensceil des Ninistrese/-



