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[ ECRET He_83/569 LU 6 Juillet 1983
INSTITUAMT UNE PROCEDURE UNIQUE DE RE-
CRUTEMENT DU PERSONNEL DANS LES ENTRE-
PRISES D'ETAT, ENTREPRISES PILOTES ET
EVTREPRISES DITES REGROUPEES.

LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU PAKRTI CONGOLATS
DU TRAVAIL, PRUSIDENT DS L4 REPUBLIQUE, CHEF DE
L'ETAT, PRESIDENT D¥ COUSEIL DES MINISTRES.-

(/u la Constitution du 8 Juillet 1979;
(/u la loi n® 25/80 du 13 ilovembre 1980, portant amendement
de l'article 47 de la Constitution du 2 Juillet 19793
(/u 1a lei n® 13/87 du 14 Mars 1981 instituant la Charte des
Entrevrises d'Etat, completie par lo lei n® 54/83% au §/7/83 instituant
1'Entreprise FPilote d'Bhatj
(/u la loi n® 45/85 du 15 Mars 1975, portant Code du Travail;
{/u le Déeret n® 79/154 du 4 Avril 1979, portant nomination
du Premier Mimistre, Chef du Gouvernement;
(/u le Décret n® B0/644 du 28 Décembre 1980, portant nomination
des Membres du Conseil des liinistres;
(/u le rectificatif n® £1/01€ du 26 Janvier 1901 au Décret n®
80/644 susvise;
(/u le Décret n® £3/320 du 3 Mai 1983 portant nomination d'un
Membre du Condeil des Ministres;
Le Conseil des ifinistres entendu;
DECRETE

ARTICLE 7er. Le présent Dicret détermine la procédure unique de recrutement
du personnel applicable danz les Intreprises d'Etat, Entreprises Pilotes et
Entreprises dites regroupées.

les dispositions du présent Décret ne s'appliquent pas au
reerutement décidé en Conseil des Ministres./-
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ARTICLE 2.- Tout Directeur Giniral ou Directeur d'Entreprise désireux de
procéder & un recrutement du personnel cst tenu de s'adresser au Bureau de

Flacement du ressort ou & l'institution en tenant liecu.

ARTICLE 3.~ Le Directeur Général ou le Directeur adresse au Bureau de Placement
une demande d'embauche A laquelle est jointe la délibération du Comité de

Direction ou du Conseil d'Administratior 1'ayant autorisée.

A défaut de la délibération, le Chef du Bureau de Placement

rejette la demande d'embauche.

Le Chef du Bureau de Placement &tablit une liste des travailleurs

inscrits spontandment ou par suite dlun appel dl'offre.
Il notifie au Directeur Général ou au Directeur, offreur d'emploi,

la liste des travailleurs inserits.

ARTICLE 4.~ Aprés notification, le Directour Géndral ou le Directeur d'Entreprisc
fait procéder & un test de qualification 4 un concours de sélection des travail-

leurs placés par le Bureau de Placement.
Le test ou le concours est passé devant un Jury comprenant :

A) Pour les Entreprises d'itat implantées a Brazzaville.

Président s

le Directeur Géncfral, le Directeur ou son Représentant s
1 P H

Membres : - Un Représentant du Ministére du Travail :
- Un Représentant du Comité du Parti de la Ville de Brazzaville
- Un Représentant du Comité du Parti du Département;
= Un Représentant de la Fédiration Sywdicale de 1u branche dfac-
tivit’ concernée;
- Un Représentant de la Section UJSC du Département concerns;
= Un Représentant de la Section URFC du Département concerndcs
= Un Reprisentant de lz Section UNEAC s'il ya lieus
- Une Personnalité compétente extérieure & 1'Entrenrise s'il ya lieu;

= Un Reprisentant du Centre llaticnal de Gestion s'il ya lieu;
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B) ¢ Pour les Entreprises d'Etat implantées dans les Régions.
Président @

1

Le Directeur Génlral,cle Directeur ou son Représentant j

Mewbres :
- Un Représentant du Ministére du Travall j

- Un Représentant du Comité du Parti de la Région
- Un Représentant du Comit# Syndical Régional

- Un Représentant du Comité Régional de 1'UJSC j

- Un Représentant du Conseil Régional de 1'URFC 3

=

- Un Représentant du Conseil Régional de L'UNEAC s'il y a lieu ;
- Une Personne compitente extérieure a 1'Entreprise s'il y a licu j

- Un Représentant du Centre National de Gestion s'il y a lieu ;

le Jury est désign® par une dicision du Directeur Général ou du
Directeur de 1'Entreprise.
Les spreuves sont .ongues par 1'Entreprise et mises & la disposition

du Jury.

Les travailleurs ayant riussi au test ou au concours sont recrutis
par 1'Entreprise. Notification en est faite sous huitaine au Bureau de Placement

du ressorte

En cas de recrutement d'un cadre social, le Jury devra établir, cn

plus de la compétence technique, si le candidat présente les aptitudes suivantesz

- 8ens de 1'intérft péndral
- Intégrité morale
- Bentiment patriotigue ou révolutionnaire

sptitude au commandement.

ARTICLE 5.- Par déropation zux dispositions de 1'article 3 alinéas 1 et 2 ci-dessus,
le Directeur Général ou le Dirccteur d'Entreprisc pourra procéder, sans joindre unc
d3libiration du Conseil d'idministration ou du Comité de Directiom & la demande
d'embauche, en cas d'extrme urgence, au recrutement du personnel leorsque, par suite
de situation fortuites telles nq e dicés, démission, renvoi sans préavis etc ... un

poste est devenu vacant.

Toutefoic, il est tenu de faire ratifier ce resrutement par le Conseil

A'Administration ou le¢ Comit® de Directiomn.
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ARTICLE 6.v Le rearutement du personnel temporaire n'est pas soumise aux dispoeid:
tionsdu présent decret i condition que la durie d'emploi n'excide pas trois mois

rencuveldble une seule fois.

Le contréleur d'Btat est tenu d'Stablir un rapport A présenter au
Conseil d'Administration sur la résularité.de la situation du personnel temporairc

recruté.

ARTICLL 7.~ Le contrat de travail conclu entre 1'Entreprise et llemploy® est visd

par ltInspecteur ru Travail et des Lois Sociales.

L'Inspectenr deira, avant visa, s'assurer que llemploy® a té recruts

suivant les modalitls fixfes auy articles 2, 3, 4 et S ci-dessus.

ARTICLE 8.- Les Purcaux de Placement sont tenus de communiquer au Centre HNational
de Gestion (CH.N4.GES.) la liste du personnel recruté par les Entreprises d'Ltat,

les Entreprises Pillctés ¢t les Intreprices dites regroupiess

Le Centre Nationul de Gestion devra établir liadéquation entre les
recrutements dicidis et les plans d'embauche ou les plans de-redressement ou de
développement de 1'Entreprisc. Rapport en est dress{ et transmis au Ministre du

Plan et au Conseil d'adpinistration au Comité de Direction.

ARTICLE 9.~ Ie prisent decrot sera enregistré et publié au journal Official et

communiqu’ partout ou besoin sera./-

Fait & Brazzaville, le 6 Juillet 1983
, Par le Prisident du Comitd Central
du Parti Congolais du Travail, (&)
Priésident de la Rfpublique, Chef

de 1'Etat, Président du Conseil des Colonel Denis SiSSOU-NGUESSC.-

le Ministre des Finances,

Ministres
le Premier Ministre Chef du Gouvernement, (&)
Itihi OBsetoumba LEKOUNDZIOU.-

(&) Le Ministre du Travail et de la Prévoyance
Colonel Louis SYLVAIN~GOMi.- Sociale en mission
Le Ministre du Plan, Le Ministre de la Santé et des Affaires

- Soci 5
&) ociales ¢85

Sagane NSO = Pierre Damien BOUSSOUKOU-BOUMBA




