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CECRETARTAT GENERAL

DU GOUVERNEMENT

du I0/02/1983
P T i il

Approuvant les Statuts de la SOCIETE DES
VERRERTES DU CONGO (en abrégé SOVERCO).=-

LE PRESIDENT DU COMITE CEHTRAL DU PARTI CONGOLAIS DU TRAVAIL,
PRESIDENT DE LA REPUBLIQUB, CHEF DE LtETAT,
PRESIDENT DU CONSEIL DES METIQT'E‘J'

(/u la Constitution du 8 Juillet 1979 j

(/u 1a Loi n°25/80 du 13 Novembre 1980 portant amendement de 1&uﬂﬂr
cle U7 de la Constitution j 7

™
(/u 1a Loi n°13/81 du 14 Mars 1981 instituant la Charte des Tntre=-
prises 4A'Etat L

(/u 1!Ordonnance n°43/78 du 18 Décembre 1978 portant coréation de 1=
SOVERCO

(/u le Décret n°79/47 du 26 Janvier 1979 approuvant les Statuts de
1a SOCIETE DES VERRERIES DU COITGO j§

(/u le Décret n°79/154 du 4 Lvril 1979 portant nomination du Premier
inistre, Chef du Gouvernement j

(/u le Décret n°80/644 du 28 Décembre 1980 portant nomination des
In..bres du Consell des liinistres j

(/u 1e Rectificatif n°81/016 du 26 Janvier 1981 du Décret n°80/64L
susvieé j

Le Conseil des Ministres entendu }

D E C R E T E 3

ARTICLE 1ER.- Les Statuts de la S0CIETE DES VERRERIES DU CONGO approuvés
pa: le Décret n® 79/47 du 26 Jenviexr 1975 susvisé sont remplacés par ceux
anmexés au présent Décret.
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CHAPTITRE II

— et

CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 4.~ Le capital social de la SOVERCO est fixé & : CINQ CENT
MILLIONS DE FRANCS CFA ( 500.000.000 ) réparti en 50 000 actions de
10 000 Francs chacune.

Il pourra &tre augmenté ou diminué par décret pris en Conseil des Mini.
tres, sur proposition du Ministre chargé de 1l'Industrie et de la Pé&ch-
aprés décision du Comité de Direction.

ARTICLE 5.~ La SOVERCO peut’recevoir'des dons et legs dans les cond.-

tions prévues par la légisiation en vigueur,

CHAPITRE v

TUTELLE

ARTICLE 6.~ La Société des Verreries du Congo est placée sous la tutel-
le du Ministre chargé de L'INDUSTRIE ET DE LA PECHE

CHAPITRE VI

DUREE DE LA SOVERCO

ARTICLE 7.~ La durée de la SOVERCO est illimitée, sauf cas de dissolu~
tion anticipée dans les conditions prévues par l'article 11, de la loi
n° 13/81 du 14 Mars 1981 instituant la Charte des Entreprises d'Etat.

T I T R E II

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE LA SOVERCO

CHAPITRE 1ler

DU COMITE DE DIRECTION

S ECTTION I

COMPOSITION
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ARTICLE 8.- La SOVERCO est administrée par un Comité de Direction

composée comme suilt :

- Présgident

- Membres

o

: le Ministre de tutelle j;

1°)= Avec voix délibératives :

2°)=

Un représentant du Cabinet du Chef de l'Etat j
Un représentant du Premier Ministre ;

Un représentant du Ministre des Finances j

Un représentant du Ministre du Plan ;

Le Directeur Général et les Directeurs division
naires de l'Entreprise ;

Un représentant du Comité Ministériel du Parti ;

Un représentant de la Confédération Syndicale Cencc

laise (C.S.Ce} 3
Le représentant de la Fédération Syndicale ;
Treois représentants du Parti de l'Entreprise j;
Trois représentants du Syndicat de l'Entreprise ;
Trois représentants de 1'UJSC de l'Entreprise j;
Trols représentantes de 1'URFC ;

Le Commissaire Politique de Région ou son Repré-
sentant (pour les Entreprises implantées dans
la Circonscription, selon le cas)a.

Avec voix consultative @

Un représentant du Ministére du Travail j;

Le Contrdleur d'Etat de l1'Entreprise ;

Le représentant de 1la CaCoAe}

peux Députés de l'Assemblée Nationale Populaire
Un représentant du Centre National de Gestion j

T

Un représentant de 1'Inspection Générale d'Etat ;

Le Directeur du Contrdle et de l'Orientation du
Ministére de Tutelle,

Toute personne appelée en raison de sa compétence.
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ARTICLE 9.~ Un arré&té du Ministre de tutelle nomme pour deux exerciceos
sociaux, les Membres du Comité de Direction.

ARTICLE 10.— Le mamdat de Membre du Comité de Direction est renouvaolo-
ble. Il prend fin par suite de démission, de déchéance ou de perte dec
qualité qui a motivé la nomination.

Dans le cas ol le poste devient vacant, il est pourvu 3 la
désignation d'un nouveau membre dans le delai de deux mois., Le mandat
de nouveau membre prend fin a la date d'expiration normale de celui du
membre remplacé.

Les fonctions de membre du Comité de Direction sont gratuit:s
Toutefois, en cas de déplacement, les membres du Comité de Direction
pergoivent des frais de transport et de sejour conformément aux textc:
en vigueur.

SECTTION II

POUVOIRS

ARTICLE 11.- Le Comité de Direction est investi des pouvoirs les plus
étendug pour agir au nom et pour le compte de l'entreprise dans lc ca-
dre de la législation en vigueur,

I1 délibére sur toutes les questions concernant la gestion de la soc. ‘-
té et notamment sur :

- Les statuts de l'entreprise i

- le réglement Intérieur ;

- Le statut et la rémunération du personnel
= Les programmes d'investissement

= le budget de l'entreprise

- Les bilans et autres tableaux de synthése
- L'affectation des résultats ;
- l'augmentation ou la réduction du capital

- les emprunts a long terme et les placements de fonds
- 1'aliénation des biens mobiliers et immobiliers

- les dons et legs

- Le plan de gestion prévisionnelle du personnel.
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ARTICLE 12,.,- Pour des objets précis et un temps donné le Comité d-
Direction peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a son Prési-
dent ou au Directeur, lesquels, en cas d'urgence, peuvent prendre
toute mesure nécessaire 4 la bonne marche de l'Entreprise, 3 charge
pour eux d'en informer le Comité de Direction.

ARTICLE 13.,- Outre les pouvoirs qul peuvent lui &tre délégués par le

Comité de Direction, le Président du Comité de Direction :

- assure le contréle de l'exécution des décisions du Comité de Direc—
tion ;
se fait communiquer périodiquement toutes informations sur la mar-
che de 1'Entreprise :

- Use, en cas d'urgence, de la procédure de consultation & domicile
si le Comité de Direction ne peut &tre réuni,

S BE C T I O N III

FONCTIONNEMENT

ARTICLE 14.- Le Comité de Direction se réunit sur convocation de
son Président, Il siége deux fois par an en session ordinaire.
Il peut se réunir en session extracrdinaire sur convocation de son

-

Président ou & la demande de la majorité de ses Membres.

ARTICLE 15.= Le Comité de Direction ne peut valablement déliberer
que si les deux tiers de ses Membres sont présents ou représentés.
Les délibérations sont prises 3 la majorité simple des Membres pré-
sents ou représentés, En cas de partage égal de voix, celle du Pré-
sldent est prépondérante, . -

ARTICLE 16.- Le Secrétariat du Comité de Direction est assuré par
le Directeur Général de l'Entreprise.

Les Sessions du Comité de Direction font l'objet de procé&s—verbaux
signés par le Président et le Directeur Général de l'Entreprise.

Chaque délibération est repertoriée dans un régistre spécial numé-
roté et paraphé par le pPrésident,

.l"!,"I
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ARTICLE 17.=- Les délibérations portant sur les matidres suivantes
doivent &tre soumises & 1l'approbation du Conseil des Ministres :

= statuts de l'entreprise

- statut et rémunération du personnel

- programme pluriannuel d'investissement
- affectation de résultats

- fixation des prix

_ARTICLE 18.~ Toutefois, ces délibérations deviennent exécutoires de
plein droit trente jours francs aprés leur dépbdt au Secrétariat Génd-

ral 'du Gouvernement si le Conseil des Ministres ne s'est pas pronon.%.

cHAPITRE .TIT

DE LA DIRECTION DE L'ENTREPRISE

SECTION I

COMPOSITION

ARTICLE 19.- La Direction de l'entreprise est assurée par un Directeur
Général nommé par décret pris en Conseil des Ministres sur propésition
du Ministre de tutelle.

ARTICLE 20.=- Outre le Directeur Général, la Direction comporte :
les Directions ci-aprés @
¢ Direction Administrative et Financiére

¢ Direction Commerciale
® Direction Technique.

Les Directeurs Divisionnaires sont nommés par décret pris con
Consell de Cabinet sur proposition du Ministre de tutelle,

Les Chefs de Services sont nommés par arré&té du Ministre de
tutelle sur proposition du Directeur Général,

ARTICLE 21,- 1l'Organisation et le fonctionnement de la DirectidfwGlr.’-—

rale seront définis par le réglement intérieur de l'entreprise. ikﬁf-

"

.,
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S E C T I O N II

POUVOIRS

ARTICLE 22.~ Le Directeur Général anime et dirige 1'Entreprise cn'i
représente dans tous les actes de la vie civile, -

Il est seul responsable de la gestion de l'Entreprise pendant les
intersessions du Comité de Direction, Il veille au bon fonctionne-
ment des organes de la trilogie Déterminimiec

Il peut déléguer une partie de ses attributions aux Directeurs Divi-
sionnaires,

Il est responsable de l'organisaticn générale de la gestion et de
la bonne marche de l'Entreprise dont il contr8le et coordonne toutes
les activités,

I1 assure la préparation et 1l'exécution des délibérations du Comitﬁ
de Direction.

I1 assure le Secrétariat des réunions qui se tiennent au niveau

au sujet de 1l'Entreprise et en conserve les documents, sauf en cc
qui concerne les réunions des organes de la Trilogie tenu conformé-
ment & ltarticle 33 ci-dessous;

Il propose au Comité de Direction pour approbation, le réglement
intérieur de l'Entreprise ;

Il nomme & tous les emplois, aprés avis de la trilogie déterminanctc
conformément au planning d'embauche adopté par le Comité de Dircc---
tion, & l'exception de a=ux auxquels il est pourvu par voie de

Décret vu d'Arrété ;

I1 a autorité sur tout le personnel de l'Entreprise qu'il gére,
apprécie et note suivant la 1législation en vigueur et les régles
propres a chaque catégorie.

- g
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Il soumet & l'approbation du Comité de Direction les pro-
grammes d'action de l'Entreprise en matiére d'exploitation et d'inves-
tissement, les programmes d'acquisition des équipements nouveaux, les
projets dtextension des activités de 1l'Entreprise ;

Il établit les projets de budgets de 1'Entreprise, qu'il
seaumet a l'approbation du Comité de Direction ; '

I1 soumet & l'approbation du Comité de Direction la situation des dif-
férents comptes de 1'Entreprise, l'inventaire général et le bilan en
fin dv'exercice comptable ;

Il est ordonnateur principal du Budget de l'Entreprise et, a ce titre,

exerce tous pouvolrs A lui reconnus par les Lois et réglement en vigueur
M el
en matiére de gestion financiére ;

Il émet, accepte, endcsse, acquitte tous les effets de Commerce et
autres titres de palement ou de créance j

Il ouvre et fait fonctionner les comptes courants et de dépots de 1l'En-
treprise 3 : :

Il engage des dépenses et les achats, passe les marchés de fournitures,
de service et de travaux, souscrit tous les contrats, régle toutes in-
demnités et conclut toutes transactions dans la limite des crédits ou-
verts et conformément & la réglementation en vigueur j

Il este en justice au nem et prur le compte de 1l'Entreprise.

ARTICLE 23.,~ Le Directeur Général établit tous les mcis un rapport d'ac-
tivités adressé au Ministre de Tutelle. Ledit rapport porte notamment
sur ltexécution du programme, le climat social et les problémes matd-~
riels et financiers de l1'Entreprise.

ARTICLE 24.— Le Directeur Général est Fesponsablegoyant 1e Comité. de
DirecEtion.

ARTICLE 25.- Toute convention passée entre 1'Entreprise et le Directeur
Général doit faire l'ocbjet d'une autorisation préalable du Ministre de
Tutelle,

ARTICLE 26,~ Il est interdit au Directeur Général (ci ~ ' - :chaur) et au
Président du Comité de Direction, sauf accord préalable du Comité de
Direction, de contracter sous gquelque forme que ce solt des engagements
auprés de l'Entreprise de se faire consentir par elles des découverts
en compte esourant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avali.
ser par elle des engagements envers les tiers.

ARTICLE 27.- Les dispositions des articles 25 et 26 ci-dessus ne sont
pas applicables aux conventions normales portant sur les opérations cec
l1'Entreprise avec ses clients,

Oil""ill
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L& de IZirection une applicatio:
2leine et entidre du »rincine de la trilogie déterminante (ouw principe cox
trois L0, A savoir : Cl-déterniiztion, CJ-décisicn, COwresionsabilit £é) -

toute diciszion interessent la Donne marche de llentreprice.

irticle £9. nlacés sous l'cutoritd du Directeur Cénéral, les orzanes de 1=

")rilogsie concourent su tom Tomctionnensnt de llentreprise par isurs avis o.r

=

les cuestions concerna=nt leurs domnmines respectifs dlactivitd.

suivants
Ces orzomies sont les PR

- Conité Fermancnt de la roduction et du coztrdle de la produc
tion
= Commigsion dAlavoce~ent of de sdeurité socizle

= Tribunzl des Coneoades.
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ILrticle 30. Le Conmité Permanent de le “roduction et de contrdle de la pi.-

duction a pour rdle :

-- de favoricer tion des onjectifs de »rocductiox

- fde fzvoriscer
—~ le contr8le cunlitatif et guentitatil de l1a 2ioduction

- de faverisor la bomme gestion des ateliers et magasines.

-~ Iroduction et de Zomntrdle de Hroduc-

=t

irticle 31. Le Comité Peruanent e
tion esct composdé comme suit @

Un Reprécentant de la Direction de l'entreprise

=~ FPrésident
-~ liembres - Teux llenrdisentants de la Direction
-~ T™rois leprécentants de la Cellule du Parti
- Trois Leprésentants de 1'J.J.3.C.

Trois Reprdsentants du Cyndicat
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2 la sdcurité ces T

vailleurs et & leur protection gocicle.

Lrticle 33. La Comnission Pariteire d'avencement et de sfcuritsé
LLLlCLE

ect composée comme s5uit

- Prisident :

- lieribres
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LU TRIDUILLL
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1 Trois
= Trois

tresrice

Un lenrds

socicia

entant du svndicat de lleatreszri.z

..enricentants de la Cellule du Iarti

.errisentants de la Uirection de 1':o-

- _.eun lenrdsentants du syndicat

- Troia leonrdsentants de 1'U,J.C5.C.

- Trois Denricentants de 1L'U.l.F.C,
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irticle 3k. Le Tribunal des Canarades

les moncuements des travzilleurs &

1=

tion et propose des sanctions.

frticle -5. Le tribunal des Camarades

- Président

- liembres

1

Neprécentant
Trois

prise

ITT

est maisi des questions concernc: T

diseipline et aux régles de Drol =, .

4

est comnosé comme suit s

de la Cellule du Farti

venrdsentants de la Direction de llentro-

Trois .leprisentosnts du Cyndicat

2oux Roprésentants de la Cellule du Parti

Trois llenrésontants deo 11U.J.C.C,
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DU FCHCTIONHEMEIT DEC ORGANES

Lrticle 36. Les organes de la Trilogie Déterminante se réunlssent sur Comvr-
ection du Directeur Géndral séparement et sur ordre du jour prélablement

sounis Au Directeur Géndral et aux Prisidents des organes.

Toutefois, pour les 2ffarres gu'il estime particulidrement impor-
tontes, le Directeur Général oeut comvoquer une assemblée générale des or-

zanes de la Trilogie qui e=n dilidrent en commum.

Lrticle 37. Nomobstant les disnositions de 1'article 36 ci-dessus, le Direc-

tour Génédral doit ccavocusr une foic »Dir mois en assomblée Tindrale tous len

orgenes de la Trilogie Détermin-nte, pour faire le point de 1lzctivité de
entreprise ou cours de la zériocde dcoulde et discuter du programme de €2 -

w21l on perspective.

srticle 38. A 1llissue de lz discussion d'une affaire sounico zux organes
1la Trilogie Déterminente en vertu des articles 36 et 7 susvisés, le Dircc-
tour Général tire la conclusion, or principe cans le sons exprimé par la

majorité des licmbres présents ou renrésentés.

En cas de désaccord, il neut se referer a llautorité de itutelle
ou décider en dernier ressori ot renire connte 2 cette deornidre.

La Cellule du Parti et les bureaux dec orgenisations des Masses

pouvent égalenent dans ce cog gaisir les organes supérieurs correspondant.:.

. ticle 39. Les réunions des organes de la Trilogie Déterminente sont sanch
tionndes par un procés=veripal signé, suivant le cas, par le Prisident de

1lorgane concernd, »ar le Uirectour Géndral et par le Secrétaire de séancc.
]

T I T R B TIL

DES DRISPOSITIJNS FIILIICIERES CONMPTABLES IT PICCLLES

CiLArITIE I
e e i,

ZES DISPCCITIONS FIILICTIERES LT CCL.PTLBLES

irticle 40, Llentreprise doit ~pplicuer les méthiodes de gestion scientifi-

cues et les regles compitobles.

--o{;l--



irticle 1i. Chacue znnde, il est Sizbll un budget de ilentrenrise. Le Dul

zet esct —répord cous llautorité du Directeur Cénéral et approuvé par le

seil des ldinistres aprés exsmen p-r le Conitd de “drection.

/rticle L. Llentreprise est tenue dl#$laborer les documents comptavies

cue le pilan, le tableszu des soldes carcetirisques de gestion, le tablesu

de posoage cou solde des conpies protrimomisux,

irticle 13. Les comptes de l'enireprice sont certifids par le Commicoari:h

llztional zux comptes conformiment & 1=z loi.

irticle kli, Les bénéfices nets, tels gue &3finis par la loi, cont reparitis

conforndment & la réglementation en vigueur en la matidre.

™

s

irticle hg. Llexercice socizl de la TJociitd cdes Verreries du Congo comme:i:

le premier Janvier et se termine le trente et un Décembre de chacue annde.

Par exception, le prenier exercice social commence du jour de

trée en exploitation de la CSOVIRCO et ce termine le trente et un Téceriic

de llannde en coUrse.

CEAPTITRE  TIL

A i i 1o el e S

DES DISPOSITIONS FIDCLLAS

irticle /46, La CGCITTE DEC VIRAERISC U ZCUIGO ( COVERCO ) est assujeitie

aux payenents des impﬁts, taxes et droiis de dousane, dans les conditions

prévues par la législation en vigueur.

Zlle est tenue de fournir Jiffirents documents fiscaux et statis

ticues conformément & 1la législ=ztion em vigueur.

Ii‘fﬁt.
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DU OTETUT T FISSHNTEL

D e L S e s

Lrticle kY. Le personnel de 1la

[ e )

SaID DU COIIGO est rési

par 1z Converntion Collective de 1t'Indusirie Lmmexe FASRICATION DU “ERIUL.
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LIS CCHTROLED
saint sUddns
£rticle U8, Outre le contrdle zdméral divolu & l'Inspection Générale

dtitat, llentreorice est assujettie aux conirbles ci-apras 3

- pcontrdls de tutelle

7 = contrdle 4'3t=%

3 = gontrédle du Corrmd Hotioazl aux comntes.

m ey -
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e T
ou QIITOLS 'vh TURNILLE
C 1: Pdint 08 TUWJaahliaddy
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wrticle LS, Llautorité de tutelle exerce uz ouvoir permanent dlorients..

L

tion et de conirdle sur llentrenrise.

Ces attributions compren—ent ntotamunent @

w lg contrdle de l'amiigation Jes lois et réglement v
1tentre-rise.

=~ llanprcetietion des Tturngets dtinvestissement et de fozc-.

tiomnenent et le contrdie de leur exdcution.

« Llauvtorisation < lizvestiscenents imprévus dans la 10

aMun nontant de 79.000 miliisos,.
w Llghtention de laval Je 1litct mour les engagementc . o

Ilentrenrise
—= lg contrble e 1z —oliticue du Zersomnel
- le contr8le de 1= “ocliti-we des Drix
- la modificetion Ces suavl

~ l= papsaition des msreiiln couformément aux textes en

T guaellls ‘
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DU _CCITTROLE 3 'ZTLT

frticle 50, Le contrdle dtitat sur la SOVIRCO s'exerce conformément &

réglementation en vigueur.

f X T 2 B VI
— e ——

—

:I” POSIVIONC DIVEERSIS

S ZITRE I DU CONTENTIEUL

rticle 51+ Les différends nds entre l'lentreprise et son personnel ou doo
. des . :

tviers reldvent du droit commu:, cous récervd  srérozcotives de mulssance:

publique et de dispositions des =articles 77 et 70 de la loi n® 73/51 du

1L Hars 1981 dnstitusnt la Cazrte des enireprices dlitat.

CILiPITRE IT-

o

LE I CI0C.TIC0N DE PAIRISGHT - DE LS. DICOOLUTTION BT DR
Li LI-UTSATT0IT DI L LIITNEPRISE,

ixticle 52. La dicsolution de l'entrepnrise peut &tre prononcée par décu=
pris en consell des linistres sur nropositions du ldnistre de tutelle ¢ - -
les cas prévus par l=a Cherte cdes entreprises d'Rtag,

{rticle 53. Le décret de dissolution fire en méme temns les conditions =+

les modalités de lo liquidation conformément 2 la réglementation en vi--

frticle ﬁh. In czo5 de perte de trois querts du capital socizl, le Comi:=’
de lirection est tenu de demander su Gouvernement s!il y o lieu de com™ -

nuer l'exploitation ou de nrononcer 1z dissolution.

Lzticle 55. Les compies de 1z licuid-tion sont arrétés par le licuidateur

dans les formes prdévues por 1o loi et transmis su Couvernement,

Zzticle 56, Ltavis de cldture de la liguidation est publié au registre o

commerce./ -
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ARTICLE 2.-= Le présent décret sera enregistré, publié au Journal Offic: i
de la République Populaire du Congo et communiqué partout ol besiia sara,

Fait 3 Brazzaville, le Iﬂfbévrier 198%
J G

Comité Central A
de la République, E*Ei:

s Président du Conseil i

-
- "
~ // /- %
: P . Co enis SASSQU-NGUESSQ.-

Eir
¥e Pnemier Mlni;kf 3 Chef

Par le Président
du PCT, Prési
Chef de 1'E
des Minis

Le Ministre des Finances,

ouis’ SYLVAIN=GOMA .= Itihi-Ossetoumba LEKOUNDZOU.

Le Ministre de 1'Industrie

du Travall et d-
et de la Péche, '

e Sociale,

!

Jean I T A D I. Bernard COMBO MATSIONA.
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DE LA SOCIETE DES VERRERIES DU CONGO (SOVERCO)

ARTICLE 1ler.- L'organisation et le fonctionnement de la Soclété dec
Verreries du Congo —(SOVERCO)- sont définis par ce présent Statut

T I T R E_1I

DISPOSITIONS GENERALES

OBJET = SIEGE SOCIAL = CAPITAL — TUTELLE

CHAPITRE 1Jler.-

o B J E T

ARTICLE 2.~ La Société des Verreries du Congo (SOVERCO) a pour obicu:

- la création et l'exploitation d'une Entreprise Industrielle spécin-
1isée dans la fabrication de bouteilles en verre et de tous les au-
tres objets en verre.
- la création et l'exploitation de toute Entreprise développant une
activité industrielle similaire, complémentaire ou connexe a 1'Indus-
trie du verre.

CHAPITRE IIe=

SIEGE _SOCIAL
ARTICLE 3.- Le sidge social de la SOVERCO est fixé a Pointe-Noire
(République Populaire du Congo)

I1 pourra 8tre transféré en tout autre lieu du Térritoire National
sur décision du Comité de Direction,

Des Agences ou sucursales de 1'Entreprise peuvent, en tant
que besmin, &tre créées sur toute 1'étendue du Territoire National
sur décision du Comité de Direction, aprés approbation du Conseil
des Ministres,




