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ARTICLE 2.~ Le prisent Dévret sezn envonizstr’, subl’d au Journal &¥iciel
de la Ripublique Vosulaire ¢ Congn et cormunious aartout ol bgdﬁi ggra.[.
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Article ter.— L'or anisztion et le fonctionnavent de 1a Congolaise
e pré8che .laritime QU % i) sont Aifinis par ce rnrusant statut.

QISOCHITIONS Gtk

Fe
L

CBJIST = SIEGE SOCIAL -~ CARITAL -~ TUTELL

CHAF L IRE ler

CHJILT
=

Article 2.- La Congolaise d= ké&che Maritime (COPEM.R) a pour objet:
' - la réalisation et l'ex~loitztion d'une flotille de péche
basée 4 Yolnta=iNoire;

= L'impertation,liexportation et le traitement du poissonj

- L'achat, 1l'affrétement de tous navires;

- L'achat, 1: construction &su 12 location de tous immeubles,
matériels et installat.ons & terres nécessaires a cette
exploitation;

- La vente sur tout le territoire de 121 R.©¥.C., l'exploi=-
tation de tous les produits de la péche, frais ou aprés
toutes les on.-rations de transformation et dz conditionne=
ment;

- La prise , 1'ac,uisition, la gesti
brevets, lic:nces, marques, procida
concourant ou pouvi bt concouris au

- Et en gin. ral toutes : ons moniliéres, imnobilieéres,
industrielles, com 3 et financiéres se rattachant

directament ou indirectemert 3 1ltolj2t social.

n, la cessation de tous
s A'exploitation
activités cl-dessus;

CHAL LT a8 TI
BTHGE fTiM.
Article 3.- Le si&ge social de la COFRaR est Fixé & Pointe-Noire(
--q,-.-*-—n‘---_.—-—-- 5 s it ey
Republique Fopulaire du JUNCD)

I1 pourra &tre transférd on tout autre lieu du terri-
=

toire national sur ddicision du Conitd de Tirsction

de Daéssagoncaessoousucmirsales e Liontrenrise peuvent, en
tant que/besoin, &tre crédes sur ltoute 1'étendua du lerritoire
national sur d cision ¢u Comitl de Jirection, aorés aprrobation
du Conseil des ilinistres. '
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Article 4.~ L2 canital social de C/PEial est fixd &4 ¢

= 86U millions F.C.F

(]

Il pourra Aired4dme ente o A ninud par d'cret pris en Con=
sell des hinistres, cur pro;J51llon d. sinistre chargé de 1'Indus-
trie et de la PAche apr2s décision du Comitl de= Direction.

Article S5.- La COFCHAR peut recevoir des dons et legs dans les
conditions prévues par 1a législation en vigueur,

CHAPIZRE IV
TUTELLE

Article 6.= La COPEMal ast placde sous la tutelle du rinistre chargé
de 1T'Incustrie et d= 13 fgiche.

COPEN est illinitde, sauf cas de dissolu-—
conditions privues par 1'article 11, de la
9.'1 ins-tituznt 13 Charte des Zntreprises

Article 7.~ La dur’e do COPE
tion anticipfe dans les
Lei n°13/81 du 1% jlars 1
d'Etat,

CRGAMIS LION EV FiUWNCTICHNEMENT DE LA COPEMAR

CHAPITRE _1ER

DY CUMITE DE DIRECTICH

SECTTI. QNI

nsqfee.




CIPUSITION
Article 8.- La COPEif\? est administr’epar un Comité de Direction
T compesde comte suit @ // -
~ Prasident : inisntrae d utelle // b
- Mombras '
1°/= Avec wvoix d.:libdiratives :
= Un repr-.sentant du Cabkinet du Chef de ltEtat
= Un »azsr sentant du Premier Ministre
= Un weprizentznh du Ministre des Finances
- Un Representant du Ministre du Plan
- Le Dircctwr Genicral et les hirecteurs Division-
naires ds ltentraprise
- Un Reprdsentant du Conitd Ministériel du Parti
- Un képrdsentant da la Confridération Syndicale
Congeclaise
- Lo leprdsentant de 13 Pl ration Syndicale
= Treis deprisentants Jdu Syndicat de 1'entre-
prise .
- Treis 39|rawhnt1ntd de l'UJSC de l'entreprise
- Trois denrssentants de TURFC
- L& fﬁﬁwis:alr ‘I_Ll ~ue do digion ou son Re=
prisentant.
2°/= Avec voix censultztives
- Un “eprlzontant dv ministire du Travail
- Lg Contr! 1eur d'Etat de l'entreprise;
= L& Reprasantant de 1a CCA !
- Deux D& Quter de L'Assemblice Nationale Populaire
- Un itenrsosentant 4u Centre Hational de Gestion
- Un Reprdso tant de 1'Inspection Ginsral d'Etat
- Un Lirectour du Contrdle et de 1'Crientation
du ministérs de Tutells
- Touli: personan appel e en raison de sa compée
tenca,
Article 9.- Un ar-8tc du Ministro do tutell 2 nomce pour deux exerci-
ces sociaux, les membres du Comitd de Dircction.

au Comitd
dimissic
nominarc

Article 10.- Le mandat de cebroe
velable. Il prend fin par suite

-

perte de la qualité qui a motivé 1ia

de Direction est renou-
n, dez dichéance ou de

i7n.

=
=

Dans le cas ol le poste deviant vacant il est pourvu &
la didsignation d'un nouveau me-bre dans le¢ ¢flai de deux mois., Le
mandat de nouveau me~bre prend fin & 1a dqte d'expiration normale
de celui du mambre remplacé.

Les functions de mosbrz du Comiti de Dircction sont gra=-

tuites. Tout >fois, en cus
Direction pergoivent
aux textes en vigueur.

N,

de diplecement,
frais do transport

'GD,‘”’U.!

ias menbrns

‘du Comité de
s¢jour conformément

il
A

byt
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ﬂf*iC1U 11la— Le Comit® do Dircebicn askt invegti 4

s es pouvoirs les
plus Ctendus pour agir au nom ot peur l¢ compie d=2 1'cntreprise dans

le cadrs d-. la légiclation en vi:u Uur.

I1 d:libére sur boutes les ~usstions concarnant la gestior
de 12 scecidéts: =t notam e sur

- les statuks de Ulentrepecisce;:

- la réglecent intdrienrs;

- le statut et la rdnumération du personnels

= les programmas dl'investissements

- le Budget de 1l'anhrenrise;

= les kilans ot autres tiblesux de synthése

- l'a“factabion des résultats;

-~ l'augmentation ou la riducticn du aczpltals

= les emprunts & long terme et les placements de fonds;
- 1'alidnation des bichis mobili:rs et immobkiliers
- laes dons =t leags

- 12 plan 4: gestion privisionnelle du personnel.

s 12.~ Four des objeks précis et un tOﬂps donné le Comité
de Diraction pout d-lt]upr tout cu partie de sas pouvoirs a son
Président ou au Diractaur, le:quzls, un cas d'urqgence, peuvent
prendre touts mesure nlcossaire 2 la bonna narche de 10 entreprise,
a charge pour eux d'en informar 12 Comitl <¢ Direction.

8

i

Article 13.- Cutra los :uuvwirs gui ﬁuuv:nt iui ftre ddélégués par le
Comité 4= Direction, 1. Uricidunt du Zomit? ce Direction @

= assure 1l zontrfla S22 llexdeoution dos ddicisions du
Comite do directiong

= se fait comnuni-usr piricdivament tcutes les informa-
tions sur la marche @ l'untronrise:

= use, an cas d'urqgence, < 1a procidure Jde consultation
a domicila si 1.: Comits J2 Lirostion ne peut &tre réuni,

—e 3

S ol o e oI

i ——

PONGTIONH Z: ENT

Article 11.- Le Comité de Direction s2 r unit sur convocation de son
President, Il siége deux fouls par an en session ordinaire.

Il peut se réurnir en Bussion extraordinaire sur convo-
cation duo son Président ou & la demand: de la majorité de ses
membres.

Article 15.~ Le Comitl de Direction ne peut valablement délibérer
um 51 les ceux tiers de ses membres sont présents ou représentés,

\ / ton{"oo#



rixcrity gimple des
I8 vhan: &aal des volx,
pirzction est assurd par

nt 17obiet .nz procés-verbaux
urs do l'ontreprise.

Chague dllibératicn est r
spécial numérotd et paraphd par | £

:perteride dans un registre
idan C

Article 17.- Les délibdrations por:ant sur les matiéres suivantes
doivant &tre soumises & l'apnrobation rdu Conseil des ilinistres @

~ Statuts de 1'entrepgrise

- statut et rdénumération du personnel

= programea pluriannuel d'iavestisscement
- affactation dos rdsultats

- fixation des prix.

Article 18.- Toutefols, cos ddélibérztions do viennent hxecutoires de
plein drecit trente jours francs aprés leur dépdt au Secrétariat
Géndéral du Gouvernement si le Cons2il des inistres ne.sfest pas
proncncé.,

CHAPITRE II

=
(%3]
’—t

IRECTION Did LY'ENTREPRISE

B
SECTION

mmns o MR 4 R

s
CCi.POSITION
Article 19.- La Diroction d@ 1l'entreprise est assurde par un Direc=
teur Gencral nommé par dicret pris en Conseil des Finistres sur
proposition du @inistre v travail,

Article 20.- Outre 1= 2ir ctour Geéntral, 1z pirsction comporte t

Une Dircction Armenent

- Unc irecticn Vachniouw

- Unc iiraction JdJl”‘F[rﬁ ive; uAndnCLurh, Comptable et
Com arcinle

- Das ayencos risionsle

o

5]

Les Dirscteurs sivisionniires s-ab nowmds par décret pris
en Conscil desCabinedt . sur sroposition v dinisire de tutelle,

Les Chafs de sarvice sont nomoés nar arrdtd du Ministre.
de tutelle sur pr position 41 Directour Gon:ral,

Article 21.,= L'orcanisarion st 12 fonction .omen
l—b’m‘_—-

Génorale et des Agences ou sucoursales seront 4
ment intéricur do 1'entrensrise.

t de la Direction
*finiss par le regle=

ﬂﬂn)’dnﬂ
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i~l¢ 22,- Le Dirccteur Gén2ral anime et dirige l'entreprise qu'il

représente Gans tous les zctes de la vie civile.

Il est seil recponsable de la gestion de l'entreprise
pendant les intersessicns du Comité de Direction. Il veille au bon
fonctionnemant des organes de la trilogie determinante.

Il peui dclégue~ une partiec de ses attrijutions aux
Directeurs Divisdonnaires.

Il est respensable de llorganisation générale de la ges=
tion et de la bonne marche de l'entreprise dont il contrfle et coor-
donne toutes les activités.

— Il assure la préparation et l'exécution des délibéra-
tions du Comite de Direction.

~ Il assure le Secrétariat des réunions qui se tiennent
au niveau ou au sujet de l'entreprise et en conserve les documents,
sauf en ce qui concerne les réunions des organes de la Trilogie
tenues conformément & liarticle 31 ci-dessous ;

~ Il propose au Comité de Direction par approbation, le
réglement intérieur de l'entreprise;

— Il nomme a tous les emplois, aprés avis de la Trilogig
Déterminante conformément au planning d'embauche adopté par le Cem=
té de Direction, & l'exception de eeux auxquels il est pourvu par
voie de décret ou d'arrété;

- Il a autorité sur tout le personnel de l'entreprise
qu'il gére, apprécie et note suivant la législation en vigueur et
les régles propres a chague catégerie.

Il =emmet & ltapprobation du Comité de Direction les
programmes d'action de l'entreprise en maticre d'exploitation et
d'investissement, les programmes d acquisition des éguipements
nouveaux, les projets dl'extension des activités de l'entreprise;

.'./



= Il établit les projets de budgets de l'entreprise, qu'il
soumet & l'approbation du Comité de Direction;

- Il soumet & l'approbation du Comité ce Direction la si-
tuation des différents comptes de l'entreprise, l'inventaire général
et le bilan en fin d'excrcice comptable;

-~ Il est ordonnateur principal du budget de l'entreprise
et, a ce titre, exerce tous pouvoirs 3 lui reconnus par les lois et
législation en vigueur en matiére de gestion financiére;

-~ Il émet, accepte, acquitte tous les effets de commerce
et autres titres de paiement ou de creance;

- Il ceuvre et fait fonctionner les comptes courants et de
dépbSts de l'entreprise;

= Il engage les deépenses et les achats, passe les marchés
de fournitures, de service et de travaux, souscrit tous les contrats,
régle toutes indemnités et conclut toutes transactions dans la limi=-
te des crédits ouverts et conformément & la réglementation en vigueur

= Il este en justice au nom et pour le compte de l'entrepri=-
=1 =3

Article 23.~ Le Directeur Général établit tous les mois un rapport
d'activités adressé€ au Ministre de Tutelle. Ledit rapport porte
notamment sur l'exécution du programme, le climat social et les pro=
blémes matériels et financiers de l'entreprise.

Article 24.- Le Directeur Général est responsable devant le Comité
de Direction.

Article 25.- Toute convention passée entre l'entreprise et le Direc=
teur General doit faire l'objet d'une autorisation préalable du Minis=
tre de Tutelle.

Article 26.~ Il est interdit au Directeur Géncral et au Président du
Cemite de Direction, sans accord préalable du Comité de Direction

de contracter sous guelque forme que ce soit des engagements auprés
de l'entreprise de se faire consentir par elle des découverts en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avalie
ser par elle des engagements envers les tiers.

Article 27.- Les dispositions des articles 25 et 26 ci-dessus ne sont

pas applicables aux conventions normales partant sur les opérations
de l'entreprise avec ses clients.

i .°¢,"-'-



Article gﬁ,- I1 28t falt au nivaau da Joritd do Uir ction une applie
Cation pléine et entiér: du principe ¢ la Trirlogioe Diterminante

( ou prinCLD- dos trois CO, a 53V01r} : CO=ddtermination, CO-décision,
Co=responsabilité pour toute décision int’ressant la borne.marche de
l'entreprisc :

Article 29 Plac’s sgous 1'autorité du Directeur Gdn.ral les organes
de 1a Trxloﬁie.concourent au bon fonctionnement de l'entreprise par
leurs avis sur les questions CDﬂCEfnaﬂt leurs domaines respectifs

dvactivité.
Ces organes sont les suivants @ : -

- Comité Formanaent di: la production et du contrble de
la production .

— Commission d'avancer nt et <& sdcurité seociale

- Tribunal dos Camara @s.

SECTION I

DU CCHITE PEMIMIGNT BZ LA PRODUCTICHN ET DS CONTROLE
DE L\ PRODUCTIOH :

Articlw 30.~ L2 Comitli Pormament do la Production..et de Contrdle
de 1. vroduction a 2our rile :

- de favoriser 1s rdalisat.on dus objectifs d2 producti- -

- da Tavoriser 1'augmentation ‘e la produc:ion

- leo contrdl: gualitatif et qua Itluutlf de la prcduction

- dao favoriscr la bonne gestiocn dos atelicrs et magasins.
Article 2i.- Le Comitd Permancnt <. la Froduction et de Contréle

de Production cst composd comne suik s

- Prisident = Un lopr sentant de la Direction de 1'Entreprise

- Memnhres Doux nL“f\ 2ntants de 1a Direction

Trois Reprisentants de la Cellule.du Parti

Trois Reprdscentants du 3 n”lc1t 7
\ Trols Représentants <o 1'0UJsC

‘IDU/CGU
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Areizis 2.- Lz Commiscion Paritairs dfavincermsnt 2t de sdcurité

i : us los p*n%llmes li:s & l'avancenent, AZla cor#
es travallleurs et & lsur protection soc;ale.
article 3J. 'La Cormissien

rarits
sociale wst compases commnz su

ire dtavancamant et de sécurité - -

L

1_1.
-

- Fr.sident @ Un “eprdsentant du 3yndicat de 1':antreprise
- Mombraes: Trais Représentants 4. 1a Czllule du Parti
Doeux Reprosentants du Syndicat

Trois Rcprisantants de 1YUJISC

Trols Ropr-sentants de 1'URFC

0 O e e L D Y 3

DU Tl DES CALLWRGPES

Articla 3.~ Le Tribunal Jdes Camarades est saisi des questions con

cernant 1< 3 mMan~uomsnts dos trovail’ curs 3 13 discipline et aux
n

régles de nroductlon ot propesc des gancticns,
Article 5.~ Lo Tribunal dee Camarsdes est composd comme sult @

- Prusident : Roprisantacts 22 17 Cullule du Yarti
Trois [eprédsaent:nts du Syndicat
Deux deprdsentants oy la Cellule du Parti
Trois eonrdésentants 2o 1'UISC

#utl“#uo



A C:JmJg
Article 36.- Les orcanes o i3 Irilejlc ftarminante se réunissent
sur cunvuc‘t1o du Dirasctour Goindrsl SJHar»monL st sur ordre du
jour prealablasent sowrdis aw  pirc:ctsur Gindral et aux Prisidents des
organes.
Toutefois, pour les affairss gu'il ostime >“rticu1iérement
importantos, le Direchuur &oneral p*qt convo,uar une assemblée Généra-

le des organcs do la Trilogie qul cn dilibéront en comrune

Article 37.- Nonobstant laos dispositicns de l'article 36 ci-dessus,
Te Directour Géniral doit convoquer une fois par meis en Assemblée
Genorale tous les organes de la Triloale 4hugrm1nant-, pour faire

le point d2 l'activitd do 1'entreprise au cours de la piricde écou. -e
et discuter du program:e d.o travail eén persp*ctive.

G

Article 30.- A 1'issuc de la discussion d’une af aire soumise aux
organ<s do la Trilegie aétﬁrm nante on vertu des srticles 36 et 37
susvisis, lo Diractaur Géniral tire %QHCIUHI;H, en principe dins le
sens expr.mé nar la majorité das Membres prisents ou représentés.,

ﬁ

*n cas de ddsac-ord, il peut se réfcrer a 1'autorité de
tutelle ou o cider én dernicr F:ssort ot reondre comste & cette der-
nicre.

La Czllule
Masses pelrvent dgalemant
corresrnomdants.

% des organisations des
oruanes supirieurs

1—'\’2

Ariicis 38.= Le rounions des organcs de la irilagie Déterminante sont
sanctionmaes par un MrchQ“V= zal signé, sulvant le cas, par le Presi-
dent de l'argane concarnd, par le Diractzur Gén.ral ¢t par le Secrémal
taire Jdo s ianca,

T I T RE TII

DES DISEOSITICN, FINANCTERE. COLPNABLES ET FISCALES

Article 40.~ Lfentrepris. doit appliquer les mithodes de gestion
scie ntl‘lquhb et les réqgles comptabl 2s.

-~

.-abofnnao.



Article li.- Chague andce, il st ébkahli un buwiget de 1'entreprise.
La buda .t osh prepars scus L'autorite du flroectour Gonral et approu-
ve par 1. Zoencail des  dindstres anrls examen par 1o Comité de Direc=
e L T

Aapticle i2.- L'untropriss ast tenwed: -laborer les documents comptas=
bhles tels qu. 1. =llan, lo tanleau des soldos caractéristigues de
J.stion, lo tableau do pasaae wu osolds des comptes patrimonisoxs -
Article 13. Les momptes d: l'entreprise sont certifidés par le

*

Com. 1aoarla+ Nation=l aux comptes conformément & la loi.

Article 1-.- Les baneflces nets, tels que d2finis par la loi, sont
répartis conformémant & 1= réglomentation 2n vigueur en la matiére.

Article 45.~ L'axercic: gdocial de la Congolaise de Piche Maritime
TCOPEMAR) com wence le nromisr Janvicr et s-- termine le trente et un
Décembre d& chagque annde, )

Par exception, le oremi r exaercice social commence du jour
1

g
de 1lfentrie =n exploitation de CCOPZIL.R ot =: tormine le trente et un
Décembre de l'anndo en cours.

CHAPITRE _IT

55 _DISPOSTHIONS FISCiLES
Article 46.— La Congolaisas d. FAche Maritime (COPEMAR) est assujettie
aux paicmants des impdts, taxes et droits de douvane, dans les condi-
tions nrevucs par la liaislation en vigueur,

"

2 i 5?ﬂUu Az fourni
ues conformemant & 1

r diffarents documents fiscaux
1

a lacislition en vigqueur,

et statist

e

T LT & B IV

DL STATU™ DU PIRIONMIL
A~ i St

Ar-icle 47.= Lo porsonnal de COVE LY est r 3l par la convention
Collective.

F
de o/ cooe o
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DES CONTHICLES
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Article 4%.- Outre le contr®lz g 'n'ral 4.'volu & 1'Inspoction Géné-
rale d'Btat, 1l'entrenrise est assujettio aux contrdles ci-aprés :

1 = contrdls de tutelle
2 — contrdla dr'itar N )
3 - contr8le du Compiscoriat Mational aux comptes.,

CHAPITRE I

ey

=)
i —
o

DU _CONTROLS D3 LA TUTZLLE

Article 19.- L'autoritd de tutelle exerce un pouvoir permanent
d'orientation ot d¢ contrdle sur l'entreprise,

Ses attributions comprennent notamment :

@ contrdle de 1'application des lois et réglements par
- l'approbation des budgets d'investissernont et de fonce

tionnament, et le contrdle de leur exécution;

= l'autopisation . finviostissomoncs imorivias dans la limite
d'un montant do

= l'obtention do 1'aval d: 1'Stat pour l.e engagements de
l'entreprisea;

= 1l¢ contrfle de 1a polibtisus dos prix
~ la wedificntion dos statutss
~ la cass-kior dos warer 'z confoar-dment a2ux textes en

vigueur,

CHAPITRE IX

DU CORTR OLE D'ETAT

Articlc 50.- Le contr3le d'Stat sur la SOPEMAR s'exerce conformé~
e e 3 :
ent a la reglementation en vigeur,

IIH;”IBEO
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DIPOSITIONS DIVERS

Article 51.- Les 4diffirends nds ontre l'untreprise et son personnel
ou des tiers reldvent du droit commun, sous roscrve des prérogati-
ves de puiszssance publiruc et des dis p:s*“ivn" des articles 77 et 7B
de ta loi n°13/81 du i} vizrs 1w31 instituant 1z Charte des entre-
priseg d'Etat.

CHAPITRE __IT

DE LA BESSATION NS PI9HENT=RE Li. DISSCLUTION
ET B LA LICUIDATION OB LYSNTRIPRLISE

Article 52.-La dissolution de l'entriprisc peut-8tre prononcée par
decret pris on Conseil das Ministres sur pr.oposition du dMinistre

de tutelle dans leos €5 préivus par 1la Chart: des entreprises d'Etat,

Article 53.- Lo décret i+ dissolution fixe =n méime temps les condie:or

tions et las modalités d= 1a liquidation conformérent & la réglementa=-
tion en viceur,

Article 5:.- Zn cas de perte de frois quarts du capital social, le
Comite da Direction est ktenu J demanuhr ar Goovarnemant s'il y a
liay de cantlnucr l'explinoitation ou de prononcer la dissolution,

Article 55.- Los comptes <o 1a liguidation sont ar-3tds par le liqui=-
dateur dans lus formes provues par la loi ot kransmis au Gouvernement.

Article 56.— L'avis de cldtur: de l1a 1iquiﬂation est publié au re-
gistre de commerca./.-
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Article 5.- PLABCO est administrie par un Comitd de Direction
composa . comme sult @

-~ Frisident 3 Lo Ministro de tutelle

i
-
r
y
b
m
1440
2]
ud

entant 4du Cakinct du Chef de 1'Btat

cantant du Premier Ministre.

soentant 0 Ministre des Finances

s:ntant Adu Ministre du Plan

~ L2 Dirsctour Génerzl (ou Directeur) et les
DBircecteurs ditisionnaires {ou Chef de Servi-
ce) de.l'éntreprise ; '

-~ Un Revrcscntant du Comité. Ministériel du
rarti

- Un Rerréseghtant de la Confédération syndi-
cale Congolalse

- Un Représentant do 1= féddration Syndicale

~ Troils Représentants du Parti de 1'Entrepriee

~ Treols Reprdscentants du Syndicat de 1'Entre=
prisa

- Trois Reprisentants de 1'UJSC de l'Entrepri=-
S ped * ¥

- Trois Représentants de 1'URFC

- Le Commissaire Politique de,Réglon ou son
feprésontant, 1

2¢/~ Avec voix Consultative

- Un Représentant du Ministére du Travail

- Lo Contr8leur d'Stst de 1'Entreprise

- Lo Heprfsentant de la Calsse Chngolaise
Avimorkissoemont

-~ Deux Diputdis de 1'Assemblée Nationale
Fopulaips

-- Un frorisontant ciu Contrae Natlional de
Guastion

~ Un Renrdsontant de 1'Inspection Générale

'Etac

- Le Directeur du Contrdle et de l'Orientation
du dinistéra do butelle

-~ Toute personne appelée c¢n raison de sa
compdtence,

apticle 9.- Un arrdté du Ministro de tutellec nomme pour deux exercis-
ce socliaux, los Mombres du Comité de Direction.

Article 10.~ L¢ mandat de Membre du Comitd de Direction est renouve=

lable. I1 prend fin par suite de démission, de déchéance ou de perte
de la gualit: qui = motivé la nomination.

-uﬂj.v.




ses Yonctlonc de me kre du Conids do vivreeotion zont gratui-
tese Tountaloisn, e cnu d placauent, len emives du Conitd de Direc-—
tion pewr@oivent deu frais de trausvort ¢t de sdjour conformdment aus

textes o vipueur.

Erticle Tl .= Lo Jonis
dtendus nour asir au
dre cde 1= légwiolnation

—

de la soci

L e L
1 J :‘J L.l IT

et

Qil

e LR
OUVOING
et O

Tirpostvion est investi dos

1

pouvoirs les plus

s et pour le comute Jo =niredrise dans le cae
2 VIZUuoUr.
cuLaes cuestions conecernznt la gestion

rewrico

Sntrovrd

tres ol de armtizdoe
Las répuliicots

ou ia =7 ion Zu eompidtal

Cone e et leos placemontc de foads

Diens wdiliers alt iitobiiliers
fomrd 1o Conitd de
2 pouveoirs & son Président

b
(%)

peuveny preadre toute
hrepriSQ,f:harge pour eux

e @ wn



Jan dYciglonc du Comité

maformiations gur

Tonvas

prociduare de comgultation A

: dlurgence, de IR
Jreciion ne meut &ftye xdumi,

T -~ - -~

- 0%, 2 4
g N 5 Y
] S AR

donicile
ST

Nor

=y e
R

- g e
S o e et

TR

~ue corvocation de son

mr oo oen ; ordinaire,
roxdineisre sur convocation
LaTdres.

i

-l
go Ses

a2
. i

ixticlo ii.-

Présidentc. T1
sesaion e

s de Az Halord
vt val-bloecnt d4libérer que

y ou roprésentdés,

Hud e Lirection tn
181 clebres sonw pirlisents

simple des membres

celle du Prée-

." 3 . - - .
trticte TW.- Lo SJourdid
e mm o LmLE L

i i

les dons args fa
-} - 2 syl ata T
—l-- 0_:‘& -
- = T, g
oG < VoL,

ect rozuré par le

prés

sident = =

iot aun Joide irection
» Llolkziet do procés-
ta Lioirntreprice.

Lyticle .-
Directeusr an
i Ca
w registre spdeial

3

T

e i
e
ev le
- e s
vieres S
s - A -
tinisgtres 3

nundrocd

irticle
vent Btre o
v yrem o

=
4 ci Joninlytoh

ol Lo e o ol

seefeae



srtiolo
olain g

clires de
Gouver:

uéncral du

\ .)J._ '.)‘L.'l 1]..0‘1‘.

Lrticle 1%9,=~ .o Dizochion
nourd par dicret

a Llontrenr un Directeur
Lripg on Conseil de

2 est nosurde par
. A zed sur rronosition du Minism
tre de Tutolilo, Bl e

<)
a
hh

e

Lrticle ..~ Cultre 1

le Jiraecteur ; lo Tdrcetdon conperia
~ Jdes Tlele de Tarvice
2 r_'ﬁc:s da cervice sonmt moomdo wAr errdis du linistre de
Tatelle, our prroposivion du Fitecteur

Srticle .= Llopzanisar
géfinis »Har

"o;:ef, 1 da la uirection seront
e

S ..__JI"J.SE .

ie L

= r, T =
= g e

s e gy
T T

i

Lrticla [

-
LT
—

wiie o ‘el tronrice culil repré-
sente daiiz toug o 1a v

I"*"' D_L.'s:-* - e R B ol et

e llentreprise pene
Conl b

* e "
cany les Inmtoig

i - idroaetilcorn. oL veille au Don Bone-
tionnene:.t Jan .‘_::. Trilogie A Lam

I3 meuy fdiiguer une pardio de seo wtividutions sux Chefs
de service.

1 ost recnono

wale Qo L 2 3 ‘rele de la gestion
et de 1a bommo ndicne fao Llonitirenyise do 32 c0_,4ﬁlc eu_cqordonne
touten les activitic ' G

-

du Conits deo

proearation ¢F Lo, des d4lindreations

et tearic et rrulens Ui ce,
niveau o =1 sdaee dn 1t ] concaerve leo docunents, sauf
ena ce cul concaem.a leo crimes e lz Trilogie tenu confors=
ndnent L llerdicle 37 ci-dagnous,

L-o1nent au

R




wir T

~ Il propose au Comitd d.o Dirzction pour approbation, le
.réglement intirizur de 1'Entreprisc 3 .

—~ I1 nomme & tous las emnleois, apreszs avis de la Trilogie
Déterminante conformément au planning d'embauche adontd par le Co=
mit: de Direction & l'ecxcention de caux auxguels il est pourvu par
voie do déeret nu dlarrfitd i o

o
e

scnnel do 1'Entreprise qu'il
ation ¢n vigueur et les rée

. = 21 a2 auteorit: sur tout le po
. géra, apprécic et note suivant la ldgis

gles proprzs & chaque catdgoric,

A

_ -~ I1 soumot 3. 1lrapprohaticn du Comité de Direction les pro=
grammes dlaction de l'entreprisc en matiére dlexploitation-et.d'ine-

vestissement, les programmes dlacguisition des équipements nouveaux,
les projots d'extension des activités de l'entreprise, '

- Il établit les projuts du budgets de l'entreprise, qu'il
soume# a l'approbation du Comits de Direction:

~ Il soumct a lt'approbation du Comité de Dircction la sie
_tuation des -différents cdmptes de l'entreprise, ltinventalire:.général
" @t le bilan en fin d'exercice comptable; '

=~ Il est ordonnateur principal du bud;ct da l'entreprise et,
a ce titre, exerce tous pouvoirs A lui raoconnus par les lois et rée
glements an vigueur en matidrc de gesticn fintncidreg

~ Il Smet, dccipte, cndosse. acquitts tous les effets de

commerce 2t autres titr. de saiement ou da crfance g

- I1 ouvre ot fait fenctiznner 1-s comptas courants et de
depdt de 1tentrepriso;

o= I engage les dépensas ot les achats, passe les marchés
de Fournitures, do scrvice ot de travaux, souscrit tous les contrats,
régle toutcs indemnitds et conclut toutes trensactions dans la limie
te des @reédits ouverts ot conformdment 3 1= riéglementation en vigueur;

= Il este an justice au nom a2t pour le compte de l'entre=
.prise, -

Article 23.- L2 Directeur établit tous les mois un rapport d'activités
adressé au Ministre de tutelle. Ledit rappart porte notamment sur
ltexécution du programme, le climat social -t las problémes matériels
et financiers de l'cntreprise,

Article -24.~ Le Directeur est responsable devant la Comité de Direcs
OnN. '

,-_;-:" ron;”...



el

EEEEE&E_?J-— Toute cenvention passfe chtre l'aentreprise et le
Directeur decit faire 1'objct d'une autorisation préalable du Minise
tre de tutoelle, :

: i L
irticle 2€.-~ Il =st interdit au Directeur et au Président’ du Comité

e Direction, sauf accord préalable du Ceomité de Direction, de cone
tracter sous gquelque forme fue ot soit des engagements auprés de
1*entraprise de se faire conscntir par elles des ddcouveris du compte
courant ou autrement, ainsi quegfaire cautionner ou avalisaer par
elle des engagements envers les Fiers.,

Afticle'Z?.; Les dispositions des  articles 25 et 25 ci-dessus ne
-sont pas.applicables aux conventions normales portant sur les opé=
rations de itentreprise avec ses clients.

CHAFITRE TIII

DES ORGANES DE LA TRILOGIE

Article 238.~ Il 2st fait au niveau du Comité de Direction une appli=
cation pleine et entiire du principz de 1z trilogie Déterminatien
{(ou principe des trols CO, & savoir 3 CO-Déterminante, CO-décision,
CO=responsabllité pour décision intéressant la bonne marche de 1l'en=
treprise).

Ces organes sont les sulvants :

- Comité Permanant de ln Froducticoh et du contr8le de la.
production '

— Commission d'zvancement et de sécurité sociale

- Tribunal des Camarndes

S ECTICIiH I

DU COMITH PERMAMINT DB L. PRCODUCTION ET DE
COTROLE DE LA PHCDUCTIOM '

Article 30.,= Lo Comitl rermancnt de 12 roduction et de contr8le de
la,proauction a pour r8lec :

- des favoriser la réalisation does objoctifs de production
~ de favoriser l'augmentaticn de la production

1lc¢ contr8lc qualitatif et quantitatif de la production

\ = de favoriser-la bonne gestion des ateligrs'et magasins.,

-;i/-'o-
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irticle Sl.= Loz oo oro.2c Aa la Trilopde Dlteminncite se réunissent
P i o -

sur convocction Ju Ddructair sdparcnent of gur um ondre du jour préa-
lablement counds ou Directeur ot zux sriciconts des orpgores.

Touiaofols, peur les affaires cutil sctime sorticulidrement
importasntes, le "irac,cur peut convoguer uus fssenbldie Générale des
orgenes do 1o Trilogie cui om délibérert on coriman,

Article 37— Homobstant les dispositions do llarticlo 36 ci-dessus,
le Directour doid comvosuer cunz fols par 10is en losenblée Géné-—
rale.tous .les .orgaies de lo urilogie ddétormincste pour faire le point
de ltactivits e Lleatronrise au cours dc lo néricde jcoulde et dis=
cuter <u progsrasme de frovall an perspectivoe.

Articla =4.u f Ltissuo do la discussion dtune affaire sounise aux
organes de la Trilozle Ddéterminante en vertu des articles 36 et 37
susvisis, le Directeur tire 1o COLGlUSiO“, en principe dans le sens

-

oexprimd par iz mojoritsd des membres prdézseuntsc ou représantés.

n cas de dismccord, il pout se xéfdrer 4 llautorité de tu-
telle ou ddécider on der—ier rossort ot rendre cdnpuc 4 cetto dernléres

Lo Sellivle du Fartl ot les burccux des organes des HMasses

peuvent Izalemant dans co cno znisir oo organes supdirleurs corres=
pondants.
Artigle J39,= Los rduiiona dos oroomes de lo Trilegie Didterminante
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TITRE IV

NES_CONTROLES
Articla 48.~ Outre le contrf®le gdnéral dévelu & l'Inspection générale
d'Etat, l'entreprisc est assujettlc aux rontr8les cl-aprés :
1~ Contréls de tutclle
2— Contrfle d'Etat _
3- Contr8le du Commissariat National aux comptes.

CHAPITRE I

pU CONTROLE DE LA TUTELLE

Article 49.- L'autorité de tutelle exerce un pouvoir permanent d'o=-
rIen%aEIon et de contr8le sur l'entreprise.

Ses attributions comprennent notamment :

~ le contrfile de l'appliocation des lois et réglements par
ltentreprise

-~ lt'approbation des budgets d'investissement et de fonction=—

nement et le contr8lc de leur exccution

l1tautorisation d'investisscments imprévus.

1'obtention de l'aval de l'Etat pour les engagements de

1t'entreprise

le contr8le de la politique du personnel

le contrd&lc de la politiquc des prix

la modification des statuts

la passation des marchés conformément aux textes en vigue

CHAPITRE II - DU CONTROLE D'CTAT:

Article 50.—- Le contr8le d'Etat sur la Société des Plastiques du
ongo slexarce conformiment & la léglslation en vigueur.

TI TRE VI - DISPOSITIQONS DIVERSES

CHAPITRE I «~ DU CONTENTIEUX

Artigle 51.- Les différends nés entre l'entreprise et son personnel
ou des Eiers relévent du droit commun, sous rdéserve des prérogatives
de puissance publique et des dispositions des articles 77 et 78 de la
loitn° 13/81 du 14 Mars 1981 instituant la Charte des Entrepeises
d'Etat,

swara/evas
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Artlele 572.~ Lo Jiggoluti
décrot nrig en Consedl o
tutelle ‘oo les cos poovi

teotrerrico neut %ire prononcée par
igtres sur nreposition Jdu Eindstre de
a Chiarte des Intrenrisoes d!'Etat,

article 55.~ Lo Jdderod Jdo dissclution fire on m8me temps les condie
tions et les modalitdsc 12 Lz liguidotion conformdimont L la rdglemenw

tation ez wviguour.

Lixticlo 5. am I cas de peric de trois quarts dn eapltal soeial, le
Comitd de Dircction cot tenu Js denander au Couvormenent sidl y a lisu
de continuer lloxploifaticn: ou le prononcer la dissolutions

Article Yj.= Los comidtos de la licuidatior scont arr@ilc par le liqui=-
dateur dans les formes »rivaes por 1o loi et sransmis =u Gouvernement.

irticls 5%.= Llavis de ol8ture Jde 1la licuilianticn ast —ublil ou registre
de comnercos/~ :
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PRBSIDSNCE DU CuN Eilf
DE5 MINISTR=S 3

RETUBRBLIQUE PCPULAIRE DU CCNGO
‘ravail-Démocratie-Paix

£2/927 Au 20/I0/796
SECRNTARIAT G3NERAL DECRET :-s°_£_~_/ /10/1962
DU GOUVEINEMENT Pecriant cration des Comités
Rigionaux ou Municipaux des Prix

- —

LE PRISIGENT DU COMITE CEMTRAL DU PARTT CONGCLAIS
DU TAAVAIL, PRESIDIVT OE LA REPUBLIQUE, CHEF DE
L'ETAT, FRISIOENT DU CUNZEIL DES MINISTRES

Vu la Constitution du 8 Juillet 1975
Vu la lei n®25/80 du 13 Novembre *1950 portant amendsinicnk
de l'article 47 de la Constitution;
Vu la loi n°®24/64 du 20 Juillet 1964 portant fixation duv
régime des prix:
Vu 1'arré&té n°6549 du 27 Décembre 1574 sur les -dgimes dos
prix;
Vu le décret n°82/049 du 18 Janvier 19{2 déterminant ° terie
les attributions des Meumtres du Conseil dds Ministres
Vu le dicret n°/u/i54 du 4 Aveil 1975 poriant nomination
du Premier !'inistre, Chef du Gouvernenent;
' Vu le décret 80/644 du 273 Décembre 198G portant nomination
des Membres du Conseil des Ministresdy
Vu le rectificatif n®81/017 du 26 01/81 au décret n°30/614
susvisé;
Le Conseil des Ministres entendu;

RECRETE:

Article ler.— Il est cré# dans chaque Région ou chaque Municipalib:
un Comite Régional ou Municipal des prix.

Article 2.- Le Comité Régional ou Municipal des prix est chargé de
I"&tude ot de la détermination des prix des produits de l'agrici'l-
ture, de la péche, de la chasze, de 1'élevage et de tous autres
produits locaux consommds dans la Région ou la Com une et dlen
¢tablir la mercuriale.

Article 3,= Conformiment 3 la riglementation en viguaur et compte
tenu des situations particulisres, le Comitéd Régional-ou Municipal
des prix peut procéder 3 1l'adaptation des prix des produits indus-
triels . lorsqu'ils n'ent pas ‘té fixés pasr le Gouvernement.

Article 4.- Le Conité Régional ou Municipal est comgosé com e suit:
President @ Le Commissaire Politisgus, Prisident du Comite

Exdcutif du Conseil Populaire Régional ou
Municipal.
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iiembres : Un représentant du vinistére de 1'Intérieur
(Sécurité)

- Un Reorésentant du Ministdre des Transports
et da 1'Ayiation Civile

- Un Représentant du Ministére de 1'Agriculture
et de 1'ITlevage
- Un Représentant du [inistére du Plan

- Un Représentant da Hinistars des Ilines =t Energ

- Un “eprisentant du ptinistére du Commerce

- Un Zfeprésentant du Ministére de 1'Industrie
et Jde ia PAche

- Un Représentant du inistére des Eaux et Foréts

- Des Reprisentants des Conseils Populaires Rém
gionaux ou Municipaux

- Des Renréseniants des Profes:ion els (produc-—
teurs e distributeurs).

- Toute personna appelée en raison de sa compéten

\rticle 5.- Des arrétés conjoints du Minisire de 1° IntLrlEUF et du
Tinistre du Commerce Bommedt las lembres de chaque Comité Régional ou
MUHlClpal des Prix. Les functicns de lMembhre de Comité sont gratuites.

6.- Le Comité Régional ou Municipal des prix se réunit en

ic
5 ordinaire deux fols par 2in JSur convocation de son Président.

arfaece
Sesslon

Il peut se r« unlr en se.sion extraocrdinaire sur convoca-
tion da son Président ou & la demande de la majorité de ses membres.

Article 7.- Le Comité Régional ou Municipal d=s prix ne délibére
valablement ,ue s5i les drux tiers de ses Menbres sont prescnis ou
représentés.

Les délibérations sont prises & la ma]orltn simple ceas
Menbres présents ou rﬂpresent*s, En cas de partane ¢gal de volx,

celle du Président est préponderante.

Article 8.- Le Secrétariat du Comité Régional ou unic1pa1 des prix
est assuré par la Direction Régionale du Commerce.

Article 9.- Les décisions du Comitd Régional ou Municipal des prix
‘sont rendues exzcutoires par arr&té du Commissalte Politi,ue, Prési=-
dent du Conseil Régional ou Comuunal, aprés approbation par le @inis-
tdqre du Commerce.

Article 10.- Des arrétés du Ministre du Commerce fixeront en tant

que de besoin, le fonctionnement du Comité Régional et Municipal
des prix.

vcoo/ase



Article 11.- Sont abrogees toutes dispositions antérieures con-
traires.

Article 12.- Le présent dicret sera enregis ;tré, publié au Journal
Officiel d Républi~ue Populaire du Congo et communigué partout
ol bkesoiln /o= :
o . Fait & Brazzaville, le 20 Octohre I922
P - -~
W -
/ - ™

Par le -prisident du Comitg Ceg;ral//
iy Parci Congelais du TravaLi,
Fr >sident de 1a RLr liquegy Chef de
uaat, Prisident Lonuﬂwl des -
“igthes, Fa Colongd” Denis SASSCU-NGUESSC.-
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_Colonel Lol

Le Ministre dz 1'Intdrieur




