PRESIDENCE DU CONZEIL REOPUBLINUE POPULAIRE DU CONGO
DS MINISTRES _ Travail-Démocratie=Faix
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SECRETAR; IAT GL—:i\JERrL//
DU GOUVERNZHMENT 82/924 du 20/I0/1982

DECRET N®
Portant statut particulier
des cadres de l'information,
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LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU PARTI CONGOLAIS
DU TRAVAIL, PRESIDENT DE LA RGEPUBLIQUE, CHEF DE
L*ETAT, PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES

Vu la Constitution du 8 Juillet 1979;

Vu la lei :25/80 du 13 Novembre 1980 pcrtant amendement de
l'article 47 de la Constitution;

Yu la loi 15/62 du 3.2.62 portant statut général des fonc=
tionnaires;

Vu lfarrété n°1968/FP du 14,6.58 fixant la liste limitative
des cadres du Moyen=Congoj

Vu le décret 75/318 du 2,7.7% complétant 1l'arr&té n°1968/FpP
du 14.6.58 fixant la liste limitative des cadres de la Républigue
Populaire du Congej

Vu le décret 62/130 du 9.5.62 fixant le régime des rémuné-
rations des fonctionnalres;

Vv 1~ Adcret £2/195/FP du 5.7.62 fixant la hidrarchigation
des diverses catégories des cadresj ;

Vu le dicret 4+74/470 du 31,12,74 abrogeant et remplagant
les dispositions du décret 62/196/FP-du 5.7.62 fixant les éche=
lonnements indiciaires des fonctionnaires;

Vu le décret 79/154 du 4,4,.,1979 portant nomination du Pre=-
mier Ministre, Chef du Gouvernement;

Vu le décret 80/644 du 28,.12.80 portant nomination des
Membres du Conseil des Ministress

Vu le rectificatif 81,016, du 26 Janvier 1981 au décret
80/644 du 28 Décembre 1980 portant nomination des Membres du
Conzelil des Ministres;

Vu le décrat 81/017 du 26 JANVIER 1981 relatif aux intérims
des rFembres du Gouvernement;

Le Conseil des Ministres entendu,

DECRETE:

TITRE PRECIER

Dispositions générales

Article ler.- Le présent décret fixe le statut particulier des
cadres du personnel de l*Information.
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Article 2.- Le personnel des cadrés des services de l'Infesmation
comprend S T :

= Les journalistes gui rel&vent de 1l'échelonnement indi-
cialre des services zociauxs

- les lechniciens des services d'exploitation et de mainte-
nances gui reldévent de l'écnelonnement indiciaire des
services techniques.

TITRE__II

Du cadre des Journalistes

Article 3.- Le per:mnnel des cadres du Journalisme sont classés comme
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tégories et hiérarchies
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DI . Journaliste auxi-

2 liaire ;
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CHAFITRE I

e

Du_Epcrutement direct

Article 4.- Les regrutements sur titres dans les différents cadres
es categories A,B,C et D des services de 1'Information se feront
sur la base de diplbmes de qualification professionnelle.
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Journalistes niveau III :

.
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Article 3.= Peauvent seuls B8tre nomnés Journaiistes de niveau III les
Ll e ge ™ ;
candidats titulaires :

1/- d'un doctorat ou dfunc maiftrise d= journalisme, d'une
licance spécialisde d=s scicences de 1'Information

2/= dfun doctorat ou d'une licance universitaire complétée
par un stage de formation professionnelle d'une durée
au moins £gale a 12 maois.

3/= d'un dipléme de formabion professionnelle de niveau III
sur 1ns arics et techniques audiovisuels.

4/- de tout autre dipldme profession-el de niveau égquivalent,

Journalistes nivesu IT
Article 6.- Pouvent seuls @tre nomnés journalistes de niveau II les
andidats titulaires :

1/~ d'un dipldme de journalisme, ou d'arts et techniques
audiovisuels dc niveau II délivré par une école de Journalisme agréé.

2/= d'un dipléme universitaire d2 technologie

3/=

tout autre dipldéme d= niveau équivalent reconnu par
Gouvernament .
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Journalistes de

.
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Article 7.- Peuvaent seuls Atra nomicds journalistes da niveau I les
candidats titulaires :

1/= d'un baccalauriat de l'enseignemsnt secondaire ou d'un
dipldme équivalent et dtun dipléme de formstion professionnelle
d'une durde au moins égale % neuf (%) mois suivie dans une école agrée
par le Gouvernem:=ni.

2/-= d'un dipl8me profession el de niveau I sur les arts et
techniques audiovisuels.

3/- de tout autre dipléme professionnel d'un niveau équivalen

Article 8.- FPeuvent seuls &tre nom-és journalistes les candidats
titulaires g

= du Brevet d'Ltuces Moyennes Géniorales ou d'un dipléme
équivalent ayant obtenu un dipldme de formation professionnelle aprés
neuf (9) mois au moins de stage dans une dccle de formation agréde
par l:z Gouvernzmante.
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Journslistes auxiliaires :
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Article 9.- leuvent seuls &tre journalistes auxiliaires les candidats
titulaires d'un C.%.P.E. ou d'un dipldme équivalent ayant suivi une
formation professcionnelle dfune durce au moins 2gale &4 9 mois dans

un établissement de formation professicnnelle agréée par le Gouver=—

nament.,
CHAPITRE 1T - DY RECRUTEMENT PROFISSIONMEL
Jeugnatiste s niveau Il
Article 10.- Peuvent seuls 2tre nommés Journalistes de niveau III

les journalistes de niveau II adris & u: concours de recrutement
professionnel et ayant satisfait aux conditions de s¢olarité et aux
examens e sortie: d'une école de formation. professionnelle de
niveau approprié FeNNY€Lar l1e Gouvernement Congolais.

Journalistes niveanu . II

Article 11.- Peuvent seuls &tro nommés journalistes de niveau II les
journalistes de niveau I adwis & un concours de recrutement profes—
sionnel et ayant satisfait aux conditions de scolarité et aux examens
de sortie d'une école de formation professionnelle de niveau appro-

. # par =
prie reconnuei:/.; le Gouvarnemasnt congeolais.

Journalistes niveau T

Article 1:2.- Peuvent seuls &tre nommis journalistes de niveau I les
journalistes admis & un concours dz recrutement professionnel et
ayant satisfait aux conditions de scolarité el aux examens de sortie
d'une école de formation profession-el da niveau approprié reconnu
par le Couvernecment congolais.

Journalistes
Article 13.-Peuvent seuls &tre nommés journalistes les journalistes
auxiliaires admis & un concours de recrutement profossionnel et agant
satisfait aux conditions de scolarité et aux examens de sortie d'une
école de formation professionnells de niveau approprié reconnu par

le Gouvernement congolais.
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DU PERSO:: EL D5 48 VICES D'LNPLGITATICN
BT DN FAINTEHANCE

Article 14. L2 pereonnel des services diexploitation et de mainte=-

nance est c11=5~ com-a suit :
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Catégorie et hidrarchies : Cadre = Grade sunéricur: Grade inférieur

AT : Ingénicur . Tngénicur an : Ingénieur
: . Chef z
AIT : Ingénieur des-
: travaux de i
. : l'Information : Grade ___ Unique
BI 1 Adjoint tech=:
: nique : Crade Unique
CI * Opérateur 4
. Principal : Grade Unique
DI : rpérateur r Grade Unique

APTTRE 1ER - DU RECKUTELENT DIRLC

\
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Article 15.- Les recruiements sur titre dans les différents cadres

des catigories A, B, C ot D d»s Services d'ixploitation et de Mainte-—
nance se feront sur la bose e dipldme de ualification profession-
nelle.

Inginicurs en Chef de l'Information

Article 16.— Il n'est pas priva do recrutement au garde d'Ingénieur
en Chef do I'Iﬁ'crm stLon.

Las nominations & ce grade sont prononcds conformément
3 1'article 28 de 13 loi 15/62 et aux disnositions du décret n®
65/170 du 25 Juin 1965.
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Ingénieurs g 1'Infoination
Article 17.- Pouvant sauls tre nommés Inginieurs de 1'Information
les candidats titulairos ¢
1 = d'un dipl8me d'ingdnisur de Tdlicomrunication (Radio=télé=
vision)

d'Slectricitéd

= de mécanicien
- diz froid et climatisation

- de chimie

2 = d'un doctorat, d'une Licence en sciences physi_.ues, de
chimiee, de =cicnces industriclles ou de mathématijues complétés par
une formation profassionnelle dfune durde au moins éqgale & 18 mois
dans un: établissement agrée par le Gouvernement congolaiss

3. d'un dipléme de niveau 3 des arts et techniques audiovisuels

4 —de tout autre dipléme profesnsionnel d= niveau équivalent
reconnu pars le Gouvernoment,

Ingénicurs des Trivaex de 1'Information

Article 18.- Peuvent seuls &tre nommis Ingéniecurs des Travaux de
1'Information les candidats titulaires :
le d'un dipléme d'inginicur des Travaux déliveé par toute
écola reconnue par 1= Gouvernament congclais
2. d'un D,U,T dYun BTS
3. d'un dipldme de formation profassionnelle de niveau II
dos arts et techniques audiovisuels
4, de toubk autre dipléine dquivalent roconru par le Gou-
varnemant congoalais.
Adjoints "echnigues
Article 19.- Peuvent seuls &tre nomués Adjoints Technigques les can-—
didats titulaires :
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1 = dtun dipldme de nivesu I des arts el technigues

~autovisuels

- dtun Bacralaurdat dlenceignemont secondaire technique
option t liéconsunication, élactricité, dlectronigue, =
racio £lectricité, chimie ou d'un Baccalauréat de
1'anseiqnamsnl sccondaira genlrale de série scienti-
fi-ue completsd piar une formation nrofessionnelle d'au
woins neuf (9) mois duns un établissement de formation

profozgionelle agréd par le Couvernement,

ateurs principaux de 1'Information
Article 20.- Peuvant seuls Nbkre nommids opsrateurs principaux les
candidats titulaires: .

1 = du Zrevet d'ctudes lloyennas Techniques ou du BEMG
compl#té par une formation professionrelle diunc cdurée au moins égale
a nauf mois dans un établizsement d- formation professionnelle agréé
par le Gouvernerent.

2. de tout autre dipldme professionnel de niveau équiva-
lent reconnu par le Gouvarnemant,

Article 21.= Peuvent seuls &tre nomwrs Opérateurs des services d'ex-
‘ploitation et de malnteonance de 1'Informakion leés candidats titulai-
res d'un CEPE ou d'un dipldme d¢gquivalant ayant suivi unc formation
-profassionnelle dr'une durdse au moins Joale & 9 mois dans un établis-
sament do form- . isn professisnaclle agrod p.r le Gouvarnement,.

CHAPI® (s IT = DU RECRUTEMENT PROFESSIONNE
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Soer; fexplaitation et de maintepance

Innﬁ-ieurs ﬁnlrhﬁf

ticle 22.,- I1 n'ast ‘pas pr.vu do recrutement direct dans le cadre

Agticle oz
d

a5 Ingénleurs en Chefl
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d'expleoitation

Information
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Article 23.~ Peuvent scals 8tre nownrfs inginieurs das services d'ex-—
ploitation ot de maintenancs de 1l'infermation les Ing=ni=zurs des
travaux des services diexnloitation et de maintenance admis 3 un
concours de recrutement profe:sionnel et ayant satisfait aux condi-
tions de solaritd et aux examens de sortie d'une dcole de formation
professionnelle de nivezu approprid reconnu par le Gouvernement con=

golais.

Ingénieurs des Travaux des services d'exploitation
t

Gg maintenance de 1'Information.

Article 24.- Peuvent ssuls 2tre nom»és Inginieurs des Travaux des
services d'oxpleitation et de maintenance de 1'Information les
adjoints techniques des services d'exploitation et de maintenance
de l'Information adnis 3 un concours proefessionnel ayant satisfait
aux conditions de scolarité et aux examens de sortie d'une J‘cole

de formaticn de niveau appr@pfié reconnu par le Louvernement congo=-
lais.

Adjeint technijue des sorvices df cxnloitation

. i

£t _de maintenance de l'Information

Article 25.- Pcuvent seuls &tre nommis adjoint technijue des servie
ces d'exploitation et de maintenance de 1'Information les opérateurs
principaux des servicoes d'exploitation ot de maintenance admis 3 un
un concours de recrutement profeszionnel ayant satisfait aux condi-

2b aux examens de sortie d'une école de formation

[“\

tions de scola

rit
de niveau approprié reconnu par le Gouvernement congclais,

Opiratour principal des services d

e T s . o S e A

2k _de maintenance de 1'Informati

am. W oaw mwr o —— r

'exploitation

Article 26.-~ Poeuvant seuls Atre nommés opérateurs principaux das
services d'exploitation et de maintenance de 1! Information les opé=
rateurs des services d'exploitation admis & un concours de recrutement
professionnel ayant satisfait aux conditions de scolarité et aux
examens do sortie dfune école de formation de niveau approp-ié

reconnu par le Gouvernement congolais
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Article 27.- Il n'est pas prévu do recrutement sur liste d'aptitude

dans les cadres do 13 catdfgorie A hidrarchie I des scervices de 1'In-

formation.

article 28.- Les paersonnels des services de 1'Information sont sounmis
aux régles de discipline des agents de 1'Etat prévues par les textes

en viagueur,

Article 29.- &n vue d'un rendenent meillour, une formation® profes—

sionnelle sera assurde aux ageats de l'Information. 4
Ces Etages sont programmés dars les conditions prévues
par la raglencntation en vigueur,

Article 30.- En application des disnpositions de 1
loi 15=62 du 3.2.62 alinda 4, les agents des services de 1'Infroma~

tion bonificient des primes suivantes

]

- prime de préservation de matériel pour les agents con=-
duisant los vihicules spéciauxg

- prime de production, recherche et documentation,

- prime d'sntrotie

- prine de risque

Las modalitts d'attribution et lo montzant seront fixés
par un ar-&té conjoint du Finistre do 1'Information ot du Ministre
des Financas.

Article 31.- Les psrsonnels das services on poste au Dipartement
des 1'Information bénéficient des dispositions légales et rigle=

mentaires an matierce dfaccident -Su Travall <t de maladie profesion-

nelles,
Article 32.- Ye travail effectué poendant les jours de f£8tes légales
doii @ liecu & récupdration.

Article 33.~ Los agents du service de 1l'Information peuvent bénéfi- .

gler des récompenses prévues par l'article 58 de la loi 15/62 du

=
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Encouragenant
™

2 - Témoignage de satisfaction
3

- Fention.

Article 34.- Les fonctionnaires et agents contractuels en service
dans laszdifdrants sorvices de 1'Infarnation seront versés 3 concore
dance de ¢ tagoriz et <'ichelon dans les grades et catégories prévus
par le praésent statut.

CHAPITRE IV = DI3ZPOSITIONS _TRANSITOIRES

Article 35.- Les agents contra.tuels et les fonctionnaires des cadres
régulicrs des services de 1'Information seront classés dans les
catégoriaes prévues par le présent statut & concordance de grades et
d'échelon.

Les agents des catégories H,G &t F pourront accéder a la
catégorie D1 2 1a suite d'un test de ualification professionnelle
organisé par la dinistdre du Travail.

Article 36.- Sont abrogfes toutes les dispositions contraires aux
stipulations du présent décret gqui prend effet & compter de la date

de sa signaturs,

Article 37.- Le i'inistre de 1'Information , le Ministre du Travail et
le Ministre des Vinances sont charaés chacun e¢n ce qui le concerne
de l'exdécution du present décret.

Article 38.- sont abrogdées toutes dispositions antérieures contraires
et notamment las dispositions du décreb n°75/332 susvisé.

-
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Article 39.- be présent décret qui prend effet & compter du ler
Janvier 1983 sera enregistrd, publié au Journal Off iciel de la Répu=

bli-ue Ppnulaire du Congo et communi ué partout ol besoins -
. s} P

-~ i
Pait & Brazzaville, le 20 Octobre 1982
G p‘m.
Par le Prési . du Comité Central o7 N 3..'.*'-"’ A
du Parti golais du Travail q i
: s ) ? . N
Presid de la RepublmueyChef‘ae _ \
1'Etaf, Président du Conscl a5 2
r_{liﬁis;t\ﬂes L ~

# // SWhell Der'liS §AS50U=NGUESS0 .~
!l T

Le Premjer "'.!’.Y‘IJ.S"E‘E:, F}‘l’ef / Le Minidtre du [fravail et de
du rrne!ﬂent\a la Prévoyance Bogpiale. r/ B
A d A - V7P
'q -'_.":.r"“,.'-’ l / L. \---'
N I : o
i j /
Colongl Fouis SYLVAIN-GCIMA.=- Bernard GOMBO MNATSIONA.-

Ministre ciW o
des Postez-< I_‘.E-}* -un:";E;’_‘;..i-ens- Le Ministre des Finances,

il b r—
..-":—- e i — e )
/" il ;' -’_,,--" Py ; o o
=g J‘ -7 r,!::_,., P
el ‘E i -#. e i
s - e
Mnmﬂam Florent NTSIBA o= s it /;‘

Itihi-Ossetoumba LEKOUNDZOU .=




