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Lu F'ﬂ L LU 2.RTI CONGOLAIS
REFUBLIQUE, CHEF DE

DE5 MINISTRES

Vu la Constitution du 8 Juillet 1579; '

Vu 1a 121 n®25/80 du 13 Novemrmbre 1980 portant amendement
de 1'=zrticle 47 de la constitutiong :

Vu ta loi n®l13/e1 du 14 Mars 1981 instituant la Charte
des Entreprises d'E r 3

Vu 1a loi n°® EL/LQ du 29 Sepicrkre 1202 portant création
de 1'USINE DE BROYAGE D& CALCATRE:

Vu le décret n®79/754% du 4 Awril 1979 portant nomination
du Premier Ministre, Chef du Couverne nent;

Vu le décret n"s80/6441 du 23 Dilcembre 1080 portant nominae
tion des cdmbres du Consell dos ifinistres;

Vu le rectificatif n®E1/016 Jdu 27 JTanvier 1981 DU D2CRET
i\l'nSC/EH:q-;

Le Conselil ces Ministres cntendu g

t approuvés las statuts ci-annexés de 1tUsine
caire crid par 12 loil N° %/02 du 29/59{1982

Article Z.-Le présent decrot sora enrogistrd, publié au Journal
Cfficliel ze 1a Rénubli~us Ponuliir. du Congo et ccmnuqigué—_m,
pirtout olwbescin sorz, /.-
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y szotant du tinistre du fravail
Lo ContrfBl.our dritat de ltuntreprise
- Lo Représantant do la CCA
- beux D&putés de 1'asscemblie Nationale Populaire
- Un Rueprdésaentaint du Centre National de Sestion
- Un Heprdsantant de 1'Inspoction d'Etat
= Un Directweur du Contrdl: szt doe 1'0Oriontation du Minise
tére de Tutoelle
= Toute personne app2ldée en raison do sa compétence,

- Un dopre
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Article S.- Un arrdté du liinistre de tutelle nomme pour deux exer=
cices sociaux, los Membres du Comitd de Direction.

article 10.- Le mandat de Membre du Conité de Direction est renou-
velables Il prend fin por suite de démission, de déchéance ou de
perte de la qualité qui a motiv3 la nomination,

Dins le cas ol le poste dovient vacant, i1 est pourvu
3 12 d'signation d'un nouve-u membroe dans le délai de deux mois. e
mand it de nouviau membre prand fin 4 1a date d'exosiration normale
de celui du membre remplacs,

Los fonctions 2 marmbre du Comité di: Direction sont
gratuites. Toutcfeis, on cas 4o déplacement, los membres du Comité
de Dirasction pergoivent dos “rais s krassport ot doe séjour confore
mément. aux toextos en viguour, o
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Article 11.- Le Comité do Dirocticen cet . investi dos pouvolrs les
plus étendus pour agir au nom =t pour lo compte de¢ l'entreprise
dans lo cadre do 12 législation on wviguour, )

I1 ¢élibére sur toubtos los nucstions <oncernant le
gestion de¢ la sccidté ¢t notament sur
- les statuts Ae 1ltentre-rise
- l¢ réglonment intéricurg
- 1lc statut dt 1 rémundératisn du personnel
= las programece dfinvoestisnzemant
= 12 budget de L'entr:inrise
= les bilans 2t nubtres tabhleaux de synthése
- l'affectation des résultats
- l1'augmentartion ou 1~ rediuction du capital
- l.g cnprunts A long torme ot les placoments de fonds
- 1'=1ién-tion o3 fonds moBilicrs ot immobiliers

3
= les dons 2t lags
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Articl. 19.,- La Dircction o 1'0 8 C esk assurdd par un Directeur
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L]
article 2C.— Outre le Lirztiteur , 1+ Dircction cidmporte des service:

‘nt onore s por oar-%tt du Minise
Epwadd 0 dubelils Spr proaposiftion du Dircekour,

Srticle Z2,.= a Dirzction

Al el S
sarunt dofinis

3
e
3
i |
f=t
[
3
i
1]
e b
o
L B
|
11]]
il
L]

i

-

Arnticle 2&.= Lo Dircchour T e e emd o GUSURMG -uodirige lvens
troprise quvil roprdsonte gmne fous 1o coo.e e la vig civile,

Il 25% seul r.loonvyacl. 1° o:ziion dz: l'entreprise
puendant los intoerscessions Ceomi il Direztion, Il veille au bon
fonction erment deo 2rganzs o L7 sl Détermin

Il pus déllguer vne wirtic o sos attributions aux

% < ] - -
Chefs e scervicue.

cation glnircle de la
dent il contrdle

Il est ragponsthle
gestion =t 12 1 bodog marshe de 1 o

et coordonme koutls Ios notivitlis,

1

Il = ssure 1a préparaz’ =n et 1'oxdcution des délibdrati
du Comitl de Dir cticn.

Il assurce lu Secritariat fus rlunizns aul se tiennen
U niveaw ol aw sujes 4 Loz et oen cronpzerve les document
sauf ¢t oo ~ul concerne
tonu confourminent [ 11

Y




o
e .
ERE & e
LY ] .U‘
=
: _
i
vor s -
-yt
=1 8o
Eiatineg oroes
o

P

s e
Article 24,
AL RS A S

DGR T & S
dr'axtengion 33

roctin

3 S-a
a2 —
5 5
v -
e
w g H
Tk

L. ~
e i
Nks .
) .
-~ 1 Ko
€. Aakr
b %
= L1 gy
ks -0
s g &)

i
e — .
Fogig

axocuitin

T oem

ls ok

MNa

engagemants

gl

tiers.
\\'r‘

diosuvorts

A

'

2

v \

R s
Ry e s
ST P
a1
sEerhe g
Py S
Sl 5
‘e L b N el
igusur
= .
= ]
Al R 1T o o

B,
[
e

Twiliger pur elle do

} P '7"'. 3 i ok "I, 1
3 bl 8 3 ';T"r . L '_.z.*j.lffgi:.!
. ?{. . =itvch . hantd par le
R * oeilz L1 est poupvu
et
: Lo 3 ) Poaneroprine qu'il
3 o RELEC ORI o wigucur el les
= by oy b - 3 *
Srohntoon : Dir:actizsn les pro-
ropris dtexninitation, les
N dos g SUvesux, lasg ;rajats

(et Lo bu y cutil
LS | R i
n vien Ju € Ia situm=

cic: corphibla: _
W erie sntroprise
12 1Yy 5
15 Uy o Jles lois et
i * L"E";
=y . RBZ 0, ACabitbe Locs 1is offets As come
. Tamoeni oy oriinTas
L ek Gl BT I Cour ats el de

e = 1' “eatts, phevs  los marchds
ﬁcl : 2l 'Wx? SouNCriit hous les con=
-8 w8 Conelut bogtes eronsactions dans
R T e P N m 3 3
Tta on oM mont = Lo raglomentation
uon.T ook wOoee connbe o 1'ontrepric se

d'ockti=
notammnent
hlémes

risncrt

porta

=B pru

Cimit? de Die

*seha antrs
1: autoerisation

1Teniripri=se 2t 1lé Die
ﬂDE&l'b+L_dU Minis=

Bl Dirchoar ok
qubl“”; fharme

Fiire
ana-

it du Comitéd
qUe oo 1t des
C'nq.nhir prr elles
M2Nts #nvers les

4]

i -
Sp A

s
51
5

c-nfque



oy ti A i ok
_— e e
) Froi e R~ J §
SRV, O Y et .
ik T e f

doplebetany, i

artilic=+iosn -

nant: (.

bonn:: marcha

Article 29.-

recteur, los

Cz

Article 30,-

Y o

décinion, CO=resprns snllit

L)

.'___“ g v

lic les aux nvy nkimns
tanbo bl s 3w gL

ok NG L

" b aa” i E .
P e L T ———

T} =al . nive o 4
TR S anbiere dd nE
c o T TOME .45 G5y & 2

- 3 " S . Py
e 1tantroorisc.

rlaclis gous 1'utoritd
srganes i 1 Trilogla.

e

g organas sont Tus

comité permanant o 12
Ia production
comml on !

ad

s851

Tribunal x5 C

L&

duction 2 pour pdlz

article 3i.,-

de production

et Fovoarisase 1o ronliss
tion
» Faverigse 1Lvwussent s

wogontefl s gunliestis
s

. Favoriscer 12 b

Blgte
Le: Comin! Dermonont
ent gommosd commne suit

Prasident - Un lope

treprisc

[Menhras Deux Roprig
Crris Aepe!
Tr:is ~gpr
Trais taonr.
Tr.-is Rennd

TEMTE LR

senc

zntants

:San

Fooxs 25 9t Lo cil-dassyus ne
n.rm-les nurotrt sur les
=7 2

1. 1%,

Lli AT B b InILOGIE

Dir.ction une
neins e 10 :trilaqie ddtermi

CC=ZZinination, CO=
o cision intliressant 1la

“u Directour “Indral (ou Die

suivants

nroduction et du contrd8le de

ar

s&curitd sociale

i: cunsrdle d: la pro-

hiectifs de produce

Tann 1 yreuction
2 quantitiacif (e 1a produg=
tion « zhalisrs ot magasins.

de Contréle

..

nt do 12 Dirzction de ltchne

L

1: Direction
1n Cellule du Parti
“nts du Syndicat
sunkants de 1LTUJISC
aantants e 1MURPE

(‘jl;
Zanitants 9o

b

F1 T

¢f¢oa



§ECT = 0N (

P L T

D2 "um COu .¢.I._JD_'UI.\ lJ'_.'.'l._;. JCinuinT _...J_.'. I-"-.l D_r\.fLﬂ..J.J.u D‘\.}ClrlLD

“rt;r S 3ea= Lo comaission Porito. ro d'avoncement et de sécurité
socLale troits doe tous Los Hrud_un;; liles o 17ovaoncement des

tr;v;i?l_u:d ek & leour proticcion cocicle.

artiz.¢ Jo.— Lo Comn.ssion Porit i~ 4 oroncedont ot de securité
Sociroc Lst composdée comme suit

- Frésideat : Un Reprozontent du syndicat de l'entre-
nriseo.

- riembres : Trols Heoprésentants de 1o Cellule du Partdl
deux Repriscntents du syndicat
Treols Reprosentants de 1'WJSC
Trois Representants doe 1'LKFC.

SLCTION _ IIT
DU TRIBLN.& ULS CoiinRnlS
article 3a.- Lo Tribunal does Cencredues csce zaisi des qguestions
concornont le mongquement oos travailleurs 3 1o discipline et aux
regles cu production ¢t propose des sancilons.
nrkicle 35.- Lo tribuncl ces Canorodes st composé comme suit @
~Erisident @ Reprizontint 4o - Cellule du Parti
~Mumbros : Trols ﬁbpr;s;ntdnhu cu syndicat
Uouxk Rupresentonts de la Cellule du
Fortl
Jroiz Jeproesentonts de 1MHUJSC

sroliz Acpruescntunts de 1'WRFC.

SecT Uiy IV Du Tonesionnemest dis Organes

nrtlclu 36.~ Les organes do la Trilogic Cltcrminante se réunissent
sur convocntion du Dirzcteur sépardment et sur ordre du jour
préalablement scumis au dir;ctbur GinCrzl ¢t aux Président des

Org et g [ =39

Tevtgfolis, pour los affzircs gqu'il estime particulié-
rement importantes, le Dircctceur pout coavoguer une assemblée Gé=
niérale des organcs de la Trilogic quil en delibérent en commune.

nrticle 37.- Nonobstant les dispositicns de ltarticle ci-dessus,

Lirecteur doit convoquer une. fols por mois en nssembléc Généra-
lh tous lus organes de la Trilogie DLterm¢n‘ntL, pour faire le
point cc ltactivitc de l'untreprise su cours de lc période écou-
lée et discuter du programme de travail en perspective.

article 38.— A 1'issue de la discussion <'une affaire soumise aux
organcs de la Trilogie Déterminante cn vertu des crticles 36 et
37 susvisde, le Directour tire CLﬂClUSlun, de principe dans le
scﬁf exorind per lo mejoritd del rwembres prisents cu reprisentés.,
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methodes e gestion

article 4l.— Chocue Anec, il ost ~tebli un Lu.get de l'entreprise
LC. Eunoet wsk pripars sous lirutoritd Zu-Circctour Général et
approuve pir le Conscill der rinlstres apres oxumoen por le Comité
2@ Directiun. %
article szo.— Lluniroprise cec tonuce 4.1l rer les .ocuments .
Covptimlos tole gue 1c balin, 1. oRli.u Je: sol.es coracteristi-
SULE G yoatiocon, 1o fusdocu st ilge o 4 ool.e Ces cumptes
petrinonicux.
nriicle i, Lo comptis “o 1Yanty s wwfc cirtifics par le
Comnilssariat hution il “ux cim;tus Zoaoment & lu loi.
article 44.~ Loz POn fices note, tols ouc [ Finis par la loi,sont
ricertis confornansnt la reglomontition o viguefir en la matiére
article &5.~ LToxerclee acciil LiUpZl 2 oo Z2aA0Y.GE DE CuLCAIRE
comnence le pronlir Jonvicer ot g fermine 1i troents ct.un Décembre
Ce chioue annic.

For oxcoiptiong lu promder cxercice gocial commence du jour
AT 1'anurhy an explaitatiin ZJo 1Y U E 2 L 8. termine le trente
2t un Decembre <o l'can<e Sn coure.
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Article 49.- Licutoritd @c tutelle exerce un pouvelr permanent
Clorientction ct Jde contrdl: sur l'entreprise.

Sce attributions comprennent notomment 2

~le e ntrfle e 1tap licntion “os lois et réglements

Lot llentreprise ;

-licppr.gnuion Cids buigeks Llinvestissement et de
forcbionnoient ot Zo contrfle & leur exdécution g

~1toun. risaticn J'invistissoment imprevuc;
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articla Sie= Lus  IFF0rinss nde onbise ltintreirice ot son persone. )
nel ou des ticrs relévent u oo S5.US reserVe @S prérowm
gatives de puiss:ince publicue it ‘us spesivions les articles 77
et V6 de Ia loi n® A3/8% Cu L4 b q4Ee mstliunnt la Charte des
entraprises Yotbot.

CHrw T0E 10T
Article 5z.- Lz ‘issclution . 1 ntreprize pout Stre prononcée

Jar cecrct pric on Conecil fom ninistros UL vroucsition cdu Minis-
B - : :

tre de tutelle Zons les cne privus w1 Cherte des entreprises
' 'Ett:.'-tn

article 53.- Lo dccret de dissoluticn fixe en méme temps les
conditions et les mocalitds do la liguidaticn conformément & la
reglementation en vigueur.

article S4.- En cas e perte 7o trois guarts <u capital social,
le Comitd de Dirvction cst tenu ce Lemunier au Gouvernement s'il
Y a licu de countinuer 1'exploitaticn ou e prononcer la dissolu=
tione.

article 55.- Les comptes de la liquidaticn sont arr€tés par le
liguiczteur dans les formes prévucs par la lui et transmis au
Geuvaernemoent,

article $6.~ L'aviz cde cllture e 1a liquicdation ¢st publié au
registre de commerce.



