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SECRETARIAT GENERAL~

DU GOUVERMNEMENT |
T pecrer e 02/1038 /du 16/11/1982
Portant approbation. des statuts de 1la
Société Congolaise de Transit-SCCTTRA

LR L T

LE PRESIDENT DU COMITE CENTRAL DU PARTI CONGOLAIS
DU TRAVAIL, PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, CHEF DE
LTETAT. PRESTNDENT NIl CONSEEL DES MINISTRES

Vu la Constitution du 8 Juillet 1979;

Vu la loi n°25/80 du 13 Novembte 1980 portant mmendement
de l'article 47 de la Constitutior;

~ Vu la loi 13/81 du 14 Mars 1981 instituant la Charte decs

Entreprises d'Etat;

Vu la loi n°40/82 du 21 Juillet 1982 portant création de la
Socidté CONGOLAISE DE TRANSIT;

Vu le décret n°79/154 du 4 Avfil 1979 portant nomination du
Premier Ministre, Chef du Gouvernement}

Vu le décret n°B0/644 du 28 Décambre 1980 portant nominatior
des Membres du Conseil des Ministres;

Vu le rectificatif n°B17016 du 26 Janvier 1981 du décret
n°80/644; _ _
Le Consell des Ministres entenduj

DECRETE$

Article ler.- Sont approuvés les Statuts ci<ahnexés de la Société
CONGOLAISE DE TRANSIT- Sr.C-ThAs+ créde par la loi n°40/82 du 21
Juillet 1982,

Article 2.= Le présent décret sera enregisktré, publié au Jourhal
Off 2 la République Populaire du Congo et communiqué partout

ol oin sera./.-

. Fait a Brazzaville,-Ie

&

- e ' / . }}_‘L\'_?e-\,_'
Par le Président du Cdmi tral Hijggf’

du Parti Congolsis du
Pridgsident de “Ré
1'Etat, prégkten
Ministres

S -

. f.'dgg;nel Denis SASSOU=NGUESS0O .=

11 re, Chef du Jt-':-’"” Le Ministre d¢s Transports et
ment //f'fﬂ_. o ¥y

Colonel Louis SYLVAIN=GOMA .-

Le Miniét}e du Travail et de
la Prév nce Seciale
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Bernard dOMBO MAT #ONA R\////
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STATUT

DE"LA SOCIETE CONGOLATSE DE TRANSIT « 'SOCOTRA -

Artiele 1er,- L!Organisation ¢t le fonctionnement de la Seciété Congnlaime
de Transit en.ahrégé SOCOTHA sont définis par le présent Statut.

T I T R E I

DISPOSITIONS GENERALES

OBJET = SIEGE SCCIAL - CAPITAL - TUTELLE

CHAP I'TRE Yer.-

QBJIET
Article 2.~ La Scciété Gongolaise de Transit a péur ebjet 1

- Toutes opérations de transit, ‘douanes, magasinage, entrepesage,
stockage, groupage de marchandises, consignation et affr8te-
ment de navires.

- Toutes opérations de transports et de camionage et plus géné-
ralement toutes opérantions -commerciasles, financidres mobilig-

res ou immobilidres se rattachant direotement ou indireotement
aux nbjets ci-dessus.

CHAPITRE II

SIRGE SOCIAL

Article 3.~ Le sidge social de la Société Congolaise de Transit est
fixe a POINTE-NOIRE République Populaire du Congo = BP.

Il pourra 8tre transféré en tout autré lieu du Territoire national
sur décision du Comité de Direction.

Des Agences ou Succursales de llEhtrepriué_pqu?bnt, en tant que
de besoin, 8tre oréées sur toute l'étendue du Territnirel National sur aé-
cision du Comité de Direction, apriés approbation du Conseil des. Ministres.

ceefene



CHAPITRE IIT
CAPITAL SOCIAL

Article 4.~ Lo capital soeial de la Société Congolaise de Transit est

fixé & 1

~ NEUF CENT QUATRE-VINGT-QUINZE MILLIONS (995.000.000) DE F,CFA
entiérement gouscrit par la République Populaire du Congo.

Il pourra &tre augmenté ou diminué par déoret pris en Conseil
des Ministres, sur propesition dun Ministre chargé des Transports et de
1t'Aviation Civile aprés décision du Comité de Direction.

Article 5.- La Société Congolaisc de Transit peut recevolr des dons et
legs dans les conditions prévues par la léglslation en vigueur.

CHAPITRE IV

TUTELLE

Article 6.== La Société Congolaise de Transit est placée sous le tutelle

du Ministre, chargé des Transports

CHAPITRE V

DUREE

Article 7.~ La durée de SOCOTRA est illimitée, sauf cas de dissclution
anfipipée dans les conditions prévues par l'article. 11 de la 1loi n® 13/81
du 14 Mars 1981 . instituant-la Charte des Entreprises d'Etat.
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T T ®RE IT
CRGANTSATION BT FONCTIONNEMENT
CHAPITRE Jer : DU COMITE DE DIRECTION
SECTION I : COMPOSITION

Article 8.- La Société Congolaise de Transit est administrée par un Comité

de Direction composé comme suit :

= Prégident : Le Ministre de Tutelle
- Membres
1°/- Avec voix délibératives :
- Tn Représentant du Cabinet du Chef de 1'Etht
~ Un Représentant du Premier Ministre
— Un Représentant du Ministre des Finances
~ Un Représentant du Ministre du Plan
- Le ﬁirecteur Général et les Chefs d'Agence
= Un Représentsnt du Comité Ministériel du Parti
— Un Représcntant de la Confédération Syndicale Congolaise
- Le Représentant de la Fédaration Syndicale
- Trois Représentants du Parti de 1'Entreprise
= Trois Représentants du Syndisat de 1!'Entreprise
—~ Trois Représentants de 1'UJSC de 1!'Entreprise
~ Trois Représentants de 11URFC
- Le Cemmissaire Politique de Région ou son Représentant
(pour les entreprises implantées dans la circonseription,
selon le cas).
2°/~ ivec voix consultative
— Un Représentant du Ministére du Travail
~ Le Contr#leur d'Etat de llentreprise

- Le Heprésentant de la Caisse Congolaise d'Amortissement
— Deux Députds de 1'Assemblée Nationale Populaire

= Un Représentant du Centre National de Gestion

= Un Représentant de 1'Inspeetion Générale d'Etat

= Un Directeur du Contr#le et de 1'0Orientation du Ministérec
de Tutelle

— Toute personne appelée en raison de sa compétenea

Article J.~ Un arr8té du Ministre de Tutelle nomme pour deux exercisecs so-

ciaux, les Membres du Comité de Direction,

Article 10.~ Le mandant de Membre du Comité de Direction est renouvelable.
Il prend fin par suite de démission, de déchéance ou de perte de la qualité

gui a motivé la nomination,

svnlove
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Dans le cas ol le poste devient vacant, 1l est pourvu & la d4é-
gignation d'un nouveau membre dsns le délai de deux mois. Le mandat de
nopveau membre prend fin &4 la date dlexpiration normale de eelul du-membre.
remplacé,

Les fonctions de membre du Comité de Direction sont gratuites.
Toutefois, en cas de déplacement, les Membres du Comité de Dirgction per-
goivent des frais de transport et de séjour conformément aux textes =n

vigueur,

S E C P I 0 . X

POUWOIRS

Article T1.— Le Comité de Direction est investi des pouvoirs les plus é-
tendus pour agir au nom et pour le compte de 1'entreprise dans le-eadre de
la législation en vigueur.

I1 délibdre sur toutes les questions concernant la gestion de la
société et notamment sur 1

les Statuts de l'entreprise ;

- le' Réglement Intérieur ;

- le Btatut et la rémunération du personnel

- les programmes d'investisscment

- le budget de lTentreprise

- les Bilans et autres tableaux de synthéase

- llaffectation des résultats

- 1l'augmentation ou la réductiol du capital

~ les emprunts & long terme et ies placements de fonds
- 1l'aliénation des biens nobiliers et “4mmebiliers
~ les dons et legs

- le plan de gestion privisionnelle du personnel.

ficle 12.~ Pour des nbjets prdeis et un temps donné le Comité de Direc-
tion peuu daluguer tout ou partic de ses pouvoirs & son Président nu au Direc-

teud Ganéral, lesquels, en cas d'urgence, peuvent prendre toute mesure néces-
saire & 1la bonne marche de l'entreprise, & charge pour eux d'en informer

le Conité de Direction.

drticle 13.~ Outre les pouvoirs gui peuvent lui Btre délégués par lé Comité
de Direction, le Président du Comité de Direction :

- assure le contr®le de l'exécution des décimions du Comitd
de Direction,

- se fait communiguer périodiquement toutes informations sur
la marche de l'entreprise

- use, en cas d'urgence, de la procédure de e-nsultation a
‘domicile si le Comité de Direction ne peut‘&tre.gdéuni.
SECTION III
FONCTIOHNHEMENT

Article 14.- Le Comlté de Direction se réunit sur conveeation ‘de son
Président. Il sidge deux fois par an en session ordinaire.

svalas
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I1 peut se réunir en sessidn extrasrdinaire sur convoecation de sén
Président ou & la demande de la majorité de ses membres,

rticlg 15 - Le Comité de Directinn ne peut valablement délibérer que si les
deux tiers de ses membres sont présents nu représentés.

Les délibérations sont prises & la majnrité simple des membres présents
nu représentés. n cas de partage égal de voix, celle du Président est prépondérant:

éEEiELE—l*" Le Secrétariat du Cemité ﬁe Direction est assuré par le-Direeteur
Général de 1l'entreprise,

Les sesgions du Cemité de” Direttinn font l'ebjet de procisweverbaux signés
par le Président et le Directeur Général de 1l'entreprise.

Chague délibératinn est répertdride dans un régistre spéeizl numéroté
et paragraphé par le Président.

Axtiole 1 " Les délibératinns pertant sur les matidres.suivantes doivent &tre
.soumises & At approbaticn du Conseil des Ministres :

= statuts de l'entreprlse

~ statut et rémunération du pefsbnnel

= programme pluriannuel d'investissement
- affectation des résultats

- figation des prix.

Artiole 18.~ Toutefnis ces délibératicns deviennent exécuteires de plein droit

trente jours francs aprés leur dépdit au Secrétariat Général du Geuvernement =i
le Conseil des Ministres ne s'est pas prononcé,

CHAPITRE II

DE LA DIRECTION DE L'ENTREPRIGSE

SECTION I
COMEQSITION

*EE&ELE—lE— “La Direction de l'entreprise est assurée per un Directeur Général
nommé par décret pris en Conseil des Ministres sur preposition du Ministre de
Tutelle.’

Axticle 20s~ Outre le Directeur Général, la Direction compnrte les Directeurs
d'Agence et les Chefs des Services Centraux.
L'igence compnrte des services.

Les Directeurs d'Agence et les Chefs des Services Centraux sont nommés
par déecret pris en conseil de Cabinet sur propesitien du Ministre de Tutelle.

Les chefs des services dans les Agences sont nommés par décision du
Directeur Général aprés avis du Ministre gde tutelle.

Siiigse 21": L'nrganisation et le fonctiennement de la Direction Générale et des
Agences ou si®cursales seront définis par le réglement intérieur de 1'entreprise.

\
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SECTION II
POUVOIRS

Article 22.= Le Directeur Général anime et dirige l'entreprise qutil
représente dans tous les actes de la wvie eivile.

11 est seul responsable de 1z gestion de llentreprise pendant
les intersecssions du Comité de Direetion. Il veille au bon fonotionnement
des organes de la Trilogie Déterminante.

I1 peut déléguer une partie de ses attributions aux Chefs d!Agence

- I1 est responsable de¢ l'orgesnisation générale de la gestion et
de la marche de 1l'entreprise dont il contrfle et oocordenne toutes les acti=-
vités,

~ I1 agsure la préparation et llexécution des délibérations du
Comité de Direetion.

- I1 agsure le Secrétariat des réunions qui se tiennent au niveau
o au sujet de 1l'entreprise et en eonserve les doouments, sauf en ee qui
concerne les réunions des organes de la Trilogie tenues conformément &
1lartiele 33 ci-dessus j

- I1 propose au Comité de Direction pour appreobation, le réglement
intérieur de l'entrepznise j;

= I1 nomme a tous les emplois, aprés avis de la Trileagle détermi-
nante conformément au planning d'embauche adepté par le Comité de Direction,
A ltexeeption de ceux auxquels il est pourvu par wvnie de déeret ou dlarrfté ;

= Il a autorité sur tout le personnel de l'entreprise qu'il gére,
apprécie et note suivant la législation en vigueur et les régles propres &
chague catégorie.

= 11 soumet &4 ll'approbation du Comité de Direction les programmes
d'action de 1'entreprise en natiére d'exploitation et d'inveatissement, les
programmnes d'acquisition des égquipements nouveaux, les projets d'extension
des activités de ll'entreprise j

= Il établit les projets de budgets de l'entreprise, qu'il ssumet
a4 l'approbation du Comité de Direction ;

~ I1 goumet & 1l'approbation du Comité de Diréetion la situation
des différents comptes de l'entreprise, 1l'inventaire général et le bilan en
fin dlexercice conptable j;

- Il est crdonnateur Principal du Budget de l'entreprise et, & ®e
titre, exerce tous pouveoirs & lui reconnus par les lnis et réglements en vi-
guenr on matidre de gestion financiire ;

- I1 émet, accepte, endosse, acquitte tous les effets de commerce
et autres titres de paiement ou de créance ;

- I1 ouvre et fait fonctionner les comptes courants et de déplts
de l'&ntrepr{&g H

V/ uslins
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= I1 ecngage les dépenses et les achats, passe les marchés de four-
nitures, de service et de travaux, socuscrit tous les contrats, régle tou-
tes indermnités et conclut toutes transactions dans la limite des crédits
ouverts et conformément & la réglementation en vigueur ;

= Il est en Jjustice au nom et pour le compte de ll'entreprise.

Artiele 23.= Le Directeur Général établit tous les mols un rapport d'acti-
vités adressé au Ministre de tutelle., Ledit rapport porte notamment sur
llexécution du programme; le climat soclal et les problémes matériels et
financiers de ll'entreprise.

Airticle 24.- Le Directeur Géndéral est responsable devant le Comité de
Direction.

Article 25.% Toute convention passée entre l'entreprise et le Directeur
Général doit faire 1fobjet dtune autorisation préalable du Ministre de
Tutelle.

Article 26.- Il est interdit au Dirccteur Général et au Président du Comité
de Direction, sauf accord préalable du Comité de Direction, de contracter
sous guelque for@g nue ce soit, des engagements auprés de l'entreprise de
se faire consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement,
ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle des engagements envers
les tiers.

hrticlé 27.- Les dispositions des articles 25 et 26 ci-dessus ne sont pas
applicables aux Conventions normales portant sur les opérations de l'entre-
prise avec ses clients,

CHAPITRE III
DES ORGANES DE LA TRILOGIE

Article 28,- I1 est fait au niveau du Comité de Direction une application
pleine et entigre du principe de la Trilogie Déterminante (ou principe des
trois €0, & savpir : CO-détermination, CO-décision, CO-responsabilité) pour
toute décimion intéressant la bonne marche de l'entreprise.

Article 29.- Placés sous 1l'autorité du Directeur Général, les organes de
la Trilogie concourent au bon fonciionnement de l'entreprise par leurs
avis sur . les guestions concernant leurs domaines respectifs dlactivité.

Cez organes sont les suivants 13

- Comité Permanent de la Production et du contrfile de la
production
-~ Commission dlavancement et de séeurité socilale

- Tribunal des Camarades.

# e
/
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SECTION I

DU COMITE PERMANENT DE LA PRODUCTION ET DE
CONTROLE DE Li PRODUCTICN

Artiele 30,- Le Cemité Pefmanent de la Production et de contr8le de la
Production a pour r8le

1

de favoriser la réalisation des objectifs de procduction

de favoriser l'augmentation de la production
le contr8le qualitatif et quantitatif de la prcduufinn

- de favoriser 1a bonne gestion des ateliers et magasins.

Article 31.- Le Comité Permanent de la Production et de Contr8le de
production est composé comme suit :

- Président —= Un Représentant de la Direction de llentreprise
~ Membres Deux Représcntants de la Direction
Trois Heprésentants de la Cellule du Parti
Trois Représentants du Syndlcat
Trois HReprésentants de 1'UJSC
Phois Représentants de 1!'URFC

SECTI ON II

D& LA COMMISSION PARITAIRE D'AVANCEMENT ET DE SECURITE SOCIALE

Article 32.- La Commission Paritaire d'avancement et de sécurité sociale
traite'ﬁg tous les problémes liés & l'avancement, & la carriére des tra-
vailleurs et & leur protection sociale.

Article 33.~- La Cofimission Paritaire dl'avancement et de sécurité sociale
est composée commer suit

~ Président : Un Représentant du Syndicat de l'entreprise

- Menbres : Trois Représentants de la Cellule du Parti
Deux Représentants du Syndicat
Trois Représentants de '1'UJSC
Trois Représentants de 1'URFC

ceefons
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3-ECTION TIII

DU TRIBUNAL DES C AMARADES

Article 34.« Le Tribunal des Camarades est saisi des questions concernant
les manquements .des travailleurs & la digcipline et aux régles de production
et propose des sanctions.

Article 35.-~ Le Tribunal des Camarades est composé comme suit :
- Prégident : Le Représentant de la Cellule du Parti

= Membres t Trois Représentants de la Direction
Trois Représentants du Sjndicat
Deux-Représentants de la Cellule du Parti
Trois Représentants de 11UJSC

SECTION IV

DU FONCTICNWENMENT DES NRGANES

Article 36.~ Les organes de la Trilogie Déterminante se réunissent sur
convocation du Directeur Général séparément et sur ordre du jour préalable-

ment soumis au Directeur Général et aux Présidents des nrganes.

Toutefois, pour les affaires qu'il estime. particuliérement imper=-
tantesy . le Directeu¥ Général peut convequer une Assemblée Générale des or-
ganes de la Trilogie gqui en délibérent en commun.

Article 37.- Nonobstant les dispositions de l'artiele 36 ci-dessus, le
Directeur Général doit convoguer une fois par mols en Assemblée Générale
tous les organes de la Trilogie Déterminante, pour faire le point de 1l'ac-
tivité de 1'entreprise au cours de la péricde écoulée et discuter du pro-

gramme de travail en perspective.

Article 38.- A 1'issue de la discussion d'une affaire soumise aux organes
dé-la Trilogie Déterminante en vertu des articles 36 et 37 susvisés, le
Directeur Général tire la conclusion, en principe dans le sens exprimé par
la majorité des Membres présents ou représentés.

7_\
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En ¢as de désaecord, ‘il peut se référer & l'autorité de tutelle

ou décider en dernier ressort{ et rendre eompte & cette dernidre.
“tTcl.
La. Cellule du Parti et les Bureaux:des organisations des Masses

peuvent dgnlement dans ce cas saisir les orgames supérieurs correspondants.

Article 39,= Les réunions. des®organes de la Trilogle Déterminante sont
sanctionnées par un ProchseVerbal signé, suivant le cas, par le Président
de l'organe concerné, par le Directeur Général et par le Secrétaire de

Séance.

TTTRE LT

BES DISPOSTTIONS FINANCIERES® COMPTABLES-'ET FYRGALES
R S———

CHAPITRE I

DES DISPOSITIONS _EINANCIERES ET COMPTABLES

Article 40,- Lteatreprise doit appliquer les méthodes de gestion scienti-
fiques et les rdgles comptables.

Article 41,= Chague année, il est établi un budget de l'entreprise.
Le budget est préparé sous l'autorité du Directeur Général et approuvé
par le Conseil des Ministres aprés examen par le Comité de Direction.

Article 42.~ L'entreprise est tenue d'élaborer les documents comptables
tels que le bilan, le tableau des soldes earactéristiques de gestion, le

tableau de passage ou au solde des comptes patrimoniaux.

Artiocle 43.- Les eomptes de l'entreprise sont certifiés par le Commissa-
riat National aux comptes conformémént & Ia loi.

drticle 44.~ Les bénéfices nets, tels que définis par la lol, sont répartis

conformément & la réglementation en vigueur en la matiére.

Article 45.~ L'exercice social de la Société Congolaise de Transit
SOCOTHA commence le premier Janvier et se termine le trente et un Décembre

de chaque année.

Par exception, le premier exercice sooial commence du jour de
l'entrée en exploitation de SOCOTR.. et se termine le trente et un Décem~

bre de ll'annde en cours.

\ sxelaa
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CHAPITRE II

deg dispoditions fiscales -

Articlc 46.~ La Soeiété #hgolaise de Transit est”assudoﬁaia aux payements
des imp&ts, taxes et droits de dousne, dans les eonditions prévues par la
législation en vigueur.

Elle est tenue de fournir différents doecuments fiscaux et statis-

=

tiques conformément & la législation en vigueur,

TITNHE IV

Du Stotut-dw Personnel

Artiele 47.~- Le persomnel de la Société Congolaise de Trangit est régle

par $ed Convemtions Gdlledtives -dea Transitaires ot Entrepreneurs d'Acconage

et de Manuytention.
TIZRE'Y

Des contriles

Article {B.= Outre le eontrfle général dévolu & l'Inspeetisn Géngrale
d'Etat, l'entreprise est assujettie aux contrBles ci-aprés 3

1 = esntrBle de tutelle
? = Qontr8le d'Etat

3 = contrB8le du Coemmissariat National aux comptes.

CHAPITRE I

Du econtr8le de 1la Tutelle

Article 49.~ L'autorité de tutelle exerce un pouvoir permanent dtorien-
tation et de contr8le sur l'entreprise.
Ses attributions comprennent notamment :

~ le contr8le de 1'application des lois et réglements par llentreprise
- llapprobation des budgets d'investissement et de fonctionnement et le
"~ contrBlg de leur exécution j;

iii,"-qi.
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= llautorisation d'investissement inprévus dans la limite d'un montant
inféricur a 25 milliensg de F,CFL

= llobtention de 1'ayal de 1!Etat pour les engagements de l'entireprise

= le contrBle de la politique du personnel

= le contrfle de la politique des prix

~.la modificatiéﬁ des staduts

~ 1n passation d#s marchés conformément aux textes en wvigueur.

CGHAPITRE IJIT

Iy Contr®le d'Etat

Article 50,~ Le eontr8le d'Etat sur la Société Congolaise de Transit
s'exerce conformément & la réglementation en vigucur.

T°ETRE. VI

Dispositions diverses

CHAPITRE I ; DU CONTENTIEUX

Article 51.~ Les différends nés entre l'entreprise et son persennel ou

dea tiers relévent du droit commun, socus réserve des prérogatives dd puis-~
sance publique et des dispositions des artimles ¥7 et 78 de le loi p*®
13/81 du 14 Mars 198¢ instituant la Charte deg entreprises d'Etat,

CHAPITRE JI

DE LA CESSATION DE PAIEMENT - DE Li DISSOLUTION
ET DE L& LIQUIDATION DE L!'ENTREPRISE

Article 52, La dlssolution de l'entreprise peut #tre prononcée par décret
pris en Conseil des Ministres aur propoeition du Ministre de tutelle dans
les cas prévus par la Charte des entreprises dtEtat.

Article 53.-« Le déeret de dissolution fixe en m8me temps les conditions
et les modalités de la liquidation conformément & la rdglementation en

vigueur.

veafeie
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Article 54.= En cas de perte des trois quarts du capital soecial, le
Comité de Direction est tenu de demander au Gouvernement a'il y a lieu
"de continuer ltexplojtation ou de pronencer la digsolution,

‘kfticle 55, Les comptes de 1a 'iiquida.'ticm sont arrftés par le liguidateur
dang les formes prévues par la loi et transmis au 'Gouvern__ement.

Article 56.« Liavis de ¢l8ture de la liguMdation est publié au registre
de commerge = ' '

Brazzaville, le I6 NoVembre I9EB2




