PRICIDENCT DU CONSEIL
DES IANISTRES

SSCIETARTAT GENELL
SOUV-RIZ =NT

i S

HACUELIUE POPUL..I-E DU CUNGO
Trevail=Démocratie=Paix

e Dl LNUVIER 1982
~ozam o 82,/007 DU 7 JANVIE
fixant certairesdispositions a prendre
pour améliorer la productivité et le
rendement

L= PRESIDENT DU CCIITE CENTRAL DU PAXTI CCNGOLLIS
DU TR.VaIL, FiZSIDENT D& Li AS-UBLIGUE, CHEF DE
L'=r.T, PSSISEZIT DU CONSIIL DES MINISTRES,

VYu 1la Constitution du & Juillet 18733 L . ] .
Vu la loi n°® i5/6% portant statut général des fonctionnaires;

Vu la loi n® 42/75 portant code du travailj

Vu le décret n° 74/204 du 44.5.78 portant réorganisation de
1'Inspection Générale 4'Etaty

Vu le décret n® 7¢/154 éu 4 .vril 1979 portant nominntion du
Premier Ministre, Chef du Gouverncmentj

Vu le décret n® C0/644 du 2£ Dicembre 1280 portant nominetion
des Membres du Conseil des liinistress

Vu le rectificatif n° 8Q/C16 du 26 Janvier 1881 au décret
80/644 du 286.12.80 susvisés

Le Conseil des liinistres entendu,

DECIZTRE 1

CHLWPITRE FoZid13R - 2ISPOSITICNS GoMNIR.LISS

LRATICLE iER.~ Le présent décret fixe certaines dispositions a
prendre par les !iinistéres pour le contrdle de la ponctualité et de
1'exécution des tfches en vue de l'zmélioration de la productivité
et du rendement des agents de 1'3tot,

CE.ITRE II = SE Li: PONCTULLITE

LFYICIE 2.~ Dans le cacre de l'epplicotion des horaires de travail
et du contrdle de l'observation par les agents de la réglementation
en la matiére, chaque liinistre doit veiller, au niveau de son
Cabinet et des idministrotions placies sous son autorité a @

1°~ La fixation Qd'une voic officielle d'accés dans l'enceinte
du Ministére ou des .Ldministrations du Dipartement que les agents
sont tenus d'utiliser.

Lorsqu'il cxiste plusicurs voies d'accés, les agents sont
termus d'utiliser la voie officisllie faute de quoi, ils sont consi=
dérém- comme absents de leur poste de tirovail et sanctionnés confor=

ément aux dispositions prévucs 2 cet eoffet.

2°=-mettre en place des registres de contrdle tant au niveau
Vﬂ/ de la veie officielle gsu'a l'intérieur des services.
|
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ART CLE 3.~ Le registre ouvert au niveau de 1l'accés officiel sert
¥ - & s #
a consigner les retards =t lgs dénarts anticipés des agoents.

Ce rezistre sera c8té et paraphé par le Directeur de
Cabinet en ce qui cencerne le perscanel du Cabinet et par le Direc-
teur Génsiral ou Sccritazire Giniral (ou Directeur) pour le personn:l
des sdministrations.

Le registre ccmporte lkos mentions suivantes 2

~ Nom 2t “réncms Jde l'agent
Emploi occupé

Service d'auffectation
deure d'srrivée

Heure 7¢ départs.

v

L'iden@its 3e ghague agent est portie d'avance sur le
registroe.

L TICLE 4.= La tenue du regisire est assurée par un agent commis A
cet effet. Cet agent note exclusivement les retards a 1'arrivée

et les départs anticipés. Les agents sont tenus, a cet effet, de
décliner leur identit? 2 sa demande.

Il sera désigné chngue cemaine un chef de Service qui
supervisera l'activité Zudit agent et qui devra étre présent
& la voie prirncipale d'accés mm moinspendant 1'hcaére qui suit
celle <de¢ début du trovail,

A LICLE b.~ Est consid%~% :omme retard, le fait d'arriver au plus
trentec minutes aprds 1'heure normale de Aébut du travail. Au-deld
‘2 cette periode, le retard cst considéré comme une absence traitée
Egniqnnément aux dispositions ligales <t réglamentaires sur la dice
cipline.

LATICLY 3.= Le registre est transmis cu Chef du Service du Persone
nel a Ia fin de chaque scmaine pour exploitation.

ARTICLE 7.= Des registres seront ouverts au niveau des chefs de
Burcau ot des chefs 2¢ service rour l'enregistrement des absences
et des ahandons de postc.

. Ces registres qui sont c8tés ot paraphés Jans les mémes
cenditions gue celles privues 2 l'zrticle 3 du prisent décret,
comportent les mentions suivantes

= Nom et Prénomgde 1'agent
—Emploi oceupd

- Service cmployeur

= Date de l'=obsence

- Durée de 1'absence.

Ils sont transmis & la fin de la semaine au Chef de Service
du Personnel pour exploitation.

.’"/""
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470 ICIB B.-Les permissions exceptionnelles et les autorisations
d'absence accordées conformiment 2 12 réglzmintation en la
8

*

mctisre, donnent lieu & 1'éteblissement C'un bulletin d'absence.

Ce bulletin comprend trois volets comportant les mentions
ci-apres :

Nom et Prénoms <e l'agent

Emploi occupé

Service employeur

lotif de la permission

Date de dipart

Lieu ou se rend le ditenteur de la permission

Date de retour

deure de Jdépart et haure <e retour (pour les permissions
de courte Jurdes)

LI O I O I A |

2,
:

Date de délivrance du

~ Nom et signature dc 1'

Les vblets du bulletin d'absence sont utiltisés de la maniére
suivante

builetin
autorité qui a accordé- la permicsion

- Le premier Wolet comstituec 1 souche conservée par le service

= Le deuxiéme volet est remis & 1'agent qui le dépose a la
sortie

= le troisiéme volet est reais ou S4néficiaire de la permission

s

AZTICLE S.~ Lorsgue le préposé au contrSle 3 1l'accés princ:oal
regoit le bulletin, il y hote les dates ot heures de dépert et de
retour. “orsque l'agent bénificisire de la permission est de retour,
il note l'heure de retour et trinsmet ledit bulletin au Service du
Personnel gui en assure 1l'exploitation.

LHICLY 10.~ Le temps de pouse riglsmentaire doit &tre passé sur les
Ticux de travail. Un systime sonore seras installé pour annoncer
le début et la fin de la pausec.

AnTICLE 1i.- L'agent bin.ficinire 4'unc permission ou d'une autori-
sation d'obsegce qui n'a pas rejoint son poste & l'issue des délais
accordés, est tenu e fournir des explications sur la prolorigation

d'absence. 8i ces explications ne sont pas fondées, il encourt

les sanctions prévues par la légiclation en vigueur.

. Les permissions accordées pour une cause non prévue par 1la
reglementation en vigueur sont Zéductibles des congés administrotifs.

..a;"’---
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FITRE IIT - DES TaCEs

ATDTICIE iZ2.- Chague Finistre procéde, au début de 1'année, 4 lo
et pition concréte des t%chus du Cakbinet et des ~daministratiohs
plocdes sous son contréle.

tiributions 2u ilinistére et des
rité telles quec définies par le
0 1ﬁfcntm1*e detaillé, des
ns sp“cifigues confides
ités courantes.

L cet effefysur la base Jes =2
fidministrations r.levant d2 son 2uto:
décret d'organisation, il proc?ie & un
tfches & executer par rayrort aux nissio
au départenent et par royort aux activ

Sur la base de cet irenicire, chague Direction et chague
Service sont fixés sur lec ufiches & acconplir dans 1l'annde ainsi
cue sur le planning d'exfcution desdites tAches.

ABTICLE i8. La rfpartiticn dep 1cheslentro les Directions et les

Services ainsi que b plonning/E0hsignss Jons un décument  Zerit

qu1 sera transmis eu Premicr Lln::tre et & l'Inspecteur Général
d'Etat.

CiwITRE IV - DU- CCITLCLE

LITICLE d4.- Chagque nutorité aux différents rivesux de la hiérar-
chie, cst responsable du bon f{onctionnement des Services placés sous
son contrdle. & ce titre, il “oit veiller su respect des dispositions
légzles et réglementeires sur les horaires de travail et sur
l'exicution des tfiches.

Un contrdle systématique de la ponctunlité sera donc
sffectué soit & des périodes préalcblzment définies, soit de
maniere inopinéc.

Toutafois, le chef Jo Zureau Joit obligatoirement faire le
point des abscnces dins liec treonte minutes qui suivent 1'heure
normale de début du travdil; le chef de Sureau procéde & ce contrdle

dans 1l'heure qui suit 1'hewre normale de début de travaihe.

) Les irrégularitis constatées sont consignées sur les registres
prévus a cet cifet.

AATICLE i5,= Lo contrdle Ze t* hes spleffectue sous toutes les formes.
ependant le point doit &tre iodiguement gu~nt 2

= aux tAches relatives aux plans et progrommes
~ aux nissions spicificucs
= aux cctivités courcntes.

i cet effet, des réunions seront tenues cbligatoirement selca
les modalités ci-sprés :

" J—
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- chaque semaine pour le Directeur avec ses Chefs de Service
- chaque quinzzine pour le Directour Général ou Secrétaire
r‘

G2niral avec ses Directaurn
- chngae mois pour le !Yizistre avaec scs colloborateurs.

ADICLE 36.- Outre ies voints privus & l'article 15 ci-dessus, il
sers cdiscuté de l'observotion des r=gluq ugs qlSClpllnB par les
agents et notamment du ra-pert du Chaf de Service du Perscnnel
établi & la suite Je 1‘"x*101t ticn des reglstrzs 2t Jdes bulletins

A inbsencae

ARTICLE 17;~Les ecnclusions de ces riunions sent consignées dans le
proces=verbal de siance qui est tronsmis 4 1'Autorité hiérarchique.

LRTICIE iC.- Nonobstant les conirlles prévus aux articles i4, 15
et 10 ci=-tessus et lc contrdle hifrarchicue sexercé par le Premier
Ministre, 1l'Inspection Ginirale 1'Etat assure, de maniére systéma-
tigue, le contrdle de la ponctuclité des ﬁgents at de 1l'exécution
des t%ches.

ANTICLE 18.= 4u cours de ses investigations, l'Inspection Générale

o dtits

d'2tat veille particuliéremsnt au contrdle

= du respect des horzires de travail

= de l'exécution Zes tfchas par ragport au planning

- de 1l'apnlication des normes du travail

- de 1'apnlication des ridgles d'hyziéne et de s.curité

= de 1'application ¢ la rdgl:zzzntation régissant lc persone
nel de i'stat,

[ V]

Pl

ICLE 20.~ Le conirdlg de 1l'Inspection Générale &'Etat s'effec=
Euera conformément aux dispositions du décret n° 74/154 du 14 Mai
1S74 qui fixe son organiBation ot son fonctionnement. Toutefois
elle est tenue de contrélor chague Direction au moins une fois par

mMois.

ARTICLE 21.- Les résultats du contrdle sont consignés dans les
rapports cuaressés respectivoment 2

au Premier Ministre

au Ministre dont reléve les Services contrclés

au Directeur Génér-l de 1lidministration controlde
au lipistre du Travaile.

/

‘Les destinntaires du rapzort cont tenus d'cn exploiter le
contenu et de donnor 1o suite cui convient oux questions qui se sont
soulevics.

Q.i,ﬁ'i
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CIaPITRE V - DISCCOITICHS JIVERSGES

#

LATICLE 22.= Les “igpositions antirizures contraires au présent

decret sont abro

ARTICLE 23,4 Le D?’“Gﬁt dacret sera enregistré, publié au Jourhal
¢ la Ripubligue Fopul-ire du Congo e{ communiqué partout
cu besgin sern./- ™
s
€ 7 JANVIER- 1982

.

L1
,/// //’/,' Fzit & Brazzaville
~ '

For le‘ PEr==-51dent du Comité 5
Central du lS:u"'l;i Copgolais ./ 2
raveil, Président de 1a
AEB ubllque, Chef-de 1'itaot,
. E51den t cu Comseil des
# F} A

ligistres,
, rd
le Premi 1in15tre nel Denis SLSSCU=NGUESSQ.=
du { uyf qamenﬁ;
S . le Ministre du Travail et de la

_ '\ hi /A - gl Prévdfanc

= -: ! - . ¥
- AL ,Cﬁjf

e s

Colone) Louis SYLVLIN=GOILi.m

le Ulinistre doc Finonces,

'?I;wr;:%

-I1tihi Cssctounmba




