RESIDENCE DU CONSEIL REVUBLIQUE rOiULAINE DU CONGO
DES LINIST=RES Travail-Démocratic-laix
SECRETLRIAT GENERAL /
DU GOUVEKNEHMENT ’4/
I,r’.J

DECRET Ne B2/CC6 DU 7 J7MVIER 1982

Fixant 1'Organisation et le fonctionnement des
Conscils de Discipline et la précédure devant ces
Conseils.

LE PRESIDENT DU CO#ITE CENTHAL DU r4RTI CONGOLALIS DU TRAV.IL,
PUESIDYNT DE L:& REFUBLIYUE, CHEF DE L'ET.T, PRESIDENT DU CON-
SEIL DES nINISTRES.

Vu la Constitution du & Juillet 1979 ,

Vu la lei n® 25/80 du 13 Novembre 1980 portant amendewcnt & la Cons-
titution j;

Vu la loi n® 15/62 du 3 Février 1962 portant statut général des fonc-
tionnaires 3

Vu la loi g® 45/75 du 15 Mars 1575 portant code du travail j

Vu la loi n® 01/82 du 7 Janvier 152fixant les régles disciplinaires
applicables aux agents de 1'Etat j

Vu le Décret n® 79/154% du 4 fvril 1979 portant nomination du Premiér
Ministre Chef du Gouvernement j;

Vu le décret n® 80/644% du 28 Dicembre 1980 portant noninations des
Mzmbres du Consel des Ministres j

Vu le rectificatif n°® 81/016 du 26.01.81 au décret n° 80/644 du
28.12.80 portant nomination des Membres du Conseil des Ministres 3%

Le Conseil des Ministres ontendu,

D E. G R E T E §

CHAPITRE I = DIS.OSITICNS GENERLLES

ARTICLE 1R : En spplicatjon de la loi n® 01/82  du 7 Janv.1982 susvisée
les sanctions disciplimaires sont prononcées conformément sux dispositions du
présent décret.
CHAPITAE 3T = OUGANISATION ET PONCTIONNEMENT
DEs CONSEILS DE DISCILi-LINE

ARTICLE 2. Les santtions autres gue l'avertissoment, le blime et le déplace-
ment d'office sontpromncées - par les crgunes ci-aprés @

= iu niveau national par le Conseil National de Discipline
///- Au niveau Ministériel par le Conseil Ministériel de  discipline

/' - Au niveau Régional par le Consoilrge Discipline.
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SECTION 1 - CONSETFL N.LTIONAL DE DISCILLINE

a) Composition :

ARTICLE 3 3 = La composition du Conseil National de Discipline est fixée com=-
me suit &

brésident : Le Membre du Bureau lolitique, Fremier Ministre, Chef
«du Gouvernement,

Rapporteur :Le Ministre de la Justice,
Secrétaire : Le Directeur Géméral du Travail ,et de la Fonction fue

blique
Mombres t= Le Membre du Bureau Politique, €hargé de 1l'Organisation,

- Le Ministre des Finances,

- Lo Ministre de 1'Intérieur,

= Le Ministre du Travail et de la Frévoyance Sociale,
= Le Ministre de tutelle

= Le Secritaire Général de la C.5.C.

= Le Premier Secrétaire de 1'U.J.5.0.

= La Présidente de 1'U.R.F.C.

b) = Fonctionnenment 3

ARTICLE 4 # Le Consoil National de Discipline se réunit trimestriellement dans
L A T - ; ; ® ; » -

la premiere quinzaine du mois qui suit la fin du trimestre concerne sur convo-
cation de son Président.

Il peur s¢ riunir en .session extraordinaire si les circonstances
l'exigent, sur convocation de son l'résident.

Les décisions du Conseil sont prises & 1la majorité relative. En cas
de partage de ¥vcix, celle du :résident est priépondérnnte.

Le Conseil stmtus sur leos dossiers disciplinaires dont il est saisi
par les Ministres.

I1 pout se snisir d'office. Il peut Bad&mment &voguer toute affaire
d3ja exnminée par les Conscile hinistériels ou Régionaux de Discipline.

Les dossiers sont transmis au Seeredaire du “onseil National de
Discipline qui c¢n informe le Lkrésident sans délais.

ARTICLE & : Les délibérntions du Conseil National de Discipline sont consignées
dans dos procés-verbaux signés par le Président et le Secritaire .

SECTION II. CONSEIL MINISTERIEL L5 DISCILILINE

a).- Composition @

ARTICLE 6 :*ia composition du Conseil Ministériel dc Discipline est fixée

comme Sui?ﬁ?ﬂ
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Président @ Le Ministre de tutelle
Rapporteur : Le Président du Comité Ministériel du Farti

Sccriékaire 3 Le Secrétaire Général ou le Directeur Général de 1'Admi-
nistration concernée

Membres : Le Directeur du Budget ou son Représentant

= Leé Directeur hdministratif ¢t Financier de l'idministra-
tion concernée

= Le¢ Directeur de 1la Fonction Publique ou son Représentmnt

= Le Chef de Service utilisateur de 1l'igent

= Le Secrétaire Général de la Fédération Syndicale concer=
née

= Le Secrétaire Général de la Section Syndicale du Service
utilisateur

= Le Premier Scerétaire de 1'U.J.S.Ce du Service utilisa=
teur

= La Secrétaire Générale de 1'U.H.F.C. du Service utilisa=-
teur.

b/ - Fonctionnement :

ARTICLE 7. Le Conseil se réunit tous les mbis duns la premiére semaine du
mois gqui suit la fin du mois concerné, sur,ésnvocation de son Président.

I1 peut se réunir en session exirsordinaire si les circonstances
l'exigent, sur convocntion de son I'résident.
L]

Les décisions du Conseil sont prises & 1la majorité relative. En cas
de partage de Voix, celle du irésident est prépondérante.

Le Conseil statue sur les dossicrs disciplinaires dont il est saisi,
soit par le Directeur Général ou Secritaire Fénéral, scit par le Commissaire
Politique de Régiona

Il peut s¢ saisir d'office.

4 Les dossiers sont adressés au Scerétasre du Conseil qui en informe
I&* Président sans dilais,

ARTICLE 8 : Les délibérations du Conseil scut consignées dans des procése

verbaux signés du irésident et du Secrétaire. Une ampliation de chaque procés-
verbal est adressée ~u lrésident du Conseil National de Discipline.
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SECTION III- GONSEIL REGIONAL DE DISCIrLING

a? - Composition @

ARTICLE 9 ¢t La composition du Conseil Régional de Discipline est fixée
comme suit g

Président : Le Commissairce Politique

Rapporteur : Le Secritaire Chargé deos hictivités du Farti dans la
Région.

Seceriétaire ' Le Directeur Régional du Travail oo

Membres : Le Directeur Régional du Service concerné

= Le Chef du Servicz utilisatcur

= Le Délégué Régional de la C.5.C.

- Le Vrésident de la Section Syndicale locale

= Le rremier Secrétaire de 1'U.J.S.C. de la Région
~ La Sécrétnire Générale de 1'U.R.F.C. de la Région.

b/ = Fonctionnement

ARTICLE 10 : Le Conseil se réunit mensuellement dans la promiére semaine
du mois qui suit la fin du mois, concerné, sur convécation de son Président.

11 peut sc réunir cn session extraordinaire si les circonstances
1'exigent, sur convocation de son lrésident.

Les décisions sont prides & la majorité relative. En cas de parta-
ge de Voix, celle du lrésident st prépondérante.

Le Conseil st:tue sur les dossicrs dont il est saisi par le
Directeur Régional du Service concerné.

I1 peut se srisir d'office.

Les dossiers sont transmis nu Seerétaire du Conseil gqui en in-
forme le rrésident sans diélais.

LRTICLE 11 : Les délibérations du Conseil scnt consignées dans des pmeoossa
/ verbaux signés par lc¢ irésident et le Secrétaire. Une ampliation de cnague
/ procés=verbal est adressée au lrésident du Conseil National de Discipline.
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CHA:rITRE III =« PROCEDURE

ARTICLE 12 ¢ La procédure devant le Conscil de Discipline est eontraetictoire

L'agent regoit aussitdt que l'action disciplinaire est engagée,
communication intégrale de son dossicr individuel et de tous documents annexcs
une

ARTICLE 13 ¢ La précédure commence par/mise en demeure par le Président du
Conseil de Discipline & l'agent qui n fait l'objet de l'action diseciplinaire,

Cette mise en demcure fait mention des griefs formulés & l'encontre
de l'agent et 1'invite & produire des explications écrites.

Ces explications doivent, sous peine de forclusion, &tre adressées
au kresident du Conseil dans les guinze jours suivant la réception de la mise
en demeure.

ARTICLE 14 : Le vrésident préscrit sans déla’ au rapporteur de procéder &
—I_ o

une cnquéte au cours de laquelle il peut entendre toute personne dont 1l'audi-
tion lui parait utile pour l'établisscment des faits et la minifestation de 1la
varité.

Le rapporteur doit se¢ faire assister d'un agent du Ministére dési=-
gné par lui sur les lieux de 1l'enqufte. L'agent assiste le rapporteur au cours
de l'enquéte et signe avec lui les procés=verbauX.

ARTICLE 15 : Dans le cndr¢ de son enquitc, le rapperteur a tous les pouveirs
d'investigation sur pidces dans les locaux administratifs. Il doit déposaer

son rapport entre les mains du rrésident dans les quinze jours au plus qui

suivent la réception du dossier.

ARTICLE 16 ¢ L'affaire est obligatoirement évoguée A la premiére séance du
Conseil qui suit le dépdt du rapport. Les débats ont lieu & huit clos. L'agent
faisant 1l'obj:v de poursuites disciplinaires est entendu et peut se faire as=
sister pour 'sa defensey par le Syndicat et d'une personne de son choix.

Les débats comportent nécessairement 2

= Un exposé du Directeur idministratif ct Financier de l'Adminis=
tration qui doit soutenir 1'accusation,

- L'exposé du raprortcur sur l'enqufte qu'il a mende ot son sunti-
ment sur l'affaire,

-~ Des explications de l'agent et eventusllement la présentation des
moye de défensc par le Syndicat et la personne choisic par lui.

’
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ARTES®E 17. - Lorsque les débats sont terminés, le Conseil délibére. Le Direcc=
teur Administratif et Financier et 1l'agent faisant l'objet des poursuites
4iscip1inairg§J n'assistant pas a la délibération.

ARTEGEE 18 .- S5i le Conseil estime fondés les griefs formulés, il prononce 1la
sanction appropriée dnns les formes prévues par la réglementation en vigueur.

Les décisions du Conseil de Discipline ne sont susceptibles d'aucun
recours administratif.

CHAVITRE IV - DISIOSITLONS DIVERSES

ARTIO®E 19 .- Sont abrogées toutcs dispositions antérieures contraires au pré=-
sent decret.

ﬂ IT#eEE 20.~- Le présent dég ‘sera unregmﬁnnn, publié au Journal Officiel e’
Ir—RepasERme +opudeire ~Communighé partont-ed hesvin
Fait & Brazza vmllafﬁfé u Vy NUIE’ 1482

Par le Frésent du C6mité Central
du Farti Congolais du Travail,
Président de Xa République, Chef de
1'Etat, rrétident du Conseil ues /’/#f
H1n15trﬁB.

Le Premier Ministre, Chef el /////;” -
du Gouvernement, .-~ LV )
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